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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS CONO TECNICO DE APOYO A L GERTION ASTSTENCIAL - } \
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILLAR DE APOYO A L GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DF, APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL P 6 ' PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A L& GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL _ PRESTARSERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

“AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS.COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO '

_ CONVENIO No, " _ OBJETO DEL CONVENIO : -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y. LEGALIZACION HASTA £L i ! ! \,ﬁ ' ) )
JUSTIFICACION: ). Que, mediunte ef Acterdo No. 641 ds 2016, emmnade el Comeajo 32 B s ofeetud I reorganizacion el Sector Salud en el Distrito Capital, definfendo Tas entidades ¥ orgmn] e lo conforman, para lo cual se determing la fusion de algumas entidades sdsoriins 3 0
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estad de 1 e, Nozarelh, Vista Hermuosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en In Subred Integrada de Servicios do S Sue o

E., prestadora de servicios integrafes de salud multinivel, en articulacion con lo
ente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s modifics el Acterdo 009 de 2017 y se adopti ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la c:
posiciones legales, el limite para contratar, las modalidades ¥ mecanismos de seleceion, el répimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando 4ue los contratos de prestacion de servicios profesional ¥ de apoyo a la gestion se celebrarin
directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo (027 del 20 de septiembre de 2017 de I Subred Integrada de Servicios de'Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a

contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, €). . Que, la Directitn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ESE., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual e establecieron las cond;

Subredes
de Salud Norte, Centro Oriente y Sur o

consideradas como tales por las

para la ion de i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los mamales especificos o existe en 1y plenta de personal nisguna persona que pueda desarrollor 1 ectividad requerida, 2) exand of desarrollo de ln actividad a contratar requiera de wi prado de especializacion que
mpligue la contratacion del servicio; o 3) euando aun existiendo en la planta Fersots que puedan cumpli Ia labor sequerida estos resulte insuficiente, Que la Direceion de Gestion de Talente Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta von personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
octividades objeto de la preseiie necesidad. 0). Que por o expuesto es necesario contratar o] des e uctividades sefialadas a continuacion. Pora realizar este andlisis wtilice wna de Lo uientes opeiones, segim sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a d no se dentro de las fanciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y a las actividades que se deben d Llar en limi u la necesidad del servicios, y esti

gnada o cargo(s) de I planta de personal del drea,

[Etectuado el anilisis se concluyo que los servidores piblicos existentes o son suficientes para atender ¢l volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consécuencia e ee ario apoyar la fancion con contratos de pr
Servicios de Salud Sur E.S E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion s travs de los jos ion conjunta o eualquier clase de provecto que. pura s desarrollo se requiera ejeentarlo a trav
Tecnologos. Tecnicos y apoyo a I gestion asistencial y administrativa,

on de servicios. Las actividades a desurrollar por la Subred Integrada de
i de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profisionales,

Una vez, revisados los crit

os eriterios establecidos por las normas v Ia jurisprudencia nacional: Criterio fncional, crierio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continnidad.
del contrato a celebrar no se confignira ln contratacion de funciones pemmanentes a cargo de esta dependencia, de actierdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de contifions dei
servicios de salud SUR ESE, ' / ’ .

L necesidad conereta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con I informacion confenida en el misno,

riterio de la excepeionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con ¢l abjeto y las actividades
a0 inexistencia de persoal” para cumplimir el objeto misional do o Subred integrda de

'

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: '

1\ Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeria) acorde con la Lex Artis, segln necesidad de LA SUBRED SUR ESE, deacuerdo alos principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y

"d (SOGC) y demas normas concordantes, o ’ :

zalizar actividades de informacién, educacién, comunicaci 6n, inadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria,
3). Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria, simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica (Iogica, clara,
completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/ 1999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya), e informar de forma oportuna a la enfermera y/o
médico del servicio, los.cambios en el estado o evolucién del paciente. 7

4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos, incluyendo el dili iamiento del cc imiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas
universales de bioseguridad. - ! . f ‘

5) Apoyar el proceso de alta temprana, fortaleciendo conocimientos del paciente y la familia en la promocién de habitos saludables, autocuidado y cuidados especificos de acuerdo a tr: iento y r daciones médicas, dejando registro escrito
en la historia clinica y /o documeritos destinados por la institucién, . .
-/6) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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5, FIRMAS RESPO%ABLE DE LA NECESIDAD i e §
6APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina y/o Difector Lheeus ¥lo Avistenci L } FIRMA ORDENADAR DEL GASTO
S - | &-CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRAFATAR =

El suscrito Directar de la Direceian do Talento Humano certifiea que éh u planta de personal Je o bw\\r:u\hllegmdu e Servicios de Salud Sur E.5.E. n9 cuenta con el personal sufictents s requeride s oT desameiie 1o Tas o

idudes y ofjeto seialados en o presente soficitud,

| oA Y
Piofe s - a

Firma del Director de Talento Humano \ §
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOT-A: Todos Lo campos son de obligatoria diigenciamiento. en caso contrario serd devaelt fa soliciad, Lus firmas doben ser récogidus en el siguiente orden: R el requerimiento. Profesional Expecializado de Talento humano ¥ Ordenador del gasto




