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CONVENIO DE ASOCIACION Nº PC-019-2023 

ENTIDAD: Municipio De Galapa – Atlántico 
ASOCIADO: Corporación Educativa para el Desarrollo Social Integral  
 
 
PRIMERO. CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO:  Asesoramiento para la adopción e implementación de la política pública de la mujer 
y equidad de género en el Municipio de Galapa. PARÁGRAFO: El alcance y las especificaciones técnicas que regirán el presente objeto 
contractual, serán las descritas en el Estudio Previo y el Anexo Nº 1 – Especificaciones Técnicas del Proceso Competitivo Nº PC-019-
2023.  CLÁUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONESDE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: La entidad 
sin ánimo de lucro asociada tiene como principales obligaciones: 1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del convenio de acuerdo con lo 
establecido en el presente documento y en especial lo señalado en el Anexo 1- Anexo Técnico y normativa vigente aplicable y demás 
que la derogue o modifique. 2. Desarrollar el objeto del Convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en 
los Documentos del Proceso Competitivo. 3. Garantizar la calidad del servicio prestado, de acuerdo con el Anexo Técnico y demás 
Documentos del Proceso. 4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto 
sobre el objeto del Convenio o sobre sus obligaciones. 5. Estar en permanente comunicación con el supervisor del convenio. 6. Facilitar 
la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos 
que se realicen. 7. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar 
el convenio dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos. 8. Conocer en su totalidad el contenido de los estudios previos, así 
como, las especificaciones, sitios, y la localización de donde se debe desarrollar el objeto. 9. Presentar las evidencias de la ejecución 
contractual por medio del respectivo informe donde se diga del desarrollo del objeto, informe con los documentos soporte que le sean 
exigidos por el supervisor designado por el Municipio. 10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas en la 
invitación y la propuesta. 11. Organizar y coordinar cada una de las actividades del objeto convenido. 12. Desarrollar de forma ordena y 
sistemática toda la parte administrativa logística, operativa y técnica para el desarrollo del objeto convenido. 13. Cancelar los valores que 
por causa impositiva le sean imputables al convenio. 14. Realizar las previsiones administrativas, técnicas y logísticas y de seguros para 
garantizar que las actividades se desarrollen de manera segura y de conformidad con las normas y reglamentaciones que sea necesario 
observar para su adecuado funcionamiento y operación. 15. Comunicar permanentemente al Supervisor sobre el desarrollo del convenio. 
16. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables. 17. Salvaguardar la 
información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. 
18. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones 
convenidas, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la 
naturaleza y objeto del convenido. 19. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del convenio 
de conformidad con lo requerido por el Municipio. 20. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones 
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), 
que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del convenio, en las cuantías establecidas por la 
ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y 
parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda. B). OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Suministrar la información y 
documentos que la ESAL requiera para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 2) Ejercer la supervisión del convenio para verificar 
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. 3) Realizar los aportes relacionados en el del estudio previo. CLÁUSULA 
TERCERA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en 
virtud de lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, y, con ocasión a este no genera, ni supone la existencia de relación de 
subordinación y en especial de carácter laboral entre el Municipio y el Asociado y los subordinados o funcionarios de alguno de este con 
aquel. En ese orden, el Municipio y el Asociado mantendrán su autonomía jurídica, administrativa, financiera y contable, y responderán 
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por el personal a su cargo para la ejecución de las obligaciones derivadas de este Convenio. Como efecto lógico y jurídico de lo anterior, 
las partes declaran bajo la gravedad de juramento, la cual se entenderá prestada con la firma de este convenio, que este no conlleva 
relación laboral alguna respecto del pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones y demás beneficios legales, habida 
cuenta que ninguno ostenta el carácter de empleador respecto del otro. CLÁUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: El valor estimado 
del convenio a suscribir es equivale a la suma de setenta y dos millones de pesos m/cte. ($72.000.000), valor que incluye todos los costos 
y tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del convenio. PARÁGRAFO: Para el cumplimiento del 
objeto del convenio, el Municipio aportará la suma equivalente a sesenta millones de pesos m/cte. ($60.000.000) y la ESAL deberá aportar 
como mínimo un 17% de este monto, es decir, doce millones de pesos ($12.000.000). CLÁUSULA QUINTA. - FORMA DE REALIZAR 
LOS DESEMBOLSOS: El Municipio desembolsará los aportes que realice al convenio en la siguiente forma: a) Un (1) primer aporte 
equivalente al cincuenta (50%) por ciento del monto que le corresponda, con la aprobación del cronograma de actividades por parte del 
supervisor del convenio luego de la suscripción del acta de inicio del convenio o aprobación del inicio a través de la plataforma SECOP 
II, y cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio, previa certificación expedida por el representante legal o 
revisor fiscal de encontrarse a paz y salvo con los aportes a la seguridad social integral y parafiscales y presentación de factura o su 
respectiva cuenta de cobro. b) el otro cincuenta por ciento (50%) restante, es decir la suma de cuatrocientos setenta millones serán 
desembolsados mediante desembolsos parciales iguales, según el avance de las actividades previo informe de gestión por parte de la 
ESAL y certificado a satisfacción por parte del supervisor del convenio y certificación de pagos a los aportes a la seguridad social integral 
y parafiscales. PARÁGRAFO PRIMERO: La Alcaldía de Galapa, podrá desembolsar al Asociado, dentro de los trece (13) días siguientes 
a la fecha de presentación del instrumento de cobro, en las condiciones pactadas en el respectivo convenio. PARÁGRAFO SEGUNDO: 
Cada desembolso debe estar precedido por la presentación de la correspondiente factura, informe de gestión y recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del convenio y el lleno de los requisitos administrativos y de Ley exigidos para el desembolso de los recursos. 
PARÁGRAFO TERCERO: El Asociado deberá acreditar para cada desembolso que se encuentra al día con los pagos al Sistema Integral 
de Seguridad Social y aportes parafiscales. PARÁGRAFO CUARTO: El Municipio, en el evento en que se requiera, hará entrega mediante 
acta de los elementos necesarios para el desarrollo del convenio, por lo tanto, el Asociado asume la custodia y conservación adecuada 
de los bienes dejados en depósito y de la integridad de los elementos que lo componen, así como de los documentos. Al vencimiento del 
plazo indicado en el convenio, el Asociado devolverá los elementos y/o documentos, independientemente de si ha cumplido o no con el 
objeto contractual convenido. CLÁUSULA SEXTA. – PLAZO DEL CONVENIO: El plazo estimado para la ejecución del presente convenio 
será de tres (03) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio o aprobación del inicio a través de la plataforma de SECOP 
II, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA 
SÉPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal del Asociado manifiesta bajo la gravedad de juramento, 
la cual se entiende prestada con la firma de este documento, que no se encuentra incurso, así como sus miembros, en causal alguna de 
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el presente convenio, en conformidad las causales previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 
1993 y artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. CLÁUSULA OCTAVA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes 
es el Municipio de Galapa – Atlántico. CLÁUSULA NOVENA. – GARANTÍAS: El Asociado otorgará a favor del Municipio, las siguientes 
garantías: - Cumplimiento del Contrato: por un monto igual al 20% del valor del Convenio, y una vigencia igual al plazo del contrato y 
cuatro (4) meses más. Calidad del servicio: por un monto igual al 20% del valor del convenio y una vigencia igual al plazo del contrato 
y cuatro (4) meses más. Pago de Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por un monto igual al 5% del valor del 
Convenio, y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03) años más - Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un 
monto igual a 200 SMLMV, y una vigencia igual al plazo del contrato, las cuales deberán ser expedidas por una compañía aseguradora 
autorizada para funcionar en Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se consignan en 
la presente cláusula. El asociado será responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de 
siniestros. Igualmente, deberá contar con la aprobación de esta garantía por parte del municipio, antes de la iniciación del Convenio. 
PARÁGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el asociado podrá aportar otra de los mecanismos 
de cobertura de riesgo allí contemplados. En todo caso, tratándose de póliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberán ajustarse 
a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARÁGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de las garantías exigidas en esta 
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cláusula, es obligación del asociado, mantener indemne al municipio, frente a cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga 
como causa sus propias actuaciones. PARÁGRAFO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en el último inciso del artículo 2.2.1.2.3.18 
del decreto 1082 de 2015, si el asociado, incumple con la obligación de obtener, ampliar o adicionar una garantía, en el caso de las pólizas 
de seguros, podrá aportar una garantía bancaria o un patrimonio autónomo, la cual será aprobada por el MUNICIPIO. Si pese a lo anterior, 
no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantías que sean pertinentes, las partes, acordarán de 
común acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligación legal y contractual. CLÁUSULA DÉCIMA. - 
CLÁUSULA DE INDEMNIDAD: El Asociado se obliga a indemnizar al Municipio, con ocasión de la violación o el incumplimiento de las 
obligaciones previstas en el presente convenio. El Asociado se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. El 
Asociado mantendrá indemne al Municipio por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento 
de las obligaciones laborales que El Asociado asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las 
obligaciones laborales que El Asociado asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las 
obligaciones derivadas del presente convenio. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. – MULTAS Y SANCIONES: 1) MULTAS: De 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de 
las obligaciones contractuales a cargo del Asociado y que se presenten dentro del curso de la ejecución del convenio. El procedimiento 
de imposición de la multa y/o sanción, la tasación de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetará a lo previsto en el artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011, al Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones concordantes. En ese orden, En caso de mora o de 
incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas en el convenio por parte del Asociado, el Municipio impondrá al mismo mediante 
resolución motivada multas diarias y sucesivas por una suma equivalente al 1% del valor total del convenio, sin exceder del 10% del valor 
del mismo. 2) PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
pactadas en este convenio y a cargo del Asociado, éste deberá pagar al Municipio, a título de cláusula penal pecuniaria, una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio, adeude 
al Asociado, con ocasión de la ejecución del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007 y 
el Código Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal, se sujetará a lo previsto en el 
artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. El cobro de la cláusula penal pecuniaria, no 
implica que el Municipio, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento del Asociado, le llegare a causar y que no 
estén cubiertos con el cobro de esta cláusula, por lo cual, se podrán iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra del 
Asociado. CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN. El Asociado no podrá ceder ni subcontratar el presente 
convenio, ni total, ni parcialmente a persona alguna sin previa aceptación del Municipio, pudiendo éste reservarse las razones que tenga 
para su negativa. En el segundo caso, será responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. 
CLÁUSULA DECIMA TERCERA. - SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El Municipio pagará el valor 
que aporte al presente con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal Nº 06230426 de 2023 expedido por el jefe de presupuesto 
municipal, de la vigencia fiscal 2023. CLÁUSULA DECIMA CUARTA. - SUPERVISIÓN. El Municipio ejercerá la supervisión del presente 
convenio a través de Secretaría de Integración Socioeconómica, quien será la encargada de la vigilancia, control y evaluaciones 
periódicas de la ejecución y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la 
ejecución del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a cargo de El Asociado, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su 
ejecución. e) Informar las situaciones que requieran suspensión, prorroga o modificación, para someterlas a aprobación del Despacho del 
Alcalde. f) Certificar por escrito el cumplimiento periódico de la ejecución del convenio. g) Las demás necesarias para el fiel cumplimiento 
del objeto convenido. PARÁGRAFO PRIMERO: La Secretaría de Integración Socioeconómica de la Alcaldía Municipal de Galapa, podrá 
en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que sea necesario modificar el convenio, bastará con la 
comunicación al nuevo supervisor y al Asociado en dicho sentido. PARÁGRAFO SEGUNDO: Las funciones del Supervisor no aminoran 
ni limitan en ningún caso, las obligaciones que debe asumir El Asociado para el debido cumplimiento del presente convenio. CLÁUSULA 
DÉCIMA QUINTA: LIQUIDACIÓN: El presente convenio será liquidado de común acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses 
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siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del convenio o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones concordantes. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Si El Asociado, no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, 
se practicará la liquidación unilateral por El Municipio, en los términos establecidos en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. 
LEGISLACION: El presente convenio se someterá a la Ley Colombiana y a la jurisdicción de sus tribunales para todos sus efectos. Las 
partes estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el artículo 96 de la ley 489 de 1998. 
La jurisdicción competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasión del presente convenio será la 
Contenciosa Administrativa. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente 
Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá de la existencia del Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 41 de la ley 80 de 1993 y el artículo 
2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobación de las garantías aquí exigidas. En materia de publicación se aplicará lo dispuesto 
en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumirá el pago de los impuestos a que haya lugar. CLÁUSULA DÉCIMA 
OCTAVA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la 
Ley 789 del 2002 y en el artículo 1ro de la Ley 828 de 2003, El Asociado, se obliga a presentar al Municipio los documentos, planillas y pagos 
que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando 
a ello haya lugar. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. - TERMINACIÓN: Hay lugar a la terminación de este convenio en los siguientes casos: 
a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prórroga, según el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las cláusulas 
contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - SUSPENSIÓN TEMPORAL. Por circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, se podrá de común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del 
convenio mediante la suscripción de un acta donde conste el evento, sin que para los efectos fiscales del plazo extintivo se compute el 
tiempo de suspensión. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la 
demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado 
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la 
ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca 
el evento de caso fortuito o la fuerza mayor CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD: El Asociado se obliga a conocer 
y aplicar la política y los lineamientos de seguridad de la información que entregue la Alcaldía De Galapa, asimismo, se obliga a no revelar, 
durante la vigencia de este convenio, ni dentro de dos (02) años siguientes a su expiración la información confidencial de propiedad del 
Municipio, de la que el Asociado tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este convenio, sin el previo consentimiento escrito 
del mismo. Para efectos del presente acuerdo, se tendrá por información confidencial cualquier información, sin importar la denominación 
o semejante, además de las de carácter: técnica, societaria, financiera, comercial, estratégica y cualquier otra relacionada con El Municipio 
o el Asociado que se entregado antes, durante y con posterioridad a la celebración del presente Convenio, bien sea que la misma se 
encuentre escrita, oral, visual, o de cualquier forma, y que de la cual se tenga conocimiento o a la cual tenga acceso alguna de las partes 
por cualquier medio o circunstancia en virtud de la celebración del presente acuerdo. Teniendo en cuenta lo anterior, las partes firmantes 
se obligan a: i) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relación con la totalidad de la información, que hayan conocido antes, 
durante y después de la celebración del presente Convenio, de tal forma que no sea conocida por terceros; ii) Devolver, a la terminación 
del presente Convenio, toda la información de que se disponga, ya sea en documentos escritos o en medios digitales (hardware o 
software); iii) Abstenerse de editar, copiar, compilar o reproducir por cualquier medio la información y abstenerse de utilizar la información 
en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos, negocios y/o actividades de cualquier tipo distintas a aquellas acordadas 
y/o previamente autorizadas por El Municipio por medio de documento escrito; iv) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los daños, 
perjuicios, gastos y costos que genere el inadecuado manejo de la información confidencial o por la violación de las obligaciones de 
reserva y confidencialidad establecidas en el presente acuerdo. Cualquier información suministrada o conocida por una parte a la otra 
antes, durante y con posterioridad a la celebración del presente Convenio se considera confidencial y está sujeta a los términos de 
confidencialidad establecidos en el presente documento. Serán excepciones de este deber de confidencialidad las siguientes: i) Cuando 
la información de que se trate sea de dominio público o adquiera tal condición; ii) Cuando la información se revele con la aprobación 
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previa y escrita de El Municipio; iii) Cuando la relación y/o divulgación se realice por mandato de ley, decreto o sentencia u orden de 
autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - MANEJO DE IMAGEN 
CORPORATIVA: El Asociado, respetará los logos del Municipio. Siempre se deberá pedir autorización escrita al Municipio, para el uso de 
los logos y la imagen institucional del programa. El Asociado, respetará la cláusula de reconocimiento estipulada en el numeral 3º literal B 
de la cláusula segunda del presente convenio, por lo que en todas las actividades públicas y/o privadas, publicidad, y demás información a 
terceros o interna, hará los reconocimientos pertinentes a la Alcaldía Municipal de Galapa y la financiación de los recursos para la 
ejecución del convenio. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente 
convenio, los siguientes documentos: a) Oferta presentada por el asociado. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro 
Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Análisis del sector. g) 
Las actas y demás documentos que certifican el cumplimiento de lo contemplado en el presente convenio. h) Los demás que se expidan 
con ocasión a la ejecución del presente convenio. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Todos los avisos, solicitudes, 
comunicaciones o notificaciones que las partes deban dirigirse en virtud de este convenio, se efectuaran por escrito y se considerarán 
realizadas desde el momento en que el documento correspondiente sea radicado en la dirección que a continuación se indica: El 
Asociado: Corporación Educativa para el Desarrollo Social Integral - Dirección: Carrera 31 No 47 C - 17, Barranquilla – Atlántico - Correo 
electrónico: infocepadintegral@gmail.com. El Municipio: Dirección: Calle 13 # 17 - 117 Palacio Municipal en Galapa - Atlántico - Correo 
electrónico: secgeneral@galapa-atlantico.gov.co, teléfono: 3086358-3086529. Las comunicaciones enviadas por correo electrónico se 
considerarán como cursadas una vez recibido el correo electrónico. 
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