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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5253554
Coordinador Académico Artes Graficas
Complementaria

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No 5253554 del afio 2023

YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.211.901
de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2023 por valor de
(2.826.210). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 2802006654 Colpatria, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Publicacion de anuncios en la Publicacion de anuncios | Anuncios de
plataforma con el inicio del curso | bienvenida en cada una | bienvenida.
de las fichas 2819443, 2819444 y | de las fichas.

2819445.
2 Publicacion de anuncios en la Publicacién de anuncios | Anuncios de inicio
plataforma con el inicio de la de inicio y finalizacién de | y finalizacion de

cada una de las actividades por
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semana 1 de la fichas 2819443,
2819444 y 2819445,

actividades de las fichas
2819443, 2819444 y
2819445,

cada una de las
fichas.

Publicacién de anuncio6 de las
sesiones en linea.

Publicacion de las
fechas en las cuales se
llevarian a cabo las
sesiones en linea junto
con link de acceso.

Anuncio de
invitacion a la
participaciéon de
las sesiones en
linea.

Sesiones en linea.

Desarrollo de las
sesiones en linea
programadas.

TCU de cada una
las sesiones en
linea llevadas a
cabo.

Respuesta del foro tematico de la
ficha 2819443.

Revision y reto
alimentacion de cada
una de las
participaciones de los
aprendices en el foro
temético.

Respuesta a los
aprendices en el
foro tematico de la
ficha 2819443.

Respuesta a las dudas e
inquietudes de las fichas
2819443, 2819444 y 2819445,

Revision de los foros de
dudas e inquietudes y
respuesta a los
aprendices.

Respuestas a los
aprendices en los
foros de dudas e
inquietudes de
cada una de las
fichas.

Calificacion de las evidencias de
las actividades de la semana de
las fichas 2819443, 2819444 y
2819445.

Revision, calificacion y
reto alimentacion de las
evidencias cargadas por
parte de los aprendices
en cada una de las
actividades de la
semana 1 de las fichas
2819443, 2819444 y
2819445,

Centro de
calificaciones.

Enrutamiento de los aprendices a
las fichas de los procesos de
formacion.

Seleccion de los
aprendices para
enrutarlos en el proceso
de formacion.

Lista de
aprendices
asociados a la
ruta del proceso
de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1014211901 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS
Contratista
C.C. No. 1.014.211.901

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5253554 de 2023
Coordinador Académico Artes Graficas
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EVIDENCIAS

Instructor v
[# Disefo Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Instructor v
(# Diseiio Curricular 3
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

o

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Bananasiminnts.daAnsandisaian

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2619443 - AUDITORIAINTERNADE CALIDAD -NTC g ¢
caracterizacion* 1S0 8001

Ruta de RUTA VIRTUAL 2819443
i oI méQ
#
E=ras
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi te. | Resultad Ap i iado(s) a la Ruta de A di RUTA
VIRTUAL 2819443. Se ha enviado un correo ico a los aprendi dos a la ruta
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombla- ~-a187;
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion 2819443 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC
1S0O 9001
“
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2819443
%
Identificacion Apellidos Estado
CC 52087428 MAYRA ALEJANDRA CISNEROS PEREZ Formacion
CC 1026578907 IVONNE LORENA TURRIAGO DE LA ROSA Formacion
CC 79848551 LISANDRO PORRAS COBOS Formacion
T1 1114339833 SILVANA BERMUDEZ PARRA Formacion
CC 1113688960 JUAN DIEGO TELECHE RUIZ Formacion
PPT 7039822 DIANA CAROLINA FRANCO MOTA Formacion
CC 1004135254 DIANA ESTEFANIA MONTILLA MENESES Formacion
CC 1087415373 YESID ALBERTO ACOSTANASNER Formacion
CC 1076620323 YURI PAHOLA SALAMANCA PEREZ Formacion
CC 1143226194 RONY ANTONIO PADILLA DIAZ Formacion
1« IS 1234567 8 IETISTTN M
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Instructor ~ H B
@ Disslio Curricular 2 Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blusqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2819444 - ESTRUCTURA DE LA INFORMACION
e . cha de Camcieriza DOCUMENTADA -NTCISO 9001:2015
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2819444
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica .
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asoclar Aprendiz a una Ruta de ‘Apeliidos
Lk ) CC 1214740610 LINA MARIA MENESES PANTOJA Formacion
) CC 46451792 MARTHA YANETH RODRIGUEZ VELOZA Formacion
DU AR L] CC 1001673459 JULIANA AGUADO MARQUEZ Formacion
€C 1031141723 HARRISON ALBERTO AMADOR LOZANO Formaclon
ST E S DD CC 77176786 JORGE MILLAN ARAUJO HOYOS Formacion
CC 37082214 KARMEN ALBAN ANGUCHO Formacion
Listar Aprandices Asoclados a Ruta CC 98763778 GARLOS MAURICIO CALDERON LEBRO Formacion
CC 1096235008 ROBINSON ANDRES VARGAS FLOREZ Formaclon
o Recanocimienta de Aprendizaje CC 1010040262 MARIA CAMILA CHAUX PLAZAS Formacion
Frevics Mesivo CC 1017149807 YURLEY ANDREA FONNEGRA VALENCIA Formacion

PR acinio d EEEFELEEN o000 RN

o
S¢ap|u$ 7AN€ & YURI STEPHANI (2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
& Dehocurmiar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion o
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2819445 - ESTRUCTURA DE LA INFORMACION o4

caracterizacion® DOCUMENTADA -NTCISO 9001:2015
%
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruade RUTA VIRTUAL 2819445 méa
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje’
Pedagégica &

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exil ] 80 i
Asoclar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2819445. Se ha enviado un correo els 6nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

ala Ruta de Ap izaje: RUTA

Evaluar Ruta de Aprendizaje
o Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a197;

Instructor v
@ Disefio Curricular % Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
7, i Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2819445 - ESTRUCTURA DE LA INFORMACION

DOCUMENTADA -NTCISO 9001:2015

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2819445
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
| Cancelar |
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asoclar Aprendiz a una Ruta de

APRSIENG CC 38602620 DORIS ALEJANDRA TRIVINO PEREZ Formacion

e R A CC 1004305162 EDWIN IBAREZ MEDINA Formacion

CC 1064427282 DIANA MICHELLE VARGAS BURGOS Formacion

CC 1070979765 LUISA FERNANDA SASTOQUE SANCHEZ Formacion

YAt Ruia.de Apcencin)e Mesive; CC 1018457776 NAIDU LINEY SASTOQUE ESPITIA Formacion

CC 1116273307 JOSE ANGEL MINA CASTARO Formacion

ListarAprendices Asociedos a Rute CC 1081764016 VANIRA VANESSA PALENCIA ROMERO Formacion

CC 1016021622 NELSON CAMILO CARVAJAL CARRANZA Formacion

a Recoriocimisrio de Aprendicale CC 1116268944 VALENTINA RUBIANO SILVA Formacion
Pravios Masivo CC 1017176474 MARIA CRISTINA RUIZ ARANGO Formacion

e« WYTTRPE 42245 R 7 8 TN M
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BIENVENIDA 2023

Vista
BIENVENIDOS

Estimados aprendices SENA. Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en
el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion complementaria
«AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001». Mi nombre es YURI
STEPHANI VANEGAS ROJAS y seré su instructora en este proceso de formacion,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mensajeria interna o al
correo i g com

El curso tiene una duracién de 40 horas di en (4) que
correr a partir del 8 de agosto y como fecha limite de envié de evidencias en Plalalorma
hasta el dia 6 de septiembre. La fecha de cierre es el 8 de

Aprendiz

i ® b % @ »
3

En esta etapa inicial es fundamental que conozca el objetivo del curso, temética, disefo
a , criterios a evaluar, resultados de aprendizaje,
normas de i , reglas de P oy Por ello debe dirigirse
al menu principal que se encuentra al lado izquierdo de la pantalla e ingresar al botén
"Contenido del Curso".

Soy Eval

Copyright © 2016 SE

L L b 3 Me gusta 9 _0_C )

ACTIVIDADES INICIALES

ACTIVIDADES INICIALES
Vist
Estimados Aprendices, al comenzar el curso, deberén realizar cada una de las

siguientes actividades iniciales:
Aprendiz

1. Recuerde actualizar sus datos personales: Para reallzar el proceso de actualizacion,
usted debera ingresar al ido del curso, proy iniciales y por Gltimo
entrar al enlace donde podra acceder y encontrara un paso a paso de como realizar la
actualizacion requerida.

2. Presentarse en el foro social: clic en el enlace “Foros”, y seguir las instrucciones del
foro. Deber hacer click en el botén responder para hacer su participacion.

Regresar
3. Realizar de el sonde de conocimientos : Realizar sondeo que se encuentra en el

enlace “C ido del Curso” Iniciales, del menu principal. Este sondeo no
es calificable.

4. i delaP Ingresar al enlace "Tuloriales podran visualizar Iou [Soy Eval
demos oficiales de la que les itira se con ella. Ruta de
acceso: Contenido del curso / PROYECTO / Tutoriales.

iMuchos éxitos!
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Estimados aprendices a partir de hoy 10 de agosto daremos inicio a la semana 1 en la Vist
cual deberan realizar las siguientes actividades:

« AA1-Evl: Ci Enlace en el espacio de ‘“Actividades Aprendiz
1", Calificable.

« AA1-Ev2: Ensayo. Enlace dispuesto en el espacio de “Actividades 1", Calificable.
« AA1-Ev3: Informe ejecutivo. Enlace dispuesto en el espacio de “Actividades
1". Calificable.

« Foro temdtico Semana 1: Preguntas de la guia de aprendizaje AA1. No
calificable. Para acceder al foro tematico, dirijase a la seccion de Foros en las
casillas naranjas en la parte izquierda de la plataforma y entre en el Foro tematico

Regresar
de la Semana 1. 9
Para ingresar a las actividades deben ir al botéon "Contenido del curso” del menu
principal y luego dar clic sobre "Proyecto/ Actividad 1/ Evidencias”.
Les recuerdo que la semana 1 finaliza el 16 de agosto.
Soy Eval

iMuchos éxitos!

Copyright © 2016 SE

b |nYURI STEPHANI VANEGAS @

SESION EN LINEA SEMANA 1 2023

r Vista
SESION EN LINEA SEMANA 1

Aprendiz

Estimados aprendices el dia 14 de agosto a las 7:00 pm se estara llevando a cabo la
primera sesion en linea del proceso de formacion Auditoria Interna de Calidad NTC
1SO 9001.

Podran ingresar a la sesion en linea a través del siguiente link:

tp itorit i i i 3016445-
c3&serverKey=0

Recuerden que la sesion en linea sera grabada y estara disponible 24 horas Regresar
después de terminada la sesion.

Para acceder la grabacion deberan entrar en la siguiente ruta: Contenido del curso/
Proyecto/ Sesiones en Linea/ Grabaciones sesiones en linea. (! ’

{Soy Evel
jLos espero!

Copyright © 2016 SE

Chat (0)
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YULI ANDREA FUENTES PARADA
2023.0812 18.44 56 @
Id 484811338
respuesta Vit
Profe Yuri buenas noches, Quiero consultarte si hay posibilidad de saber en que se falla cuando uno presenta el
cuestionario. Revise el estado de mi calificacién y es "D" y consultando el Google dice que s de "No Aprendiz
Aprobacion”. (No se si estoy en lo correcto). Te agradezco tu colaboracion.

W 0 Me gusta O 1 Comentario(s)

YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS
2023-08-14 09:26:09

Yuli, el no aprobar un cuestionario no afecta en mucho con tal que de se presenten todas |as evidencias de |a actividad; recuerde Regresar
que cuenta con dos Intentos para realizar los cuestionarios.

Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario.

(] Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

ON .
YEISON FABIAN PEDREROS VELEZ
2023.08-10 1920 42
1d respuesta 483848210 @
v
¢Qué entiende por auditoria interna? RTA es un proceso en el cual se puede verificar si las politicas de una Vis
empresa o los procesos internos que se manejas estan siendo asertivos, asi mismo buscar las mejoras en cada
area. ;Qué habilidades debe tener un auditor? ser una persona muy analitica y observadora, comprender los Aprendiz
diferentes procesos para buscar las mejoras correspondientes, asi lograr que las diferentes politicas internas
sean eficientes. ;Qué valores debe tener un auditor y por qué? ser honesto ya que manejara informacién
importante, tener claro que debe ser imparcial en todas sus funciones ya que debera aportar en el crecimiento
de la auditoria que esta desarrollando.
1 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS
2023-08-10 22:03:22 Regresar

Yeison, cuando se lleva a cabo una auditoria interna dentro de una empresa se realiza la revision de cada uno de los requisitos
normativos tanto Internos como externos de la misma, con el fin de evaluar el grado de cumpliento de las mismas.

Las habllidades de un auditor pueden ser la calma, empatia, capacidad de escucha, pensamiento critico, entre olros mas; en
relacion a los valores los auditores deben ser la honestidad, transparencia, respeto, tolerancia y pmleslonallsmn.

() Activar Texto Enriquecido °
Ingrese Comentario

Chat (0 oN

D

o =2 |nvum STEPHANI VANEGAS

NANCY SOFIA VERGARA SEVERICHE
2023-08-08 14.43 .54
Id respuesta 462426620

Qué entiende por auditoria interna?: es el sistema de control que toda empresa debe tener para proteger sus
activos, basadas en diferentes normas, esta tiene como gran ventaja en las empresas que todas las funciones
de cada area se esten llevcando acabo en un buen funcienamiento.

Vista

rendiz
Qué habilidades debe tener un auditor: Debe saber como desemperiarse en auditorias de primera y segunda Ae

parte, asi como en auditorias de certificacion;Debe conocer el proceso de certificacion ; conocer las directrices
para la auditoria de sistemas de gestion establecidas por la norma y proporcionar recomendaciones para una
adecuada prevencion y evaluacion continuas de las amenazas dentro de su organizacion.

Qué valores debe tener un auditor y por qué: actuar con el principio de buena fe, mantener el honor y dignidad
, en la capacidad laboral

Regresar
W 1 Me gusta O 1 Comentario(s)

YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS
2023-08-09 09:21:17

Nancy agregando a su participacion en el foro, se puede decir que |a auditoria Interna nos ayuda a hacer una evaluacion interna

de como estan funcionando los procesos que lenemos en nuestra empresa con el fin de realizar un diagnostico interno de la
misma

En relacion a las habilidades con las que deberia contar un auditor interno, estas dependen de cuales van a ser los procesos que
el mismo va a auditar y esté debe tener valores como |a honestidad, transparencia, integra, objetiva, asertiva y qus

hiisnae da cnminicacian _
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Asunto: Bienvenida @

ESTRUCTURA DE LA INFORMACION Aprendie
DOCUMENTADA -NTC ISO 9001:2015

Estimados aprendices SENA.

desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacion Complementaria "ESTRUCTURA DE LA
INFORMACION DOCUMENTADA -NTCISO 9001 2015" Regresar

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el |

il @8 D % B ®»

Mi nombre es Yuri Stephani Vanegas Rojas, seré su instructora,
recuerden que estoy para ayudarios y guiarios durante su
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro
de dudas @ inquietudes, mensajerla intema o al correo
electronico svanegasry@gmail.com.

El curso tiene una duracion de 40 horas divididas en (4)
Semanas que empezaran a correr a partir del 8 de agosto y
como fecha limite de envio de evidencias en Plataforma hasta el
dia 5 de septiembre. La fecha de cierre administrativo es el 8
de septiembre

Es importante que dediquen el tiempo Necesario para su
formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recormdo por cada unos de los enlaces dispuestos en ella

iMuchos éxitos!

Asunto: Actividades Iniciales

ESTRUCTURA DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA -NTC ISO 9001:2015

Estimados Aprendices, al comenzar el curso, deberan realizar
cada una de las siguientes actividades iniciales.

1. Recuerde actualizar sus daltos personales Para realizar el

proceso de actualizacion, usted deberé ingresar al contenido del +
curso, proyecto, actividades iniciales y por Gitimo entrar al

enlace donde podra acceder y encontrara un paso a paso de

como realizar la actualizacion requenda

Regresar

2. Presentarse en el foro social: clic en el enlace ‘Foras”, y
sequir las instrucciones del foro. Deber hacer click en el botén %\
responder para hacer su participacion. N

3. Reconocimiento de la Plataforma: Ingresar al enlace
“Tutonales” podrén visualizar los demos oficiales de la

. que les permitiran con ella. Ruta de
accesa: Contenido del curso / PROYECTO / Documentos de
Interés para el aprendiz

iMuchos éxitos!

= 5o cvtn O 0 Comanirote .
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ﬂ M P>Y YURI STEPHANI VANEGAS

& 4 Me gusta O 0 Comentario(s) g
Vi

. Administrador LMS
Fecha de lnicio. 10 2023 - Fecha Fin: 05 de Sepli 2023 Aprendiz

Asunto: Actividades Semana 1

ESTRUCTURA DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA - NTC ISO 9001:2015 h

Regresar

i ® Db W% B »

Estimados aprendices a partir de hoy 10 de agosto daremos.
inicio a la semana 1 en la cual debera realizar
Ia siguiente actividad

AA1-EV01: Infografia sobre cuadros de control de informacion
documentada. Calificable.

Para ingresar a las actividades deben ir al botdn "Contenido del
curso” del mend principal y luego dar clic sobre "Proyecto/
Actividades de aprendizaje_Guia/ Actividad de aprendizaje 1"

/Les reeuerdo que la semana 1 finaliza el 16 de agosto

iMuchos éxitos!

i i R | =0 G|

YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS
@teritoium Administrador LMS. ‘

kit Focha do Inicio" 11 de Agosto del 2023 - Facha Fin 06 de Septiembre dal 2023

Asunto: Sesion en linea semana 1

YURI STEPHANI
VANEGAS ROJAS Remod
Instructor

ESTRUCTURA DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA -NTC ISO 9001:2015

@ D ¥ B »

SESION EN LINEA SEMANA 1

Estimados aprendices el dia 15 de agosto a las 7.00 pm se *
@estard llevando a cabo la primera sesion en linea del proceso de

formacion Estructura de la Informacion Documentada NTC 1ISO

9001:2015

Podrén ingresar a la sesion en linea a través del siguienta link

Regresar

il

torritorio, ot
meetingld=3016450-338serverKey=0 Q\
Recuerden que la sesion en linea ser grabada y estard

disponible 24 horas después de terminada la sesion,

Para acceder la grabacion deberan entrar en la siguiente ruta
Contenido del curso/ Proyecto/ Sesiones en Linea/ Grabaciones
sesiones en linea

iLos espero!

1 Me gusta O 0 Comentario(s) 3
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ERICK RAFAEL GARCIA CONTRERAS
20230809 19.0724
16 respuesta 483242605
Buenas noches, mi Nombre es Enck Rafael Garcla Contreras, tengo 25 aflos, soy ingeniero industrial egresado
de la universidad de Pamplona, tengo un diplomado en Gerencia de calidad para (a la industria, me encanta ol
tema relacionado con las calidad de los procesos, productos y servicios y lo contenido en general en las
normas 1SO en este caso pnmordiaimente la norma 1SO 9001 VIVO en el municipio de soacha, Cundinamarca y
trabajo en Funza en una empresa onla
dol SGC y este curso como otros don que tengo activos on este momemo son fundamantos para alimentar los
conocimientos @ implemantar en la empresa. En mis pasatiempos me gusta salir @ pasear en la moto, leer y
pasar tiempo en Familia

0 Me gusta O 1 Comentario(s)

YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS

‘ 2023.08-10 07.49.13

Erick. que bueno que pueda realizar este proceso de formarcion. Espero que el contenido del curso y las actividades que se van
a desarrosar & 10 largo del mismo le ayuden a reforzar e incrementar los conocimientos acerca de k norma ISO 9001 y que los
MISMOS (08 pueda aplicar n 1a ACIUAIZACION del sistema de 1 empresa en a cual 1abora,

() Actvar Texto Enriquecido

NATALI ISABEL CASTRO TAPIA
2023-08-11 230029
16 respuesta 484590988

Cordial saludo, mi nombre es Natali Castro, soy y tecnologa en de alimentos, me
encuentro en la ciudad de Cartagena, con mucha espectativa sobre el curso y poder aplicario en el campo
laboral

0 Me gusta O 1 Comentario(s)

YURI STEPHANI VANEGAS ROJAS

‘ 2023.08-14 100957

Nataii, que bueno que continue con su Proceso Ge aprendizaje. ESPEro Que el contenido Gel Curso e ayude a adquirir NUEVes
conocimientos y que estos 10s pueda apiicar en su vida laboral.

) Activar Texto Enriquecido

2023-08-10 10 5243

JULIANA AGUADO MARQUEZ
| i
1d respuesta 483549730

GTH-F-062 V09
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Regresar

Regresar
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MENSAJES

Chat piiblico

e BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

NOTAS

@ YURI STEPHANI

Notas compartidas

USUARIOS (9)

2

YURI STEPHANI (Usted)
e BRAYAN FERNANDO TRUJILLO
@ DANIELA CRUZ

e JEAN STID ARENAS

0 JHON FREDY PORRAS.

0 MARIA VICTORIA PASTO
Q\ OLGA NATALIA CUBIDES

MENSAJES

©

()

=)

-}

(>}

<

Chat piiblico & YURISTEPHANI
o BRAYAN FERNANDO TRUJILLO
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (9)

YURI STEPHANI (Usted)

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

DANIELA CRUZ

JEAN STID ARENAS

JHON FREDY PORRAS

MARIA VICTORIA PASTO

OLGA NATALIA CUBIDES

POOOOOS

SENA

Sesién en Linea Semana 1 O 09:47

(0}

Diapositiva 5

Sesi6n en Linea Semana 1 O 1517

YUR! STEPHANI ~

La audtaria de la calidad se aplica normalmente, pero no s kmita & un sistema de la
calidad 0 a 5s elemuntos, PIOCEsOs, PROGUCIOS

denomnan habitualmente “auditoria del sistorma do la calidad”. "audiorl

del proceso”, “audoria de la calidad del producto” y “auditoria de ta calidad del
Sorvico”

wmahuﬁn:lnmuuﬂuwwmmmm
responsabiiad directa en las dreas que se desean auditar, pero trabajando
mmmhw”mamt:?

Diapositiva 6
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MENSAJES

Chat piiblico

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

DANIELA CRUZ

JEAN STID ARENAS
JHON FREDY PORRAS.
MARIA VICTORIA PASTO

OLGA NATALIA CUBIDES

MENSAJES

Chat piiblico

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

NOTAS

Notas compartidas

2
o BRAYAN FERNANDO TRUJILLO
@
@ DANIELA CRUZ
@
e JEAN STID ARENAS
(5
° JHON FREDY PORRAS
@
@ MARIA VICTORIA PASTO
(¢]
b

OLGA NATALIA CUBIDES

&
|
|
!

9 Seslén en Linea Semana 1

SENA

QO 1554

@ YURI STEPHANI

YURI STEPHANI -

{ DiapositivaT v >

Sesién en Linea Semana 1

QO 206

@ YURI STEPHANI

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DE LAS NORMAS ISO 9000 E
ISO 19011

{ Diapositiva3 ~ >

Siguiente diapositiva
® @ @
° o/
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SENA

MENSAJES

<L Sesi6n en Linea Semana 1 O 2656
Chat piiblico @ YURI STEPHANI
° BRAYAN FERNANDO TRUJILLO
7 PRINCIPIOS DE LA CALIDAD
Notas compartidas ) d e |
USUARIOS (9) \ ;

YURI STEPHANI (Usted)

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

DANIELA CRUZ

JEAN STID ARENAS

JHON FREDY PORRAS

Diapositiva13 v

MARIA VICTORIA PASTO

OLGA NATALIA CUBIDES

0000998

MENSAJES - .
Sesion en Linea Semana 1 O 371:02

Chat piiblico

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO
NOTAS

Notas compartidas
: sk Objetivo y alcance de la auditoria.

Identificacién del equipo auditor.

Personas responsables del area auditada.

USUARIOS (8)

Detalles del plan de auditoria.

Identificacion de los documentos de referencia en
la auditoria.

Desarrollo de la auditoria y juicio del equipo auditor.

(=)

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

=) .
YURI STEPHANI (Usted)

(>)

° JEAN STID ARENAS
o JHON FREDY PORRAS
@ MARIAVICTORIA PASTO

{ Diapositival6 v
° OLGA NATALIA CUBIDES
Siguiente diapositiva

=
° YENDRY ROLANDO SUAREZ [ ] U
Y

Las observaci de No cor
Lista de distribucién del informe.

(=)

8

™
3 2
T T

-
ol =
= QO
5o
8

Q
e
SE

S

£

(>)

(=)

()
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Chat piiblico
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NOTAS
Notas compartidas
USUARIOS (8) &

B

YURI STEPHANI (Usted)

@ BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

)

JEAN STID ARENAS

=

o JHON FREDY PORRAS
@ MARIAVICTORIA PASTO

@ OLGA NATALIA CUBIDES
° YENDRY ROLANDO SUAREZ

MENSAJES

(>)

=)

©

¢ Chat plblico

Chat pablica
Semana 1!

BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

Este servidor esta activo
NOTAS BigBlueButton,

o JHON FREDY PORR...

0 MARIAVICTORIAP...

Hay alguna diferencia entre

Notas compartidas

USUARIOS (8) o

E@ YURI STEPHANI (Usted)

(0] uditoria interna y auto
nspecciones o se pueden
BRAYAN FERNANDO TRUJILLO considerar sifonim
@
JHON FREDY PORR...
JEAN STID ARENAS
(%) En donde trabajo, la:
nspecclones se realizan
0 JHON FREDY PORRAS mediante una supervision, las

implimier

MARIAVICTORIA PASTO ;
presentan er
nternas y externa:
@ OLGA NATALIA CUBIDES
° YENDRY ROLANDO SUAREZ
N

auditoria:

(=)

o

<Q Sesion en Linea Semana 1

SENA

Sesién en Linea Semana 1

O 4050

YURI STEPHANI -

Objetivo y alcance de la auditorfa,
 Identficacion del equipo auditor.
7 Personas responsables del drea auditada

1 Detalles del plan de auditoria.
¥ Identificacion de los documentos de referencia en

Ia auditoria.
1 Desarrolio de la auditoria y juicio del equipo auditor

¥l Las observaciones de No conformidades.
¥ Lista de distribucion del informe.

Contenido del
informe de auditoria

Detener compartir webcam

O 4320

& YURI STEPHANI

YURI STEPHANI

/‘\ /" \’/‘\ /‘\
N\YZANYZANYZ7ANYZ,
/‘\‘/‘\ /‘\‘/ Q
ANVIANVYZANVZANVIANVZANVZAN

AUDITORIA INTERNA
DE CALIDAD

Yuri Stephani Vanegas
Roja:

Diapositival v >
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BRAYAN FERNANDO TRUJILLO

(>}

JEAN STID ARENAS
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° YENDRY ROLANDO SUAREZ
o YULI ANDREA FUENTES

MENSAJES

()

@@ YURI STEPHANI (Usted)

MARIAVICTORIA PASTO

(=)

(>}

©

)

Chat piblico

o BRAYAN FERNANDO TRUJILLO
NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (5) &

&)

YURI STEPHANI (Usted)

e

° JEAN STID ARENAS

° OLGA NATALIA CUBIDES
@ YENDRY ROLANDO SUAREZ
0 YULI ANDREA FUENTES

=

)

(>)

(>)

¢ Chatpiblico

te una supervision, las

YENDRY ROLANDO...

Que no haya conflicto de

YENDRY ROLANDO...
Yo tengo dudas sobre el

uestionario

BRAYAN FERNAND...

no tengo dudas profe

YULI ANDREA FUENTES esth escriblendo

o YULI ANDREA FUE...

sl profe, de igual forma dénde

puedo revisarlo al detalle

0 BRAYAN FERNAND...

0 YULI ANDREA FUE...

en la guia esta la introduccior

Y otra consulta, en el material
0 lel de
de

nclulr el manual de calidad y

auditorias

inter alidac

edimiel

que no pero no se bien

o YULI ANDREA FUE...

Me

Graclas Profe

SENA

Sesi6n en Linea Semana 1 QO a8

YURI STEPHANI

\! /‘\ /‘\ /‘\ /‘\ ZAN

I‘\ ‘\ I‘\ I‘\ I‘

O I‘\ AN /‘\ I‘\ /‘

I‘\ /‘\ I‘\ ZAN I‘\ I‘
ANVIZANVYZANVZANVZANVZANVY.

AUDITORIA INTERNA
DE CALIDAD

Diapositival v

Sesién en Linea Semana 1 Q s123

YURI STEPHANI

RRRRE

ORRS
A$A$A< :A$A$A\

AUDITORIA INTERNA
DE CALIDAD

Diapositival v )
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