SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 18 de Agosto de 2023

Sefiora

MARIA ADELA CAICEDO TORRES

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190924
Coordinadora Académica (E)

Coordinacion Académica de Gestiobn Documental y de la Informacién (E)

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190924 del afio 2023

William Mauricio Mendoza Guantiva identificado con la cédula de ciudadania No. .1.013.582.352 de
Bogoté4, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de Gestion Documental y de la
Informaciéon, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte.,incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas
tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la * Ejecucion del proceso de *Territorium:
formacion formacion para las fichas de

presencial de
aprendices en el
area especifica
del

respectivo
programa de
formacion, en las
fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y
de acuerdo con
las disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en
materia
sanitaria, la
formacion sera
orientada a
través de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de
trabajo en casa.

aprendizaje:

e Sistematizacion de datos
TAOA 134400
2710001

e Utilizaciéon de herramientas
informéaticas TGD 122901
2558543

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2341274

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2449628

e Actualizacion de bases de
datos | TGD 122901
2449628

Apoyo: Laboratorio de
Digitalizacién
Coordinacién de Gestién
Documental y de

la Informacién

* Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Territorium

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo: Mendoza
Guantiva William Mauricio [1-2023

- Guia de Aprendizaje
Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

Actas de desercion:
https://docs.google.com/document/d/1
YtWG8YhOTUvV7IWIAIu-
tILAYZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?us

p=sharing

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus

2558543 plan de trabgjo TIC xlsx

2449628 plan de trabgjo TIC xlsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/wmmendozag_sena_edu_co/EeSAeptZCphPnl348_4MqhMBrAzYlM5iKsyeTjm-7EcF9w?e=BjKbF4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Evso_dUrT5xMjXj9-ApyS7cBnbKi6mOUljo0ZWDCvMC7jw?e=5NEvIP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Evso_dUrT5xMjXj9-ApyS7cBnbKi6mOUljo0ZWDCvMC7jw?e=5NEvIP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Evso_dUrT5xMjXj9-ApyS7cBnbKi6mOUljo0ZWDCvMC7jw?e=5NEvIP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Evso_dUrT5xMjXj9-ApyS7cBnbKi6mOUljo0ZWDCvMC7jw?e=5NEvIP
https://docs.google.com/document/d/1YtWG8Yh0TUv7lWlAlu-tfLAyZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YtWG8Yh0TUv7lWlAlu-tfLAyZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YtWG8Yh0TUv7lWlAlu-tfLAyZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YtWG8Yh0TUv7lWlAlu-tfLAyZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Evso_dUrT5xMjXj9-ApyS7cBnbKi6mOUljo0ZWDCvMC7jw?e=5NEvIP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Evso_dUrT5xMjXj9-ApyS7cBnbKi6mOUljo0ZWDCvMC7jw?e=5NEvIP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wmmendozag_sena_edu_co/Eer46qsuH_JCpVJxfYDO9IMBMqRvr1zrvjqOFWQhNiQiQQ?e=CjdFGA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wmmendozag_sena_edu_co/EVJ18lEpzM5FoVqJ7SXb33kB8k-6oJAhn6GIg9E_rls4fA?e=6lJ6wy
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* Actividad Ejercicios practicos de
andlisis en la formacion.

 Estudios de casos, Actividades
interactivas de conocimiento
argumentacion escrita y oral.

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
-Aprobacion de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios Evaluativos
543 xIs

Reporte de Juicios Evaluativos
628 Xls

Orientar y
apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en
las respectivas
etapas de
formacion

* Ejecucion del proceso de
formacion para las fichas de
aprendizaje:

e Sistematizacion de datos
TAOA 134400
2710001

e Utilizaciéon de herramientas
informéaticas TGD 122901
2558543

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2341274

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2449628

e Actualizacion de bases de
datos | TGD 122901
2449628

Apoyo: Laboratorio de
Digitalizacién
Coordinacién de Gestion
Documental y de

la Informacién

» Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias

*Territorium:

Territorium

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo: Mendoza
Guantiva William Mauricio [1-2023

- Guia de Aprendizaje
Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

Actas de desercion:
https://docs.google.com/document/d/1
YtWG8YhOTUvV7IWIAIu-
tILAYZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?us

p=sharing

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus

2558543 plan de trabgjo TIC xlsx

2449628 plan de trabgjo TIC xlsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wmmendozag_sena_edu_co/EfxQ_CMeczVDqVLBTcCrh5EBh_U0c6cfts5HJhlOMMT8ag?e=eAUANz
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Evso_dUrT5xMjXj9-ApyS7cBnbKi6mOUljo0ZWDCvMC7jw?e=5NEvIP
https://docs.google.com/document/d/1YtWG8Yh0TUv7lWlAlu-tfLAyZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YtWG8Yh0TUv7lWlAlu-tfLAyZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?usp=sharing
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SENA

N

didacticas activas.

» Actividad Ejercicios practicos de
andlisis en la formacion.

 Estudios de casos, Actividades
interactivas de conocimiento
argumentacion escrita y oral.

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
-Aprobacion de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios Evaluativos
543 xIs

Reporte de Juicios Evaluativos
628 Xls

Garantizar la
actualizacion de
los contenidos y
tecnologias, de
las fases o
Competencias
en las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Actualizacion material de apoyo y
implementacion de aplicativo para
el proceso de formacion.

Actualizacion Material de apoyo a la
Formacion

Material de formaciéon

Mapa mental NTC 4080.pdf

PROVEEDORES
MICROFILMACION.pdf

Herramientas Tecnoldgicas - Captura
de pantalla:

https://drive.gooqle.com/file/d/1n SBK
vVSO6A3WRD7r3NeBYcWCSBLceX6H
[view?usp=sharing

Asi mismo, de
acuerdo con el
area de
desempefio para
la cual fue
seleccionado
debera orientar
la formacion,
para desarrollar
en los
aprendices las
competencias
del programa.

* Ejecucién del proceso de
formacion para las fichas de
aprendizaje:

e Sistematizacion de datos
TAOA 134400
2710001

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2558543

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2341274

*Territorium:

Territorium

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo: Mendoza
Guantiva William Mauricio [1-2023

- Guia de Aprendizaje
Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

Actas de desercion:
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e Utilizacién de herramientas
informéaticas TGD 122901
2449628

e Actualizacion de bases de
datos | TGD 122901
2449628

Apoyo: Laboratorio de
Digitalizacion
Coordinacién de Gestién
Documental y de

la Informacién

 Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

» Actividad Ejercicios practicos de
analisis en la formacion.

» Estudios de casos, Actividades
interactivas de conocimiento
argumentacién escrita y oral.

https://docs.google.com/document/d/1
YtWG8YhOTUvV7IWIAIu-
tILAYZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?us

p=sharing

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus

2558543 plan de trabagjo TIC xlsx

2449628 plan de trabagjo TIC xlsx

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
-Aprobacion de juicios de evaluacién

Reporte de Juicios Evaluativos
543 xls

Reporte de Juicios Evaluativos
628 Xls

Aplicar durante
el periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segunnormas de
competencias
gue aplicaa la
funcion
Instructor,

asi como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar

Certificacion aprobada para las
normas de competencia
laboral:

Orientar formacién presencial
de acuerdo a los
procedimientos técnicos y
normativa.

Orientar formacién E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Enlace donde reposa los
certificados:

https://drive.google.com/drive/folders/
1-Z-c6-d301-
VOwWW70502iJBPNZTHvNnG8?usp=sh
aring
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habilidades
pedagodgicas

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos
formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demas
requerimientos
en las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

* Ejecucion del proceso de
formacion para las fichas de
aprendizaje:

e Sistematizacion de datos
TAOA 134400
2710001

e Utilizacién de herramientas
informéaticas TGD 122901
2558543

e Utilizaciéon de herramientas
informéaticas TGD 122901
2341274

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2449628

e Actualizacion de bases de
datos | TGD 122901
2449628

Apoyo: Laboratorio de
Digitalizacién
Coordinacién de Gestién
Documental y de

la Informacién

* Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

» Actividad Ejercicios practicos de
andlisis en la formacion.

 Estudios de casos, Actividades
interactivas de conocimiento
argumentacién escrita y oral.

*Territorium:

Territorium

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo: Mendoza
Guantiva William Mauricio [1-2023

- Guia de Aprendizaje
Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

Actas de desercion:
https://docs.google.com/document/d/1
YtWG8YhOTUvV7IWIAIu-
tILAYZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?us

p=sharing

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus

2558543 plan de trabgijo TIC xIsx

2449628 plan de trabagjo TIC xIsx

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
-Aprobacion de juicios de evaluacién

Reporte de Juicios Evaluativos
543 XIs
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Reporte de Juicios Evaluativos
628 Xls

Cumplimiento
del manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Se aplica manual de imagen
corporativa y manual de formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje en el desarrollo de la
formacion por medio de la
plataforma territorium y correo.

*Territorium:

Territorium

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo: Mendoza
Guantiva William Mauricio [1-2023

- Guia de Aprendizaje
Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

Actas de desercion:
https://docs.google.com/document/d/1
YtWG8YhOTUvV7IWIAIu-
tILAYZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?us

p=sharing

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus

2558543 plan de trabgijo TIC xIsx

2449628 plan de trabagjo TIC xIsx

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
-Aprobacion de juicios de evaluacién

Reporte de Juicios Evaluativos
543 xls
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Reporte de Juicios Evaluativos
628 Xls

Participar en las
actividades de
seguridad y
salud en el
trabajo
programadas por
el Centro y
acoger las
recomendacione
s establecidas
en el protocolo
de bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

Se realiza curso de seguridad y
salud en el trabajo

Certificado seguridad y salud en el
trabajo:

https://drive.google.com/file/d/10
xaKDwQUuFZfzziKltgu PQ9WI4ivutH/
view2usp=sharing

Orientar, apoyar,
acompanar y
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
gue le sean
asignados

* Ejecucion del proceso de
formacion para las fichas de
aprendizaje:

e Sistematizacion de datos
TAOA 134400
2710001

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2558543

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2341274

e Utilizacion de herramientas
informaticas TGD 122901
2449628

e Actualizacion de bases de
datos | TGD 122901
2449628

Apoyo: Laboratorio de
Digitalizacion

*Territorium:

Territorium

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo: Mendoza
Guantiva William Mauricio [1-2023

- Guia de Aprendizaje
Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023

Actas de desercion:
https://docs.google.com/document/d/1
YtWG8YhOTUvV7IWIAIu-
tILAYZ8R94u5FYBrbAGFJ774/edit?us

p=sharing

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

Mendoza Guantiva William
Mauricio 11-2023
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Coordinacion de Gestion
Documental y de
la Informacién

 Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

» Actividad Ejercicios practicos de
andlisis en la formacion.

* Estudios de casos, Actividades
interactivas de conocimiento
argumentacion escrita y oral.

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus

2558543 plan de trabagjo TIC xlsx

2449628 plan de trabagjo TIC xlsx

* Sofia Plus - Captura de pantalla:
-Aprobacion de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios Evaluativos
543 xls

Reporte de Juicios Evaluativos
628 xIs

1 | Participar en las | Se asiste a los eventos Ver evidencias en el enlace:
0 | diferentes programados por la coordinacion.

actividades Atencidn a giras técnicas con el fin | Eventos

programadas por | de realizar transferencia

el Centro de tecnologica a otras regioneales. eventos

Formacion, S

encaminadas al | Se asiste a reuniones de equipo

fortalecimiento ejecutor con el fin de realizar el

del proceso de la | alstamiento del proceso de

Formacion formacion.

Profesional

Integral.
1 | Brindar Se realiza atencion por los medios | Ver evidencias en el enlace:
1 | respuesta de virtuales correo electrénico y

oportuna a los plataforma territorium. Al ser correos

diferentes formacion presencial se logran

requerimientos atender la gran mayoria de

de la comunidad | inquietudes por medio de las Anuncios territorium:

educativa a sesiones de formacion.

través de los o

canales de Territorium.docx

comunicacion

dispuestos por la

entidad
1 | Proyectar una Se realiza el uso de la bata blanca | Ver evidencias en el enlace:
2 | imagen sugerida por el SENA para el https://drive.google.com/file/d/1i

personal, digna y
acorde con su
rol de instructor

desarrollo de las sesiones de
formacion al igual que el porte del
carnet.

QsyMpZSiULxgLPzSI9Kbe MAEQud89
YC/view<eusp=sharing
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conforme a los
programas de
formacion que
imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 70108107 de la planilla, expedida por MI PLANILLA para el mes de Julio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

WILLIAM MAURICIO MENDOZA GUANTIVA
Contratista

C.C. No. 1.013.582.352 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ADELA CAICEDO TORRES

Supervisora Contrato (E) CO1.PCCNTR.5190924 de 2023
Coordinadora Académica (E)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 252 DEL DiA 11 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

Gestion
Documental

OBJETIVO (S)
Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcion y validacion de evidencias relativas al proceso de formacién de la ficha 2449628 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
éCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

WILLIAM MAURICIO 1013582352 X Coordinacion de wmmendozag@sena.edu.co | 3178166581 N/A V4 e

1 Gestion i e
MENDOZA Documental { -
GUANTIVA

2 LUIS ALEJANDRO CARRENO | 79556956 X Coordinacion de Icarrenoh@sena.edu.co 3203176672 N/A

lifrce®-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 252

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de seguimiento y evaluacién de la FPI — Semana 5, Il trimestre de 2023 — Ficha 2449628 TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 11 de agosto de 2023 13:30 14:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE GESTION
Ambiente de Formacion ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalidades de la ficha de caracterizacidn

2. Aspectos actitudinales, académicos y de puntualidad

3. Aprendices que aparecen en formacion, pero no asistieron a la competencia
4. Aprendices que desertaron del proceso de formacion

5. Informe Académico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe de seguimiento y evaluacién de la ejecucién de la FPI de la Semana 5 (10 de julio hasta el 11
de agosto del afio 2023)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION

Resultados de
aprendizaje
01 diagnosticar el Luis Alejandro Carrefio
fondo documental

acumulado para

planear su

intervencion, de

acuerdo con la

normativa y las

politicas de la

organizacién

No Jornada Programa de

. g Instructor
Ficha Formacion

Competencia

TECNOLOGO Organizacion
de fondos

2449628 Nocturna  EN GESTION 02 proyectar el plan
DOCUMENTAL = documentales ¢ haio
acumulados N

archivistico que
establezca las
acciones a seguir
para organizar el
fondo documental
acumulado fisico
y/o electronico,
teniendo en cuenta
la
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2449628 Nocturna

TECNOLOGO
EN GESTION
DOCUMENTAL

Actualizacion
de bases de
datos |

Normativa y las
politicas de la
organizacion

03 elaborar
cuadros de
clasificacion
documental
teniendo en cuenta
las diferentes
Estructuras
organico-
funcionales y la
normativa.

04 aplicar tablas de
valoracion
documental al
fondo documental
acumulado,
teniendo en
Cuenta los
principios
archivisticos.

05 verificar la
ejecucién del plan
de trabajo
archivistico en el
fondo documental
acumulado

De acuerdo con
normativa.

06 proponer
acciones de mejora
al fondo
documental
acumulado, de
acuerdo con la
Normativa y
politicas de la
organizacién

01 Determinar la
finalidad de las
bases de datos
teniendo en cuenta
necesidades de la
empresay la
tecnologia
disponible

02 ingresar la
informacion a la

William Mauricio
Mendoza Guantiva
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TECNOLOC}O Utilizacion de
2449628 Nocturna EN GESTION = herramientas
DOCUMENTAL informaticas

base de datos
teniendo en cuenta
los requerimientos
funcionales y la
tecnologia

01 Alistar
herramientas de
tecnologias de la
informacioén y la
comunicacion
(TIC), de acuerdo
con las
necesidades de
procesamiento de
informacion y
comunicacion.

02 Aplicar
funcionalidades de
herramientas y
servicios TIC, de
acuerdo con
manuales de uso,
procedimientos
establecidos y
buenas practicas.

03 Evaluar los
resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.

04 Optimizar los
resultados, de
acuerdo con la
verificacion

2. ASPECTOS ACTITUDINALES, ACADEMICOS Y DE PUNTUALIDAD

Interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita | Yashira Villar Bernard

Actitudinal: Los aprendices de esta ficha son receptivos en el momento de recibir instrucciones y atender a la formacion,

William Mauricio
Mendoza Guantiva

son respetuosos, pero les falta ser mas responsables en el cumplimento de evidencias asignadas.

Académicos: todos los aprendices desarrollan las actividades que se les asigna en clase sin inconvenientes, pero a algunos
les cuesta cumplir a cabalidad con la entrega de evidencias. Poco participan en clase y se muestran timidos a la hora de

intervenir en la lengua inglesa.
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Asistencia y puntualidad: La mayoria asisten puntualmente a las sesiones de clase a excepcion del aprendiz Cristian
Camilo Puentes Olaya quien en dias pasados me manifestd que tenia problemas con el transporte desde su casa hasta el
Centro de formacidn, razén por la cual estd llegando muy retrasado a clase.

Organizacion de fondos documentales acumulados Luis Alejandro Carrefio
Actitud: La mayoria de los aprendices muestran respeto por el instructor y sus comparieros. Aceptan y asumen
las observaciones como posibilidad de mejora continua y expresan sus puntos de vista.

Académicamente: La mayoria de los aprendices participan activamente en cada una de las actividades que se
desarrollan en las competencias y evidencian de manera adecuada los resultados del proceso formativo.

Asistencialmente: La mayoria de los aprendices asisten regularmente a la formacion presencial. Cuando se
presentan situaciones ajenas a su voluntad y les es dificil asistir, argumentan lo sucedido mostrando interés para
ponerse al dia.

Actividad fisica y habitos saludables Roberth Arévalo

Actitudinal:

Académicamente:

Asistencia y puntualidad:

Sistematizacion de datos - William Mauricio Mendoza Guantiva

Actitudinalmente:

Académicamente:

Asistencia y puntualidad:

3. APRENDICES QUE APARECEN EN FORMACION, PERO NO ASISTIERON A LA COMPETENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO | NUMERO OBSERVACION

4. APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO DE FORMACION
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NOMBRES Y APELLIDOS TIPO | NUMERO OBSERVACION

5. INFORME ACADEMICO

LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5 DE APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN
VIGENTES Y ASISTIENDO EN LA COMPETENCIA

Organizacion de fondos documentales acumulados Luis Alejandro Carrefio

poc. | . HORAS comgg’gﬁgA AL
No. APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO Imﬁs;?;fgfll)iss SO B I
SEMANA 5 (50%)
TIPO
1 | BLANCO LOPEZ EDITH JOHANA CC | 1030616058 4 45%
2 | BLANCO VELASQUEZ LINA MARIA CC | 1026570030 4 45%
3 | BOHORQUEZ GAMBOA MARITZA 65398908 4 45%
4 | BURBANO ENRIQUEZ DANIEL ALBERTO CC | 1013680407 6 45%
5 | CERQUERA RONDON YEIMMI VIVIANA cc 52762971 4 45%
6 | CORREA RODRIGUEZ ERIKA PATRICIA cc 52489735 4 45%
7 | CRUZ GAVILAN MARIA FERNANDA CC | 1105680748 2 45%
8 | GUTIERREZ CESAR AUGUSTO cC 7724792 4 45%
9 | JIMENEZ VASQUEZ JENY CAROLINA CC | 1024505964 6 45%
10 | LOPEZ MARIN ANJERLY YOHANA CC | 1014252485 4 45%
11 | MARTINEZ BONILLA LUISA FERNANDA CC | 1012450845 22 40%
12 | MELO ARIZA FREDY ALEXANDER cc 74377635 2 45%
13 | MERCHAN JULIO MARIA FERNANDA CC | 1023943156 2 45%
14 | OLMOS MORA WILLIAM ALFONSO CC | 1032388582 0 45%
15 | OSPITIA FLOREZ DIANA PAOLA cC 53130246 4 45%
16 | PACHON TOBAR LISEDTH YAMILE CC | 1085285870 0 45%
17 | PELAEZ GISELLA cC 52766365 4 45%
18 | PINTO PRIETO JESSICA CC | 1016091520 6 45%
19 | QUINTERO OLIVEROS KAREN JIMENA 112876467 30 35%
20 | RAMIREZ BEDOYA JENYFER CC | 1012459730 4 45%
21 | ROBLES CASTIBLANCO YESICA MABEL CC | 1032380290 26 35%
22 | SALAMANCA ESPITIA JOSE INOCENCIO CC | 1014196719 0 45%
23 | TUNJO TORRES DIANA KATHERIN CC | 1014206566 8 45%
24 | VARGAS BARRERO VALENTINA CC | 1001328063 6 45%
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Aprendices reprogramados:

ESTADO

2 HORAS INASISTENCIAS | COMPETENCIA
No. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO_D NUMERO FICHA DE INJUSTIFICADAS AL CORTE DE LA
MATRICULA SEMANA 5 (50%)

1 GUIZA PRIETO JHON ALBERTO 1022359051 2500703 6 40%

LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5 DE APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN
VIGENTES Y ASISTIENDO A LA COMPETENCIA

Utilizacion de herramientas informaticas

e ESTADO

No. APELLIDOS Y NOMBRES PO% | NUmERO Imﬁ?;g&cgfs CO(';’(')P:TTEEEE'(*AAL

SEMANA 5 (50%)
TIPO

1 BLANCO LOPEZ EDITH JOHANA CC | 1030616058 2 90 % Aprobado
2 BLANCO VELASQUEZ LINA MARIA CC | 1026570030 2 90 % Aprobado
3 BURBANO ENRIQUEZ DANIEL ALBERTO CC | 1013680407 6 90 % Aprobado
4 CERQUERA RONDON YEIMMI VIVIANA cc 52762971 2 90 % Aprobado
5 CORREA RODRIGUEZ ERIKA PATRICIA cc 52489735 4 90 % Aprobado
6 CRUZ GAVILAN MARIA FERNANDA CC | 1105680748 4 90 % Aprobado
Y GUTIERREZ CESAR AUGUSTO cc 7724792 2 90 % Aprobado
8 JIMENEZ VASQUEZ JENY CAROLINA CC | 1024505964 4 90 % Aprobado
9 LOPEZ MARIN ANJERLY YOHANA CC | 1014252485 2 90 % Aprobado
10 MARTINEZ BONILLA LUISA FERNANDA CC | 1012450845 12 90 % Aprobado
11 MELO ARIZA FREDY ALEXANDER cc 74377635 2 90 % Aprobado
12 MERCHAN JULIO MARIA FERNANDA CC | 1023943156 2 90 % Aprobado
13 OLMOS MORA WILLIAM ALFONSO CC | 1032388582 4 90 % Aprobado
14 OSPITIA FLOREZ DIANA PAOLA cc 53130246 4 90 % Aprobado
15 PACHON TOBAR LISEDTH YAMILE CC | 1085285870 2 90 % Aprobado
16 PELAEZ GISELLA cC 52766365 6 90 % Aprobado
17 PINTO PRIETO JESSICA CC | 1016091520 4 90 % Aprobado
18 RAMIREZ BEDOYA JENYFER CC | 1012459730 4 90 % Aprobado
19 ROBLES CASTIBLANCO YESICA MABEL CC | 1032380290 4 90 % Aprobado
20 SALAMANCA ESPITIA JOSE INOCENCIO CC | 1014196719 4 90 % Aprobado
21 TUNJO TORRES DIANA KATHERIN CC | 1014206566 4 90 % Aprobado
22 VARGAS BARRERO VALENTINA CC | 1001328063 4 90 % Aprobado
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La competencia finaliza en la semana 5 con juicios evaluados en Sofia Plus.

Aprendices reprogramados:

ESTADO

- HORAS INASISTENCIAS | COMPETENCIA

No. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO_D NUMERO FICHA DE INJUSTIFICADAS AL CORTE DE LA

MATRICULA SEMANA 5 (50%)

LOAIZA AVILA SERGIO DAVID cC 1015449779 2500703 90 %
1 6 Aprobado
2.CONCLUSIONES
El proceso de ejecucion de la formacidn se desarrolla sin mayores novedades.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Informe punto de control semana Equipo instructores
cinco ficha 2449628
11 de agosto 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 273 DEL DiA 11 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcion y validacion de evidencias relativas al proceso de formacién de la ficha 2710001 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE
GESTION COD. 134400 v.2

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
WILLIAM MAURICIO 1013582352 X Coordinacion de wmmendozag@sena.edu.co | 3178166581 N/A 7 P
1 Gestion i e
MENDOZA Documental !
GUANTIVA
YASHIRA VILLAR 40990899 X SENA-CGA yvillar@sena.edu.co 3164931716 N/A
2 COORDINACION I S
BERNARD DE GESTION P e
DOCUMENTAL
3 1.022.946.195 X SENA-CGA 3132373901
RO,BERTH COORDINACION | rarevalor@sena.edu.co St
AREVALO DE GESTION -
DOCUMENTAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GD-F-007 V04



mailto:rarevalor@sena.edu.co

@
SENA

N

ACTA No. 273

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de seguimiento y evaluacién de la FPl — Semana 5, Ill trimestre de 2023 — Ficha 2710001 TECNICO EN
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION COD. 134400 v.2

HORA FIN:
14:30

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Bogotd D.C. 11 de agosto de 2023 13:30

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente de Formacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalidades de la ficha de caracterizacién

2. Aspectos actitudinales, académicos y de puntualidad

3. Aprendices que aparecen en formacion, pero no asistieron a la competencia
4. Aprendices que desertaron del proceso de formacién

5. Informe Académico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe de seguimiento y evaluacidon de la ejecuciéon de la FPI de la Semana 5 (10 de julio hasta el 11
de agosto del afio 2023)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION

asistencia en
organizacion de
archivos de
gestion.

organizacion.

Ra 3: Crear archivos XML de
acuerdo con los requerimientos
técnicos y necesidades de la
organizacion.

Ra 4: Obtener el hash de acuerdo
con los requerimientos de la
organizacion y las
especificaciones técnicas

Ra 5: validar datos conforme a

los requerimientos de la

No. Ficha Jornada Programa de Competencia Resultados de Aprendizaje Instructor
Formacion
2710001 Diurna Sistematizacion  [Ra 1: detallar los datos \William Mauricio

de datos disponibles de acuerdos con los |Mendoza
requerimientos técnicos Guantiva
Ra 2: Aplicar el esquema de
metadatos de acuerdo con las
especificaciones técnicas y los

ITécnico en Requerimientos de la
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organizacion y los
requerimientos
Técnicos

Interaccion en
lengua inglesa de
forma

oral y escrita |

01 comprender informacion
bdsica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

02 describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

03 participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas

Yashira Villar
Bernard

Aplicacion de
practicas de
proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el

trabajo

01 interpretar los problemas|
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y|
el entorno social.

02 efectuar las acciones para la
prevenciéon y control de Ia
problematica ambiental y de sst,
teniendo  en cuenta los|
procedimientos establecidos por|
la organizacion.

03 verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde con
los lineamientos establecidos|
para el area de desempefio
laboral

04 reportar las condiciones |
actos que afecten la proteccién
del medio ambiente y la sst, de
dcuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

Roberth Arévalo

Actividad fisica y
habitos
saludables

01 desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social

Roberth Arévalo
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02 practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion

03 ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condiciéon
fisica en los contextos productivo
y social.

04 implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

2. ASPECTOS ACTITUDINALES, ACADEMICOS Y DE PUNTUALIDAD

Interaccidn en lengua inglesa de forma oral y escrita| Yashira Villar Bernard

Actitudinal: Los aprendices de esta ficha son receptivos en el momento de recibir instrucciones y atender a la formacién,
son respetuosos, pero les falta ser mas responsables en el cumplimento de evidencias asignadas.

Académicos: todos los aprendices desarrollan las actividades que se les asigna en clase sin inconvenientes, pero a algunos
les cuesta cumplir a cabalidad con la entrega de evidencias. Poco participan en clase y se muestran timidos a la hora de
intervenir en la lengua inglesa.

Asistencia y puntualidad: La mayoria asisten puntualmente a las sesiones de clase a excepcion del aprendiz Cristian
Camilo Puentes Olaya quien en dias pasados me manifestd que tenia problemas con el transporte desde su casa hasta el
Centro de formacidn, razén por la cual esta llegando muy retrasado a clase. el otro aprendiz que presenta varias
inasistencias en estas Ultimas sesiones de clase es el aprendiz Gonzalo Tavera, hasta el momento no ha justificado sus
inasistencias.

Aplicacion de practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en el trabajo
Actividad fisica y habitos saludables — Roberth Arévalo

Actitudinales: en su mayoria los aprendices son respetuoso con la institucion, con el instructor y entre comparieros.
Académicos: Los aprendices cargan a plataforma sus evidencias segin acordado en las sesiones.

Asistencia y Puntualidad: Los aprendices se presentan de manera puntual a las sesiones, cuando no pueden asistir
justifican segun lo requerido por el reglamento del aprendiz
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Sistematizacion de datos - William Mauricio Mendoza Guantiva

Actitudinalmente: Los aprendices presentan una buena disposicién en el proceso de formacidn, trabajan de manera
respetuosa, sin embargo, en algunas ocasiones es necesario realizarle observaciones por el vocabulario con el que se
comunican.

Académicamente: La mayoria de los aprendices se esfuerzan por cumplir con la entrega de evidencias en los tiempos
estipulados.

Asistencia y puntualidad: Los aprendices asisten de manera puntal al proceso de formacion.

3. APRENDICES QUE APARECEN EN FORMACION, PERO NO ASISTIERON A LA COMPETENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO | NUMERO OBSERVACION

4. APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO DE FORMACION

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO | NUMERO OBSERVACION

5. INFORME ACADEMICO

LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5 DE APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES
Y ASISTIENDO EN LA COMPETENCIA INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |

ESTADO
HORAS
DOC. G
No. APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO | INAsISTENCIAs | COMPETENCIA AL
INJUSTIFICADAS CORTE DE LA
SEMANA 5 (50%)
TIPO
1 | ALARCON CERON MAIDY ELIZABETH cc 1080180563 40%
2 | ARMENTA HERNANDEZ JOSE ALEJANDRO cc 1000698500 40%
3 | GARCIA GONZALO TAVERA cc 1031156236 3 40%
4 | HERRAN VALENTINA HERRAN cc 1016713722 40%
5 | PINEDO GARCIA LUIS FELIPE cc 1014245588 40%
6 | PUENTES OLAYA CRISTIAN CAMILO cc 1001113950 2 40%
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7 | RODRIGUEZ PINEROS LEIDY GIOVANNA cc 1000363477 40%
8 | SUAREZ MATEUS LAURA NATALIA TI 1033685191 40%
9 | VARGAS PUENTES ANGELA MARIA Tl 1080291572 40%
10 | VILLA SALAZAR DAVID SANTIAGO cc 1000860497 40%

LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5 DE APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN
VIGENTES Y ASISTIENDO A LA COMPETENCIA APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ESTADO
HORAS
DOC. , COMPETENCIA AL
No. APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS el (o3 b
SEMANA 5 (50%)
TIPO
1 | ALARCON CERON MAIDY ELIZABETH cC 1080180563 50%
2 | ARMENTA HERNANDEZ JOSE ALEJANDRO cC 1000698500 50%
3 | GARCIA GONZALO TAVERA cCc 1031156236 30%
4 HERRAN VALENTINA HERRAN CcC 1016713722 50%
5 | PINEDO GARCIA LUIS FELIPE CcC 1014245588 50%
6 | PUENTES OLAYA CRISTIAN CAMILO cc 1001113950 50%
7 | RODRIGUEZ PINEROS LEIDY GIOVANNA cC 1000363477 50%
8 | SUAREZ MATEUS LAURA NATALIA Tl 1033685191 50%
9 | VARGAS PUENTES ANGELA MARIA TI 1080291572 50%
10 | VILLA SALAZAR DAVID SANTIAGO cc 1000860497 50%

LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5 DE APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN
VIGENTES Y ASISTIENDO A LA COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS SALUDABLES

ESTADO
poc. | HORAS | comPETENCIA AL
No. APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS CORTE DE LA
SEMANA 5 (50%)
TIPO
1 | ALARCON CERON MAIDY ELIZABETH cC 1080180563 50%
2 | ARMENTA HERNANDEZ JOSE ALEJANDRO cCc 1000698500 50%
3 | GARCIA GONZALO TAVERA cC 1031156236 30%
4 | HERRAN VALENTINA HERRAN cc 1016713722 50%
5 | PINEDO GARCIA LUIS FELIPE cC 1014245588 50%
6 | PUENTES OLAYA CRISTIAN CAMILO cC 1001113950 50%
7 | RODRIGUEZ PINEROS LEIDY GIOVANNA cC 1000363477 50%
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8 | SUAREZ MATEUS LAURA NATALIA TI 1033685191 50%
9 | VARGAS PUENTES ANGELA MARIA TI 1080291572 50%
10 | VILLA SALAZAR DAVID SANTIAGO cc 1000860497 50%

LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5 DE APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN
VIGENTES Y ASISTIENDO A LA COMPETENCIA SISTEMATIZACION DE DATOS

ESTADO
HORAS
DOC. . COMPETENCIA AL
No. APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS CORTE DE LA
SEMANA 5 (50%)
TIPO
1 | ALARCON CERON MAIDY ELIZABETH cc 1080180563 50%
2 | ARMENTA HERNANDEZ JOSE ALEJANDRO cc 1000698500 50%
3 | GARCIA GONZALO TAVERA cC 1031156236 30%
4 | HERRAN VALENTINA HERRAN cc 1016713722 50%
5 | PINEDO GARCIA LUIS FELIPE cc 1014245588 50%
6 | PUENTES OLAYA CRISTIAN CAMILO cc 1001113950 50%
7 | RODRIGUEZ PINEROS LEIDY GIOVANNA cc 1000363477 50%
8 | SUAREZ MATEUS LAURA NATALIA TI 1033685191 50%
9 | VARGAS PUENTES ANGELA MARIA Tl 1080291572 50%
10 | VILLA SALAZAR DAVID SANTIAGO cc 1000860497 50%
Aprendices reprogramados:
ESTADO
. HORAS INASISTENCIAS COMPETENCIA
No. APELLIDOS Y NOMBRES TIPO_D NUMERO FICHA DE INJUSTIFICADAS AL CORTE DE LA
MATRICULA SEMANA 5 (50%)

2.CONCLUSIONES

El proceso de ejecucién de la formacién se desarrolla sin mayores novedades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Informe punto de control semana

cinco ficha 2710001

Equipo instructores

11 de agosto del 2023
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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