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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 17 agosto 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191053
Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5191053 del afio 2023

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibagué - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023 por valor de tres millones trescientos cincuenta y siete
mil quinientos nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de cuatro millones veintinueve mil
diez pesos ($4.029.010) M/cte. Cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de dos millones quinientos cincuenta y un mil setecientos seis
pesos ($2.551.706)

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacioén Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas
tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

especifica del respectivo
programa de formacién, en las
fases o Competencias
establecidas y programadas

Portafolio del instructor:
- Plan de trabagjo
mensual

- Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
ala Formacion (inicio,
punto de conftrol, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Territorium: FICHA 2772807
-Anuncios .
Atender la formacién presencial | -Actividades ANUNCIOS
de aprendices en el drea -Evaluaciones Actividades

Evaluaciones

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de sequimiento

contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las

de apoyo ala
formacién (si aplica)

2 | Orientar y apoyar alos Portafolio del instructor:
aprendices en el desarrollo de - Plan de trabajo FICHA 2772780
proyec’rps formativos y/o ‘ men,suol o Plan de Trabaio
productivos en |las respectivas - Guia de Aprendizaje —ance aha
etapas de formacion. - Estrategias Guia de Aprendizaje
Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento Acta de sequimiento
ala Formacion
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus
3 | Garantizar la actualizacion de los | Actualizacidon material

Material de Apoyo
Elaborar Manual de

., . Funciones
cuales se desarrolla la formacion | -Documentos de trabajo
de los aprendices. implementado durante .

. . Material de
la ejecucion de la AoV
ejecucion de F.P.I. gpoyo

Documentar

-Herramientas
tecnoldgicas
-Implementacion de
aplicaciones de apoyo
para la F-P-I-
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Asi mismo, de acuerdo con el
drea de desempeno para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Territorium:
-Anuncios
-Actividades
-Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabagjo
mensual

- Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
ala Formacion (inicio,
punto de confrol, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

FICHA 2503806
Anuncios
Actividades

Evaluaciones

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de sequimiento

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, all
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplica ala
funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante

Certificacién Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia

*Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativa (240201056)

* QOrientar formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos

N/A para el
periodo de pago

para certificar habilidades y normativa (240201081)

pedagogicas

Cumplimiento oportuno con las Territorium: FICHA 2503793
enfregas de los distintos formatos | -Anuncios

y documentos requeridos en el -Actividades Anuncios
proceso administrativo; asi como | -Evaluaciones

el cargue de evidencias, juicios Actividades

evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

Portafolio del instructor:
- Plan de trabagjo
mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento
a la Formacion (inicio,
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Evaluaciones

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de seguimiento
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7 | Cumplimiento del manual, Territorium: FICHA 2453334
estdndares y lineamientos -Anuncios '
vigentes para la orientacion de -Actividades Anuncios
procesos de formacion a través -Evaluaciones o
de ambientes virtuales de Actividades
aprendizaje Evaluaciones

Portafolio del instructor: -

- Plan de frabajo Plan de Trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje Guia de Aprendizaje
- Estrategias

Pedagdgicas Acta de seguimiento
- Actas de Seguimiento

ala Formacion (inicio,

punto de conftrol, final)

- Lista de asistencias o

reporte de inasistencias

Sofia Plus

8 | Participar en las actividades de *Acta / Certificacion Sicontratisat link
seguridad y salud en el frabajo
programadas por el Centfroy
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion

9 | Orientar, apoyar, acompanar y Territorium: FICHA 2772807
asesorar en forma permanente e | -Anuncios ,
integral a los aprendices en el -Actividades Anuncios
proceso de formacion, -Evaluaciones Actividades
incluyendo la formulacién y S
seguimiento de los planes de Evaluaciones
mejoramiento que le sean Portafolio del instructor:
asignados - Plan de trabagjo

mensual
- Guia de Aprendizaje Plan de Trabaio
- Estrategias
Pedagodgicas Guia de Aprendizaje
- Actas de Seguimiento o
ala Formacién (inicio, Acta de sequimiento
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus
10 | Participar en las diferentes Acta

actividades programadas por el
Centro de Formacion,

-Comité de evaluaciony
seguimiento

N/A
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encaminadas al fortalecimiento -Diseno curricular

del proceso de la Formaciéon -Investigacion
Profesional Integral. -Eventos programados
por bienestar al aprendiz
11 | Brindar respuesta oportuna a los | “Correos electronicos CORREOS
diferentes requerimientos de la Anuncios en Terriforium | £| ECTRONICOS

comunidad educativa a través
de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | -Fotografia
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4505012724 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Junio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista

C.C. No. 93.356.717 de Ibagué - Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C. 52769264 de Bogota

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5191053 del afio 2023
Coordinadora académica

Gestion del Talento Humano.
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OBLIGACION 1

€ C @ @ nhips//senatemtoniolapertlphplid=3313153 )
0@ Wicrasofs Edge aQ
Le qustara saber Microsoft Edge como explarador
a . @
a o () «
@ Inetr RCED (RERG &
a mhameros misens couco
- LA MOTIVACION NO'S IMPULSA A COMENZAR ¥ EL HABITO NO'S PERMITE CONTINUAR. +
Jim Ryun
- Instructora: MERGEDES BARRERO ZABALETA Aprandiz
a
a
- 2 me gusta © o camenanols)
#

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de na: 1 de Agosio 4ol 2073 Regresar

Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS / MANUAL DE FUNCICNES - SEMANA TRES

Buen dia Respetados Aprendices:
subirseala a3
1. Informe gel Instrumento de DIaGNastico
dados por enel
formacion.
2. Segund deberan de ser antes de subirse a platatorma

1
color amariio 1
Cualquier Inquietud estare atento a poderia salucionar en el ambiente de farmacion

Evidencia
Facha de enega: O de Agosto del 2023 & las 11:59pm
& OMe gusta © o Ccomentarios)
© o
ver mase
Tartorum & 2019 - Todos os darechos raservados o ). ©

. o E s 9

« C e O

//sanatarmitoriaa/perfiLphp?id

3
i)
0 @ M o
e T
=] . @
“ -]
-
&
-
N
a
m JUAN CARLOS BERGARIO TRIVIRO Aprendiz
e e A0
-
Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS | ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES SEMANA CINCO (05) Y SEMANA
e SEIS (06) DEL 07 AL 18 DE AGOSTO DE 2023
a BUSN3S TAMES RESPELA00S APrEndices
* Para esta semana ustedes deberdn de SUIr  plataforma las evidencias comespondlentes al avance uE semana seis y
bt sgelepimiphr i iy b ok i
. el e

Recuerden preparar la sustentacion por equipos Pyme can base en los lineamientos daos en el ambiente de formacion

Extos!
Evidencia
Fecha de entrega: 21 e Agosto del 20233 las 15%m

0 Me gusta QO g comenaniofs)

 Publicacién prioritars

JUAN CARLOS BERGARO TRIVINO
Fecha e inicic 15 g Aguats e 23 - Fechs Fin: 13t Agesio del 2023

?

Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS  ELABORAR MANUIAL DE FUNCIONES SEMANA CINCO (05) Y SEMANA
@iy "meiswedor LUS SEIS (06) DEL 07 AL 18 DE AGOSTO DE 2023
teritosum
y ° 1]
[T, Bu2n dla RESPELAnos Aprendices:
BALLEN SUAREZ Para £51a 5EMana GEDEFAN 08 SUDITSE 3 12 PIAAOM 0 EMTNONUM 125 SIQUIENTES EVI0ENCIas

Territorium || GESTION DEL TALENTO HUMANO (2772807 PRY 1275837) (territorio.la)




OBLIGACION 2

C @ O nhips//senatemitoriola/perfilphptid= 4 0)
Microsoft Edge Q
0@ e crosoh Edge
8 ¢
£ a
@ Instructo &
= PaS— ——
i
a
# Instructora: MERCEDE S BARRERO ZABALETA Aprendiz
2 SENA sk Cast
8  2Me gusta O 1 comentario(s)
aQ
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
= Fecha e neia 01 ce Agoso de 2023 Regresar
Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS / MANUAL DE FUNCIONES - SEMANA TRES
Buen dia Respetados Aprendices:
Para esta seman deberan de subirse 3 13 plataforma de territorium 1as siguientes evidencias:
1. Informe del Instrumento de Diagnostico
los. @ados por su
formacion.
2. Segundo avance. (Si se realizaron arreglos estos deberan de ser corregidos antes de subirse a plataforma
‘conservando el color amarillo o verde segun sea el caso)
Cualquier Inquietud estare atento a poderia solucionar en el ambiente de formacion
Evidencia
Fecha ds entrega: 04 do Agosto del 2023 a as 11:53pm
w 0Me gusta © 0 Comentariofs)
o
Ver mas+
@

Temitorium © 2019 - Todos los derechas reservados.

« C e O

toricla/perfilphpid

o Microsot Edge
e s e Cat Er s et
e
e
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
- (Foworn ) ML
L Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS / ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES SEMANA CINCO (05) Y SEMANA
™ SEIS (06) DEL 07 AL 18 DE AGOSTO DE 2023
Aprendiz
T T - v oo i
Para esta semana usledes deberin Oe SUDI @ plalalorma Ias EVIdENTias COTESPONTIENTes al avance de SEMana sess y
=) slete o cual ard un preambulo a kb que serd i3 presentacion oe propuesta de Ia semana siquiente fa cual no deberd de:
‘Gurar mas de quince minutas
: [mGamactn |
& — RECUSITIEN PrEparar 2 SUSIENtacion por €quIpas Py Con Base &n (oS INEaMIentos daces en & ambients ge formacin
Extas!
Regresar
* [ mdmne Gupes |
D i
— Fecha de entaga: 21 de Agosto del 2029 5 lss 11:5%pm
o T CRP—
B
Cotaboradores ﬂ JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha 0 i 5 o AQos 4 2023 - Fecha Fn 18 de Ageto gl 2023
Qi Ameisvoder LS Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS | ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES SEMANA CINCO (05) Y SEMANA
TR o SEIS (06) DEL 07 AL 18 DE AGOSTO DE 2023
Buen dia Respetados Aprendices:
ADRIANA PATRICIA Para esta semana deberan de subirse a 12 plataforma de lermilorium las siguientes evidencias:
BALLEN SUAREZ
eawuetor
1. Avance de propuesta de mefora
MERCEDES BARRERO @

‘Cualquier INGUISTUG estaré atento a poderia resolver

Territorium || GESTION DEL TALENTO HUMANO (2772780 PRY 1275837) (territorio.la)
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OBLIGACION 3
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% | @ conea

Ultima modificacion =

22 dic 2022 DIEGO ALEJAN...

22 dic 2022 DIEGO ALEJAN
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22 die 2022 DIEGO ALEJAN._.
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ELABORAR Y ESTRUCTURAR - Google Drive

o™ ibgan

< C(a
L Drive
+ huewo

Prioitario

‘@
2
el
-3
o]
[

Mi unidad
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ESTRUCTURAR

Detalles

Afo pasado

Actividad

Danieta Pacla Cortez Catafio ha
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27 de 2022, 134:48
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(@ EMPRESARDIDACTI.

(@ PROGRAMANTECH..
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Mostrar todo
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- |
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B
B

SEMANA §
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OBLIGACION 4

Microsoft Edge

Evidencia
Fecha de entrega 20 de Septiembre del 2022 a las 8 30am
~ Archivos: Aprendiz
" [ verEvidoncis
- 0Megusta © 0 Comentanols)
& JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha e i 0 ce Agosts e 2023
(=]
Asunto: JCBT - DOCUMENTAR / ESTRUCTURAR SEMANA DOS (2) Y SEMANA TRES (3) DEL 24 DE JULIO AL 04 DE
+ AGOSTO DE 2023

Buen ala Respetados Aprendices:
Para esta semana deberdn de subirse 3 la piatatorma de ferritorium las siguientes evidencias:

1. Informe cel los ados por su Instructor en el
ambiente de formacion
2 opuesta. (Frente ala ntregada en os formacitn

aquelios que ya se hayan
ireccionamiento estratégico, ntroduceion, aicance, objetivos. ) Cualquler Inquietud estaré atento a poderta soluckonar en el
ambiente de formacion

Evidencia
Fecha de entrega: 09 de Agosto del 2023 a las 11.5%pm
Archivos @ I
& 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de ki 09 de Agosts det 2020 - Fechs Fin: 03 de Agasto del 2023

€« C e a

sanateritoniala/perilphp

0 @ i @
T TR e M P o T i )
. @
JUAN CARLO!
(-]
“ a
. (comendadcne
.
 Publicacidn prioritaria
" (TSGR | gy oo cnsios scnwio v s
P i 8t 2823
" O
Asunto: JCET - DOCUMENTAR / CONTROLAR SEMANA CINCO (05) Y SEMANA SEIS (06) DELOT AL 18 DE AGOSTO
oF 22
oo
%* Para esta semana ustedes deberan de subir a plataforma las evidencias corresgondientes al avance de semana sess y
ot ok G e 1 Competencia de demerion prceson y
o o eopen Pyme lo e I o o binee o do.
(EEETEEEIIID ... oo s en s s et s n s ce rmacen
. ESE—
_ Facha de entrega: 16 de Agosto del 2023 alas 1:59pm
Eea T
o= Eprs—
 Publicacidn prioritaria
[ ey —.,
_ Fachs. s Wi 15 64 Agoska e 2073 -Fachs Fn: 18 8 Agosto 8e 2023
_ Asunto: JCET - DOCUMENTAR | CONTROLAR SEMANA CINCO [05) Y SEMANA SEIS (06) DELOT AL 18 DE AGOSTO
DE 2023
L
_ Para esta semana deberan de sublrse a la plataforma de territorium las siguienies evidencias: o
T —————————
2 Presentacion de Propuesta para o cual dispandran de solo 15 minutos en el ambiente de formacion

Territorium || GESTION DEL TALENTO HUMANO (2503806 PRY 1275837) (territorio.la)




OBLIGACION 5

N/A para el periodo de pago




OBLIGACION 6

Microsoft Edge

ﬁ & | q JUAN CARLOS BERGANO

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de i 01 ce Agosto del 2023

+
Asunto: JCBT - DOCUMENTAR / ESTRUCTURAR SEMANA DOS (2) Y SEMANA TRES (3) DEL24 DE JULIO AL 04 DE

AGOSTO DE 2023 -

Buen dia Respetad dices. Para esta de subirse ala 1as i

evidencias

1. Informe cel los dados por su Instructor en el

ambiente de formacion

2. Avance de Propuesta (Frente ala ambientes de forma deben de colocar

aquelios que ya se hayan deberan al

‘@reccionamiento estrategico, introduccion, alcance, nqemns y
Cualquier Inquietud estare atento a poderta solucionar en el amblente e formacion

Evidencia
Fecha de entrega: 04 de Agosto del 2023 a las 115%pm
Aschivos:
& 0Me gusta O 0 comemanofs)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha da icio 01 6 Agosto de 2023 - Fecha Fin. 04 de Agasto del 2023

Asunto: JCBT - DOCUMENTAR / ESTRUCTURAR SEMANA DOS (2) Y SEMANA TRES (3) DEL 24 DE JULIO AL 04 DE

1GOSTO DE 2023 E I

DOCUMENTAR - CONTROLAR"

Semana 02 Y Semana 03: Del 24 Julo a 04 de Agosto de 2023

Buen dia Respetados Aprendice:
Para esta seman deberan de subirse a 1a plataforma de territorium as siguientes evidencias: o <

= q o m YO F ® =G ¥ A

K - °
. #
(-]
@
&
. (ot )
T — '
4UAN CARLOS BERGARO TRIVIHO
™ Fecna. oo meie: 15 5 Agoste des Aprendiz
" D ... - oocumcuron oot i 55 SEHANAES 5 OEL 7 AL 8 GEAGGSTO
CEEENND .
Para esta semana usledes deberén de subi a plalaforma las evidencias conesgondientes al avance de semana sefs
* Slelelo cual dard clere a la competencia de documenlar procesas y por
por equipes Fyme la susteniacion, la los quince minuios de
e _ Recuerden preparar la sustentacion en base dados en el ambiente. ion
Exitos!
& =TT
. B
Focha da entrega- 18 do Agosto del 2023 a las 11 58pm
e =
S - o e
 Publicaciin priaritatia.
P e
Facha do i 15 de Agosk el 2023 - Fecha Fn. 14 e Ageatodel 2023
_ Para esta semana deberdn de sublrse a Ia plataforma de leiiorium Ias sigulenies evidencias ° =
1. Entregadie FInal 0¢ 13 FIopuests de DOCUMENtar PIOCesa Y FIOCEamiEntos.
_ 2 Prescnkacin ac Propeests poa o cual dspondrn ¢ 50013 il 21 < e 9 lmacin Cudauer inquic

Territorium || GESTION DEL TALENTO HUMANO (2503793 PRY 1275837) (territorio.la)
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« C e O

sanaterritoria la/perfilphp?id

pr—
(& P e T e T e T

Fecha de entiega: 04 de Agosto del 2021 3 las 11:59pm
g

wh 0Me gusta O 0 Comentariofs)

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha e ki 01 5 Agoaha e 2021 - Fachs Fin: 04 e Ageato del 2023

Asunto: JCST - DOCLUMENTAR - CONTROLAR SEMANA DOS (2) Y SEMANA TRES (3) DEL 24 DE JULIO AL 04 DE
AGOSTO DE 2023

"DOCUMENTAR - CONTROLAR"

Semana 02 ¥ Semana 03: el 24 Julio 3l 14 de Agosto do 2023

Buen dia Respetados Aprendices:
Para esta subirse a 135 Sigulentes evidencias:

1. Informe del Instruments de Diagnostica
Para esta evidencia deberan de tenerse en cuenta los lineamientos dados por su instructor en el
ambiente de farmacion.

/2. Avance de Propuesta, (Frente a ka tabla de contenido entregada en los amblentes de formacion se
ideben de colocar aquellos que ya se hayan realizada para ir 3vanzando en dicha propuestas estos
eperan ge alcance. objetivos.)

(Cualquier Inquietud estare atento a pederia solucionar en el ambiente de formacion

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO @ |

- OMe gusta O o Comentariofs)

EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA
Fcha 06 ki 24 56 duis 008 2023

€ C @ O hips/senatemitoriola/perfily 1 1 [u1] L)
e e Mlau.ﬂ&lge Q
ke gustaria saber Mirasoft Edge
. @
JUAN CARLOS BERGARO X
® &
. ]
Publicacidn priortarta
R ([ e
Focha da ki 15 6o Agovko O 2023
" EommEas ) e
™ Asunto: JCBT - DOCUMENTAR / CONTROLAR SEMANA CINCO (05) Y SEMANA SEIS (06) DEL 07 AL 18 DE AGOSTO
[0 .
N _ Para esta semana ustedes deberdn de subir evider ] de semana sessy
%* siete o cual dard cierre procesas y nde usiedes oeberdn de preparar
_ por equipos Pyme a sustentacion, la cual no debera de superar s quince minutos de presentacion.
8 Recuerden preparar la sustentacién en base a en el ambiente
_ Exitost
i (Ssstmanton )
_ Evidencia
Esmes T P e g 1 g 223 1 15
CET—
GRS . ...... 0 o Cinmmihh
Bom | —
e P
Fecha de o 15 6e Ao de 023 - Fecha e 18 de Ageato0el 2023
_ Asunto: JCBT - DOCUMENTAR / CONTROLAR SEMANA CINCO (05) Y SEMANA SEIS (06) DEL 07 AL 18 DE AGOSTO
W
gia Respetados Aprendices.
[ I ——————— () =
— 1. Entregable Final de Ia Propuesta de Documentar Proceso y Procedimientos.

2: Presentacion de Propuesta para ko cual dispondran de solo 15 minutos en el ambiente de formacion

Territorium || GESTION DEL TALENTO HUMANO (2453350 PRY 1275837) (territorio.la)
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€« C a} //contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado. aspx A DB R E B‘
Cunuaustas - i e
n | °
o
nico | =| 6 6nSST = | Manual de @
Certificados Seguridad y Salud en el Trab =
No. Contrato Vi
1060 2018 29/01/2018] Induccién/Reinduccion y
@
11940404474| 2019 20/05/2019)| Induccion/Reinduccién y!
-
1338186/ 2020| 20/02/2020| Induccion/Reinduccion y
| 1 -
2211206 2021 16/02/2021| Induccion/Reinduccion 3
2211206/ 2021 13/11/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA|
@
3356740, 2022 18/02/2022] Induccion/Reinduccion A
3356740 2022 21/06/2022| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
4505162| 2023 16/02/2023] Induccion/Reinduccion
4505162 2023/ 16/02/2023) Manual de discapacidad y su politica en ef SENA|
™
5191053| 2023 18/07/2023| Induccién/Reinduccién y:
5191053 2023 18/07/2023| Capacitacion - Médulo 1 Generalidades
5191053 2023 18/07/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA|
. o
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
@
I —rnra

_ == EERE L - % v e

Certificado (sena.edu.co)
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0™ jebergan X | M wwo' X | & x| & Google™ x | B x| - x| Q@ 2772780 Guia INTERDSSC X | 4 - o x
c @ hitps//senad-my.sharepoint.com; al/coord: ) uts/ 1 3 reedoc= D7BCA-FIF ATH D& 2_INTERDISCIPLINARIA% 20P m @ 8 & . Lp/
Q
Archive Insetar  Presentacién  Referencias  Revsar  Vista  Ayuda Comentarios ||\ Ponerse aldia | & Edicion o
v Oy & (Ao Ju o] A A [N|K S 2v AV A - A Estios~ | O pusearv @ Oiasev S Confdenciaiidad v | 2 Editor } Diseiador v @
i
93%
PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacidn TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
1
« Codigo del Programa de Formacidn 112005 _V_101
« Nombre dsl Proyacto Disedio De Un Modslo De Gestion Humana Por Compatencias Laborales Con
Enfasis En Bienastar Sacial Laboral Para Pequedias Y Mediana Empresas Del Sector Productivo
« Fase del Proyecto Fase én y Organizacién para e raba
« Actividad de Organizar Con EI Aprendz Los Conocimientos Y Desempsfios Necesarios
Identficando Necesidades, Procedimientos niciales De Las Gestién Del Talento Humano Para L
Empresa Didactica - Propusstas Da Mejora
+ Competencias:
© Estructurar cargos y competencias segin direccionamiento estratégico y
nommatividad vigente.
© Elaborar Manual de funciones y competeacias de acuerdo con las metodologias
organizacionales y normatividad vigents
& Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
fos contextos laboral y social,
+ Facilitar el servicio a los clientes intermos y extermos de acuerdo con las politicas de
Ia organizacion.
« Resultados de Aprendizaje:
Planear
@ Iantificar los cargos y roles de trabajo de acuardo con los niveles ocupacionales y necssidades do
s organizacidn
@ Disefiar instrumentos para daterminar competancias laborales de roles Identificados en los niveles
cupacianes de la arganizacicn
@ Analizar funciones, requisitos y para la asignacién las taborales 3
o5 cargos en los niveles ocupacionales de fa organizacién
@ Describir competencias comportamentales que se orienten al desarrollo de los valores de la a B e = 3
ampresa espacificando para cada compatencia los criterios de desempenio que debe satisfacar el @
trabajador en un rwvel especifico de 1a organizacion. 8 G
def 6770 paisbas espatol Colomblal  Predicones de texoAcivedo  Sugerenciss del edtor mostranda [ PUbika Clauficada\Todos los empleados (5 Restrccin) O Cargando complements = —3 0% Ll &
- = e . SS3pm
25840 v B oea im0

2772780 Guia INTERDISCIPLINARIA
Prom Fsac Estructurar ManualFunc MBZ CBP 3T 2023.docx (sharepoint.com)
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