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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de agosto de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5192042

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5192042 del afio 2023

EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.227.937 de
Bogotd, D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($21.890.954) Mcte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Doscientos veintitrés Mil Doscientos Ocho Pesos ($3.223.208) M/cte., b) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve Mil Diez Pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c.) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la
programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacién Titulada y/o Formaciéon Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano”.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién Ejercicio practico panorama
presencial de aprendices de riesgos
en el area especifica del
respectivo Guias, de aprendizaje https://drive.google
programa de formacion, Salud ocupacional, talleres .com/drive/folders/
en las fases o introduccion competencia, 190-
Competencias estrategias didacticas PVVAMES5mwxS6YV
establecidas y activas sP2IGFQ8FvIBMj2usp
programadas. =sharing

2 Orientar y apoyar a los Guias, de Ejercicio practico de
aprendices en el aprendizaje Salud evacuacion
desarrollo de proyectos ocupacional, taller de https://drive.google.com/
formativos y/o plan de emergencia drive/folders/1gg-
productivos en las estrategias didacticas PVVv4AME&5mwxS4YVsP2IGF
respectivas etapas de activas. Q8FvIBmj2usp=sharing
formacion. Planes de trabajo

3 Garantizar la actualizacion NA
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
Competencias
en las cuales se desarrolla
la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo Taller dindmico de
con el area de desempefio | Revisién de Proyecto identificacion de tipos de
para la cual fue formativo, Guia de plan incendio
seleccionado debera contra incendios, talleres,
orientar la formacion, para | estrategias didacticas https://drive.google.com/
desarrollar en los activas. drive/folders/1gg-
aprendices las PVV4mE&5mwxS8YVsP2IGf
competencias del Q8FvIBmj2usp=sharing
programa.

5 Aplicar durante el periodo
de duracioén del contrato, No aplica para esta
al proceso de certificacion | vigencia
de competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcién
Instructor, asi como
a los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.
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6 Cumplimiento oportuno Estrategias Acta de quinta semana
con las entregas de los didacticas
distintos formatos y evaluativas,
documentos requeridos en | ejecucion de https://drive.google.com/
el proceso administrativo; reportes drive/folders/1gg-
asi como el cargue de Semana 5 de PVv4mES45mwxS4YVsP2IGF
evidencias, juicios seguimiento Q8FvIBmj2usp=sharing
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad..

7 Cumplimiento del manual, | No hay evidencia de https://drive.google.com/drive
estandares y lineamientos | formacion en ambientes /folders/1gg-
vigentes para la virtuales de formacion PVVAMEGBSmwxS6YVsP2IGf
rientacion de procesos de | porque son fichas de Q8FvIBmj?usp=sharing
formacion a través de formacion presencial todo el
ambientes virtuales de tiempo
aprendizaje.

8 Participar en las
actividades de seguridad y | Seguimiento al protocolo de | porte de tapabocas en
salud en el trabajo bioseguridad del centro de | recintos cerrados y muy
programadas por el formacion concurridos dentro del centro
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

9 Orientar, apoyar,
acompanfar y asesorar en | Estrategias pedagogicas de | Hasta el momento no se ha
forma permanente e temas especificos en el generado alguna
integral a los aprendices desarrollo de la formacién
en el proceso de https://drive.google.com/
formacion, incluyendo la drive/folders/1gg-
formulacion y seguimiento PVv4mMES5mwxS6YVsP2IGF
de los planes de Q8FvIBmj2usp=sharing
mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes NA
actividades programadas | No aplica para esta
por el Centro de vigencia
Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del
proceso de la Formacién
Profesional Integral

11 | Brindar respuesta

oportuna a los diferentes
requerimientos de la

Retroalimentacion, atencién
y orientacién al aprendiz
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comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad

gue lo solicite a través del
wasap

A través del Wasap creado
por cada equipo de trabajo
de la ficha de formacion
https://drive.google.com/
drive/folders/19g-
PVVAMESSmMwxS6YVsP2IGF
Q8FvIBmjeusp=sharing

12

Brindar respuesta
oportuna a los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a

Porte de bata, carnet y
presentacion personal
acorde al desarrollo del
proceso

https://drive.google.co
m/drive/folders/12gAte
BsBXIB9TfmMh1LVBf
OTv6wKgsji?usp=shari

través de los canales de ng
comunicacion dispuestos
por la entidad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1055740920 expedida por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA
Contratista

C.C. No. 19.227.837 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma )
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5192042
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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1 . SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ]
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
: | SENA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
K] FORMATO: PLAN DE TRABAJO
4
5 |Fegianal: DISTRITOCAPITAL Vigenis - TRIMESTRE 2023
& |Coordnacion Académics TALENTO HUMARO
7 |domads MOCTURNA, Fechaimicio] [ o] o] ] o fz2]3]
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DESCRIEIR COMPETERCIAS . B .
B COMPORTAMENTALES QUE SE Analisar y desoribir | competencia Elaborar manual de funciones. 1 2
ORIENTEN AL DESARROLLODE . .
I LOS VALORES DE LA EMPRESA 1| 3 7 2
ESPECIFICANDO PARA CADA ; .
7 COMPETENCIALDS CRITERIOS DE s Elsborsra Disgnéstion de M. conbase . * 1| 2
DESEMPERO QUE DEBE ) ) ; .
1 SATISFACEREL TRABAJADOREN ' 1| 7 2
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TECHOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND

12005 101
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PROCESO OF GESTION DE FORMACION PROFESSONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DF APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa : Tecndlogo gestién
Cédign del Programa de Farmatian: 112005

Nomiuee del Proyecio: Disea de un modela de gesticn humana par compelencias labarales
con enfasia en bienestar socil I800ral pAE PRQUEES Y MEGANSS Smpresss del seclor
productvo.

Fase dei Proyecto: Fasa |

Activklac da Prayacto; Estnuclurar con el aprendiz los conacmianios necesarios permitiando

yel s el taerto
humano pars 15 ampress dddclica, pequanas y MEdianas Smpresas, con entasis an ol

sarvicia al clierie y el bisnestar laborsl socisl

Comperancas

+ 210201033 - Ademinisirar 1a salud oeupacional de acuarda con la normatividad
ténica legal vigents y las paliticas de la organizacién

Rasultadas do Aprordizaje Alanzar

o~ | O) GOSS4-PRPF -AS.ai & | G USTADOEBBRcbn | (3] GH3ER-PANTALL

038 PLANDE. A | B 4S0M0I002AN - Motactods X

labisqueda - ed X | @ e Buscarc B sofee pius X © Temitorium | GESTONDELTALE X + a X

C @ senateritoriola

*®

- OM

omentano(s

Vista

Aprendiz
D EDILEERTO SARMIENTO QUROGA

Fecha de Inicio: 08 de Agosto def 2023

Asunto: ACTIVIDA

SEMANA - 5 - LEY 770 de 2005

uenas tardes, recordacos aprendices.

A continuacion retaciono las actividades comespondientes a la seman:

Lea anaiice e interprete y describa el articulo 1. Ambito de apiicacion

5

analice e intes

yd

riba el articulo 2 Nocidn de empieo
3 Lea, analice e interprete y describa el articulo 3. Niveles jerarquicos de empieo
4 Lea, analice & Interprete y descniba el articulo 4 Naturaleza general de 1as funciones

5. Lea, analice e interprete y descrba el anticulo 5 Ci

ipetencias laborales y requisios para el ejercicio de los empl

1a actividad es indwidual
Cordiaimente,
Edilberto Sarmiento Quiroga

Ingeniero instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Agosto del 2023 a las 11.30pm
Archivos.

* 0Megusta o 9

D] EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA

Fecha de Incio: 03 de Agosto et 2023

Asunto: ACTIVIDA

SEMANA - 4 - INSTRUM DIAGNOSTIC

Buer

tardes, recordacos aprendices

hitps//sena.termtoriala/perfil php?id=307699 178

i

D Bisqueda m
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ﬂ % FEFuto EDILBERTO SARMIENTO

Nota: El desarmolio de la actividad s individual
Cordiaimente,

Edilberto Sarmienta Quiroga

Ingeniero instructor
Aprendiz

Evidencia

Fecha da entrega 09 de Agosto del 2023 a las 11-30pm
Archives

o O Me gusta O o0 comentano(s)
EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA
Facna ae Incic: 63 o6 Agoats et 2023

Asunto: ACTIVIDAD - SEMANA - 4 - INSTRUMENTO E IFORME DIAGNOSTICO

Buenas tardes, recordados aprendices

1. Relacione el 0 de su pyme igenciado
2. Relacione el Informe diagnestice de su Pyme debidamente diigenciado.
Nota. El desarrolio de la actividad es individual

Cordiaimente

Ediberto Sarmienta Quiroga

Ingeniero Industrial

Evidencia

Fecha de entrega: 11 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
Aschives

& 0 Me gusta © 0 comentario(s)

P Eviados - edisaBmisennadus X | G Pigina principal | Microsoft 385 % | (G Comeo: Edibeno Samients Quir X | S Sofs plus X @ Terirorum | GESTONDELTALE X v - 8 x

€ 3 G @ senatemitoriola/periphpTid

9917 2 %« »00

ﬂ % | P¥Foto EDILBER]

Busqueda avanzada >

Aprandiz

&
@
4

EDILBERTO SARMIENTO GUIROGA
Fecha 90 iicio. 18 de Juto 0w 2023

4]
9
g
H
B
g

Asunto; ACTIVIDAD - SEMANA - 1 - INSTRMENTO DIAGNGSTICO E INFORME

JENIFFER TATIANA
VASQUEZ CRUZ Buenas tardes. recordados aprendices.
lestnutor

1. Relacione el instrument diagnostica de su pyme debidamente d

2. Relackons &l INfOrme GIagRastico de su Pyme debidamente GIgenciacs

n @

Mota. El desarmolio de fa actividad es individual

Cordialmente
DEICY MILENA
= 0SORIORODRIGUEZ  ESiibENo Sarmiento Quiroga
ES esiuctor Ingeniero Insiruciar
ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
Evidencia
EDILBERTO
ST, Facha de enirega: 16 de Jullo del 2023 a las 11-36pm
i e

- OMe gusta

EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA

Fecha ge ieic: 27 e Jume del 2023

ASuNtS: ACTIVIDAD - SEMANA - 10 - TEORIAS ADMINISTRATIVAS - CIENTIFICA,, CLASICA - BUROCRATICA _

B 69360 -PLANDE.ol A Mostrar todo | X

= e raspm
e w @ @ @ B &y AR s O
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69554 - GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - ASO

Autoguardado 69554 - GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - ASO « Guardado P Buscar Ini = o
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda ‘ 2 Comentarios | fEdi(it'm ~ ‘ 1# Compartir v‘
A A o 2 Buscar ~
0 o Arial MT ~|125 ~ A Aa R AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl | AaBbCel & Reempl
= ¢ Reemplazar
Pegar K S - 3 c P Ao . TNormal T Pirrafo.. T Sinespa.. TTablePa... |1 Textoin... = Editor
B $vex XA 4- B v Iy Seleccionar -
Portapapeles [Ff Fuente [Ff Parrafo Il Estilos Fl Edicién ~
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: Tecnélogo gestion Talento Humano
+ Codigo del Programa de Formacion: 112005
« Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestion humana por competencias laborales
con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas del sector
productivo.
+ Fase del Proyecto: Fase Il
+ Actividad de Proyecto: Estructurar con el aprendiz los conocimientos necesarios permitiendo
un optimo desempefio y el correcto alistamiento de los procedimientos de gestion del talento
humano para la empresa didactica, pequefias y medianas empresas, con énfasis en el
servicio al cliente y el bienestar laboral social
s Competencias
* 210201033 - Administrar la salud ocupacicnal de acuerde con la normatividad
técnica legal vigente y las politicas de la organizacién
=
Piginalde25 5772palabras [} Espafiol [Espafa) Predicciones de texto: activado 5% Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B -———8%——+ 1
£ Buscar /‘ O
H L%
M Rachidos (058 - edsardmse X OB Neet enc-b ® x & lnadoritdesta - Google Drve X 127330 - Hojos de cicuio &= X |+ v - o8 x
« C & meetgoogle.com/sbe-bnys-nqe?authuser =2 % »00

Mensajes en la llamada

paula castellanos

C

Valentina Palacios CAROLL JULIANA AGUDELO BARRAGAN

o Vv

14:23 | ebc-bnys-nge

Heo.a@ead

69554 - PPPF - ASO.
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69554 - PPPF - AS P Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda ‘ 3 Comentarios | ‘ 1# Compartir V‘
&HInsertar ~ =

(G4 | e e enes I B B B B -4y O @

pegar L2~ F Darf Eatlorde | ELEImInT © " o B Anal

egar K S - . . O g | €D @ ormato arformato Estilosde |, rdenary  Buscary nalizar

= [N« s $~ % 050 condicional v comotablav celdav | HEHFOMMatOY | €% fijrarv seleccionarv | datos
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero L Estilos Celdas Edicién Analisis ~
E10 = S | Nombresy Apellidos v

PLANEACION

P& Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar

Listo

Autoguardado

Archivo Inicio Insertar Dibujar
fﬁ h Arial MT

Pegar & N K S~ o

<¥ Copiar formato

Portapapeles [Ff

Pagina 1de 1 238 palabras [}

L Buscar

INSTRUCTIVO |

Disefio

X, X

Fuente

Espafiol (Espafial

Disposicién

LISTADO 69388

FECHA

LUISA MARIA
CATERIN
DANIELA

MIGUEL ANGEL
ANDREA SAMANDA
GISELL NATALIA
ANGIE KATHERIN
DIEGO JOSE
ALESSANDRA
JOHN JAIRO

NICOL ALEJANDRA
LAURA CATALINA
LUISA FERNANDA
LUISA FERNANDA

Predicciones de texto: activado

Referencias

Mayorm. nubla

P Buscar
Correspondencia Revisar Vista Ayuda
B AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl
- TMormal T Pérrafo.. T Sin espa...
Parrafo F1 Estilos
03/08 10/08 11/08 14/07 15/08

CLAVIJO MOLANO A A A A 4
HURTADO FORERO A A A A 4
CORREA CAMARGO A A A A 4
ROJAS CAPERA A A A a4 4
MUROZ 0ZA A A A S 4
CORREA LOZANO A A A A &
BERNAL CASTRO A A A A 4
TORRES SALAS A A A A 4
PEDREROS ORDONEZ A A A A A
GALINDO CEDENO F F E E E
SANCHEZ ARDILA A A A
NINO ROMERO A A4 A A
SANCHEZ SANTANDER A A A A A
CHARRY ALVAREZ A A A A 4

TC Accesibilidad: todo correcto
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