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22 de julio de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:

iINombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Sus ingresos en el 2018 Superaron $48.418.000
Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con ef objeto de su contrato?

GERMAN ENRIQUE BELTRAN CASTILLO

IPIN°® de contacto L 3142971076

gebeltran0@misena.edu.co c.c. 91.535.900
NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? St Es Pensionado? NO
L Sl Induccion SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
L DAVIVIENDA Tipodecta [ AHORROS N°Cuenta | 047070075636
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
en &l 2019 superalos $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 8033032019 | N° Compromiso SIIF [ 5718
Valor Total del Contrato $36.920.000f N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.116.667 6 Del 07/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566 667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN Ei. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2,358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¢ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio  \|__ Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00{ TARIFA
N° Planilta PiLA, o . N° Radicacion pago SS N 8493569247 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 8 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 177 500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequndad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aperte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL - 0 Reteica - 8530 18.872,00f 0,600%
Aportes voluntarios a Forido de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC [ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) § = & 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda_ § 3.427.000 $ -
| Apartes pension de inaresos de otros meses c n ed § - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
| Apartes salud de ingresos de olros meses cobrados enelmes_| $ - Otras Retenciones 0.00{ 0,000%
| Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
| Dependientes hasia $ 1.096.64Q $ -
| Salud hasta____ S 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $3.531.128,00

$
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1849207, 1849210. Tematica de Electrotecnia.

de equipo Biomédico, en la tematica de Electronica Andloga.
Fichas: 1754771 y 1752129.

Impartir formacion titulada en el programa técnico en implementacion y mantenimiento de equipos electrénicos industriales, fichas:
1622918, 1622936, 1622994. Programa de articulacion con la educacion media. Tematica de Sistemas Embebidos - Arduinos.

Apoyo red de electrénica y automatizacion industrial, programas de mantanimiento electronico e instrumental industrial y mantenimiento

Acompafiamiento técnico-pedagégico a losOrientas procesos de formacion en la plataforma procesos de la formacién profesional integral
Curso complementario en Utilizacién de herramientas LMS BlackBoard V2 9.1

[uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QI IE.

1. Cumplt a cabalidad las actividades dal objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
Fumim’strados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension los aportes voluntarios @ cuentas AFC
iy FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrato objeto de cobra en esta planilla y certifico que nc
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun ctro conirato; 3. E! nimaro
ide trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspondsan a lo indicado en

festa planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5 He leido y entendido la descripcion de cadg
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GETTA

N ENRIQUE BELTRAN CASTILLO
EL CONTRATISTA

~ I
CERTIFICACION DEL SUPERVISC S DEL (zONFRAI'O

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cabro;

B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por!
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

En mi calidad de Supervisor dal contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autonizo el presente

| Supe
(/:’2»’/ ////‘/p
ale

CARLOS ARTMRO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo &l presente pago:
EL CRDENADOR DEL PAGO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.803303

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

N
Girén, julio 22 de 2019

\
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio

del afio 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.803303) del afio (2019)

German Enrique Beltran Castillo identificado con la cédula de ciudadania No. 91.535.900 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.920.000
Plazo: 10 MESES Y 12 DIAS
UN PAGO INICIAL POR VALOR DE $ 2.603.333 NUEVE PAGOS IGUALES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE $
3.550.000 Y UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE $ 2.366.667 CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las gufas de | Disefio de gulas de aprendizaje | Plataforma BlackBoard:
aprendizaje, instrumentos de evaluaciény | (formato GFPI-F-019) para las 7&95;/: o ro. L;u/;;:codém;; ;'r
material didactico para el desarrollo de los | fichas: 1622936, 1622994, Sl gl i alie gt o
proyectos de formacion. 1622918, 1849207 y 1849210 del | ' 0% SR Hhcoume oz IS
programa  técnico €N | oomets Drive evidencias 2019.
Implementacién y Mantenimiento | y....//drive. google.com /drive/folders/
de Equipos Electronicos | imwkiGERr2yPaSDWQjnOPOSSEIwlQHT1e
Industriales. Tematicas de
Electrénica de Potencia,
Electrotecnia y proyecto
formativo.
Apoyo red de electronica fichas:
1752129 y 1754771.
2 Orientar, desarroliar y apoyar procesos de | Ejecutar procesos de formacién | Carpeta Drive evidencias 201S.

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

titulada en el programa de
articulacion con la media del CIMI
técnico en Implementacion vy
Mantenimiento de  Equipos
Electronicos industriales, para las
fichas: 1622936, 1622994,
1622918, 1849207 y 1849210.
Apoyo red de electronica fichas:
1752129 y 1754771.

https://drive google.com/drive/folders/
1mWkKIGERr2yPaSDWQJnOPOSSEIwlQHrie

GTH-F -062 V.05




siga

SETEMA IN TRERADS 0% GESTION Y AUTOEORTADL

.-%A
N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

3 Orientar formacion profesional integral y Ejecutar procesos de formacion | Carpeta Drive evidencias 2018.
participar en proyectos de investigacion titulada en el programa de | htps//drive.google.com/drive/folders/
aplicada. articulacion con la media del CIM| | 1mWKGERr2yPaSDWQInOPOSSEIwiQHr1e

técnico en Implementacion vy
Mantenimiento  de Equipos
Electronicos Industriales, para las
fichas: 1622936, 1622994,
1622918, 1849207 y 1849210.
Apoyo red de electrénica fichas:
1752129 y 1754771.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, Evaluacion en sofiaplus de la | Reporte de evaluaciones definitivas
diligenciando oportunamente los formatos | competencia: Corregir las fallas | compartido en la carpeta de
correspondientes el juicio de evaluacién en sistemas electronicos | evidencias del drive 2019
correspondiente a los diferentes industriales, de acuerdo con las
resultados de aprendizaje. caracteristicas del sistemas,

tematica de electronica de
potencia.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un Realizar eventos de formacion | Reporte de horas de Sofiaplus.
plazo maximo de tres dias, todas las para las fichas: 1622936, | Carpeta Drive evidencias 2019.
actividades de acuerdo con los procesos | 1622994, 1622918, 1849207 y | https:/drive.google.com/drive/folders/
que son de su responsabilidad, 1849210 correspondientes  al | 1MWKIGERr2yPaSOWQInOPOSSEIWIQHr1e
garantizando la calidad de la formaciony | programa técnico en
su coherencia con el proceso formativo. Implementacién y Mantenimiento

de Equipos Electrénicos
Industriales

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales | Cumplimiento al manual del Carpeta Drive evidencias 2019.
del Sistema Gestién de Calidad y demas | sistema de gestién de calidad. https://drive google.com/drive/folders/
normas que regulan la Formacion Curso fundamentos generales ARV REER 2y PeSOWOiNORISSEWIO
Profesional Integral en el SENA. MIPG.

7 Participar en procesos de promocion de No se realizaron actividades No se realizaron actividades
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por
el CIML.

8 Participar en las labores de montaje y Mantenimiento de los equipos y | Formato en el google drive del
puesta en marcha de equipos y herramientas utilizados en los | instructor GFPI-F-021-Formato de
maquinaria utilizados en la Formacion laboratorios de los colegios | notificacién de ambientes. Carpeta
Profesional Integral. articulados. de evidencias del drive 2019

hitps://drive.google.com/drive/folders/
1mWKIGERr2yPaSDWQjnOPOSSEIwWIQHr 1e

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No se realizaron actividades No se realizaron actividades
induccién de aprendices a los Programas
de formacién Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido en el | No se realizaron actividades No se realizaron actividades
disefio, revision o actualizacién de
estructuras curriculares.

" Asistir y participar activamente en las Reunidn grupo de articulacion con | Lista de asistencia para cada reunion
reuniones programadas por la(s) red(es) la media, lineamientos etapa | realizada en la Carpeta Drive
de conocimiento propias del Centro de productiva grupos de grade 11. evidencias 2019.

Formacién a las cuales sea invitado. https://drive.google.com/drive/folders/
1mWkIGERr2yPaSDWQjnOPOSSEIwIQHr 1e

12 Participar en reuniones y/o transferencias | Curso complementario Utilizacién | Lista de asistencia para cada reunion
técnicas y/o pedagdgicas. de herramientas LMS BlackBoard | realizada en Ila Carpeta Drive

V29.1 evidencias 2019. .
https://drive google.com/drive/folders/
1mWkIGERr2yPaSDWQjnOPOSSEIwIQHT 1e

13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a | Planteamiento ante-proyectos | Lista de asistencia para cada reunién
aprendices en etapa productiva y el modalidad ayuda unidad estatal | realizada en la Carpeta Drive
acompafiamiento a los mismos en para los grupos 1622936, | evidencias 2019.
cualquiera de las demas alternativas 1622994, 1622918 del programa | https://drive.google.com/drive/folders/
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CONTRACTUAL

estipuladas para la etapa productiva, en técnico en Implementacion y | 1mWkIGERr2yPaSDWQjnOPOSSEIWIQHr1e
caso de que el Centro de Formacion lo Mantenimiento  de Equipos
requiera. Electronicos Industriales de los
colegios articulados con el SENA.
14 Impartir formacién titulada y Impartir formacién titulada en el | Formatos de asistencia en el google
complementaria en modalidad presencial | programa de articulaciéon con la | drive del instructor.
y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar | educacion media técnico en | Carpeta Drive evidencias 2019
cumplimiento al manual que orienta el implementaciéon y mantenimiento | heps://drive google.com/drive/folders/
desemperio del instructor en ambientes | de equipos glectithicos | 1PWHGERrVRasDWQIRORCSEIMANLe
virtuales de aprendizaje. industriales con fichas: 1622936,
1622994, 1622918, 1849207 y
1849210.
Apoyo red de electronica fichas:
1752129 y 1754771.
15 Realizar autoevaluacioén de los No se realizaron actividades No se realizaron actividades
programas de formacién que imparte, con
el fin de mantener el registro calificado.
16 | Participar en las actividades de Diligenciamiento formato perfil | Formatos de asistencia en el google
capacitacion y/o auditoria para el Sistema | sociodemografico. drive del instructor.
integrado de Gestion del SENA que Carpeta Drive evidencias 2019
acuerden las partes https://drive.google.com/drive/folders/
1mWEKIGERr2yPaSDWQjnQPOS5EIwWIQHr 1e
17 | Aplicar al proceso de certificacion de las Certificacion en la norma de Certificado de la norma en la
normas de competencia “ORIENTAR competencia ORIENTAR Carpeta Drive evidencias 2019.
FORMACION FORMACION PRESENCIAL DE | https://drive.google.com/drive/folders/
PRESENCIAL DE ACUERDO CON ACUERDO CON AWHGERIZyPaSDWRINOPGSSEIWIGH1S
PROCEDIMIENTO TECNICO Y PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo NORMATIVO
certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
18 | Cumplir con los lineamientos de No se realizaron actividades No se realizaron actividades
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.
19 | Participar en las actividades de induccién | Participar en el proceso de Evaluacién induccion SIGA vy listado
y reinduccién que sean requeridas por el | induccién y reinduccion SIGA de asistencia.
centro de formacion. Carpeta Drive evidencias 2019.
https://drive.google.com/drive/folders/
1mWkIGERr2yPaSDWQJnOPOSSEIwIQHr 1e
20 | Apoyar cuando sera requerido por la No se realizaron actividades No se realizaron actividades
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pals.
21 Realizar técnicamente cuando sea No se realizaron actividades No se realizaron actividades
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definiciéon de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por la No se realizaron actividades No se realizaron actividades
Entidad la verificaciéon y evaluaciéon

GTH-F -062 V.05
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técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, No se realizaron actividades No se realizaron actividades
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los Participar oportunamente a los | Carpeta Drive evidencias 2019.
requerimientos que haga el supervisor requerimientos realizados por el | https://drive.google.com/drive/folders/
del contrato y presentar informes supervisor de contratos. IIWKGERf2YPASOWQIROPOSSEWICH e

mensuales de la ejecucion del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asf:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en
el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
8493569247 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

AN ENRIQUE BELTRAN CASTILLO
Contratista

C.C. No. 91.535.900 de Bucaramanga

Recibl a satisfaccién:

G’y

CARLOS ARTURO EZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.803303

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ~CT1VIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

\\@593 WDSQCO(@@ fQ: Oum.z

No. DE IDENTIFICACION: ﬁgﬁ,wwum OﬁOO

|

“Jobio —4-2819

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: [, )—3) 2014
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