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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.,16 de agosto de 2023

Sefora

MARIA ADELA CAICEDO TORRES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191099

Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacion (E)

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1. PCCNTR.5191099 del afio 2023

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.210.494 de Gir6n Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Gestion Documental y de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y CINCO PESOS ($22.052.255) M/cte., sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos
($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO, a
NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada
uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestidn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en | Formacion presencial, atencion a Captura de pantalla programacion tercer
el area especifica del respectivo | través correo electronico, trimestre 2023
programa de formacion, en las fases o | Plataforma Territorium
competencias establecidas Y | Eicha 2662964 Organizar
programadas, y de acuerdo con las . -
. - . . archivos de gestion Il y Il
disposiciones normativas expedidas por
la a'uto.ndad local o.tlamonfil ep materia Ficha 2662964 Organizar
sanitaria, la formacién sera orientada a . -
. ) . . archivos de gestion Il y Il
través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa Ficha 2672092 Tramite de
Correspondencia |
Ficha 2641647: Organizar
archivos de gestion |
« Actividad Ejercicios practicos de
analisis en la formacion.
« Estudios de casos, Actividades
interactivas de conocimiento
argumentacion escrita y oral.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Formacion presencial Captura de pantalla
desarrollo de proyectos formativos y/o Atencién a través de correo | (Ver Anexo)
productivos en las respectivas etapas de electronico.
formacion. Actividades a través de la

plataforma Territorium y correo
electronico.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

3 Garantizar la actualizacion de Is| Guias, talleres, estrategias | Captura de pantalla
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Ver Anexo)
competencias en las cuales se desarrolla | ® Actividad Ejercicios 3
la formacion de los aprendices practicos redgcuon, estructuracion

y organizacion de documentos,

servicio y

atencion al usuario, elaboracion

de planillas utilizando procesador

de texto Word y plantillas en

Excel, organizacion de

documentos.

e Talleres relacionados con la
organizacion de documentos,
servicio y atencién al usuario.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de -Guias, talleres, estrategias | Captura de pantalla
desempefio para la cual fue seleccionado | didacticas activas. (Ver Anexo)
deberé orientarla formacién, para -Actividad Ejercicios préacticos.
desarrollaren los aprendices las -Estudios de casos.
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del | Durante este mes no realice Captura de pantalla
contrato, al proceso de certificacién de ninguna certificacion de normas (Ver Anexo)
competencias segin normas de de competencias. Sin embargo,
competencias que aplica a la funcién estoy certificada en la norma
Instructor, asi como a los procesos, que el | Atender clientes de acuerdo con
SENA adelante para certificar habilidades | procedimiento de servicio y
pedagdgicas. normativa

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de| e Guias Interdisciplinarias donde | Drive habilitado por la coordinacion

los distintos formatos y documentos

se registra las actividades de
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requeridos en elproceso administrativo; asi| cada una de las competencias a | Torres Guevara Gloria del Carmen llI-
como el cargue de evidencias, juicios| realizar durante el trimestre.
evaluativos y demas requerimientos en las| ® PPPF — Planeacion 2023
diferentes plataformas dispuestas por la Pedago_glca del Proyecto
entidad Formativo. . .
» Actas de Equipo ejecutor
o Acta de Seguimiento y
evaluacion de la Formacion
7 Cumplimiento del manual, estandares y | Implementacionde estrategias Captura de pantalla
lineamientos vigentes para la orientacién | pedagogicas, material de (Ver Anexo)
de procesos de formacién a través de | aPrendizaje y evidencias de
ambientes virtuales de aprendizaje. dese_mpeno en la plataforma
Territorium.

8 Participar en las actividades de | N/A
seguridad y salud en el trabajo
programas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por
la institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafiar y Implementacién del programa de | Captura de pantalla
asesorar en forma permanente e formacién presencial, haciendo | (Ver Anexo)
integral a los aprendices en el uso de la pIataforma Territorium y
proceso de formacién, incluyendo la el correo electrénico.
formulacién y seguimiento de los A la fecha no me ha sido
planes de mejoramiento que le sean asignados planes de
asignados mejoramiento.

10 Participar en las diferentes actividades | "Protocolo Ruta Atencién | Captura de pantalla
programadas por el Centro de | Prevencion Desercion | (Ver Anexo)
Formacién encaminadas al | Aprendices”
fortalecimiento del proceso de la L - .

L . Reunion  inicio Il trimestre
Formacion Profesional Integral académico.

11 Brindar respuesta oportuna a los Correo electrénico misena Captura de pantalla
diferentes  requerimientos de la Plataforma Territorium (Ver Anexo)
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad

12 Proyectar una imagen personal, digna Tener una presentacion adecuada | Captura de pantalla
y acorde con su rol de instructor al portar vestuario, bata y carné | (Ver Anexo)
conforme a los programas de como corresponde
informacién que imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 70034316 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEV67ARA
Contratista

C.C. No. 30.210.494 de Gir6n Santander

Recibi a satisfaccion:

MARIA ADELA CAICEDO TORRES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191099

Coordinadora Académica
Gestion Documental y de la Informacion (E)
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1

SENA
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A DOCUMENTO DE TRABAJO: EXECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ACTIVIDADES A EJECUTAR - INSTRUCTORES CONTRATO
APELLIDOS: TORRES GUEVARA VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES: GLORIA DEL CARMEN
CEDULA: 30210484 PERIODO: 10007 - 22/08 - 2023
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES |
13:40 - 15:30 805 2662964 Organizacién de archivos de gestion Il Organizacion de archivos de gestién Organizacitn de archivos de gestion Organizacicn de archivos de gesson || Organizacén de archivos de gestida Il
: TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
15:30 - 15:50 RECESO
15:50 - 17:40 805 2662964 Organizacin de archivos de gesban il Organezacion de archivos de gestion it Organzacién de archivos de gestion il Organizacon de archivos de gesson |l Organizacon de archivos de gestion Il
B : TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
17:40 - 18:15 RECESO
p— 203 2672002 Tramite de comespondenci | Tramie de comespondencia | Tramite de correspondencia | Tramite de correspondencia | Tramite de correspondencia |
Gt TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
19:55 . 20:15 RECESO
sai8_2ie8 04 2641647 Organizadcn de archivos de gestion | Organizacidn de archivos de gestian | Organizacion de archivos de gestion | Organizacién de archivos de gesson | Organizaccn de archivos de gestion |
2 2 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122301 TGD 122901 TGD 122901
COORDINADOR{A): NSTRUCTOR:
Pigia 11
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OBLIGACION No. 2

ﬁ E ‘ u GLORIA DEL CARMEN TORRES @

Insr
— s () Me gusta omentario(s

a 0M 0 oc i

ROSARIC OLARTE

PALOMINO
@ Insiructor Vista

| GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA

CARMEN ROSA DIAZ i Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2022

:!7 GONZALEZ Aprendiz
Insfructor Asunto: Guia de descripcidn documental
[+ j . .
. ROBERTH WALTER Esttimado aprendiz,
AREVALO ROZO
S— En este espacio realice el cargue del desarrollo de |a guia de descripcion documental. Recuerde que en un salo
@ f documento PDF colocar las imagenes. Marcar &l archive con sus APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
NANCY JAIMES ROJAS
=] Instructor Quedo atenta
Gloria Torres
_ YASHIRA ENALBA
- VILLAR BERNARD
Instructor
Evidencia

Fecha de enirega; 12 de Agosto del 2023 a las 1:00pm

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) °
-
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OBLIGACION No. 3y 4

IROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENMMZAJE: Descripolin de socumantos
= Danominacion @sl Programs oe Formackin: Tecndiogo en Gesliin Documentzl
« Codige ded Programa de Formaclon; 122501

= Mombre del Proyecto: Estructuracitn 02 uUn programa oe transferencizs documentzies pimanas v
BECUNdanas en 135 enddades pablcas y eMpresas privadas
= Fase del Proyecto: E|ecucian

= Actvigad de Proyecio: Implementar 2| Programe de fransfrencias documentsles primariss v
BEcundarias en 13 Crganizackn.

= Compatencies
Organizar Anchiics o2 Gestion 0y 1l

= Fesultados de Aprandizee Alcanzar:

4. Describr documentas de archivo en sopone flslco v electrnico, fEniendn en cuents 13 normathva,
tecnolegla disponible y poilfica de 13 empresanios, conceplto, UsT y Epicacian

2. PRESENTACION

Con 2l fin de constnur conocimientos que e permitan Ssumir sU nuevo rol coma 3prendiz par competencias
Iaborales y & suU vez cumplr con 185 funclones asignadas en un puesto de iabajo, es necesana que Investigue
analica y desamole [3: slgulenies acthidades.

3. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADE £ DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflaxkin Inlcial

RESPE1300 BFENAIZ. CON 2513 qUIA CONENUAMOS CON &l DesamDio 02 13 1362 de anallsis del [royecto TomEte

fhulade “Estruchurar &l programa de transterenclae documentsles primanas y secundanas en 13 angantzackon”

[para elio usted inicla con el desarmollo de |38 competenclas y resutados necasarios para abardar 13 primera etapa
g su Tormaciin

S| F |
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5.2 Actividades de contsxtualizacion & Idantificacidn de koa conocimlentos necasarios pera el
aprendizale

Para &l desamolio e ests quia sa requiere que reallce lechras auiomeguladas del mateal suminkiaco por su
Instructor y de |25 experendas previae oe los aprendices, desamole kzs acihvidades de aproplaciin [mapas.
nuadres snapicos, tellenss, pruebas), Investigue y comparta otras fuentes de informacion sobre c2da tematica,

En =st3 guis vamos 3 wrabajar el tercer paso de I3 organizacion de archhos. Imporiancia del proceso oe
deseripeian documental dentro de | onganizackn archivistica, sU relaclin con el procesd o2 clasicackin
OMIENECIAn qU & aneceaen.

NOTA: Fesponda 135 acihvidades en su Cuadema, GEa oreative

ACTHVIDAD 1

Csanve atentameante el widag qua Encuentra [=4] =] Elgulents Iinic
Inttpe: v yousube comwalch Tv=kray.xelMBs

Tenlendn en cuenta jo expusetn en & viden y ofras fuenies de conocimiento de (35 que disponga, defina:

+ L3 Imporiancis de |3 descripeitn documantzl,
« PFor e Ee canskdera mﬂm gacumental, ©oma un Prosesd gue faclita 13 consula oe s
OOCUMENDS.

3.3 sctividsdes oa aproplacion del conocimients [Concaptualizacion y Teorzacion).

A panr de |3 leclura de |3 carllla de oescripoidn documentsl, analice y defna |as eljulentes elementos
cantenidos 2n & documenio:

ACTRVIDAD 2

Cansulie e imerpretz & concapio de 1 descrpatn documeantai™
Mencione y defing los procedmientos pars la desoripokin documentsl: Concepios ¥ objstivos.
Mencione cuales son ko8 Insinumenios de descripian documental y defina cada uno.

La alscuion de 25108 Insirumentos de descripcion focumentsl, estaran en funcion det

Mencione os iveles en que hacemos |3 descipadtn documental .

D los Instrumenios Imvestigados, menclone U3l s el mas generallzado en 106 archivo ¥ jusiiigue &

por e,

+  CONGUNE I35 NOMMas INemadionales legaes WgeMes estabiecilas [ara 13 Oescrpaon ocumental y
r2alice un Mapa canceptual de c3d8 UNE, MENCkinands cuandd se uallzan ¥ cusles san 133 arsas que
contempla cada Una [IBAD-G, IZAMR,)

« Realice un mepa conceptual de 135 NANTEs tcnicas Colomblanas, para desaripoin anchivistca. -

h 7 neral.gow.coicala de hemsnientssidocs's. 362 EnizacioniDOCUNENT O 162

OTECHICOSNTC R20PARAKSI DESCRIPCIONT2 MARCHMSTICA .
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OBLIGACION No. 5

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30210494
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los trece (13) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1536786 - 13/04/2023 Vigencia:
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La amenticadad de este documento puede ser venficads en el registro electronico que se encuentra en la pagma web hupo/certificados senaedu.co. bajp el nimero
940400240201081231CC30210494C.
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OBLIGACION No. 6

OneDrive 3 / Gloria Del Carmen... |

Gestiondocumentalcga T Cargar v (@ Compartir & Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos |7 Organizar ~ — ~ Informacion

7 Gestiondocumentalcga

ANO 2023 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Torres Guevara Gloria del Carmen I1l-2023

Muestros archivos

0 MNombre © Medificade ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& 1. FICHA 2662964 Hace una hora Gloria Del Carmen Torres {3 elementos & Compartido
& 2. FICHA 2672092 Hace una hora Gloria Del Carmen Torres ¢ 0 elementos & Compartido
& "3.FICHA 2641647 Hace una hora Gloria Del Carmen Torres {3 elementos & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive
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OBLIGACION No. 7

ﬁ M | GGI_ORIADEL CARMEN TORRES (@)

Administrador LMS, GLORIAD
& CARMEN TORRES GUEVARA, evidencia para equipos en especifico: No
JENNY PAOLA RICAURTE Fechas de Disponibilidad @
ESCAMILLA, ROBERTH WALTER Fecha de Inicio: 2023-08-03 16:01  Fecha fin: 2023-08-03 23:00
& AREVALO ROZO, GLORIADEL Se aceptaran enfregas tardias Vista
HIVAR(ES AL S JUA Numero de intentos limitados
MANUEL SANAERIA GARCIA,
ROSARIO OLARTE PALOMING, Hacer disponible la evidencia Aprendiz
> 4 NANCY JAIMES ROJAS, PECRO Instructor: GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
ANTONIO RAMOS PERILLA, MERY Enlace para evix ia: hitp://sena territorio.latarea_tt php7tarea=480463765
LILIANA VELASQUEZ PASCAGAZA, .
a CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ, drchiios
YASHIRA ENALBA VILLAR L
EERNARD, DIANA MILENA GARCIA Enlazada a ponderacion: Minguna
(6] LIEEER Ribrica: Mo asignada «
Regresar
Herramientas O Comentariofs) _
= G -
= Calificaciones
_ » Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
; Id Evidencia: 480519535
Intentos: 1
Archivos adjuntos °
Id Evidencia:480512940 3 Lontiguracior
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OBLIGACION No. 9

: |
ﬁ E EGLORIADELCARMENTORRES

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Tedo v

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Regresar

Gestion Documental . (2672082 Pry 2001973} / Il TRIMESTRE 2023 / TRAMITE DE CORRESPONDENCIA | _ GLORIA TORRES

NOMBRE TIPO ACCIONES

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ Carpeta v @

@ B D % B B

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

]

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
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OBLIGACION No. 10

= M Gmail Q, label:sena-2023---aprendices X 3= ® Activo @ & i :‘ e 4o
Eo / Redactar [ De ~ ] [ Cualquier fecha - ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para « ] Busqueda avanzada
Mail
O~ ¢ i 1-50deigd < >
(] EJ Recibidos 4
Chat ¥r Destacados Mary, yo 2 EXCUSA OLAYA GALLO MARILUZ FICHA 2672092 - Enterada, justificada El mar, 8 ag.. @ 19:22
28 ® Pospuestos Juan, yo 3 Re: Incapacidad Juan Méndez ficha 2672092 - Enterada, justificada El mié, 16 ago 20.. @& 19:21
RS B> Enviados . ) ) - » ) o
Viviana, yo 2 Cita medica - OK, recibido. Justificada El vie, 11 ago 2023 a las 16:27, Viviana Benitez ... & 19:20
Ch [ Borradores 1
Meet s Maria, yo 2 Fichas: 2672092 Excusa: Incapacidad médica. - Enterada, justificada. Mejorate pront.. & 19:17
Pao, yo 2 FICHA:2662964 - Cordial saludo, Muy buen trabajo te felicito, se evidencia el compro.. & 18:39
Etiquetas +
carlos, yo 3 Asistencia aprendices - Si sefiora, quedd slper bien no perder el mando gracias . El l... 14 ago
B FICHA: 2672092
Padlet 4 Guia aprendizaje No. 3 - More activity in padlet 3ago
B SENA 2023 - APRENDL...
® VARIOS 57 Mary, yo 2 OLAYA GALLO MARILUZ FICHA 2672092 - Cordial saludo, Enterada, justificada El vie,... & 3ago
v Mas Mary, yo 3 EXCUSA MARILUZ OLAYA GALLO FICHA 2672092 - Cordial saludo, La actividad cump... & 3ago
Mary, yo 3 OLAYA GALLO MARILUZ TALLER N°1 - NOTA: 971100 El jue, 3 ago 2023 a las 1T7:1, GL... & 3ago
Laura, yo 2 Ficha: 2662964 Excusa - Cordial saludo Que parentesco tepia gontiga? EHun-17jul 2... & 3ago
Pao, yo 2 MI HIJO TENIA SU CITA - Cordial saludo Esta inasistencia No es valida El vie, 14 jul 20.. & 3ago
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OBLIGACION No. 11

4

Mail

[

Chat

0
=

paces

Meet

Mi Gmail

/ Redactar

] Recibidos 4
tYr Destacados

(© Pospuestos

B> Enviados

[ Borradores 1
v Mas

Etiquetas +

B FICHA: 2672092
B SENA 2023 - APRENDI...
B VARIOS 57

v Mas

SENA

N

Q_ label:sena-2023---aprendices
R O I B 0 & B D

FICHA:2662964 (Externo SENA 2023 - APRENDICES x

e GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA <gdtorresd94@misena edu.cos
para Pao «

Cordial saludo,
Muy buen trabajo te felicito, se evidencia el compromiso.

NOTA: APROBADO

Cordialmente,
o

Gloria del Carmen Torres Guevara
SENA Instructora - Centro de Gestidn Administrativa

gdtorres454@ misena.edu.co
A 5461500 - 16030

Avenida Caracas 13-B0 piso 9 Bogota DC

M & wr ==
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5de 183 £ >

C & B

m Pao Hrdz & mar, 8 ago, 2215 (hace B dias) ¥y
3 BUENAS NOCHES YA REALICE VIDEO Y EN EL CUARNERO DE ACTIVIDAD ESTA LISTO GRACIAAS CORDIALMENTE PAOLA ANDREA HERNA...

18:39 (hace 2 horas)

w6 i



SENA

OBLIGACION No. 12

ﬂ @ | m GLORIA DEL CARMEN TORRES

Perfil de usuario .

= Correo electrénico

CARMEN TORRES gIoria.tones.guevara@gmail.com

= Correo alternativo
dctorres494@misena edu.co

* Resumen profesional «

Cursando actualments primer cuatrimestre Maestria, Educacion y Docencia en colaboracién con UNICEF ’
egresar

GLORIA DEL

B D W B &

Profesional en Ciencias de la Informacion, Bibliotecologia, Archivistica y Documentacion

Especialista en Entornos Virtuales de Aprendizaje

i)

Licenciada en Educacion y Lengua Castellana - Pontificia Universidad Javeriana
I“

Menua

T Competencias
= Informacién
O Actividad Reciente

Tipo de Usuario
2 Cursos ?

[ Instructor | Instructor

i Compaiieros

T Puntaje y medallero

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.
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