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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Barranquilla, Agosto 31 - 2023
Sefior (a)
RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441221 del 23 de Enero 2023
Cargo del supervisor Coordinador de logistica y Transporte
Dependencia Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441221 del afio 2023

ANGELICA MARIA SUAREZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.308.326 de , en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia Comercializacidon y Logistica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Agosto (desde el 1 de Agosto de 2023 hasta el 31 de Agosto de 2023) objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTE NUEVE MILLONES SETESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESETENTA'Y SEIS M/CTE ($29.766.666) PESOS M/CTE ($29.766.666) COP incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A). Un pago del mes de ENERO por valor de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($1.013.333), B) 8 pagos iguales correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, julio,
agosto y septiembre POR UN VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000).

Plazo: Desde El 23 de Enero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023.
Fecha Inicio: Enero 23 de 2023
Fecha terminacion: Septiembre 30 de 2023

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO G-SST.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion Orientar procesos de Desarrollar
profesional en los programas definidos | formacidn presencial y actividades de
mediadas por la TIC a los formacién

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

por el centro mediante su plataforma aprendices de formacion de profesional en los
virtual. las fichas: 2674093- 2560824 programas definidos
por el centro.

2 Entregar al equipo de Sofia plus la Se realizd la entrega oportuna | Asignacidn de Fichas
informacién requerida para la del contrato y sus soportes de los diferentes
asignacion de rol de instructor Sena y para la asignacion del roll y programas
disponibilidad en el aplicativo. disponibilidad horaria.

3 Realizar la evaluacion correspondiente a | Se realizo el registro de los Juicios evaluativos en
los cursos asignados juicios evaluativos Sofia y Territorium

correspondiente a los cursos
asignados

4 El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la participacion
de miembros de la comunidad
educativa.

5 Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas que
se requieran para la ejecucion del
contrato.

6 | Atender los requerimientos del
supervisor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9454833985 de la
planilla de Aportes en Linea del periodo Julio del aiio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento. Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante
el periodo objeto de cobro SI__ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion. Nota: En el evento de
sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo
objeto de cobro. Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

ANGELICA MARIA SUAREZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 55308326 DE BARRANQUILLA-ATLANTICO
Recibi a satisfaccion:

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
CC.92.557.713
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4441221 del 23 de Enero 2023

Coordinadora de logistica y Transporte
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA SUAREZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ORGANIZACION

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560824 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

8/17/23 7:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2674093 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

8/17/23 7:54 AM

Page 2 of 4




EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA SUAREZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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