MEM

\~ 0133 - 03

@ARN ’.';."-i e

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : -4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAI MARIA GISELLE SERRANO BARRERA |
1
1 - C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.L 35.197.521 CONTRATO No. 476-2019
PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFDRMEl PERIQDO CONTRACTUAL (DEL1 AL 31 DE JULIO DE 2019) —I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

CARTAGENA GRUPQ TERRITORIAL BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATO:

eslablecidos generando insumos que complementen el andlisis de fa

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales en el grupo teritorial. punto de atencién o programa Paz y Reconcifiacion asignado para apoyar el
monitoreo, seguimienio y evaluacion de politicas de reintegracion y reincorporacion definidos en conjunio con la subdireccion de seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos

politica desde el contexto regional ara faciltar ta loma de decisiones,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OSLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion Grupo Terrilonal, Punio de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacién asignado,

Con el fin de monitorear y analizar las dinamicas de orden publico y violencia que puedan afectar los procesos
impulsados por ARN en la zona de intervencion la contratista desarrolld seguimiento a prensa regional v a
informacion de fuente secundaria, con el propdsito de nutrir 1a ficha de contexto de Cartagena y E) Carmen de
Bolivar, Se apoyd la organizacion del Comité de Seguimiento Electoral realizado en San Jacinto para abordar el
tema de raincorparacién politica y segundad electoral (23 de julio) y se participo en el CIPRAT organizado por la
Alcaldia de Cartagena, la Defensoria del Pueblo y e) Minisierio del intenor para dar seguimients y detinir acciones
inmediatas con relacidn a la alena lemprana de inminencia N° 001-17 (17 de abnl) y en la Mesa por fa Vida para .
abordar el tema det Plan de Action Oporluna para la prevencién y protecrion de lideres y lderasas comunales,
defensores de derechas humanos y periodisias. liderada por la Muwstra del Intenor, con participacion dej
Ministerio publico, el Gobernador de Bolivar y el Alcalde de Canagena. Contd con ta asistencia del Presidente de
la Replblica.

2. Desarrellar los instrumentos y demas aclividades gque considers
necesarias para el levaniamiento de la informacion prmara 3
secundaria. de caracier cuantitativo o cualitativo.

]

Se realizd actualizacién def Informe de Empleabilidad, extrayendo datos numéricos de la Tasa de Desocupacion,
y el instrumento de informacién productiva de culminados, respecto al proceso de reintegracion, y se cansultaron
las siguienies fuentes secundarias:

Jhorland Ayala Garcia & Adoffo Meisel Roca, 2017. "Cartagena libre de pobreza extrema en el 2033
Documentos de trabajo sobre Economia Regional y Urbana 257, Banco de la Republica de Colombia.

" |Organizacion Cartagena C6mo Vamos. Informe de Calidad de Vida 2017.

hitpiihvww canagenacomovamos.org/nuevolwp-contenyuploads/2014/1 1/Presentacion-Calidad-de-Vida-2017-
FINAL .pdf

"POCDE (2004). “Improving Skils for More and Better Jobs: Does Training Make a Difference?” [en lineal,

consullado el 29 de julio de 2019, disponible en: https:fwww. oecd.org/employmentiemp/34846890 pdf

3. Hacer seguimiento y analis s a jos indicadores de los procesos de
reintegracién y reincorporacion Grupo Terntarial, Punte de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacién asignado. includos en las diferentes
herramientas de monitoreo,

La Profesional participd en la reunion de equipo sobre el Plan de Accién Institucional (§ de julio), ta reunidén de!
evaluacién de [a ruta de reintegracion (12 de julio) y el Comité Estratégico del Grupo Territorial (30 de julio),
donde se revisaron tableros de confrol de reintegracién y reincorporacion y realizé seguimiento a los
compromisos, En el Informe de Empleabilidad se tienen en cuenta limites y oportunidades de! impulse a la
consecucién de empleo, a partir del avance en las rutas de reiniegracion y reincorporacian,

Se participé en la reunidn de seguimiento a la estrategia EsPazios (jutio 4).

Se proyectaron oficios a |s Alcaldia de Cartagena, CORVIVIENDA y la Universidad de Canagena para promaver
la articulacion y se gestiond la reunidn con la Directora de Corvienda para indicador de habilitabilidad del proceso
de reincorporacién {julio 25).

4, Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positva o negaliva, Ios indicadores de los procesos de
reintegracidn y reincorporacion

El periodo electoral trae consigo e escenario de reincorporacién politica. Por ser un momento algido en donde
las fuerzas vivas de Ias localidades entran en competencia electoral, las personas reincorporadas que se
candidatizan a cargos de eleccidén poputar a nivel regional se visibilizan y pueden estar expuestos a siluaciones
de estigmatizacidn que aumenien los resgos det candidato, ¢ candidata. su familia y tas personas
reincorporadas que comparten el lerritorio,

Como elemento positivo en el proceso de reincarporacion, se resalla la asistencia y acompadamienio técnico
que Ia organizacidn Escueta Galan, operador de la ARN, va @ realizar a los proyectos productivos individuales.
Se requiere que la asistencia técnica pana de un diagnéstico de dificullades y obstaculos para el desarrallo de
los proyectos y de acuerdo a las debilidades de fos mismos se realice un plan de asesoria y acompanamiento.
De esta forma se parte desde |a experiencia,

Se recomienda aplicar el enfoque étnico a los casos de reincorparacion del municipio de Mahates.

5. Asistir y panicipar en las reuniones, comités y mesas de irabajo
relacionadas con la geslidn de informacién para los andtisis de conlexto
'}y planes de prevencién del terrilono, en coordinacién con el supervisor,
Jdét contrato.

La Profesional de Seguimiento asistié a reunién de articutacion con la Directora del Programa de Reconciliacion y
Memoria Histérica de Ia Gobernacidn (2 de julio). Se realizd contacto con ta Profesional de Seguimiento al
Cumplimiento de los Acuerdos de Paz de la Procuraduria Provincial de Ei Carmen de Bolivar para promover un
requefimiento de la Procuraduria a la UNP y a la Fiscatia Seccional de Cartagena relacionado con et deber de
informacion y articulacidn enmarcado en el CONPES 3139 de 2018. Se envio el acla de la Submesa de
Seguridad realizada el 25 de junic a los miembros permanenies, Se organiza la Mesa Técnica de
Reincorporacién para agosto 13 como fecha tentativa, a realizarse en Caragena. Se proyecian las caras de
invitacién y se envian a la Gobernacién de Bolivar.

Se realizé seguimiento a la forma en que viene funcionando |a ariculacion con la Policia Departamental para e
acompaliamiento al grupo de colabores en los municipios de! norte y centro de Bolivar (Julio 18).

6. Apoyar las mesas lécnicas de monitoren y seguimiento de ta
Subdireccion de Seguimienio en las que se requiera, generando|
retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

En junio no fueron convocadas mesas técnicas de manitoreo por parte de la Subdireccién de Seguirmiento,

7. Rendir en forma oportuna tos nformes que fe sean solicitados y
parlicipar en la elaboracién de ajuellos informes que por su contenido ¥
naturaleza estén dentre del ambito def objeto contratado.

Ajuste del documento Asuntos clave a incluir sobre construccion de paz y reconciliacion en Planes de Gobiemo,
a presentar a candidatos a la aicaldia de Cartagena, San Jacinto y El Carmen de Balivar y a la gobernacitn de
Bolivar (julio 15).

Elaboracion de los dos capitulos del Informe de seguimiento sobre Empleabilidad: el anilis estadistico de la
empleabilidad en el proceso de reintegracion y la revisién de fuentes secundarias sobre el mercado laboral en
Caragena y la subregitn de los Montes de Maria (31 de julio).

Actualizar Ja informacién de las lechas de contexto de Cartagena y El Carmen de Bolivar,

8. Maniener debidamente organizado wun archivo con toda la
wiormacion utifizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamienios saialados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de ta ARN, que haya soportado su gestion,
lacarde con el requerimiento realizado por el supervisor,

La Profesional de Seguimiento mantuvo un archive organizade en el computador que le fue asignado,
{Ubicacion: CiiUsers\manaserrano\Documents\mariaserranc\2019 } e hizo entrega de todas las actas y planillas
de asistencia elaboradas al drea de gestién documental {31 de julio).

“ToZa impresidn fisica de este documento se considera Documento Po Conirolado. La versién vigenta se sncuentra en el software SIGER”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa 10s servicios profesionales en el grupo territosial, punto de atencion o programa Paz y Reconciliacion asignado para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de politicas de reinlegracién y reincorparacion definidos en conjunta con la subdireccién de seguimiento de la ARM conforme a los lineamientos
establecidos generando insumos que complemenden el analisis de |a politica desde el contexto regional ara faciltar la toma de decisiones.

9.

Cumplir las demas obligaciones necesarias para & desarrollo del[En el tema de incidencia de la politica de Reincorporacion en la agenda publica municipal y deparlamenial se

cbjeto coniralado y las que sean asignadas por el supervisar para tal|realizé reunion con la Directora de FUNCICAR {2 de julio) y con |a lider programatica del candidato a la Alcaldia
efecto de Cartagena, Sergio Londoflo. Se etaboré &f documento Inclusion del enfoque de construccion de paz en

planes de gobiemo. Aspectos tlaves sobre reincorporacion de excombatientes, construccion de paz y
reconciliacién, Este documento se entrega a los asesores de los candidatos.
Se participé en reunién de ariculacidn con el Coordinador del Grupo Regional de Memoria Histédica de la

Univessidad Tecnolégica de Bolivar y elaboracién de la propuesta metedolégica del Faro de Reconcifiacién {julio
23)

Cumplimiento de las obligaciones genesales y demas contenidas en el[La profesional cumplio con las obligaciones generales del conirato,

conirato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manuat):

NOMBRE(S):
MARIA GISELLE SERRANO BARRERA

FochaVolBo:  Qz2-06 -201]
"El registro de daios personales en este formato, autosiza a la ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y el Decreio 1377/13 v las demas

normas gue modifiguen, adicionen o comptementan, Conozea ia politica da iratamiento de los datos personales de la ARN 8 través del siguiente link:
hitp:iwww.reincorporacion,gov,.coles/atencién/Paginas/politicas, aspx”

vy

"Toda impresién fisica de este documento se cansidera Documenio no Controlado, La versién vigente se encuanira en el software SIGER."
.




