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CONTRATO No. 477-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31) DE JULIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FLORENCIA GT CAQUETA |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las Polilicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en
conjunio con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos qgue complementen el
andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales,
economicas y de seguridad que puedan afectar la
implementacién de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién Grupo Territorial, Punic de Atencién
o Programa Paz y Reconciliacion asignado.

Para este periodo se consolido los dalos de las fichas de reincorporacion de fos ETCR
de agua bonita y miravalle, come tambien los de la poblacion dispersa. Se participo en
las reuniones del ITPS, donde somos pare de mesa en la reunidn contamos con la
participacion de las compafieras de la defensoria del pueblo con las cuales explicaron lo
que adelantan en temas de genero . Se analizaron los tahleros de control de junio de
reintegracién y reincorporacién. Tambien se realizo un analisis de la participacién politica
de los dispersos de FARC, en la cual se ubicaron las personas que van a parlicipar de
las elecciones de a concejo y asamblea. Se reializo reunion de carpa azul
departamental, donde por parte de PNIS, se explico como avanza el programa, tambien
se acompafo al director de ARN a una expocision de los planteamienios del gobiemo
nacional para alender os casos de amenazas a lideres sociales del PNIS, Se hizo un
informe de los casos de riesgo de la poblacidn objeto para llevarle al proximo comite de
seguridad que salicito defensoria del Pueblo,

2. Desarroliar los instrumentos y demds aclividades
que considere necesarias para el levantamiento de la
informacidn primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo.

Para este periodo se alimento los siguientes instrumentos;

1. Matriz de caracterizacién Reincorporacién se diligencio

2. Matviz regisitro de Fallecidos y Capturados se diligencio

3. Analisis de los tableros de control de reintegracién y reincorporacion junio 2019
4. Construccién de listado de participacion politica en reincorporacisn,

5. Construccion matriz COMPES 3931 para Caqueta

6. Informe de casos de Riesgo 2018 y 2019

7. Informes de la alerta temprana 001 de 2019 de San Vicente del Caguan,

8. Entrevistas con poblacion objeto para captura de informacion

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de
los procesos de reintegracion y reincorporacion
Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

Se reviso los indicadores de asistencia en los dos procesos, tambien se organiza la ficha
de conteo de reincorporacion la cual se construyo con los datos de los facilitadores,
tambien se realizo un ejercicio con la poblacién asignada en el SIR de cada facilitador,
para ver que poblacitn tenian asignada. Se analizaron los tableros de control para ser
presentados en los comites de reintegracion y reincorporacién.

4. Identificar y analizar los factores de ¢ontexio que
puedan afectar de manera posiliva o negativa, los
indicadores de los procesos de reintegracion vy
reincorporacion.

Revision de los casos de riesgo, los reportdos en 2019, recoleccén de informacion para
alimentar las fichas de contexto. Reuniones con institucionescomo defensoria del pueblo
¥ mision movil de ONLU, MAPP QEA, Entrevistas con los Facilitadores y reintegradores,
algunas noticias de impacto nacional y local.

5. Asislir y participar en las reuniones, comités y
mesas de trabajo relacionadas con la gestién de
informacién para los analisis de contexto y planes de
prevencién del territorio, en coordinacidn con el
supervisor del contrato.

Participar de la lectura del censo delictivo semanal fiscalia, policia, universidad y ARN,
Reunion con miembros de la misién de verificacion de naciones unidas. Reunion con la
mesa del ITPS. Instalacién y primera sesion del conseje departamental de
reincorporacién, Reunion con el coordinador y juridica para analizar los casos de riesgo
que se presentaron en el GT. Reunion de carpa azul departamental,

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo vy
seguimiento de la Subdireccion de Seguimiento en las
que se requiera, generando retroalimentacion y ajuste
de las herramientas.

Para este periodo no se realizo actividades para esta obligacion

“Toda impresin fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el softwara SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién asignado, para apoyar €l monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las Politicas de Reintegracién Reincorporacién definidos en
conjunto con la Subdireccidn de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generande insumos que complementen el
analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto coniratado.

Se realizo informe de los tableros de control de reintegracién y reincorporacion, se
enviaron las fichas de contexto al area de prevencion, se envio el informe de acciones
realizadas a la alerla temprana 001 de 2019 construida con la asesora juridica Angelica y
enviado al area juridica del nivel central. se entrego informe al coordinador sobre los
casos de riesgo 2018 y 2019 mapeados.

8. Mantener debidamente organizado un archive con
toda la informacién ulilizada y elaborada durante la
ejecucién del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién,
acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor

Se realizé entrega por parte de la ARN, un equipo de coémputo, en el cual se llevara todo
el registro de documental del cargo, en ¢l disco datadrive, 2019

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el
desarrolle del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto.

Se participo de las respectivas reuniones del comité primario citadas por el coordinador,
para los temas pertinentes al GT Caqueta, tambien se asistio a los respectives comites
generales y de reintegracién y reincorporacion, se participo de la capacitacidn virtual por
parte de la subdireccion legal con respecto al tema de las alertas tempranas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en
especial con los numerales 13) Aplicacion instructivos de seguridad integral, 19)
organizacion y uso de la infermacién inslutucional, 21) uso de los sistemas de
informaci6n asignados, 22} Aplicacion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 25} Seguridad y proteccion de la informacion,
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"El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y USJ de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el
Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de trat
siguiente link: http:fAwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

ymiento de los datos personales de la ARN a través del




