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1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 500

[Servicio que prest

[Periodo reportado: JIJI.IO

Nombre(s) del (los) Supervisore

[N° de unidades de servicit

N SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

[Nombre del legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

[Centro(s) Zonal(es) ue supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

: GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. 0BL GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION EoRrTaE O DER eI REIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION e,
LA OBLIGACION
q Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplio con cada una de las No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Informe de Gestion 100%
Interadministrativo No. 08001982023 de 2023 del convenio No. 08001982023 de 2023 especiales que afecten la obligacion g
Prestar servicio de educacion inicial en el marco e la atencion integral a la primera infancia con o Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 el registro de manera eficaz
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los 9 No e preseniren lean o inorverlnten o isclaren
2 = oo i lcon calidad de los procesos y acciones que promueven el desarrolo integral de los Informe de Gestion 100%
usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y (107 SH198° 0 10% Prodosos ¥ acciones fue promuessn Eldesarols e especiales que afecten la obligacion
|demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. P P da Y -
Desde a fase de alistamiento y/o preparatoria a EAS deberd elaborar y poner en marchia un plan de |\ ¢ - 61 S il Rafael Guerra Arévalo elabord un plan de rabao (Modalidad
trabajo, acordado y avalado por el supenvisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho plan " No e presenircn lecan o Inorverlnten  isclartes "
3 0 ° Institucional) acordado con el supervisor del contrato para poner en marcha desde la Plan de Trabajo 100%
de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distiito de Barranquilla y especiales que afecten la obligacion
fase de alistamiento.
|debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS deber entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregd la totalidad de los soportes de
a vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o preparatoria;  |realizacion de cada una de las actividades de alistamiento; los soportes se No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Soportes de Vericacion 100%
dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad,  |entregaran al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y speciales que afecten la obligacion P g
veracidad y oportunidad. loportunidad.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos soportes La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregaré la totalidad de los soportes de
g ldeberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; los soportes se No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones Soportes de Vericacion 0%
0 de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencion a _[entregaran al Distrito de Barranquila cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y especiales que afecten la obligacion P o
los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos ~[oportunidad.
lexigidos.
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financieroy
Jadminisrativo para apoyar Ia supervisidn del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplid a cabalidad los acuerdos que |0 oo Los con sus soportes
6 Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de Ia prestacion del servicio, |se definan en el seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la p P 100%
it 2 | " epecines quo slecten 1 oblgacion y evidencias de subsanacion
la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el |supervision del contrato.
término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con o sefialado en su propuesta,
los técnicos — indicados por el Distrto de Bamanquila,  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplid con el objeto del contrato de Durante el periodo no se reportaron situacionss que
7 mensios operaios vigontes xpeidos por el ICBE y diposiiones ogales aplicables Ios usles el |acurdo con 1o senalado on S0 popussia, 5t como o Io ineamiontos 6enicos P P d Informe de Gestion 100%
pudieran afectar el cumplimiento de la obligacion
contratista deciara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través del supervisor [ memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla
del contrato y los equipos técicos de apoyo ala gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para ~|La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de los recursos humanos, Durante el periodo no se reportaron situaciones que
8 Informe de Gestion 100%
|a ejecucion del objeto del presente contrato. técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucin del objeto del contrato. pudieran afectar el cumplimiento de Ia obligacion
Remitr la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso
de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad |2 - undacién Social Rafael Guerra Arévalo s comprometié en aportar la No se presentaron alertas e Los con sus soportes "
9 . s e ! informacion veraz y de calidad, requerida en los tiempos estipulados por parte del ° ! 100%
solcitados. La informacin entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo especiales que afecten la obligacion y evidencias de subsanacion
lsupenvisor del contrato.
|a responsabilidad del representante legal de la EAS derivada.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarrolld las actividades referentes a la
Enviar al supervisor el contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las indicaciones [ejecucion de las obligaciones del contrato y informacion que soporte la ejecucion, | No se presentaron dificultades para el cumplimiento de s "
10 | : ma i Informe de Gestion 100%
lque desde la supervision se emitan a las EAS. lconforme  las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante dicha obligacién
memorando dirigido a las EAS.
|Asumir 1a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo se responsabiliz6 a desarrolar las No se presentaron dificultades para el cumplimiento de s "
1 v 2 2 8 i Informe de Gestion 100%
len virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. lactividades referentes a la ejecucion de las obligaciones del contrato. dicha obligacién
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 los procesos mediante los cuales
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justficar los casos que excepcionalmente |33, COMinua garantizando la atencion de los grupos de poblacién mas pobre y
mp! VI a {a Ivulnerables segun la totalidad de los cupos asignados, identificando, priorizandoy | No se presemamn alertas e inconvenientes o situaciones.
12 o ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia para la Focalizacion Informe de Gestion 100%
o los Sevicos d Primera Infandia en su version vigonte yIa normatilad que pomesponda seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los criterios establecidos especiales que afecten la obligacion
- por los manuales operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifios
|y nifas que mas lo necesitan.
La EAS, implemento la atencion presencial a sus beneficiarios brindando espacios
sequros para la prestacion del senvicio en las diferentes modalidades. Realiza
esde los diferentes a los casos reportados por
® Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocion y Inasistencia e famatode novedades para dentfcar s causas y establecr No se presentaron alertas & 1.F de racion para 100%
lanimacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. lestrategias y acciones que g delos enlas especiales que afecten la obligacion preparar g
UDS. Asi mismo, la EAS Foameusiments ez ol proceso de recepcion de PQRSF 2. Acta de apertura de buzén
y n los respectivos
formatos.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacién resultante de la prestacion del servicio de la
O latencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por |La fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el cargue de la informacién No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones |Reporte del sistema cuéntame de los 100%
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como s |derivada de la flexibiizacién del senvicio especiales que afecten la obligacion [Beneficiarios de cada UDS
indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
" La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el cargue al 100% de la
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, informacidn de las diferentes unidades de senicios efectuando con calidad en el | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | Reporte del sistema del aplicativo "
1 eléfono, datos de georreferenciacién responsable de la unidad de servicio y reporte de dolacion de | igioy spjcativo ingresando los datos de ubica cumplimiento de esta obligacion CUENTAME de las diferentes UDS 1o0%
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. Pl 9 P g
y responsable de estas UDS.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo ejecutd el cargue al 100% de la
- o . informacién de las diferentes unidades de servicios efectuando con calidad en el | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | ' <Pore del sistema del aplicativo "
16 Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la atencion ” CUENTAME de los beneficiarios 100%
sistema aplicativo ingresando los datos de ubicacion cumplimiento de esta obligacion
vinculados al sistema
y responsable de estas UDS.
17 Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, |- Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 el seguimiento nutricional del - | No se presentaron el| Reporte 100%

100% de los beneficiarios atendidos.

cumplimiento de esta obligacion nutricional




La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo en cada pre-corte del Distrito de
Barranquilla y de manera continua se procedié a la actualizacion de la informacién

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el

Reporte del sistema del aplicativo

® Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera ' d SUENTAME g lon bonaboiarios 100%
infanci de los beneficiarios de manera inmediata para que los beneficiarios se encuentren cumplimiento de esta obligacién
i vinculados al sistema
con calidad en el aplicativo CUENTAME.
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de las La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo registro y actualiz con calidad la Reporte del sistema del aplicativo
" , i informacicn del talento humano de cada una de las UDS en el sistema aplicativo | No s presentaron inconvenientes que pudiese afectar el ,
19 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderd las indicaciones dadas porel [N TAME  senend o P g B y el | e sta o CUENTAME del Talento humano de 100%
ey eniendo en cuenta como guialas indicaciones dadas por el ICBF y el cumplimiento de esta obligacién
Distito de Barranquilla.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo adelants acciones encaminada al .
" . o 1. cronograma de formacién
cumplimiento de la obligacién, a través de la construccion del cronograma de "
formacion 2023 teniendo en cuenta las necesidades del territorio y de la comunidad 2.acta de formacion
Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacin impartidos a En el periodo reportado no se presentaron alertas o 3.evidencia fotografica ,
20 beneficiarias en pro de brindar una atencién integral desde los componentes de 100%
padres ylo cuidadores de nifios y ninas. inconvenientes 4.listado de asistencia
calidad que fomente las capacidades familiares por o cual se adelantaron
capacitaciones durante el mes de JULIO para favorecer las practicas de cuidado y
crianza
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo registré y actualizo la informacién s
impartida al talento humano mediante acciones de cualificacion y refiexion al talento 1. Acta de formacion
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos a : 2. Registro de asistencia "
2 humano abarcando temas de los componentes de Nutricion, componente Familia | En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes . 100%
talento humano. v 3.Soporte fotogréfico
y redes, pedagégico de seguridad y A
salud en el trabajo correspondiente al mes de JULIO, o9
(Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquila al finalizar la ejecucion (L Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo los respectivos cambios de No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | 1. Reporte de desvinculacion de
22 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de | manera rapida y eficaz de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ICBF y el P ot do esta gb“ :c‘é" ben;aams alonto homano 100%
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. Distrito de Barranquilla cuando se dispongan. Pl o ¥
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el s . s
I Rafael i
[Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en o sistema de informacion Cuéniame, o ¢l medio. |2, noacor Socka Rafael Guerra Arévalo realzd do maners ofcaz o Regisiro do
sistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
2 que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén ! 1.Reporte de RAM fisica 100%
ogsttados on o sistema de nformacion Guéntame. on caso do no se los miomos. Ia EAS debe |Todio Quo establezca el ICBF: los usuarios reportados on el RAM deben ser los cumplimiento de esta obligacién
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos. mismos que estén regisirados en el sistema de informacién Cuéntame
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y e la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos
emmaos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, deberd observarse que || oo .. st g sl nlo sl i o
roveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los 9 Pl P particip: No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el . "
2 A pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y ! Soportes de Verificacion 100%
orovesdorcs, PARAGRAFO 1 La EAS dervada reclbira los Ineamiontos écnicos, egelos oo o o8 maremcios oo s clmonton cumplimiento de esta obligacién
financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacién, implementacién, aplicacién y pras p
seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS
derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de
compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La
5 e la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Reinvertira los | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Soportes de Verficacion o
modalidad y los memorandos orientadores de atencin expedidos por ICBF, segin las indicaciones  [recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. cumplimiento de esta obligacién P
del Distrito de Barranquilla
5 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este [En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no reportd No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Soportes de Verffcacion o
o cuando el supervisor o considere necesario. devoluciones de recursos no ejecutados. cumplimiento de esta obligacién P
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
G D ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Es;;sm_fs' :‘leoAF' ':g."EE':.T:fguﬂl‘:‘c'o"Es CETEES % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo participé en las reuniones y
orias at convocatorias programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la No se presentaron inconvenientes o situaciones que s .
1 Distito de Baranquila relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, uacior Soporte de verificacion 100%
cminitratvg, do bupersion yfo 16onico ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo afecten el cumplimiento de la obligacion
g técnico.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones impartidas
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato y/o el equipo del Distrito
por el supenvisor del contrato /o equipo del Distrito respecto de las condiciones No se presentaron inconvenientes o situaciones que s "
2 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la " Soporte de verificacion 100%
e Somore dontee el torme. et técnicas, administrativas, legales y de Supenvision para la prestacion de la atencion, afecten el cumplimiento de la obligacién
: siemp pulado. siempre dentro del término estipulado.
5 isponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de 0s recursos del presente contato La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancaria de uso | No s presentaron inconvenientes o situaciones que Certifcado Cuenta Bancaria 100%
exclusivo para el manejo de los recursos del presente contrato. afecten el cumplimiento de la obligacién
-2 EAS reportard los ahorros presentados durante |a ejecucion del contrato, Las redistribuciones, @, ; . gagign Social Rafael Guerra Arévalo reportar los ahorros presentados No se presentaron inconvenientes o situaciones que s "
4 que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con v . . Soporte de verificacion 0%
(26 incloarionas dsfindae on of manual operativ vigonts de 1a Modaidad durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha situacion afecten el cumplimiento de la obligacion
!l contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, sencios piiblicos, armendo, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certificd el pago oportuno a proveedores | No se presentaron inconvenientes o situaciones que
pago ope P P q ,
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio e la supervision, el Distrito podra solicitar los > uacior Certficado de pago a proveedores 100%
Soportos nocsssrie bara acrditar &1 cumpimionto do 6sta ODIGAGON del pago reportado dando cumplimiento a esta obligacion. afecten el cumplimiento de la obligacion
G £ contatst deberd soporar medianto documentosyi la normacianrequerida por e upensor el |La Fundacion Socal Rfael Guerta Arévlo soportardcon documentos a No se presentaron inconvenientes o situaciones que Soporte de verificacién o
contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de senvicio de la modalidad atendida. [informacion requerida por el supervisor del contrato en caso que aplique afecten el cumplimiento de la obligacién P g
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 convocatoria para los miembros
de la red de padres 2023, con el propdsito de incentivar a los padres de familia a 1. Actas de Formacion
7 (Confomara Red de Padres y desarlarprocesos de formacian parala promocén deldesatol patiper e la formaian corespondiente sl mes de JULIO fomertandoy No se presentaron inconvenientes o situaciones que 2.evidencias fotograficas 100%
integral de la Primera Infancia. familiares, C esta manera en la afecten el cumplimiento de la obligacion 3listado de asistencia g
formacion, pamc.pauun yaporte de los padres en el proceso de crianza de los nifios|
y nifias.
@ EAS reportard los ahorros presentados durante Ia ejecucién del contrato, Las redistribuciones, @, ; . gagin Social Rafael Guerra Arévalo reportar los ahorros presentados No se presentaron inconvenientes o situaciones que .
D p P q
8 lque hubese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con v . . Soporte de verificacion 0%
a2 Indicaciones dstnidas on sl manul operativo vigonte de 1a modaldar durante la ejecucion del contrato siepre y cuando se presente dicha situacion afecten el cumplimiento de la obligacion
i contratista realizard oportunamente os pagos a proveedores, sencios piiblicos, arriendo, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certificd el pago oportuno a proveedores | No se presentaron inconvenientes o situaciones que
pago ope p P q ,
9 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio e la supervision, el Distrito podra solicitar los > uacior Certficado de pago a proveedores 100%
Soportos nocsssrie bara acrditar &1 cumpimionto do 6sta ODIGAGON del pago reportado dando cumplimiento a esta obligacion. afecten el cumplimiento de la obligacion
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supervisor del [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo soportara con documentos la No se presentaron inconvenientes o situaciones que s "
10 Soporte de verificacion 0%

contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida.

informacion requerida por el supervisor del contrato en caso que aplique

afecten el cumplimiento de la obligacin




Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 convocatoria para los miembros
e Ia red de padres 2023, con el propdsito de incentivar a los padres de familiaa
participar de \a formacién correspondiente al mes de JULIO fomentando y

No se presentaron inconvenientes o situaciones que

1. Actas de Formacion
2.evidencias fotogréficas

" integral de la Primera Infancia familiares, C manera en la afecten el cumplimiento de la obligacién 3.listado de asistencia 1o0%
formacién, panlclpac\cn yaporte de los padres en el proceso de crianza de los nifios|
nifias.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solcitud por parte
del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, niftos y adolescentes se
debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al (L Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con los antecedentes y las No se presentaron alertas ni inconvenientes en [a
12 mismo originados en cualquier clase de novedad laboral despidos, itidas por el talento humano contratado y estaran a disposicion del c j Hojas de Vida del Talento Humano 100%
. ejecucion de la accion
contrataciones, reemplazos, entre otras): y en todos los casos se actualizard con posterioridad al inicio [Distito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF.
de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacion.
(Asimismo, la EAS deberé acreditar i legal, que el
total del talento humano cuenta con el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en eventos |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo participé junto con su talento humano No se presentaron alertas ni inconvenientes en la s ,
13 Soporte de verificacion 100%
y procesos que el Distrito solicite. n todos los procesos que el Distiito convoque. ejecucion de la accion
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en (L Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las obligaciones Planillas de Seguridad Social del
: > No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ,
14 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de nuestro talento ocion 0.1 nocm periodo reportado 100%
personal o. ek
Activar \a ruta integral de de derechos establecida en ef Manuzl e Fundacion Socil Rt Gueta Aréalo el ricalacions atoas drontes
(Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos. No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones
15 ntidades competentes para cuando aplique el restablecimiento de los derechos ° s 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, etablocon o o mam o e o e D osanter especiales que afecten la obligacion 1-Cartas de gestion.
| completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. P g a P -
La Fundacién Rafael Guerra Arévalo realiz valoracion y seguimiento nutricional de
[Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando los |los tendidos, reportando los resultados, avances y Formato captura de datos
a . > En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes. . ,
16 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo [novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distiito indique. Lo e oo e o ate ablancin antropométricos 100%
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segiin la prestacion del servicio. |anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segtn la que pt P 9 reporte cuéntame
prestacion del servicio.
[Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrto y cumplir oportunamente | -2 Fundacién Rafael Guerra Arévalo participd en las mesas de seguimiento En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes. . "
1 con los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan nutricional convooadss por sl Distrto para cumplr oportunamente con los ue pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion Soporte de verificacion 100%
q d ¥ compr a P - requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan. que pt P 9
[Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los casos de |, , £ acisn Social Rafael Guerra realizé la activacion de ruta por malnutricién Formato captura de datos
[malnutricion (desnutrcién, obesidad, riesgo de desnuticién) y enviar la informacion soporte de las 3 © . )
acciones realizadas al Distrto (formato tnico e remision, oficios de remision y demés documentos [ /20 de realizar la loma de medidas antropomélricas y registrar la informacion al ., ) 5erioqo reportado no se presentaron inconvenientes | 2n1ToPometricos reporte cuéntame
18 g aplicativo cuéntame en los términos establecidos y a través de los canales definidos, oficios remisorios novedades bitacoras 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, que pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacién
cumpliendo con los princpios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de inciar las acciones |°4mP e G0N los principios do caidad, completitud, veracidad y oportunidad de
Pl principl - compl g yop iar las acciones administrativas pertinentes.
administrativas pertinentes.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por el supervisor |2 EAS Subsanard las no conformidades encontradas en la supervision ejercida por| \, oo ecentaron alertas e inconvenientes o situaciones
19 " A o el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo. La EAS no present Subsanaciones 0%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. Y especiales que afecten la obligacion
inconformidades en el periodo reportado.
La fundacion social Rafael Guerra Arévalo convocd a los padres de familia ylo
o Condom o cont d coitl st cancortancacon s oangs de Menun Operiv (ot s i e manen vkt cank e conrl socl 2023, | No ga presertaon s o nconricnes o suacionea 1- Acta de convocatoria 100%
vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. a dadanay los especiales que afecten la obligacion 8
Senvicos y recuroos bindados por a EAS
durante el periodo reportado los miembros del comité de control social realizo la Durante este periodo la EAS no adelanto esta accion
Realizar los efercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquila, lo dispuesto en el § ’ "
2 o e erva vionte s o i SO ICBE visita correspondiente del JULIO a la unidad de servicio realizando acciones de puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NIA 0%
2 igente y 2 . verificacion en el espacio de COBERTURA establecidos por el manual operativo v7.
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de
n o5 alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF.  [La Fundacién Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad con los ciclos de men de | No se presentaron alertas € inconvenientes o situaciones | 1. Acta de visita, evidencias y listado 100%
La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando  [refrigerios para cada grupo efario, segn la minuta patrén aprobada por el ICBF. especiales que afecten la obligacion de firma.
aplique y ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, |La EAS durante el periodo reportado no presents inconveniente o dificultades que No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
2 Correo electronico 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. afectaran la prestacion del sevicio. efecucion de la accion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hizo entrega dentro de los 2 primeros
. > Certficado de cobertura
o Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado  [dias del mes ejecutado, de forma fisica y magnéticala informacidn: (Certificado de | En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes RAM Mool 100%
de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. ~[Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes) en las oficinas del supervisor del | que pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacion Informe o RAM
convenio y el equipo de Primera Infancia.
§ La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo mantiene en cada uno de los ambientes
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cusles son de las UDS los registros de asistencia mensual (RAM) en fisico bajo custodia de el |En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes: RAM Mensual fisica
25 documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia % 9 P (4 P! 100%
agente educativo y a su ves el coordinador se hace entrega dentro de los 2 primeros| que pudiese afectar el cumplimiento de esta obligacién RAM mensual digital
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad susciito. o 2 "
dias del mes ejecutado, de forma fisica y magnética la informacion.
iseriar @ mplementar acciones infemas que permitan o adecuado uso de la nformacién, asi como |2 FUndacion Social Rafael Guerra Arévalo disefa ¢ implementa acciones inferas A principio de afio se envia los formatos de
26 2 ! f lque permiten el adecuado uso de la informacién, garantizando por medio de ellas la | confidencialidad del equipo interdisciplinario que labora | Formatos de confidencialidad 100%
también, Ia proteccin y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. i I ue
proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada por los usuarios en la Fundacién.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé la gestion de la firma y custodia
(Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas, de los formatos de uso de imagen del distrito para mayores y menores de edad, y 1-Formato de uso de imagen V4 ICBF
No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 4 ,
27 padres de familia /o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente el [formato de so de imagen V4 del ICBF de los beneficiarios vinculados a corte del ocion 3o, 1n nocm 2- Autorizacion de tratamiento de 100%
senvicio. es. A fin de consignarios en las carpetas de cada uno de los beneficiarios del K datos distrito para mayores y menores
programa. de edad
(Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualauier espacio de divigacion, ya sean comunicacionales, campafias La Fundacion Socal Rafael Guerra Arévalo acata las oientaciones esfipuladas en o | o (o orcccnioron cirtas i mconvententes en fa
28 informativas, papeleria, produccién académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos [manual de imagen el ICBF, en todos los formatos y comunicados que se realicen Soporte de verificacion 100%
au c ejecucion de la accion
y digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o intema devenida de la ejecucion  [por parte e la EAS
del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo planea e implementa acciones de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
29 articulacion educativas para a transicion amonica y efectiva de los beneficiarios a la NA 100%
armonico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. ejecucion de la accion
educacion formal
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios éptimas condiciones de inassiructura segin los estandares de calidad exigidos por o ICBF |, 1o ion oo ool Guerra Arévalo realizd as evaluaciones de posibles
ue les permitan desaroliarse en ambientes que garanticen su seguridad y es brinden proteccion. E1 | gy, raciones que amojen indicios de amenazas para los benefiiarios del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
30 q X P L Soporte de verificacién 100%

equipo de supervisién podrd estipular planes de mejoras, todo o cual deberd ser acatado cumpliendo |

los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan
completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la atencion en cada
unidad de servicio.

rograma, brindando asi espacios de pleno desarrollo que resguarden el bienestar
de las madres gestantes, lactantes, nifios y nifias.

ejecucion de la accion




[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares como forma de promocién de la seguridad

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con una huerta casera con el

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

Actas

3 alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las condiciones de Ia prestacién del senvicio y animar |objetivo de promocionar la seguridad alimentaria y nutricional ejecucion de la accion 100%
Registro de Firmas
2 las familias e los usuarios para que conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar la garantia de derechos
) 2 los nifios y nifas beneficiarios, realizoé acciones de articulacion con las entidades . Novedades
[Soportar s acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enidades presadoras de salud para. (2 %% 17198 ¥ NHES DeEEaTe THRlEt Seciones 48 STELATOn 000 B8 Las difcultades encontradas hace referencia a Biticorns do segumients
lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de benefciarios de procedencia extranjera a los cuales ,
2 derechos en vacunacien, que se requieren segin a ctapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta | "S1CiaroS, ¥ @vanzar én la gestion de inalusion a) SISBEN y a SGSSS. rimero se le debe garantizer su derecho a la identidad, Actas 100%
- d ! 9 P: g ala vacunacién se realizaron jomadas de sensibilizacion a los padres primert g g Evidencias
las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. para asi continuar con Ia inclusisn al SISBEN y al SGSSS
oo 1 mpotanci ds comploar y mantener actualizado el esquema de vacunas, Registro de Fimas
asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto privadas como del estado.
e e P ‘(’::::f::: DU Pimarios tonde @1 |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, suministro a supervisordel contratolos
° y P ¥ suplente, datos correspondientes a los responsables del punto de entrega  nombres, No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
33 Intmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). [0 e fe enr Pantallazo de Correo 100%
[Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de 110 de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a obligacidn
atender); no hubo cambios en Ia informacién.
entrega primario
34 El contratsta deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de fa * distribucién, cuidado y uso de~|La Fundacién Social Rafal Guerra Arévalo garantiza el ineamiento del uso FORMATO ENREGA A
a un Almento de Ao Valor Nutriconal, desplogando a5 acciones corespondiente para el ribo, adecuado del Almento e At Valo Nufriconalen e sumiisro e l alimentacion. |No se presentaron difctads para cumplf con dicha BEENFICIARIOS FORMATO 100%
distribucion de la en los formatos de entrega, |de los nifos y nifas del programa lo cual queda evidenciado en los formatos e |obligacien CONTROL DE INVENTARIO ACTA
control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de ocumentos conespondinies entrega, control de inventario, entrega a beneficiaric. ENTREGA
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiza el uso adecuado del Alimento
(Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en el |de Alto Valor Nutricional en el suministro de fa alimentacién de los nifos y ninas del [No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
b onto de A ACTA DE COMPROMISO 100%
suministro de la alimentacién a los nifios y ninas usuarios para la modalidad de atencion programa lo cual queda establecido y firmado en acta por el representante legal de _[obligacién
2 Fundacin y el responsable del punto de acopio en acta de compromiso.
LaEAS a con los padres ylo
c [Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar |cuidadores, mediante la socializacién de los beneficios de su consumo durante la [N se presentaron dificultades para cumpli con dicha | - ACTA ACTIVIDADES SOCIALES 100%
9 n e los usuarios. entrega bimensual de Bienestarina a beneficiarios motivando la realizacién de  [obligacién CON AAVN
diversas recetas con AAVN y su conservacion.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el Alimento de Alto
Valor Nutricional cumpliendo normas legales vigentes, lo cual garantiza su
d Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en la ooty commio con s coniones santoriss adeouathe y mimimizalos |No Se presentaron difcultades para cumplf con dicha ACTA DE ENTREGA 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion o : ) lobligacion
riesgos inherentes a su produccion. Se recibio bienestarina el dia 14 de junio de
2023
Informar al Distrito de Barranquilla bre las dificultades n la ejecucion [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo notificaré al Distrito cualquier dificultad
e de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de |que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que ::“s::;‘*"‘a"’" dificultades para cumplir con dicha NA 0%
Alto Valor Nutricional recibidos. afecte el desarrollo del programa asi como la cantidad y calidad del producto. 9
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con la responsabilidad en el
del cidado del e lo recibe en el punto primario ~|manejo del producto desde que llega al punto de acopio, cumpliendo el protocolo |No se presentaron difiultades para cumplir con dicha ,
f ° ACTA DE COMPROMISO 100%
o aencion' durantstodo ol tampo qus permanesca baj s cusioda establecido para tal fin, garantizando la inocuidad del producto para que los lobligacién
usuarios nifios y niftas lo reciban con buena calidad.
’ i v ici
[Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo EI Almento de Alto Valor Nutricional se entrego de manera oportuna a las UDS de |\, <. 1 ecentaron dificultades para cumplir con dicha | ACTAS DE TRASLADO FORMATO .
] acuerdo con el cronograma establecido por ICBF. Los dias 28 de junio, 7,14 y 21 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. e oo 2035 lobligacion UNIDADES EJECUTORAS
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades , .
. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo lleva control por escito en formatos
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los FORMATO UNIDADES
h formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electrénico dispuesto por el [Cof"id0s por el ICBF de las unidades entregadas de Alimento de Alto Valor No se presentaron dificultades para cumplir con dicha | e TORAS FORMATO ENTREGA| 100%
Distrito de Baranquilla, mensuaimente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al _|\uticional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, estos formatos son looligacion A BENEFICIARIOS.
g @ |enviados mensualmente al correo electrénico del Distrito para su revsion.
supervisor del contrato derivado.
. ;':“’:s’ Zﬂ;z::g :: ";“::"v‘zl"n"f@':i‘;"a"‘a‘fse:a";:::““:::“;;'D‘f‘f;‘e‘:°g::::‘;:%‘:‘: f'eg:a"'""e"“ La EAS dilgencia formato de control de inventario donde se registran los No se presentaron dificultades para cumplir con dicha FOMATO CONTRO LDE J00%
etbocion g ylas pe P y movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y distribucion. |obligacién INVENTARIO o
Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Ao |EI componente de nutricién envia al punto de enirega un informe detallado del
5 Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe ~[movimiento mensual del AAVN en las unidades de senicio, donde se observan [N se presentaron dificultades para cumplir con dicha INFORME MENSUAL POR UDS 100%
se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Senvicio l punto e |cantidades recibidas, suministradas a los beneficiarios y los saldos; este alimenta el [obligacién g
entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. informe general enviado al Distrito.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transporta los Alimentos de Alto Valor
Kk cumplan con las condiciones adecuadas segan legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar |nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con las condiciones ::“s::;‘*"‘a"’" dificultades para cumplir con dicha CONCEPTO SANITARIO 100%
con concepto sanitario favorable. adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario favorable. 9
La Fundacién Social Rafal Guerra esté comprometida a cumpiircon las.
. ) . ’ obligaciones del Distrito de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcion, custodiay
' (Cumpir en todo caso con [as obiigaciones del Distrto de Barranauilla en lo concemiente al mangjo,  |G2,%8700eS 18 DT 5 BETRTE, on WO & Manele, FEspoll, 480008 Y o se presentaron difuitades para cumpir con dicha ACTA DE COMPROMISO 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional o lobligacion
acta fimada por el legal y el del punto de
acopio.
La EAS realiza control social en cada entrega bimensual de AAVN a beneficiarios
m [Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. [mediante charlas y actualizaciones con los padres de familiar y/o acudientes de los :lfhs:g:‘se"‘am" dificultades para cumplir con dicha ACTA ACT‘:(')["VA:E\ISNSOC'ALES 100%
beneficiarios del programa. 9
Asisti a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria La EAS cumple con Ia asistencia a capacitaciones, asistencia técnicay mesas de  |No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
n ! NA 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. trabajo programadas por ICBF. En este periodo no se llevs a cabo ningan evento.  [obligacién
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entrega a los beneficiarios el Alimento
Utizar o5 Alimentos de Ato Valor Nuticonal inicamente para cumplir a cabaldad el objeto del |de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF. cumpliendo a cabalidad con el |\ (. e .o aifcutades para cumpli con dicha
o contrato, con las directrices, por  [objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos, directrices, normas NA 100%

el ICBF.

v
procedimientos brindados por el ICBF. Como parte de la programacion en este
periodo no se entreg AAVN a beneficiarios de la modalidad institucional.

lobligacion




Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
[Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir
con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la

La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar los AAVN de acuerdo con

No se presentaron dificultades para cumplir con dicha

p ventilacién e impidan la entrada e insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de |las directrices dadas para tal fi, sitio cerrado con ventilacion, pisos nivelados, N 100%
. lobligacion
aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos  [drenaje, paredes en buen estado, ruido eléctrico.
provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar
los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo verifica la informacion en el acta de
numero de lote y a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben entrega teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento, cantidad |\ L
q coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para |y sabor coincidan con lo recibido para proceder a firmar y dejar constancia del recibo| o ac"m" P Pl ACTA DE ENTREGA 100%.
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se puedan 9
inconformidades en el evento que las mismas existan. presentar
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, paraque  |La EAS hace el reporte de saldos oportunamente al Distiito, para que puedan No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
r i REPORTE DE SALDO 100%
posteriomente el distiito pueda reportar al ICBF. y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el [ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo. obligacion
siguiente mes.
(Conrolar y iglar que o responsables de suspuntosde et ) Realoen rolacion adecada cel
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreg
Ios Al s X s
r o8 Almntos e Ao valor Nutriconal a 12 Unidades Efeculoras oo usuarios aue La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo vela por el control de la rotacidn de
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. il Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: p
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega [1o21ctos aplicando el método TPEPS?, se entrega el Almento de Alto Valor
oS, Nutricional previa autorizacién de ICBF, cumpliendo con las directrices establecidas FORMATO INVENTARIO FORMATO
y el operador garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
s a las unidades ejecutoras y a los beneficiarios del programa. Se diligencia formato ENTREGA AAVN A BENEFICIARIOS 100%
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de obligacién
de inventariod puntode acopio,fomalo de enlroga @ bencfciarics ctablcido or FOMATO UNIDADES EJECUTORAS
producto a unidades ylo usuarios n ipantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
rmato de entrega a unidades ejecutoras para este control. La fundacién
flmentos de At Valo Nuticonal,que enga en o act de enirega oo desinatari, saho en o5
ot Rt Guera Arevio o vende, no dona no usa indebidamente el AAVN.
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan ender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto o Nttt on forma iorent a1
autorizada por el ICBF.
Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segun grupo etario y La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumle con las raciones establecidas | No se presentaron dificutades para cumpiircon dicha | Ao OFZnCION DE ENTREGA A "
t v h i BENEFICIARIOS Y TRASLADO 100%
modalidad. para cada grupo etario y modalidad segn lineamiento y aprobacin del ICBF obligacién ‘SEMANAL
" (Geranizar condicionesd gieneylos esténderes do caldad exigdos para e aimacenamiento del Lo EAS garantzalas condicionesde hgiene.y s eséndars de cadad exigdos | No se presentaron difculades para cumpir con dicha NA 0%
AVWN por el ICBF en el almacenamiento del AAVI obligacin o
(Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el [La EAS realizara la consignacién correspondiente en la cuenta autorizada por el s
° A En este periodo no se presento ninguna dificultad en
v recio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten Distrito, el valor de la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por < NiA 0%
A " v : cuanto vencimiento o averias de bienestarina
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. mal almacenamiento o redistribucion del producto.
implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento,  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las indicaciones y guias de | oL
w preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de. apoyo en lo concerniente al almacenamiento y suministros de los Alimentos de Alto P pon mo: P! NA 0%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Valor Nutricional. ‘g
s 6 I Rafael 6 6
"  certifcar o estadio de aptitud ocupacional para la manipulacion de afimentos. La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cerifict el estado de apitud No se presenta alertas e inconvenientes para dar Certifcado ocupaciondl 100%
ocupacional para la manipulacion de alimentos. cumplimiento a la obligaciones
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) os saldos de los Alimentos de Alto Valor  [La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizaré el transporte de los saldos de s s
En este periodo no se presentd ninguna situacion que
y INutricional que queden en sus puntos e entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de Distito " d NiA 0%
desencadenara redistribucion de la Bienestarina
Distrito y el ICBF. e ICBF.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato | <2 F undacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en atender
? i loportunamente las visitas efectuadas por parte e la interventoria y/o ICBF, No se presenta alertas e inconvenientes para dar ,
35 de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,leer y fimar el acta de visita A ACTA DE VISITA 100%
acatando recomendaciones. En este periodo se recibio visita por parte de cumplimiento a la obligaciones
anotando las observaciones que para cada una corresponda. b i
interventoria E&F el dia 12 de julio de 2023,
lizar | 6 6 i i 6 6 lael
o Realizar las jomadas de reflexion pedagogioa, tal como lo estipula el Manual Operaivo vigente y La EAS Realizo jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual No se presentaron difcutades en el periodo NA 0%
aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. Operativo vigente y aportara los soportes de realizacion en caso que apliquen
En caso dado s presente novedades yio circunstancias que afecten Ia prestacion el senvicio alos |2 EAS Si e llegase a presentas novedades ylo circunstancias que afecten la "
37 o . prestacion del servicio a los usuarios, notificara inmediatamente al supervisor del No se presentaron dificultades en el periodo NiA 0%
usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion .
contrato sobre la situacion.
o La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno de  [La EAS realizo oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada No 5o prosentaron difcutades on el poroda NA 100%
los usuarios. Juno de los usuarios.
X " La fundacién social Rafael guerra Arévalo atendio oportunamente en los términos
|Atender oportunamente en los téminos de la ley los requerimientos que el Distiito realice,
de la ley los requerimientos que el Distiito realice, especialmente para dar respuesta
39 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas No se presentaron dificultades en el periodo NiA 100%
i} a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
en las visitas realizadas por la interventoria ylo el ICBF. -
realizadas por la interventoria y/o el ICBF.
40 (Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual.  |La EAS cumplio con las obligaciones sefialada en dicho item No se presentaron dificultades en el periodo NIA 100%
Realizar las demds actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato |, . g zg ez las actividades pertinentes para dar cumplimiento al objeto del No se presenta alertas e inconvenientes para dar Soporte de verificacion de las "
“ siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y e los manuales, lineamientos, 100%
- g contrato cumplimiento a la obligaciones actividades
quias y demas estipulaciones aplicables.
222. la
= e ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALER 1A% g‘le"AF' . P CETEE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! NGO CUMPLIMIENTO
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segtin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF
que les permitan esarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El [La EAS realizé las respectivas adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
M equipo de supenvisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debers ser acatado cumpliendo [necesarios para brindar a los beneficiarios optimas condiciones de infraestructura No se presentaron difcutades e el periodo 1- Plan de mejoras 100%
los términos estipulados. segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarollarse
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan len ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion
completarse al 100 % en la fase de listamiento para poder autorizar el inicio de la
atenci6n en cada unidad de servicio
223. [ iones de salud y nutricion
= e ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | | ALER 1A% g‘le"AF' N P CETEE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nufricional de los usuarios alendidos, feportando MENSUBIMENIE 05 [\ |y oo (L oS y s
43 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo ¥ seg y No se presentaron dificultades en el periodo Aplicativo Cuéntame 100%
beneficiarios de las UDS en la fechas establecidas e la toma correspondiente.
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn la prestacion del servicio,
m Partipar en las mesas de seguimiento nuticional convocadas por o Distto y cumpli 0POMUNGMeNte |\ s o este periodo No se convoco mesas de seguimiento nutricional durante NA %
con los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan el periodo.
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables.
s o o s, S 5 ) ot 01 4 s gl corsponins s domaicn
a5 presentados en la UDS por medio de una oficio de remision a las diferentes EPS, No se presentaron dificultades en el periodo Oficio de remisién 100%

[documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales
definidos, cumpliendo con los principios e calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.

para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios.




[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y

La EA promociona la seguridad alimentaria y nutricional por medio de una huerta

46 gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad  [establecida en las instalaciones de la UDS, la cual cuenta con diferentes tipos de No se presentaron dificultades en el periodo Huerta en la UDS 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio. plantas a la espera de cosechas.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
lograr la afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de La EA verifics y focalizo a todos los nifios beneficiarios que no cuentan con SGSSS Bitacora de seguimiento aa garantia
a7 s i A s No se presentaron dificultades en el periodo 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segiin su etapa de vida, teniendo en cuentalas para iniciar ruta de atencion y restablecer los derechos de la salud de los nifios. de derecho.
disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
(Gorantzaria st de i con of i mejrr e st ol coos unioscon 2 EA realiz6 la activacion de ruta correspondiente a los casos de malnutricion
el que se le realizard incluira también el |presentados en la UDS por medio de una oficio de remision alas diferentes EPS, Aplcativo cuéntame, Remision
a8 desarrollo de eslraleg\as sioooucalvas, on salud, nurcon y doseroloimfanti, En 1o casos en que [para garantzar i atencen en salud 6o los bonelicianios 6 socalza o estado No se presentaron dificultades en el periodo ! o oY 100%
no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendrd que reportar nutricional a los pades y cuidadores y se implementan estrategias para lograr la
Ia situacion al Programa de Primera Infancia del Distiito de Barranquila, mejoria del estado nutricional de los beneficiarios
2374 proceso
G T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Es;;sm_‘fs' g‘leoAF' ':g.:i’:f:l_sguﬂrz‘c'o"“ CETEES % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
(Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supenvisor del contrato La EAS cumplié con las indicaciones y ruta operativa establecida por el supervisor
a9 con relacién al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la  [del contrato, relacionadas al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a NA NA 100%
dotacion cultural, disposicion del usuario de la dotacion cultural,
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del  [La EAS cumplié con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las "
50 < NA NA 100%
senvicio CDI condiciones de la prestaci6n del servicio,
Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigentey  [Durante el mes de julio, se llevd a cabo la jomada de reflexion pedagogica s -Acta de reflexion pedagogica
. A : La jorada se desarroll3 sin alertas e inconvenientes
51 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones [convocando al talento humano para su partcipacién cumpliendo con la agenda y -Firmas 100%
P dando cumplimiento alas obligaciones .
de la prestacion del servicio con los objetivos propuestos ~Evidencias fotograficas
[Entregar al Distrito de Barranquila oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicasy |- 296ntes educalivas de la EAS realizaron la planeacién semanal de experiencias |\, oo presenta alertas e inconvenientes paradar |- Formato de planeacion pedagdaica vl "
52 ! i A eniendo en cuenta los intereses, necesidades y particularidades de los 4 100%
seguimientos a las famils, asi como también Ias evidencias y soportes de realizacién de las mismas. ™ °19° 0 cumplimiento a la obligaciones
225. yia
G T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL Escls-rE:mfs' g‘leoAF' ':g.:i’:f:fguﬂrz‘c'o"ss RS % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizo convocatoria para creacion de la
s X red de padres 2023, con el propdsito de incentivar a los padres de familia a 1. Actas de convocatoria, evidencias
Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocién del desarrollo No se presentaron inconvenientes o situaciones que 5 "
55 participar de esta estrategias que fomenta y promueve las capacidades familiares, fotograficas 100%
integral de la Primera Infancia o ¢ afecten el cumplimiento de la obligacién
Contribuyendo de esta manera en la formacion, participacion y aporte de los padres
n el proceso de crianza de los iios y nifias.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé acciones encaminadas en
Animr Ia partcipacin de pades ylo cuidadores en los procesos e formacion y acompatiamiento  (favorecer la partcipacidn de padres ylo cidadores en los procesos de formacidn y
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para que la informacién de las a familias, a través d previas alas No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ,
56 " 1.acta de convocatoria 100%
teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y yio talleres. efecucion de la accion
presentar soportes al Distiito /Asi mismo, se adelanta proceso para compartir la informacion para aquelios padres
lque no lograron asistir a la capacitacion, lenando el formato de no asistencia
La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo acciones de gestion
Activar la ruta integral de de derechos establecida en los Manuales interinstitucional con entidades que participan de los procesos de activacién de ruta
(Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al integral de restablecimiento de derechos a través del envio y radicacion de cartas No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
57 c j 1. cartas de gestion 100%
Distito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios [que contextualizaba la implementacién del programa de primera infancia invitando, ejecucion de la accion
de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas pertinentes.  [en aras de ser corresponsable con los nifios y nifias, a desarrollar estrategias
pertinentes
1.acta de reunion del comité de
Realizar s sjercicios de control social definidos por el Distito de Baranquila, o dispuesto en fos _|dUaNte €l periodo reportad los miembros del comité de control social realizo la durante este periodo la EAS no adelanto esta accion trol social
58 K P 'quilla, fo dispt visita correspondiente del JULIO a la unidad de senvicio realizando acciones de puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 2.formato de verificacion y reporte. 0%
[Manuales Operativos y lo definido por ICH ]
verficacion en el espacio de COBERTURA establecidos por el manual operativo v7 sobre el control social a los servicios
de primera infancia
Gurante el periodo reportado la fundacion social Rafael Guerra Arévalo a través de 7. Acia de la jomada
coordinacion y el componente psicosocial adelantaron cualiicacion al talento 2 evidencia fotografica
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, taleres o , i
i | ° " humano sobre las tematica de violencia sexual correspondiente del mes de JULIO | durante este periodo la EAS no adelanto esta accion  |3listado de asistencia
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles "
59 2 4 puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 0%
situaciones de violencia sexual en contra d nifias, segun las indicaciones que para el efecto
. establecidos por el manual operativo v7
emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
7. Acia de la jomada
2 evidencia fotografica
[Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del servicio ~[0Urante €l periodo reportado Ia fundacién social Rafael Guerra Arévalo E"e‘a"w a durante este periodo la EAS no adelanto esta accion |3 listado de asistencia
ravés del componente picosocial a socializacion con los padres de fami sy "
60 CDI con enfoque tertitorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Baranquila puesto que no se encontraba dentro de los tiempo 0%
i elento humano scbre acividades focalizadas 8 a5 amociencs aes como s feros
conforme a las condiciones en Ia prestacion del servici. establecidos por el manual operativo v7.
de las emociones de movilzacién social y la estrategia a desarrollar por la UDS
226 I registro y de
TEm o, DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | L ALER A% g‘:E"AF' eI FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justficar los casos que excepcionalmente |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizs el cumplimiento de los,
i : : No se presentaron alertas ni inconvenientes en la § "
61 lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia para la Focalizacion  [criterios de focalizacion y justificando los casos que excepcionalmente lo ameriten, elonicion d 1 2606 1- Focalizacion 100%
de los Servicios de Primera Infancia en su versin vigente y la normatividad que corresponda. segun [o establecido por los Manuales Operativos
Implementar y reportar al Distrto de Barranquila las acciones relacionadas a la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Implemento una estrategia para la
. o 2 No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Socializaciones "
62 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados alas unidades promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las. 100%
efecucion de la accion 2- Actas de Actividades
de servico. unidades de servicio,
i a informacio s . s .
[Realzar el eporte yfo regisiro y anisis de la informacion resullante La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizd el reporte y/o registro y andlisis
de Ia prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién > ° g
: - de la informacién resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral, en No se presentaron alertas ni inconvenientes en la i "
63 (Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de ante de : c j 1- Reporte Cuéntame beneficiarios 100%
s el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los Instrumentos digtales definidos por ejecucion de la accion
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica o
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, No s presentaron alertas i inconvenientes ena | 1- Reporte Cuéntame de fa unidad de
64 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reporto al 100% la Unidades de servicio p P 100%
. ejecucion de la accion senvicio
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese.
65 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencisn. |2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realiz6 el registro del 100% de la Nose presentaron alertas nl inconvenientes en la 1- Reporte Cuéntame beneficiarios 100%
informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. ejecucion de la accion
@ . Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizo el registro del 100% de la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Reporte Cuéntame seguimiento 100%
atendidos. informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos. efecucion de la accion nutricional
@ 4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizo el registro y actualizacion dela | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Reporte Guéntame bensficiarios 100%

infancia

informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia.

ejecucion de la accion




. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Registr y actualizo permanentemente

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

68 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el [la informacion de la totalidad del 1- Reporte Cuéntame talento humano 100%
efecucion de la accion
CBF). {talento humano de las unidades de servicio.
. i ” La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Registrd y actualizé permanentemente . s
® . Regisiar y actualizar permanentemente a informacion de los procesos de formacion impartidos a | 3% 00 P8 SHETE R0 RO Y A A PSR | No'se presentaron alertas i inconvenientes en la 1- Reporte Cuéntame formacién a 100%
padres ylo cuidadores de nifios y nifias. os y nifes efecucion de la accion pades
o . Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a —[La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Regisird y actualizé permanentemente | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Acta de jomadas de reflexion 100%
talento humano. la informacion de los procesos de formacion impartidos a talento humano. ejecucion de la accion pedagdgica 8
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Atendio las indicaciones impartidas por
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrio de Barranquil al fializar la ejecucion (el ICBF y el Distrto de Barranquilla al inaizar [a ejecucion contractual respectode. | o (o0 o0 1- Reporte Cusntame de
7 contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de  [la desvinculacién del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de B cion 0.1 nociom e nculacion 100%
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM. senvicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el 4
RAM
i. Para el sequimiento ala atencién de las nifias y nifios, la EAS debera diigenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio [Los agentes educativos de la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, diligencian No s presentaron alertas i inconvenientes en fa
72 que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén diariamente el Registro de asistencia mensual, asi mismo los auxiliares B cion 0.1 nociom 1-RAM FISICA 100%
registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe  [administrativos cargan en el aplicativo cuéntame 5
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
. 1. RAM
Eresntar ol upenor dl cona i o e diancaontosdelmes, o Grfea 1o Fncecén Soca Rfoe Cusia Ak, nvla mesusei o onaos da No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
73 ¢ 2 CERTIFICADO DE COBERTURA 100%
de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del m RAM, cobertura de cada Unidad de servicio. ejecucion de la accion
3. INFORME DE RAM
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, de manera confidencial, tiene archivado|  No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
74 documentos pblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia (5 ELRCS et o meoom 1-RAM 100%
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad susciito. 5
227. a
TEm o, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | | ALER 1A% g‘lf:“' N P FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
E! contraista realzaré oportunaments los pagos a proveedores, serviclas piiblicos, amiendo, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entrego los pagos a proveedores, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
75 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podré solicitar los ¢ 90 los pagos a p g L Certificacién de pago a proveedores 100%
i h senvicios piblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. efecucion de la accion
soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion
El contratista debera soportar mediante documentos ylo la informacién requerida por el supervisor del [La EAS Soporté documentos /o la informacion requerida por el supervisor del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
76 " " > Soportes de Verificacion 100%
contrato, la ejecucion de Ios costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida. [contrato, en caso llegue aplicar dicha obligacion ejecucion de la accion
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo subsand las no conformidades que se No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
7 i Subsanaciones 100%
el contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. legase a presentar en el periodo reportado, efecucion de la accion
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento a las indicaciones
los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. [impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las. No se presentaron alertas ni inconvenientes en la s ,
78 " . i i r 4 * c j Soportes de Verificacion 100%
La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando  [condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervisin parala prestacion de ejecucion de la accion
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI. I atencién
Informar de manera inmediata a raves del correo electrdnico establecido al supervisor del contrato, |2 "Undacion Social Rafael Guerra Arévalo nformo de manera inmediata a través No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
7 P " |del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las novedades de P Correo electrénico 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. s efecucion de la accion
fuerza mayor que afecten la prestacion el servicio cuando estas se presenten.
2 de recursos
TEm o, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | | ALER 1A% g‘lf:“' N P FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION  ACTol CUMPLIMIENTO
[Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo pasé una propuesta a distito para
contrato. La aprobacién de la propuesta estara sujeta a o contemplado en los. reinversion de recursos inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
80 i " ¢ . ooterior y c j Soporte de Reinversion 100%
[Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores reportado esperando la aprobacion de distito que se da 3 dias habiles posteriores a ejecucion de la accion
de atencion expedidos por ICBF y segin las del Distrito de B I on intervencién ICBF.
o e O e 1o considere En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no reporto No se presentaron alertas ni inconvenientes en la nformes financeros o
W P 4 P devoluciones de recursos no ejecul ejecucion de la accion o
Realizar las actividades programadas con el Distito, de moviizacion Social n desamollo del Senicio [ oo era el cumplimionto de esta|  GUTNte este periodo [a EAS no adelanto esta accion
82 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla oolacion P P P Pl puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NA 0%
conforme a las condiciones en la prestacién del servicio. o establecidos por el manual operativo v7
83 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancaria No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Certificacién de Cuenta Bancaria 100%
exclusiva para el manejo de recursos ejecucion de la accion
o D B e . |8 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reportara 05 ahorros presentados No se presentaron alertas ni inconvenientes en la nforme financiero o
9 'gar, P! P durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha situacion. ejecucion de la accion o
s indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las obligaciones Nose presentaron alertas i inconvenentes en fa Planilas de Sequridad Social
85 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de nuestro talento B cion 0.1 nociom 9 100%
personal lhumano vinculado. 4
86 [ Cumpliry estar al dia con el pago de sequridad social y parafiscales durante la ejecucién del contrato, -2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplid a cabalidad con el pago de la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Certificado de Parafiscales 100%
sequridad socialy parafiscales ejecucion de la accion
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano.
TEm Ty ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | ALER 1A% g‘lf:“' N P FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
El contraista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido parala efecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en los Manuales La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el personal idéneo y
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que  [requerido para la prestacion de servicio en el periodo reportado atendiendo lo
87 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de  |definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos. No se presentaron alertas ni inconvenientes en la - Contratos 100%
" : 2 ejecucion de la accion 2- Aprobacién de perfles
realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte [Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de
el Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verfique la idoneidad y el perfl conforme lo contratacion que aplique con el talento humano.
sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con lo establecido en la Ley
[Para a vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 |1414'e 5918 Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
o reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen adulenes hayan ienes hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos contra menores” o ejecucion de la accion - Certfcado de inhabildades 100%
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya 9 a P K
la norma que lo adicione, modifique o sustituya
Solcitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto d
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solcitud por parte
el ICBF. Esta consulta de inhabiidades por defos sexuales contra nifs, nifos y adolescentes se |, 1ot i Rafasl Guerra Arévalo Sl y conservé autorizacions
deberd realizar al momento previo aa seleccion de su personaly cuando se realicen cambios al | i oy fas personas cuyos antecedentes son objeto de consulta No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
89 [mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, P P 'yos K q P 1-Certificados 100%

contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizaré con posterioridad al inicio
de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.

Asimismo, la EAS debera acreditar suscrito por el legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud
por parte del ICBF,

ejecucion de la accion




2.2.10.

a dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL.

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLI FUENTE DE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AT CUMPLIMIENTO
[Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga _[<2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Asumis la responsabiidad en caso de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
90 ! deterioro de los bienes muebles devolutivos, que n nga del desgaste natural c j Soporte de verificacion 100%
del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distiito-ICBF. ejecucion de la accion
o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
(Garaniizar Ia conservacion de o bienes muebles eniregados por el Distrito-ICBF y los adquifidos con | .- 161 el Rafael Guera Arévalo Garantiz6 la diigencia en fa
recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deberd garantizar Ia limpieza, desinfeccion ‘ . No se presentaron alertas ni inconvenientes en la s ,
ot inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos para a prestacion del servcio durante Ia ejecucion <O1SerVacion de los bienes enlregados por el Distito-ICBF y los adauiridos con ejecucion de la accion Soporte de verificacion 100%
P P P ) recursos propios de la ejecucion del contrato K
y al finalizar el contrato.
Garanizar s que se requieran para |2 FUndacion Social Rafael Guerra Arévalo Garamlzb oportunamente las
92 la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF dispuestos para la prestacién ala de los bienes No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de verificacion 100%
usdles eniregados por f it CEF y oo duridon durane a Socueién dol ejecucion de la accion
del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo har el respectivo cambio de los bienes
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de efecucion o cuando las circunstancias asi lo imuebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato,
° o " No se presentaron alertas ni inconvenientes en la s "
93 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser  [una vez vencido el plazo e ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, peivirsontiibodin Soporte de verificacion 0%
utiizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gl y no puedan 5
establecido en los lineamientos técicos respectivos dados por el ICBF: ser utiizados para el servicio de educacion inicial.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
9 pertubacion aa tenencia, la EAS deberd nolifcar inmediatamente al supervisor del conirato en un |54 " 472990 Soctl Rafac) Suetia Arévao gl os bienes enlregados yio o S PO e T Incopveniontes en a Soporte de verificacion 100%
plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la 'a K ek
documentacion requerida
Mantener o inventario de os elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados durante a | . acion Social Rafacl Guerra Arévalo Cumple con las orfentaciones dadas por
ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrto-ICBF. Asi mismo, ;
[asegurar que, en caso de traslado de Ia UDS, s elementos de dotacion sean transeridos a fa nueva (£ 01510 para a debida vigilania, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo | -, oo proggntaron alertas ni inconvenientes en la
95 g g (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el sevicio durante Soporte de verificacion 100%
unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito yio su i ! " . ejecucion de la accion
- " la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en
delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional Atlantico ICBF, cuando
e (sptimas condiciones,
Realizar I devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distiito para la La Fundacion Soclal Rafael Guerra Arévalo Realizaré la devolucion de los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
96 regi P ¥ P elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del P Soporte de verificacion 0%
ejecucion del contrato. efecucion de la accion
contrato en caso llegue aplicar.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cumplié con las orientaciones dadas
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrto para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento ue
correctivo y preventivo (en Gaso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para o servicio |12, & st para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
97 preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el Soporte de verificacion 100%
durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en optimas . efecucion de la accion
itk senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter
g devolutivo en Gptimas condiciones
1. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, suministro, y custodia de
G D ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | L ALERS 2! :‘IJCEOAFI MENN R o CETEES % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Suministrar a supenvsor del coniratolos datos el punto d entrega o puntos primarios donde e |, ¢ 1ot 6 i Ratael Guerra Arévalo, suministr al supervisor del contato los
contraista recibird los Almentos de Alto Valor Nutrcional (nombre del responsable y suplente, datos correspondientes a los responsables del punto de entrega ( nombres, No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
13 nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). |2 P “ P treg g L P Pl Pantallazo de Correo 100%
" B ° o imeros de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a obligacion
[Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere n cambio en la informacion relativa al punto de > .
atender); no hubo cambios en la informacién.
entrega primario
9 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: 100%
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y uso s . "
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiza el lineamiento del uso FORMATO ENREGA A
de un Alimento de Alto Valor Nutricional, des"ega"“" 1as acciones correspondientes para el recibo, |40, el Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacisn [N se presentaron dificultades para cumplir con dicha BEENFICIARIOS FORMATO "
100 distribucion de la en los formatos de entrega, o del Aln p 100%
ool e momeorion de los nifios y ninas del programa lo cual queda evidenciado en los formatos de  |obligacion CONTROL DE INVENTARIO ACTA
i . entrega, control de inventario, entrega a beneficiaric.
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiza el uso adecuado del Alimento
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en  [de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacin de los nifios y niias del |No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
101 ° ento de A ! h i " ACTA DE COMPROMISO 100%
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencién. programa lo cual queda establecido y fimado en acta por el representante legal de ~|obligacion
la Fundacién y el responsable del punto de acopio en acta de compromiso.
LaEAS buen usoy a con los padres yio
o Pramover e adecuado usoy consumo dl aimento de Ao Velr Nurisonlen of oo hogar . edadores, mante a soalzacin de s benefiocs e s consumo durantola.|No s presentaron difculades para cumpir con dcha ACTA ACTIVIDADES SOCIALES "
102 100%
n de los usuarios. nirega bimensual de Bienestarina a beneficiarios motivando la realizacion de lobligacion CON AAVN
Gherea focetnscon AAVHL y s consonacin.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el Alimento de Alto
y Valor Nutricional cumpliendo normas legales vigentes, lo cual garantiza su
403 |0 Recibir el Aimento de Ato Valor Nutricionaly almacenario cumpliendo con o establecido enla ¢ 20 1 EERE B ERIERC RS BORe TAPRes B A ORETA L |Nose presentaron difuitades para cumpii con dicha ACTADE ENTREGA 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. > s © lobligacion
riesgos inherentes a su produccion. Se recibié bienestarina el dia 14 de junio de
2023
e. Informar al Distrito de Barranquilla sobre las dificultades La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo notiicard al Distito cualquier difcultad |\ o000l con dicha
104 |ojocunion d ls Incamentos méicados por 1 IGBF y 2 aue afecten a eanidad y cadad Gebs ue se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que. 1,75 ™ P P NA 0%
(Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. afecte el desarrollo del programa asi como la cantidad y calidad del producto. '
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con la responsabilidad en el
105 |1 Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario [manejo del producto desde que llega al punto de acopio, cumpliendo el protocolo [N se presentaron difiuitades para cumplir con dicha ACTA DE COMPROMISO 100%
de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia establecido para tal fin, garantizando la inocuidad del producto para que los lobligacion g
usuarios nifios y nifas Io reciban con buena calidad.
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo E! Alimento de Alto Valor Nutricional se entrego de manera oportuna alas UDS de |\ . centaron dificuitades para cumpli con dicha ACTAS DE TRASLADO FORMATO "
106 " acuerdo con el cronograma establecido por ICBF. Los dias 29 de junio, 7,14y 21 " 100%
Usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. e o e 2025 lobligacién UNIDADES EJECUTORAS
h. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutriional a las Unidades
[Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo lleva control por escrito en formatos FORMATO UNIDADES
: fograms definidos por el ICBF de las unidades entregadas de Alimento de Alto Valor No se presentaron dificultades para cumplir con dicha ,
107 [formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por el EJECUTORAS FORMATO ENTREGA 100%
" Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, estos formatos son lobligacion
Distrito de Baranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al . " ABENEFICIARIOS
enviados mensualmente al correo electrdnico del Distrito para su revision.
supervisor del contrato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el .
108 |movmionto d loa Almentos de At Valor Nutrctonal, 05 saidos y 125 personas responsables de su |2 EAS diigencia formato de controlde inventario donde se regisiran los (0 se presentaron dificultades para cumpli con dicha FOMATO CONTRO LDE 100%

recibo y distribucion.

movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y distribucion.

lobligacién

INVENTARIO




. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe

El componente de nutricién envia al punto de entrega un informe detallado el
imovimiento mensual del AAVN en las unidades de servicio, donde se observan

No se presentaron dificultades para cumplir con dicha

199 |oc entregard preferiblemente en medio magnético por parte e la Unidad de Servicio al puntode  [cantidades recibidas, suministradas a los beneficiarios y los saldos; este almenta el [obligacion INFORME MENSUAL POR UDS 1o0%
entrega correspondiente los 10 primeros dias e cada mes. informe general enviado al Distrto.
k. Transportar os Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transporta los Alimentos de Allo Valor || oo
110 |cumplan con las condiciones adecuadas segn legisiacién respectiva vigente, los cuales deben contar nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con las condiciones [1\0.5° P/E* Ly 2 CONCEPTO SANITARIO 100%
con concepto sanitario favorable. adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario favorable. 9
La Fundacién Social Rafael Guerra esté comprometida a cumplir con las
obligaciones del Distito de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcion, custodia y
o 1. Cumpiren todo caso con las obligaciones del Disiro de Barranquilla en o concerniente al manefo, |S2198°0eS 75 DT 7 BETaRTE, on WO & manele: FEspotl, 480008 Y N s presentaron difuitades para cumpir con dicha ACTA DE COMPROMISO 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional lobligacion
acta de compromiso firmada por el representante legal y el responsable del punto de
acopio.
La EAS realiza control social en cada entrega bimensual de AAVN a beneficiarios | <o o ocentaron dificultades para cumplir con dicha | ACTA DE ACTIVIDADESSOCIALES
112 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. mediante charias y actualizaciones con los pades de familiar ylo acudientes delos |10 °° P N AAYN 100%
beneficiarios del programa, o
n. Asistr alas capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria La EAS cumple con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica y mesas de | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha ,
13 n ACTA DE ASISTENCIA 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del IC rabajo programadas por ICBF. En este periodo no se llevo a cabo ningn evento.  |obligacion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entrega a los beneficiarios el Alimento
G i lidad el | " 1 2 F, cumpl |
o. tiizar los Alimenos de Alto Valor Nuticional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del _ de Alto Valor Nutrcional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo a cabalidad con el |\ (oo e oo oo FORMATO ENTREGA AAVN A .
114 |contrato, con las directrices, normas y por |objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos, directrices, normas y " 100%
> lobligacion BENEFICIARIOS
el ICBF procedimientos brindados por el ICBF. Como parte de la programacion en este
periodo no se entregd AAVN a beneficiarios de la modalidad insitucional
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distiito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir
con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: ) St cerrado, dotado de ventanas y puertas que pemitan la (L EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar os AAVN de acuerdoon || oo
115 ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de |las directrices dadas para tal fin, sitio cerrado con ventilacin, pisos nivelados, P! P Pl NA 100%
. lobligacion
aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos  [drenaie, paredes en buen estado, ruido eléctrico.
provistos de reflas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
[mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar
los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
9. Velar porque los responsables de sus puntos de enirega verifiquen que [a cantidad por SabOr, el || | £ oo informacion en 6l acta de
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben
coincidan con la informacion regisirada on la respectiva acta de enirega que deber fimarse para  |C"1reg@ teniendo en cuenta que los numero de lote fecha de vencimiento, cantdad |y, g o entaron gifiuitades para cumpiir con dicha
116 o P 92 q P y sabor coincidan con lo recibido para proceder a firmar y dejar constancia del recibo P P Pl ACTA DE ENTREGA 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las. lobligacion
satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se puedan
inconformidadies en el evento que las
presentar.
mismas existan
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que  [La EAS hace el reporte de saldos oportunamente al Distrito, para que puedan No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
17 REPORTE DE SALDO 100%
[posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el [ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo, obligacion
siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada
del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que La Fundackén Social Refsel Guarra Arévelo via por of conire e a rotecidn d
harén uso de la misma, para evitar su deterioro, il Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: pribols
[Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega |Poductos aplicando el método *PEPS”, se entrega el Almento de Alto Valor
cutoras, Riiconal prev autorizacen do ICBF., sumpliando con as direcicos establecidas FORMATO INVENTARIO FORMATO
y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor No se presentaron dificultades para cumplir con dicha ,
118 2 las unidades ejecutoras y a los beneficiarios del programa. Se diigencia formato . ENTREGA AAVN A BENEFICIARIOS 100%
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de obligacion
de inventario de punto de acopio, formato de entrega a beneficiarios establecido por FOMATO UNIDADES EJECUTORAS
producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los o
ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras para este control. La fundacion
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los. g
Social Rafael Guerra Arévalo no vende, no dona no usa indebidamente el AAVN.
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etarioy  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las raciones establecidas | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha | ~CTORIZACION DE ENTREGA A ,
119 : h BENEFICIARIOS Y TRASLADO 100%
modalidad. para cada grupo etario y modalidad segun lineamiento y aprobacién del ICBF obligacion
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del [La EAS garantiza las condiciones de higiene y los estdndares e calidad exigidos | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
120 NA 0%
AVVN. por el ICBF en el almacenamiento del AAVN. obligacion
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor e la Bienestarina, teniendo en cuenta el ~[La EAS realizaré la consignacion correspondiente en la cuenta autorizada por el s
4 ! En este periodo no se presents ninguna dificultad en
121 precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten Distito, el valor de la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por < NA 0%
; . c cuanto vencimiento o averias de bienestarina
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. mal aimacenamiento o redistribucién del producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con las indicaciones y guias de
e No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
122 [aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por ~[apoyo en lo concerniente al almacenamiento y suministros de los Alimentos de Alto aloacior NA 100%
el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Valor Nutricional. 9
X 6 I Rafael 6 6
123 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La Fundacién Soclal Refael Guerra Arévalo certficd el estado de aptitud Nose presenta elertas  nconvenlentas para dar Certificado ocupacional 100%
(ocupacional para la manipulacién de alimentos. cumplimiento a la obligaciones
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) os saldos de o Alimentos de Alto Valor  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realzard el transporte de los saldos de | (oo o0
124 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de Distrito P P © ning! a NA 0%
desencadenara redistribucion de la Bienestarina
Distrito y el ICBF, e ICBF.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato |2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en atender
loportunamente las visitas efectuadas por parte e la interventoria y/o ICBF, No se presenta alertas e inconvenientes para dar ,
125 Jdo produccén y distribucidn de Almentos de Al Vlor Nuticionalery fimar e act deviia i ACTA DE VISITA 100%
acatando recomendaciones. En este periodo se recibid visita por parte de cumplimiento a la obligaciones
anotando las observaciones que para cada una correspon b i
interventoria E&F el dia 12 de julio de 2023
2212, la de los
TEm o, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | | ALER 1A% g‘lf:AF' N P FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo los procesos mediante los cuales
s e continua garantizando la atencién de los grupos de poblacion mas pobre y
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que excepcionalmente !
i : ulnerables segn la totalidad de los cupos asignados, identificando, priorizando y | No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones § "
126 [lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia para la Focalizacion " ° Informe de Gestion 100%
. los posibles usuarios plan con los criterios especiales que afecten la obligacion
de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad que corresponda. s
por los manuales operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifios
y nifias que mas lo necesitan
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
TEm o, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | | ALER 1A% g‘lf:AF' N P FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO!  ACTol CUMPLIMIENTO
(omme. primaa seccndar. oreorade posgrade, ormacon (rsos copecicos g o st o |L&.Fundacion Socal Rifal Gueta Aralo relzo una rvsion el para No s presentaron aetas i inconverlees on 2
127 P! q . pregrado, posgrado), P Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el L Hojas de Vida del Talento Humano 100%.

desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.

perfil requerido para la obligacion.

ejecucion de la accion




[Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idoneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo el procedimiento para la

No se presentaron alertas i inconvenientes en la

128 protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifas y ~[seleccion del personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios et o meoom Informe de Seleccion 100%
las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales. contratados. 4
operativos de la modalidad.
[Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién
basica del ICBF y del Distrito (Wision, Visin, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, s . s
129 Politcas y Sistema Itegrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos |2, Undacion Social Rafael Guerra Arévalo realz6 jomadas de capacitaciones para | - No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Actas - Evidencias 100%
! dar cumplimiento a la obligacion requerida. efecucion de la accion
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.
Entregar os resultados de la percepcién "e' usuario rente a fa prestacion del sevicio recibido; para |, , ¢, n yagien Social Rafael Guerra Arévalo enirego los resultados de percepcion de | No se presentaron alertas i inconvenientes en la .
130 ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados. © 90 1- Formatos - Guias 100%
los usuarios frente a la prestacion del servicio recibido. ejecucion de la accion
oor e IGBF on I perisdicd defiida por &l ono ertor
Demostrar mediante evidencias a implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo evidenciamos la implementacion de
& frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del senvicio /o frente a cualquier eventualidad  [acciones de mejora (correctivas 0 preventivas frente a cualquier situacion que afecte | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Actas - Evidencias 100%
presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas  [la prestacion del servicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el efecucion de la accion g
que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. senvicio
Asegurar que los equipos de medicién anlropométricas uiizados para ef cumplimiento del objelo |, & x ¢ et con equipos de medicicn con los esténdares de calidad exigido en
P contractual cuenten con certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias | guta do metrologia ael IGBF. Gon Iz respectiva calbrackon antes do inle la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1- Hoja de vida do caliracén 100%
emitidos por as entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos os lineamientos (13 9472 . efecucion de la accion
técnicos indicados por el ICBF.
& Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de ser necesario, [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el formato de control de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1~ Formato de control de cambio 100%
debera presentar el control de los cambios realizados. cambios actualizado al periodo reportado. efecucion de la accion g
1o potacnen, e d&iﬂfﬁ.ﬂfﬁ?ﬁlﬁ:’?fg Lo sy Sussiaaangonr Lo ol o Guera Ml s con n oz 6o SGEETORS | v, e st vt on
134 P » Quek y Y 9 " |donde el beneficiario puede presentar peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y P 1- Actas - Evidencias 100%
en el marco de la ejecucion el las legales donuncies efecucion de la accion
aplicables y demas manuales, guias, y documentos teoices
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo suministré los documentos de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
135 o < Compromiso de confidencialidad 100%
Y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase preparatoria.  |compromiso de confidencialidad. ejecucion de la accion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informard al supenvisor, en el momento
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la . .
P o moortiod 410 comdeno i e que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo No s presentaron alertas N INCONVENentes en [ | | oo e macion o
P , integr y/ confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en ejecucion de la accion o
informacion del ICBF, del Distrto ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato, .
el marco de la ejecucion del contrato.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizaré la devolucin de la Nose presentaron alertas i inconvenientes en fa
137 Realizar I devolucion de la informacién de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion. informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. En caso de P focucion dota accdn 1- Documentacién 0%
que aplica
(Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en (L Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo la induccién al equipo de trabajo | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
138 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad de la informacién. durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. efecucion de la accion
el plan de y del senvicio contratado ante los eventos que. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Implementaré el plan de recuperacion y No se presentaron alertas ni inconvenientes en la | 1- Formato del Plan de recuperacion y
139 . contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el 0%
puedan afectar el cumplimiento del contrato. ejecucion de la accion contingencia del servicio
cumplimiento del contrato.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion - Fundacion Sl Rfae Guerra Arélo Garanzt o procesos adeousdos P3|, eccnion alrts inconvenintes o a
140 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion la proteccion y de la informacién por p Formatos de confidencialidad 100%
§ efecucion de la accion
dispuestos por ICBF ylo Distrito. haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir (L Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo el adecuado uso del sistema
[manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la  [de informacion Cuéntame, para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
141 i " > c j Cuéntame 100%
informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con o [que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion asociada a la ejecucion de la accion
dispuesto por el ICBF. atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.
cblosib o I Reselscion 312 4o 2015, 0.4 1 or e o, e ey |8 Undckn Sl R Guss Al cuarta con un epreseiant do Nose pesentaon ltas i nconvenintes enla | 1 02nfcado derepresenente o
142 y a g a1 vay seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfil establecido en la resolucion P seguridad y salud en el trabajo 100%
garantice el el marco de la ejecucion del efecucion de la accion
- 312 de 2019. 2- Hoja de Vida del SISO
contrato y la normatividad vigente.
[Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, La Fundacion Rafoel Guerra Arévalo continua en la aciualizacion de la malfz de. |\ 0 oreccioron incon enientes para la realizacion de
143 valoracién de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el - [peligro, bajo las recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo de esta el 1- Matriz de Riesgo 100%
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. forma los peligros asociados con cada UDS.
am Realizar I induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en La Fundacién Rafael Guerra Arévalo realiz induccion en materia de seguridad y No se presentan alertas o inconvenientes para el 1- Acta, evidencias y formato de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo en el periodo reportado al equipo de trabajo de la EAS cumplimiento de la accion listado de asistencia g
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realzacion de sus acividades, con Ia frecuencia que permita mantener st [La Fundacién Rafael Guerra Arévalo suminisits a los operarios los Elementos de No se presentaron alertas ni inconvenientes en [a
145 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En casode  [Proteccion Personal (EPP) determinados para desarrollar con seguridad sus c j 1- Planilla de entrega de EPP. 100%
de acue c o ejecucion de la accion
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin [actividades laborales y de esta manera salvaguardar su salud y bienestar.
afectar la ejecucion del contrato.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las aptitudes No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ,
146 c j 1- Informes de Aptitudes 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin favorables de los colaboradores vinculados en el contrato. ejecucion de la accion
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacin y respuesta ante emergencias, cuandoa |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un plan de prevencion, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
147 c - 1- Plan de gestion del Riesgo 100%
ello haya lugar. preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. ejecucion de la accion
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucin del contrato se La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantiz6 y cerifico que todos los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Planillas de Seguridad Social "
148 encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. olaboradores vinculados parala ejecucién del conirato se encuentren afilados al jecucion de la accin 100%
°g g 9 g Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. oK
|Cumpli con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento al programa de No se presentaron inconvenientes para la realizacion de.
149 seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al tipo de actividad realizada en cada una 1- Actas - Evidencias 100%
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. las acciones
de las unidades de servicio.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado se
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del presents 1 accidente de trabajo en la EAS, el caso fue llevado de la mano de la ARL | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de "
150 1- Furat - informe 100%
senvicio ala ARL a a cual se encuentre afiiado el trabajador. a la cual nos encontramos afiiados, se reporto a la ARL, se realizo el furat y se hizo las acciones
el sequimiento para eliminar el factor principal que provoco el accidente de trabajo.
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de |2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas necesarios para el
. ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos qu No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ,
151 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ) o § c j 1- Matriz ambiental 100%
e generen durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la politica ambiental de la ejecucion de la accion
Entidad.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos . No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ,
152 imicos utiizados durante la ejecucion el contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. para el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos ullizados ejecucion de la accion Soporte de Medkles 100%
9 K g '9 durante la ejecucion del contrato, K
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
153 P! P i ¥ 2 disp para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo p Soporte de Medidas 100%

especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato

peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato.

ejecucion de la accion




Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo implemento un plan de saneamiento
con programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y

154 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, No se presentaron dificultades en el periodo 1-Plan de saneamiento basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
de acuerdo con la normatividad vigente. Vigente.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de manera correcta en los "
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de os residuos organicos que se generen . No se presentaron inconvenientes para la realizacion de. "
155 recipientes adecuados los residuos organicos generados durante el periodo 1- Evidencias 100%
durante la ejecucion del contrato. las acciones
reportado.
La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo brindo las herramientas en cuanto a la
Formular e implementar los programas del personal de alimentos, ! : "
o continua capacitacion del talento humano, contamos con el plan de capacitacion a | No se presentaron inconvenientes para la realizacion de "
[mantenimiento preventivo de equipos, caliracion de equipos e Insirumentos para pesar residuos y 1- Formato 39 100%
las manipuladoras de alimentos y de servicios generales con los temas relacionados las acciones
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. > e
al manual de BPM Y plan de saneamiento basico, cada 2 meses.
s . X La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Establecio analisis de aspectos e
[Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "
157 impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, para reducir, mitigar y : i Matriz ambiental 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. ejecucion de la accion
correglr los impactos ambientales.
|Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, parala promocion y adopcion de buenas practicas [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo contribuye con el medio ambiente a Informe de conciencia ambiental
© [ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los diferentes ejes [través de experiencias desarrolladas con los beneficiarios en los diferentes espacios | - No se presentaron situaciones o inconvenientes que Evidencias fotograficas 100%
de calidad, el contratista debera cumplir las demas obligaciones que indique el ICBF durante la de la unidad de servicio, encaminadas a las buenas practicas ambientales afectaran el desarrollo de las acciones g
ejecucion del contrato. conservando y estimulando su interés por el cuidado del medio que les rodea.
2214, Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
T o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. ESALPEE;I‘SES' :‘leoAF"EEg."EE':.TEELsguﬂL‘:‘c'O NES FIETERE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos
emmaos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, debera observarse que s s s s -
La Fundacién social Rafael guerra Arévalo aplicé Ia participacién de pequefios
roveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el .
159 productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria Soporte de Verificacion 100%

pmveedares PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los lineamientos técnicos, legales y
financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion y
seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS
derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de
compra locales.

en los mercados de compras piblicas de alimentos.

cumplimiento de esta obligacién

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del

Tegal de Ia EAS

Firma d¢




1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 500

Contrato de aporte Numero: CD-02-2023-1623
ion d

Fecha de Inicio de la lel Servicio: 28/03/23

Servicio que presf DI
Periodo reportado: JULIO

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:BARRANQUILLA
Nombre de la Entidad ini

Regional: ATLANTICO

del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

mombre del Representante Legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

\Cen(ro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

N° de unidades de servicio: 2

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 500
Los auxiliares administrativos, por medio de agendamiento de citas
presenciales, se programa a la familia para firmar matriculas con los
Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 485 97% i de los usuarios que solicitaron cupos en las UDS de
se efecttia la resp vinculacién con calidad en la
plataforma cuéntame y base de datos.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
El area de cobertura realiza el cargue de la totalidad de los beneficiarios de
Usuarios nuevos en el periodo " 9% cada Unidad de servicio, en la plataforma cuéntame de los beneficiarios
vinculados en el mes reportado, con calidad en la informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con el fin de tener
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 485 97% informacion clara en el sistema cuéntame, verificando la documentacién de los|
acudientes responsables y registro civil de los nifios (as).
Se evidencian 3 tipos de discapacidad y se vinculan en el sistema con calidad
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1% enlai ion: 1 di idad hi iar nsorial moderada, 1

sindactilia compleja, 1 trastomo global del desarrollo

CONTRATO

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
g % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Al finalizar cada mes, se realiza las desvinculaciones en la plataforma
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 7 1% CUENTAME, de los beneficiarios que solicitaron retiro de la UDS, por motivo
de retiros voluntarios y cambios de domicilio.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1 9% En el mes repprtado |n9resa la cobertura institucional. Se carga con calidad en
el sistema de informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el sistema, con el fin
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 485 7% de tener clara en la tame, o
delos T y registro civil de los nifios
(as).
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL INICIAR EL |N° DE CASOS AL PRESENTAR RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
dentro del periodo reportado hay 16 sin RC ,1 tienen
Nifies y nifios sin reglstro civil 5 18 360% colombiana, qugﬂpor dlflcultade§ con el nacido vivo no ha logrado ob}ener el
nifios son de que se enel
procesos del ppt, los 14 restante tiene PPT
se articula con el de familia, y redes para
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 7 7 100% los derechos y asi brindar una identidad a los nifios y nifias beneficiarios del
programa para luego restablecer el derecho a la salud .
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! N/A
se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la garantia de
Nifias y niftos sin control de crecimiento y desarroll o o . derechos de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para que
cumplan con el de tener y desarrollo
se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la garantia de
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 #DIV/O! derechos de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para que
cumplan con el compromiso de tener el esquema de vacunacion actualizado.
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
Casos de malnutricion identificados 16 16 100% es en casos de n encontrados en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de
los nifios y nifias beneficiarios del programa.
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
Casos identificados de signos de malnutricin 0 0 100% es en casos de 6n encontrados en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de
los nifios y nifias beneficiarios del programa.
TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR| REPORTADOS DURANTE ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
EL REPORTE LA VIGENCIA DEL ADELANTADAS




Numero de casos de

Desnutricion

alas Entidades

Se realiza OﬂCIO de remision a las dlversas entidades de salud

en casos de en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de
los nifios y nifias beneficiarios del programa.

'Sobrepeso u Obesidad

Se realiza OﬂCIO de remision a las dlversas entidades de salud

en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de
los nifios y nifias beneficiarios del programa.

y nifios atendidos

Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Normal o eutréfico 467 0.9846153846 Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

D del (Reportar en casos de mal nutricion encontrado en la UDS, se realiza
Sobrepeso 0 0.01318681319 constante seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de

los nifios y nifias beneficiarios del programa.
Obesidad | 1 0.002197802198
Obesidad Il 0 0
Obesidad Ill 0 0
TOTALES 468 100%
Describa las durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifas En el periodo reportado se realizaron actividades alimentacion brindada en el CDI'y i i y enla

primera infancia.

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio

|Violencia

Maltrato infantil

|Violencia sexual

Durante el periodo correspondiente al actual mes, no se reportaron casos.

sexual

Otros

TOTALES

De acuerdo con su proyecto

describa las y las

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

o| o |o|o|o|o|e
o| o |o|o|o|o|e

Se dio continuidad a la implementacion de la estrategia de responsabilidad ambiental la cual se lleva a cabo desde tres ejejes de accion: huertas como proceso
esto mediante experiencias pedagogicas significativas basadas en los intereses y necesidades de los nifios y nifias en donde el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio posibilitan su desarrollo y promueven la participacion, seguridad y buen trato.

disefio de con material reutilizable y material natural y reutilizado; todo

reportado

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo

las acciones desde el con referencia a
los procesos de formacion a las familias abordadas en el mes de JULIO son
las siguientes

1.socializacion de tipos de violencia sexual
2 socializacion de un derecho y un deber

ializacion del buzon de ia y formatos PQRSF
4.fona|ecnm|enlo y resignacion de las practicas de cuidado y crianza

Desde el se realizé la i ion de los
procesos llevados a cabo con los nifios y las nifias mediante la entrega de
informes de avance trimestral y la socializacion de los resultados de la
aplicacion de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil - EVCDI-
R

Enuncie las di que

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 6

Componente Pedagégico

Durante el periodo reportado desde el componente psicosocial se realizaron 6
visitas domiciliarias

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

‘Componente de Salud y Nutricion

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de ambientes
educativos y protectores

Coordinadores

para las acciones para
cada uno de los componentes del POAI

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la
fase de alistamiento

C de familia,

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI puesto se encuentran a espera de directrices del distrito

y redes

sin embargo desde el componente se adelantan proceso de formacion a las familias

Componente administrativo y de
gestion

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la
fase de alistamiento

Componente de talento humano

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Objetivos y Politicas del SIGE establecidas por el ICBF que se encontraba en la
fase de alistamiento

|Agentes educativos o maestros




Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricion

Auxiliares Pedagogicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cugles)

(3) Tres maestros de artes - (1) Dos consere - (1) Un Siso

Total

69

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

66

Durante el mes de JULIO el componente de salud y nutricion realizo
capacitacion al talento humano en temas como: Prevencion de accidentes en
el hogar y en la unidad de servicio, prevencion de carencias nutricionales-
Plato saludable de la familia i ion de dengue, iali; 6
de riesgos y sucesos asociados a asfixia.

66

Desde el componente psicosocial durante el mes de JULIO realizo
capacitacion al talento humano en temas como: Términos a utilizar por la
profesionales ante un caso de presunto abuso sexual que evite la
revictimizacion-rutas de atencion ante posible situaciones de inobservancia
,amenaza y ion de d h i ion de los formatos de
novedades-creacion de estrategias para validar las emocione de los nifios
seglin su etapa del d I jas psi dgicas para el
fortalecimiento o del desarrollo integral en beneficiarios con necesidades

66

En el mes reportado, el componente pedagégico desarrolé la jornada de
reflexion 6 en donde se teméticas conla
creacion de estrategias que fortalezcan las acciones de cuidado y que validen
las emociones de los nifios seguin su etapa de desarrollo, los beneficios de la
lactancia materna y la alimentacién complementaria en el desarrolo integral de
los nifios y nifias asi como la conformacion del plato saludable.

Procesos de formacion con agentes educativos

65

Durante el mes de JULIO el componente de Seguridad y Salud en el trabajo
desarrollo teméticas con el talento humano en temas como lo son: Manejo
seguro de lig Y equipos, de Riesgo 6 3
higiene postural y manejo de cargas. El protocolo para la gestion de los
riesgos en la primera infancia fue socializado a padres de familia y a todo el
talento humano.

24

NUTRICION = Durante el mes de JULIO el componente de salud y nutricion
se realizo formacion a los padres y/o cuidadores en temas cémo: Prevencion
de accidentes en el hogar y en la unidad de servicio, prevencién de Dengue,
socializacién de riesgos y sucesos asociados a asfixia, Dia mundial de la
Hepatitis, enfermedades transmitidas por vectores, importancia de la actividad
fisica.

PSICOLOGIA = Desde el componente psicosocial durante el mes de JULIO
realizo capacitacion al talento humano en temas como: Términos a utilizar por
la profesionales ante un caso de presunto abuso sexual que evite la
revictimizacion-rutas de atencion ante posible situaciones de inobservancia
,amenaza y ion de di i de los formatos de
novedades-creacion de estrategias para validar las emocione de los nifios
segun su etapa del d il i i 6git para el
fortalecimiento o del desarrollo integral en beneficiarios con necesidades
especiales

PEDAGOGIA = En el mes reportado, el componente pedagégico desarrolié la
ljornada de reflexion pedagdgica en donde se desarrollaron tematicas
relacionadas con la creacién de estrategias que fortalezcan las acciones de
cuidado y que validen las emociones de los nifios segun su etapa de
desarrollo, los beneficios de la lactancia materna y la alimentacion
complementaria en el desarrollo integral de los nifios y nifias asi como la
conformacion del plato saludable.

SST = Durante el mes de JULIO el componente de Seguridad y Salud en el
trabajo desarrollo tematicas con el talento humano en temas como lo son:
Manejo seguro de herramientas y equipos, Socializacion de Riesgo
ergonémico; higiene postural y manejo de cargas. El protocolo para la gestion
de los riesgos en la primera infancia fue socializado a padres de familia y a
todo el talento humano.

8. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las

y acciones

educacion inicial del icbf

, se llevo a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes reportado de 2023, de acuerdo al anexo 1 para la prestacion de los servicios de

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Mary Luz Morales Yepes

y llido del Repi

Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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