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CONTRATO No. 487-2019

PERIODO O PAGO JUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L PASTO - ARN NARING ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena aulonomis técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupe Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para
apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto can Ia Subdireccidn de Seguimiento de la ARN
conforme  a los lineamientos establecidos, generande insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexio regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dnémicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afeclar la implementacidn de las Pelilicas de
Reintegracién y Reincorporacién Grupe Territorial. Punte de Alencidn o
Programa Paz y Reconciliacion asignado.

FApoyo en la identificacion de la oferta y geslidn para la inclusién de %3 pablacién en proceso de reintegracion en ef
grograma de mejoramiento de vivienda INVIPASTO - FINDETER . 1 de julio

Apoyo en la elaboracidn de insumos para reporte segunde trimesire de las iniciativas comunitarias territoriales. 3 de
jutio.

Apoyo en el aporte de informacion y monitoreo de las dinamicas sociales, econémicas, y de segusidad frente al
contexto Costa Pacifica y Cordillera especialmente el municipio de Tumaco y los factores relevantes de seguridad
que estan afectando la implementacion de las politicas de Reintegracién y Reincorporacion en el PA.
Comunicacion permanente con fuentes y actores institucionales regionales para la articulacion y gestidn de ta
informacidn que permita identificar mes @ mes Jos factores relacionados con la presencia de aclores armados,
aconomias ilicitas y olras variables que afectan las dindmicas socioeconbdmicas y especiatmente de seguridad en
ios municipios de jurisdiccion del PA Narifio,

* Reuniones de Coardinacidn en Seguridad ONL - FFPP- ARN

« Contacto permanente Grupo Contexto Narifio - Equipo Local de Coardinacion

» Enlace UNLPEP Policia Depanamental

+ Enlace DDHH Policia Metropolitana Pasto

« Sistema Alertas Tempranas Defensoria det Pueble

2. Desarrollar los instrumentos y demds actividades que considere
necesarias para el levanlamiento de la informacién primania o
secundana, de caracter cuantitativo o cualitative.

Apoyo en el seguimiento correspondiente a la dindmica de Asistencias de los procesos de Reintegracion y
Reincorporacidn para lo cual se viene actuatizando mensualmente la matriz que ha permitido identificar tendencias
¥ generar alerlas en este sentido, 6§ de juliio.

3. Hacer seguimient¢ y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacidn Grupo Temitorial, Punto de Atancién o
Programa Paz y Reconciliacibn asignado, incluidos en las ciferentes
hemamientas de moniloreo.

Apoyo en o) enlace y reperte segundo timestre a Nivel Central correspondiente Plan de Aceidn Terrilarial PAT = de
gcuerdo a las melas planteadas para el Producto Atencién a Poblacién Objeto .8 de Julio.

Apoyo en el seguimiento al cronegrama de desarolio de la anliculacion IDSN-ARN Proyecto Procesos Educativas
en Tecnolegias Allernativas- Entornos Saludables Municipio de Cumbal en el marco del Plan de Accion para el
Postcenflicto-Metas Vivienda. 22 de julio.

4. Identificar y analizar los factorss de contexto que puedan a’ectar de
manera positiva @ negativa. los indicadores de los procasos de|
reintegracion y reincorporacion,

Seguimiento a la dindmica de orden publico presentada en los municipios y principales vias terresires y maritirmas|
cel suroccidente, con el objetivo de prever posibles afeclaciones para la seguridad e integridad de los funcionarios
y contratistas y el normal desarrollo de sus labores.

3. Asistir y paricipar en las reuniones, comiiés y mesas de trabajo|
relacionadas con la gestién de infermacion para Jos andlisis de contexto y
planes de prevencién del teritorio, en coordinacién con el superviser det

+ Reunibén socializacidn oferta Observatosio para la proteccién de los Derechos y Bienestar de los nifios. nifias y
adolescentes, OPROB. 4 de Jutio

* Subcomité de Prevencidn Proteccion y Garanlias de No Repeticion con el propdsito de hacer seguimiento,
campartir opiniones y realizar aportes para definir aliemaltivas para cumplimiento al compromiso "Implementar una
accidn de reconciliacidn territorial en ¢l municipio de Ricaurte” 18 de Julio

» Comité AICMA de Narifio. Jornada de Construccién Ruta Departamental para fortatecer 12 alencion y
conocimiento en caso de accidentes MAP-MUSE-AEI 10 de Julio

* Participacion en la Instancia Tripanita de Seguridad, {ARN) como invilada permanente en las actividades de la
ITP$S a partir de este periode, 4 y 18 de Julio.

* Reunién Coordinacién Seguridad “Inslancia de Coordinacién en Prevencion y Seguridad” FFPP - ARN - UNVMC
cuyo principal objetivo es el intercambio de informacion en tomeo al contexto de seguridad que pueda afectar las
tareas institucionales en el marco de 10s acverdos de paz. 19 de Julio.

» Sesion Ordinaria Comité Departamenial de Justicia Transicional. 29 de Julio.

6. Apoyar las mesas técnicas de moniloreo y seguimiento de la
Subdireccion de Seguiriento en las que se requiera. generando
retroakimentacion y ajuste de las herramientas,

Participacidn en las jomadas de capacitacién Modulo Planeacién y Gestién en el marco del Plan Institucional de|
Capacitacion 2019 referente a los médulos del software para {a administracién del Sistema Integrado de Gestin|
(SIGER) brindada por la Oficina Asesora de Planeacidn, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y apropiacion
de los cotaboradores en los diferentes médulns del seftware,

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Apoyo en reunién de seguimiento y apone de insumos para informe ¢omespendiente a tas dinamicas de Formacion
Académica en el proceso de Reincorporacién. 15 de jutio

Igugimente se ha brindada de forma oportuna la informacion referente al desarrollo de actividades durante la
ejecucion del contrato.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con 10da la infommacién
utilizada y elaborada durante a ejecucion def contraio acorde con los
lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacién de
[propiedad de la ARN, que haya scponado su gestidn, acorde con ¢l

Consolidacién archivo virtual 2019 para la organizacion de la informacién utilizada durante el cumplimienio de las
abligaciones coniractuates en el adecuado manejo de gestibn documental de acuerdo con los lineamientos de la
entidad.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PASTO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial, Punto de Atencian o Programa Paz y Reconciliacién asignade, para
apoyar el moniloreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunic con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN
conforme  a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el cortexto regional para facilitar la toma de decisiones.

9.Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarollo del
abjeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efacto.

= Apoyo en la solicilud y gestion ante Policia Deparamental DDOHH en las medidas de proteccién y seguridad frente
a casos de rigsgo presentados en ! perodo.

« Apoye en Ia gestidn de seguridad (Ejercito y PONAL) tesplazamientos profesionales ARN. 3 de Julio

+ Cargue y acluglizacidn en las gesliones médulo de actcres externos en €l marco de las priodizaciones PAP, 4 de
Julio

* Apeyo én Actividad Comunitaria. Guardianes de Identidid realizada en el Centro Ambiental Chimayoy, 6 de Julio.
* Paniicipacién culminacidn servicio social de los estudiantes Colectivo Guardianes de la ldemidad, 27 de Julio,

= Apoyo Inlegracidn de Procesos Comunitarios de coruna 4 y comuna 10 a través de un encuentro Ladico
Deportivo, 30 de Julio

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en

Se refiere a las cbligaciones generales, y los ilems 23) Qbligacién de confidencialidad. 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Geslién de Seguridad de la formacién SGSI. 25) Obligacibn proteccion
de datos personales

el contrato,

%@u\)ﬂ) RET
MAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDD

Visto Bueno Supervisor{es) Riligencigr manual):

DIEGO ALEPANDRO BASTIDAS ANDRADE

- 2009

NOMBRE(S):

Fecha VoSo:

3\~ ©

"El regisiro de datos personates en este formate, autoriza a la ARN para a receleccitn, aimacenamiento y 1so te los mismos. En cumpliniento 8 la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 v las demds
fnofMmas que modifiquen, adicionen o complemenien, Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link;
htip:iAwww, reincorporacion. gov.coless. HnPagi

aspx




