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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punio de Atencién o Programa Paz y Regonciliacién asignado, para apoyar e
monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lingamignios
establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica desde el contexte regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dndmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacién de las Politicas ds
Reintegracion y Reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion asignado,

En el periodo reportado se contindia con ¢l monitoreo de informacién a través de medios de comunicacion dado
que no se han producido reportes oficiales. Las variables a las cuales se realiza seguimiento son: homicidos,
reclutamientc de NNAJ, v otros delites,

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacidn primaria o
secundaria, de caracter cuaniitativo o cualitativo.

Actualmente se adelanta el desarrollo de instrumentos de caracterizacidén y seguimiento para la estrategia de
inclusion laboral, esto ha implicado la creacién de un formato, el ajuste acorde a las necesidades de informacion
asi como el disefio de un proceso interno que facilite la articutacion entre la gestidn de informacién que reatiza e
Programa y ¢! apoyo que se recibe de |a alcaldia para este tema, El desarrofic de instrumentos se encueniran en
prueba y ajuste a las necesidades de informacidn.

3. Hacer seguimiento y anélisis a los indicadores de los procesos de
Jreintegracién y reincorporacion Grupo Termitorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacién asignade, inclutdos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

El andlisis de los indicadores se realiza en el comité primaric del Programa, en estas sesicines de Irabajo se
analizan los reportes nacionale, se ideniifican campos de mejoramiento y aspectos nuevos sobre los que se
espera realizar seguimientos especificos. Al momento se estd en espera de nuevas directrices sabre el
seguimiento a la polilica de reincorporacitn, dado que las orientaciones iniciales para monitarear los indicadores
de empleabilidad fueron suspendidas. 25 de julio

4. |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manegra posiliva o negativa, bs indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacion.

En €l mes se participd de reuniones con el equipo de comunidades para responder a la investigacién realizada por
la QIM sobre reincidencia. Para ello se llevaron a cabo dos reuniones, 16 y 22 de julio.

5. Asistir y participar en las reaniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestion de informacién para los analisis de contexto
y planes de prevencidn del territario, en cogrdinacidn con el supervisor
del contrato.

Se realizd jornada de andlisis de contexto el dia 25 de julio. Se abordaron los temas de escenaric elecciones)
localas, con énfasis en Medellin y avances de la Comisidn de la Verdad,

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccidn de Seguimiente 2n las que se requiera, generando
retroalimentacidn y ajuste de las herramientas,

Participacién en reunién de la estrategia de inclusion laboral. 8, 10 y 16 de julio

7. Rendir en forma oportuna los informes que te sean soficitados v
participar en la efaboracién de aquellos informes que por su contenido
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Los informes del periodo solicitados fueron:
Caracterizacién consolidada a junio de las personas para la estrategia da inclusidn laboral

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién
uliizada y elaborada durante ta ejecucién del contrato acorde con los,
lineamientos sefialades por la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Organizacién de carpeta de evidencias del mes de julio con actas de reuniones, informes, documentos:
administrativos

9. Cumplir ias deméas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratade y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto,

Parlicipacién en chartas y pausas aclivas de la ARN. Charla sobre sindrome de Burnout realizada el 9 de julio.
Se realizé solicitud de informacitn a la secretarfa de seguridad de Medellin, dado que no se han producida
reportes oficinales durante el afio del tema de seguridad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en e

En el paricdo reportado se ha dado cumplimiento sin novedad a las abligaciones generales relacionadas con 23)
Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad

de la Informacidn SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos personales, asi como las demas contenidas en el
contrato

contrato.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccidn, afmacenamiento
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los
hitp:ihwwysreincorporacion. gov.coles/atencid P i

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

‘ Quuly Sevy,

?NOMBRE(S):

Facha VoBo: O\' O?' \q .

¥ uso de los mismes. En cumplimiento & ta Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
datos personales de la ARN a través del siguiente link:

icas.aspx”

“Toda impresitn flsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en ef software SIGER."




