ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT/\ OEERENTES

EXPEDIENTE: CD0001/2023/0000010969 LINEA PAA: 1000003188

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - FONDO 15 de agosto de 2023
CUENTA CONCEJO DE BOGOTA 9

1.3. Objeto Contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE DOCUMENTOS, E
INSUMOS NECESARIOS PARA LA CREACION DE LAS MEMORIAS DE LAS GESTIONES ADELANTADAS
POR LAS MESAS DIRECTIVAS DEL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020 - 2023 EN MATERIA NORMATIVA,
CONTROL POLITICO, PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
cadigo®:

CODIGO

UNSPSC CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

[80]
80101500 [F_]_ SerV|C|o_s de Gestion, Servicios
Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

[801015]
Servicios de consultoria de
negocios y administracién
corporativa

[8010]
Servicios de asesoria de
gestion

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econdmico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, servicios de diagnésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacion, reparacién, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — ClIU Revision 4, adaptada para Colombia,
en adelante CIIU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccién M Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y
aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de administracion
empresarial; actividades de consultoria de gestidn; actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos; Investigacion cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los
servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, etc. Este subsector
terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de
los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

1 https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de
acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

De acuerdo con lo establecido dentro de las Cuentas Nacionales, no es facil determinar el valor actual de estas
actividades. Sin embargo, es importante tener presente que actividades cientificas y técnicas son necesarias en
todas las actividades productivas que emprenden los diferentes sectores de la economia, razén por la cual son
elemento fundamental para todos los sectores productivos.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacidn de é€stos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdémicas y con el propdsito
de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del
mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual
de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un
muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.

EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Variacién anual de los ingresos nominales - Total nacional (junio 2023/ junic 2022

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo n2

Salud humana privada sin internacion 210

Produccién de peliculas cinematogrificas y programas de televisién 194

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center 184

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 181

Restaurantes, catering y bares 178

Salud humana privada con internacion I 15 o
Publicidad | 15,7
Otres servicios de entretenimiento y otros servicios I 133
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias 1 5
Educacion superior privada — 107
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios ——
Actividades de centros de Ilamadas (Call center) — 7
¥ actividades transporte —

Actividades de edicion 34—
Telecomunicaciones 40—
Correo y servicios de mensajeria 45—
Actividades profesionales cientificas y tScnicas 73— )

-10 -5 0 H 10 15 20 F

Fuente: DANE *p Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.co/index.phplestadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.

Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Junio 20237/ junio 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos por venta de
nominaies servicios Mercanctas
Seccion Divisién i Variacién (%1 Contribucién "1
H e e ¥ EELinD g 42 01 08
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 45 -1 00 -03
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 178 169 05 03
J Dvsién$8  Actividades de edicién 34 67 02 31
j  Divisién 59, excepto Produccién de pelicules cinematograficasy o o - o
Clase5920  programas de television
) Diviien 60 y Clase Actvidades de programacin y transmisién, |, s 00 20
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecamunicaciones 40 18 EE 04
, n::-m & Dé‘:'s"’" Desarrollo de sistemas informaticos y | 152 s or
| SXOSPIOCIRE  ocesamiento de datos d - - g
6391
Seccién L. Divisién
o Inmobiiarias, alquiler de maguinaria y
LN Seccign N. & 212 a7 00 -05
Divisianes 7710, "0 P
1729y 7730
Divisianes 69, 70, )
[ M 7075 Class 7azy, Aciidades profesiorales dentiicas y . 25 o1 o ]
" téenicas
Divisign7d
M Clase 7310 Publicidad 157 174 00 EFE
Divisiones T8 80Y \ioidades de amplec, seguridad &
N 81, excepto Clase 76 75 00 00
o0 investigacion privada, servicios a edificios
" Clasegazg  Acvidades de contros de lamadas (Cal o 00 0
center}
\  Dhiskns2 wepio :;m.daua zﬂm\nlsl.rz\;vzs ¥ de apoyo uﬁ . e - "
e 8270 icina y otras actividades, excepto cal y 8, % ¥
center
P Grupo854  Educacién superior privada 107 34 00 13
q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 158 158 0.1 00
Divisién 86 excepto -
[} imesein . Salud humana privada sin internacién 210 209 00 o1
< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y olros 1 o s 13 Py
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacion anual: junio 2023 / junio 2022

En junio de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucién
de 7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,6% y los salarios
registraron un aumento de 13,3%, en comparacion con junio de 2022.

. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales per tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Activi pr i ienti y técnicas
Total nacional
Junio 20237
- S 4 Variacion (%) Elcontribucién (PP
35,0  MVariacion (%) EAContribucion (PP) 100 s
y 50 36 36 38
300 so 10 01
25.0 00
200 153 o 0 oe
a
o 150 ~100
& 10,
Euo Fiso
® 01 01 .
00 200
<0 250
-100 300 267
7373 757,
Ingresos totsles Ingresorpor  Ventads  Otrosingresos Personsl  Permanente  Temporal  Aganciss
servicios mercancias ocupado total* directo.
Variacion (%) Eicontribucion {PP)
12.0 161
160 133 133
120
120
o
o.10.0
;_\t 80
60
10
20
oo

sin agencias
Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temperal contratado a través de agencias de
suminisiro de persanal,
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1.2 MERCADO LABORAL3
Informacién junio 2023

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes de 2022 se
ubicé en 11,2%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,6%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé
un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 1. Tasa global de partici
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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!
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—ee o ™
Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPY 2018,

Nota: entre 2010y 2020 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones acasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021
Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoguia y
San Andrés

Nota: la Poblacin en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 aiios y mas.

En junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacién se ubico en 64,3%,
en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representé una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3%, lo que signific6 un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril
— junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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TasaTGP-TO

TasaTD

Abr - Jun 15
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Abr - lun 17
Abr - Jun 18
Abr - Jun 19
Abr - Jun 20
Abr - Jun 21
Abr - Jun 22

hn23

Abr

—TGP TO 1D
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion

3 hitps://www.dane.gov.coffilesloperaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
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publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,2 puntos porcentuales); seguido de Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y

almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
seguin rama de actividad*
Total nacional

Junie (2022 - 2023)

Total

Rama de actividad anio2022  Jumazgzs Ditibucion Variscién Contiibucicn
e u %2023 absoluta enpp.
200 23052 100 1030

&0 plblicay & ducariiny atervion de 2 salud fumana I 285 B4 268 ¥}
(Actividades profesionales, dentficas, técnicas yser inistrati 1554 1820 19 266 12 )
Transporte y almacenamiento 1601 1.746 6 146 a7
Actividad recreadény. 1928 2033 48 105 0s
Aljamiento y senicios de comida 1509 1601 69 a2 04
Comercio y reparacin de vehiculos 3870 4058 6 88 04
Actividades inmobiliarias 23 269 12 66 03
Industas manufactureras 22 2316 100 58 03
Actividades financierasy de seguros 24 428 19 34 02
gas,ag 7 675 29 18 01
1625 1821 71 2 0n
naderfa, caza, sikicultura y pesca 3264 3256 1 8 0
yeomunicaciones 414 267 16 107 05

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro e electricidad, gas, agua y gestién de desechos™ incluye la rama d Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacién de decimales, la suma de las proparciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexc estadistico

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “No
informa"

Nota: Poblaciones en miles

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

En junio de 2023, latasa de desempleo en el total nacional fue del 9,3% vy en
metropolitanas fue del 8,8%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de desempleo (TD) y Tasa de
subocupacién (TS)

Junio 2022 y 2023
Total 13 ciudades y dreas
Tasas Total Nacional metropolitanas
(%) Junio 2022 Junio 2023 Junio 2022 Junio 2023
TeP 637 64,3 654 66,6
T0 56,5 58,3* 57,7 60,7
D 1,7 8,8
TS 84 84 80 7.9

* Variacion estadisticamente significativa.

el total 13 ciudades y areas

Notas: 13 ciudades y éreas metropolitanas incluye Bogotd D.C, Medellin AM, Cali AM, Barranquilla AM., Bucaramanga AM, Manizales

AM, Pereira AM, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
+ Datos con proyecciones de poblacién

2018

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Variaciones anuales para junio de 2023

con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda

Para junio de 2023, la tasa de desempleo fue del 9,3%. Comparada con el mismo mes de 2022 (11,3%) tuvo
una disminucién de 1,9 puntos porcentuales (p.p.). La tasa global de participacion fue del 64,3%, lo que significd

un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue del 58,3%, lo que representd un incremento de 1,8 puntos porcentuales comparada con la de

2022 (56,5%).

Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza laboral y distribuci dela i6n en
edad de trabajar o
Junio (2022-2023)

Total nacional

Total nacional

39.524
Poblacion en edad de
trabajar

23.052
Poblacién ocupada
:1.030'

locion absoluta

2376
@ Poblacién desocupada
-419+
Virtockin absolute

14.096
Poblacién fuera de la
Fuerza laboral

13 ciudades y A.M.

-62
Veriacion absoluta

v Junio 2023
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metropolitanas fue del 11,1%*

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de desempleo (TD) y Tasa de
subocupacién (TS)

Abril 2022 y 2023
Tasas Total nacional Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
(%) Abril 2022 Abril 2023 Abril 2022 Abril 2023
TGP 636 64,6% 65,5 65,9
TO 565 ST 582 586
TS a4 81 [Al g1

* Variacion estadisticamente significativa

Notas: 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogoté D.C, Medellin AM, Cali A M, Barranquilla A M., Bucaramanga A M., Manizales
AM, Pereira AM, Ciicuta AM, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagena y Villavicencio.

Datos expandidos can proyeceiones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2018.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tasa de d pleo 23 ciudades y dreas metr
Febrero-abril de 2023

P

Qubdé

Ibagué

Richacha
Valledupar
Florencia

Nelva

Clcuta AM.
Monteria

Armenia
Baranquilla AM.
Call AM.

Sincelejo

Villavice ncio
Pasts

23 cudadesy AM.
Popayn

13 cudadesy AM.
Manizales A M.
Bogotd DC.

Total nacional

Ciudades y éreas metropolitanas

Bucaramanga AM.
Cartagena

Turja

Pereira AM.
Medellin AM.
Santa Marta

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 26 30
Tasa TD (%)

Tasa de d leo 7 ciudades sin dreas
Febrero-abril de 2023

g
oyt N >
cai - |, 1 5
To! 7 cuasces [ 1.0
vanzzes | 0.
e | 1+
e | °
sucaramangs (N : 5

] 2 a4 3 w2 s

8
Tasa TD (%)

Notas: Total 7 ciudades Cucuta, Cal, Barranquilla, Manizales, Medellin, Pereira, Bucaramanga
Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total nacional fue del 10,7% y en el total 13 ciudades y areas

En el caso de las 7 ciudades sin &reas metropolitanas, la tasa de desempleo més alta para el trimestre movil
febrero-abril de 2023 fue la de Cucuta, con el 14,0%, y la mas baja fue la de Bucaramanga, con el 8,5%. En
cuanto al total de las 32 ciudades y areas metropolitanas, Arauca y Quibdoé presentaron las tasas mas altas en
el periodo movil que va de mayo de 2022 a abril de 2023, con el 29,7% y el 25,9%, respectivamente, mientras
gue las mas bajas fueron para Leticia, con el 6,3%, y para San José del Guaviare, con el 9,3%.

4 https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/GEIH/EMPLEO_DESEMPLEO/cp-GEIH-abr2023.pdf
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1.3. VARIABLES ECONOMICAS

Las variables econémicas principales que afectan el sector se encuentran referidas a la variacion del salario
minimo — SMMLV y PIB.

1.3.1 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para

periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para
la ejecucion de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros>®.

Histérico del Incremento del SMMLV

$1.400.000
$1.200.000
> $1.000.000
S $2800.000
S $600.000
@ $400.000
$200.000

v 2018 2019 2020 2021 2022 2023

WSeriesl | $781.242 = $828.116 = $877.803 = $908.526 = $1.000.00 = $1.160.00
| Series2 5,9% 6% 6% 3,5% 10,07% 16%

Fuente: Portafolio - Elaboracion: Propia

1.3.2 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)®
Informacion Il trimestre 2023P"

En el segundo trimestre de 2023", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022F"

15a de ] il en en' (2018-1-2023"-11)
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122
Inr
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5 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
6 hitps://www.dane.gov.colindex.phplestadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

e Industrias manufactureras decrece 2,6%.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Afio corrido Trimestral

Serie original
Actividad econémica

2023711/ 20237 2023711/
2022711 2022% 2023%|
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -13 0,02 05

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 06 15 08

y 1 02 08 -08

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
"preliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI_X

La Constitucion Politica de 1991, Articulo 26 establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio;
asi mismo que la ley podra exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Lo que se constituye en el fundamento de la regulacion del ejercicio de las
profesiones en Colombia.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la
guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identific6 que el sector relativo al
presente objeto contractual estd integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La modalidad de contratacion sera la Contratacion Directa de la Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene en
cuenta lo dispuesto en la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011. El articulo 2° de la precitada que
establece las modalidades de contratacion, en este orden se encuentra: la licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, ésta Ultima tiene causales especificas en el literal cuarto las cuales
deben ser tenidas en cuenta para el proceso de contratacion.

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad.

Los ingenieros deben actuar de forma tal de mantener y mejorar el honor, la integridad y la dignidad de la
profesion de la ingenieria, y actuaran con tolerancia cero con el soborno, el fraude y la corrupcion.

La Ley 842 de 2003 por la cual se reglamenta y se modifica la reglamentacic’)n' del ejercicio de la ingenieria, de
sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones.

“..,ARTICULO 1o0. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacién de las
ciencias fisicas, quimicas y mateméticas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la
utilizacion e invencién sobre la materia.

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende como
ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la
interventoria, la construccion, el mantenimiento y la administracién de construcciones de edificios y
viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas y
rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos, drenajes vy
pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccién y transporte de
hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura para
el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos, termoeléctricos,
energéticos, mecanicos, eléctricos, electrénicos, de computacién, de sistemas, teleinformaticos,
agroindustriales, agronémicos, agricolas, agrolégicos, de alimentos, agrometeorolégicos, ambientales,
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geofisicos, forestales, quimicos, metallrgicos, mineros, de petroleos, geoldgicos, geodésicos,
geograficos, topograficos e hidrolégicos;

¢) La planeacién del transporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto relacionado con la
ejecucion o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los subgrupos 02
y 03 de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen, en cuanto
a la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio de la
profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o0 anunciarse como ingeniero 0 acceder a un cargo
de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccion, formacion, ensefianza, docencia o catedra dirigida a los estudiantes que
aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias o
asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesion, como maxima actividad del ejercicio
profesional, solo podra ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus
profesiones auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados.

ARTICULO 30. PROFESIONES AUXILIARES DE LA INGENIERIA. Se entiende por Profesiones
Auxiliares de la Ingenieria, aquellas actividades que se ejercen en nivel medio, como auxiliares de los
ingenieros, amparadas por un titulo académico en las modalidades educativas de formacién técnica y
tecnoldgica profesional, conferido por instituciones de educacién superior legalmente autorizadas, tales
como: Técnicos y tecnbélogos en obras civiles, técnicos y tecndlogos laboratoristas, técnicos y tecnélogos
constructores, técnicos y tecndlogos en topografia, técnicos y tecnélogos en minas, técnicos y tecndlogos
delineantes en ingenieria, técnicos y tecnélogos en sistemas 0 en computacion, analistas de sistemas y
programadores, técnicos y tecndlogos en alimentos, técnicos y tecnélogos industriales, técnicos y
tecnélogos hidraulicos y sanitarios, técnicos y tecnélogos teleinformaticos, técnicos y tecnélogos
agroindustriales y los maestros de obras de construccién en sus diversas modalidades, que demuestren
una experiencia de mas de diez (10) afios en actividades de la construccion, mediante certificaciones
expedidas por ingenieros y/o arquitectos debidamente matriculados y, excepcionalmente, por las
autoridades de obras publicas y/o de planeacién, municipales.

ARTICULO 40. PROFESIONES AFINES. Son profesiones afines a la ingenieria, aquellas que siendo del
nivel profesional, su ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la ingenieria en cualquiera
de sus areas, 0 cuyo campo ocupacional es conexo a la ingenieria, tales como: La Administracién de
Obras Civiles, la Construccidon en Ingenieria y Arquitectura; la Administracion de Sistemas de
Informacién; la Administracion Ambiental* y de los Recursos Naturales, la Bioingenieria y la
Administracidn en Informatica, entre otras.

DE otra parte, para ejercer la profesion en Colombia, la Ley define:

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Articulo CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLE Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones
auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere
estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, lo cual
se acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier usuario de
los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente habilitado o
no, para ejercer la profesién, podran sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente articulo,
requerir al Copnia la expedicién del respectivo certificado de vigencia.
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ARTICULO 70. REQUISITOS PARA OBTENER LA MATRICULA Y LA TARJETA DE MATRICULA
PROFESIONAL. Sdlo podran ser matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta
de matricula profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes:

a) Hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior oficialmente reconocidas, de acuerdo con las normas legales
vigentes;

b) Hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el ICFES o por el
organismo que se determine para tal efecto;

¢) Hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o
convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO 1o. Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran
susceptibles de inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite
acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente
otorgado por universidad o institucién autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado
fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente consularizado o apostillado de acuerdo con
las normas que rigen la materia.

PARAGRAFO 20. La informacién que los profesionales aporten como requisitos de su inscripcion en el
registro profesional respectivo, solamente podra ser afiliada por el Copnia para efectos del control y
vigilancia del ejercicio profesional correspondiente, excepto cuando sea requerida por las demas
autoridades de fiscalizacion y control para lo de su competencia o cuando medie orden judicial..... (--.)

Normatividad que regula la profesién del DERECHO:

La reglamentacién del ejercicio de abogado en Colombia parte del Acto Legislativo 1 del 28 de agosto de 1918
por el cual se sustituye el articulo 44 de la constitucion y se incluye la facultad a las autoridades de exigir el titulo
de idoneidad al ejercicio de la profesion de Abogado; posteriormente, se expide la Ley 69 de 1945 mediante la
cual se establecié la limitacion al litigio en causa propia o ajena si no es Abogado inscrito.

A través del Decreto 320 del 3 de marzo de 1970 se establece la funcion social a los Abogados y se asigna la
labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas entre si y ante las autoridades.

La misma disposicion previd la inscripcion de los Abogados mediante la obtencion de un titulo universitario y fijo
un régimen disciplinario al ejercicio de la profesion. Posteriormente fue expedido el Decreto 196 de 1971 por el
cual se dicta el estatuto del ejercicio de la Abogacia, instaurando el primer Cédigo Disciplinario del Abogado en
Colombia, norma que fue sustituida por la Ley 1123 de 2007 mediante la cual se establece el Cédigo Disciplinario
del Abogado, norma vigente a la fecha.

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece EL Cddigo Disciplinario del Abogado, establece
en sus articulos 59 y 60 que corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura conocer sobre el proceso disciplinario de los abogados.
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Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura.
Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

El Consejo Profesional de Administracién de Empresas es un organismo administrativo del nivel nacional con
naturaleza propia, adscrito al despacho del Ministro de Comercio, Industria y Turismo. Fue creado en virtud de
la ley 60 de 1981 y reglamentado mediante el Decreto 2718 de 1984

Articulo 1. Para todos los efectos legales se entiende que la profesion de Administracion de Empresas,
reconocida y regulada por la Ley 60 de 1981, es la que académicamente exige estudios regulares en un
programa de la modalidad de formacién universitaria y cuyo titulo de Administrador de Empresas habilita
para su ejercicio legal, en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 80 de 1980.

Articulo 2. Sélo podran ejercer la profesién de Administracion de Empresas quienes cumplan los
siguientes requisitos: 1. Haber obtenido titulo profesional en Administracion de Empresas, otorgado por
instituciéon de educacion superior debidamente aprobada por el Gobierno Nacional. 2. Tener el registro
del titulo profesional, en la forma legalmente prevista, y 3. Haber obtenido la matricula profesional
expedida por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas. .....(...)

Quién sanciona a los profesionales “Administradores de Empresas” El Consejo Profesional de Administraciéon
de Empresas, en cumplimiento de la funcién atribuida por el articulo 99, literal €) de la Ley 60 de 1981, podra de
oficio o a solicitud de terceros, conocer de la denuncia y sancionar, con la suspension temporal o la cancelacion
definitiva de la matricula profesional.

Mediante el literal d) del articulo 9° de la Ley 60 de 1981 sefiala entre las funciones del Consejo Profesional de
Administracién de Empresas la de dictar el Cadigo Etico de la profesiéon de Administracién de Empresas y su
respectiva reglamentacion.

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRADOR PUBLICO:

LEY 1006 DE 2006 de enero 23 “Por la cual se reglamenta la profesion de Administrador Publico que derog6 la
Ley 52 de 1991.

Articulo 1. Objeto. La presente ley define la profesion de Administrador Publico, reglamenta su ejercicio,
determina su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los principios que la rigen, sefiala sus entes
rectores de direccion, organizacion, acreditacion y control del ejercicio de la profesion.

Articulo 2. Funcién del Administrador Publico. La profesion de Administrador Piblico tiene como funcién
social el ejercicio de actividades que comprenden el desarrollo de las funciones del Estado y del manejo
de los asuntos publicos. Ademas, aquellas actividades orientadas a generar procesos integrales que
incrementen la capacidad institucional y efectividad del Estado y de las organizaciones no estatales con
responsabilidades publicas, en la direccidon y manejo de los asuntos publicos.

Articulo 6. El Colegio Colombiano del Administrador Pulblico reglamentard los procedimientos
necesarios para realizar las funciones publicas que les han sido asignadas. Sus decisiones se tomaran
a través de Acuerdos, los cuales se registraran y numeraran en un libro debidamente foliado. (...)
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El Administrador Pablico es un profesional universitario cuya formacion lo habilita para ejercer actividades en el
campo de La Administracion Pudblica, como Unico profesional formado especificamente para ejercer dicha
profesion en el Estado Colombiano.

Normatividad que regula la profesién de CONTADOR PUBLICO:

Por la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones. El
Congreso de Colombia, Vigencia. Esta Disposicion fue reglamentada por los Decretos 1235 de 1991, 1510 de
1998

Congreso de Colombia: Ley 145 de 1960 LEY 145 DE 1960 (diciembre 30) por la cual se reglamenta el ejercicio
de la profesién de contador publico.  Nota 1: Reglamentada parcialmente por el Decreto 3028 de 1984 y por
el Decreto 1109 de 1963. Nota 2: Reglamentada por el Decreto 1462 de 1961.

Articulo 1 - Se entendera por contador publico la persona natural que mediante la inscripcion que
acredita su competencia profesional queda facultada para dar fe puablica de determinados actos, asi
como para desempefiar ciertos cargos, en los términos de la presente Ley. La relacion de la
dependencia laboral inhabilita al contador para dar fe publica sobre actos que interesen a su
empleador, salvo en lo referente a las funciones propias de los revisores fiscales de las sociedades.

Reglamentado por el Decreto 1235 de 1991. La inscripcion como Contador Publico se acreditard por medio de
una tarjeta profesional que sera expedida por la Junta Central de Contadores.

La regulacion disciplinaria de los contadores publicos recae sobre La Junta Central de Contadores es el Tribunal
Disciplinario de la Contaduria Publica en Colombia y organismo de inspeccién y vigilancia de la misma, sus
origenes se remontan a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos mancomunados de los diversos entes
sociales interesados en el proyecto de profesionalizacion.

Normatividad que regula la profesion de ECONOMIA:

Ley 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de economista; Decreto No. 2890
de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio de la
profesibn de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la Secretaria de Educacioén, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Codigo de Etica Profesional de los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969,
es la entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesién mediante la inscripcion y expedicion
de la matricula profesional.

La funcion principal es la expedicidn de la Matricula Profesional e inscripcion de los Economistas. Este proceso
va de la mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentacién en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la
profesion, brinda informacion econdmica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de accién y
mercado laboral de los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y
fortalece la preparacion y orientacién permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados
en conjunto con las Facultades de Economia de las Universidades del pais.
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Por otro lado, el contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 de 1993 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Es importante resaltar que la regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la
Constitucién Politica de 1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio.
La ley podréa exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de
las profesiones.

Normatividad que regula la profesion de ARQUITECTURA:

Para ejercer la profesion de arquitectura se requiere acreditar su formacion académica e idoneidad profesional,
mediante la presentacién del titulo respectivo conforme a la ley y obtener la Tarjeta de Matricula Profesional
expedida por el Consejo Profesional Nacional de arquitectura y sus profesiones auxiliares

El Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares es el érgano estatal creado por la
Ley 435 de 1998 y encargado del fomento, promocién, control y vigilancia del ejercicio de la Profesion de la
Arquitectura y Profesiones Auxiliares....

la Ley 435 de 1998, sobre el ejercicio profesional de los Arquitectos y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura,
sefalan: “...ARTICULO 3o0. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ARQUITECTURA Y
SUS PROFESIONES AUXILIARES.

Para ejercer la profesion de arquitectura se requiere acreditar su formacion académica e idoneidad profesional,
mediante la presentacién del titulo respectivo conforme a la ley y obtener la Tarjeta de Matricula Profesional
expedida por el Consejo Profesional Nacional de arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Para ejercer cualesquiera de las profesiones auxiliares de arquitectura, se requiere acreditar su formacién
académica e idoneidad profesional, mediante la presentacion del respectivo titulo como técnico profesional o de
formacion tecnoldgica conforme a la ley y obtener el certificado de inscripcion profesional expedido por el
Consejo Profesional Nacional de arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Normatividad que regula la profesién de FINANZAS - NEGOCIOS INTERNACIONALES:

La Ley 556 de Febrero 2 de 2000 por medio de la cual se reconocen las profesiones de Educacion Superior que
desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales y afines y se dictan otras disposiciones. El Congreso
de Colombia que decreta lo siguiente:

Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto reconocer las profesiones de Educacién Superior que se
desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales tales como: Relaciones Internacionales;
Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Relaciones
Econdmicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales; Finanzas y Comercio Exterior;
Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion en Negocios Internacionales; y carreras
afines, para la acreditacién de requisitos en el desempefio de empleos.

Paragrafo 1°. Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico y
profesional el estudio de las politicas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y normas
concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales, Administracion en Negocios
Internacionales y Comercio Exterior, Politica Exterior, Ciencia Politica, Derecho Internacional,
Cooperacion Internacional y Diplomacia.
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Paragrafo 2°. Los titulos de especializacion, maestria y doctorado y afines a las profesiones sefialadas
en este articulo y expedidos por las universidades legalmente autorizadas para otorgarlos, son validos
para la acreditacion de requisitos en el desempefio de empleos.

Normatividad que regula la profesion de COMUNICACION SOCIAL:

El Proyecto de Ley No 234 de 2018 Por medio de la cual se reconoce la profesion de Comunicacién Social —
Periodista y Organizacional, se crea el Consejo Profesional del Comunicador Social — Periodista y
Organizacional y se dictan otras disposiciones. El Congreso de Colombia, por la cual se decreta lo siguiente:

Articulo 1°. Objeto: La presente ley tiene por objeto reconocer la profesion del Comunicador Social —
Periodista y Organizacional, la cual tiene como funcion la investigacion, redaccién, produccién y
divulgacion de contenidos periodisticos y la actividad de informacion a través de medios de
comunicacion y/o empresarial.

Articulo 2°. Para garantizar la libertad e independencia profesional de la actividad del Comunicador
Social — Periodista y Organizacional se le reconoce como derechos inherentes en ejercicio de sus
funciones, las siguientes:

a) El secreto profesional;

b) El libre acceso a los lugares y fuentes de informacion. Se excepcionan las fuentes que presenten
restricciones por secreto de Estado, segun la ley vigente;

c¢) El derecho de peticién presentado ante las entidades publicas y Empresas Mixtas del Estado para
fines periodisticos tendran prelacién para dar cumplimiento al principio de la informacion veraz y
oportuna;

d) La Objecién de Conciencia frente a dar o recibir informacién que atente contra los principios
religiosos, morales, éticos, étnicos, o de cualquier tipo en la persona del periodista.

Articulo 3°. Se reconocen como profesionales en Comunicacion Social — Periodista y Organizacional
quienes cumplan por lo menos con uno de los siguientes requisitos:

a) Haber cursado el(los) programa(s) de Comunicacién Social — Periodismo y Organizacional, su
equivalente en los niveles de pregrado o postgrado dentro de Colombia, expedido por una Institucién
de Educacion Superior debidamente acreditada y reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,
y haber expedido el titulo que acredite la formacién respectiva.

Normatividad que regula la profesién de PERIODISTA:

LEY 51 DE 1975 de diciembre 18, reglament6 el ejercio del periodismo.

Articulo 1°. Recondcese como actividad profesional regularizada y amparada por el estado, el ejercicio
del periodismo en cualquiera de sus formas. El régimen de la proteccién de periodista tiene, entre otros,
los siguientes objetivos: Garantizar la libertad de informacion, expresion y asociacion sindical defender
el gremio y establecer sistemas que produce el periodista seguridad y progreso en el desempefio de sus
labores.

Articulo 2°. Son periodistas profesionales las personas el lleno de los requisitos que se fijan en la presente
ley, se dedican en forma permanente a laborales intelectuales referentes a : Radicacién noticiosa y
conceptual o informacién gréfica, en cualquier medio de comunicacion social.

Articulo 3. Para ejercer en forma permanente la profesion de periodista se requiere llenar previamente
uno de los siguientes requisitos:
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a) Poseer titulo en la especialidad de periodismo. Expedido por una facultad o escuela aprobada por el
gobierno

b) comprobar en los términos de la presente ley haber ejercido el periodismo durante un lapso no inferior
a cinco afos anteriores de la fecha de la vigencia de ella.

c) Comprobar en iguales términos anteriores haber ejercido de manera continua el periodismo durante
un lapso no inferior a tres afios inmediatamente anterior de la fecha de la vigencia de la presente ley y
someter el interesado a presentacion y aprobacion de examenes de cultura general y conocimiento
periodistico en su especialidad, segun reglamentacion que expida el ministerio de educacion:

d) Titulo obtenido en el exterior en facultad o similares de ciencia de comunicacion y que el interesado
se someta a los examenes de que trata el literal anterior, salvo en el titulo que provengan de paises con
los cuales Colombia tengan convenios sobre particular.... (...)

Ley 918 de 2004 “Por la cual se adoptan normas legales, con meros propdsitos declarativos, para la proteccién
laboral y social de la actividad periodistica y de comunicacion a fin de garantizar su libertad e independencia
profesional.

Los estudios académicos en el area de las comunicaciones habilitan, sin duda, para ejercer un oficio, en el que
pueden competir quienes tengan formacion universitaria en el campo mencionado, y los que no la tengan.

La ley de Ejercicio del Periodismo (LEP), promulgada por el Congreso Nacional en 1.994, regula los derechos,
deberes y responsabilidades del profesional de la prensa en el ejercicio de sus funciones.

De otra parte, la Ley 1016 del 2006, tiene como objeto la adopcién de normas legales, con meros propésitos
declarativos, para la proteccion laboral y social de la actividad periodistica a fin de garantizar su libertad e
independencia profesional.

Normatividad que regula la profesién de SOCIOLOGIA:

La Ley 53 de 1977 de diciembre 23 Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de trabajador social y
se dictan otras disposiciones y por ello decreta lo siguiente:

Articulo 1°. Reglamentase el ejercicio de la profesién de trabajo social sometida al régimen de la
presente Ley.

Articulo 2°. Solamente los profesionales de trabajo social se denominaran para los efectos de la
presente Ley "Trabajadores Sociales" y podran desempefiar las funciones establecidas para esta
profesion tanto en la actividad publica como en la privada.

Paragrafo: Para el ejercicio de la profesion de trabajador social se establece, fuera de los requisitos
académicos exigidos por el Gobierno, prestar un afio de trabajo que puede ejecutarse en las
entidades que el gobierno designe sea en la ciudad o en el campo.

Finalmente, para la suscripcién del contrato se requiere que el(los) contratista(s) no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacién con la validacion por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas.

De otra parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
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documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Nacional 1072 de 2015.

Normatividad que regula la profesiéon de DISENO INDUSTRIAL- DISENO GRAFICO:

Ley 157 DE 1994 (agosto 2) “Por la cual se reconoce el disefio industrial como una profesion y se reglamenta
su ejercicio.”

ARTICULO 7°. Créase la Comision Profesional Colombiana de Disefio Industrial como organismo auxiliar del
Gobierno, que dependera del Ministerio de Desarrollo Econdmico, para el control, vigilancia y desarrollo del
ejercicio de esta profesion.

Decreto 264 de 1995. “Por el cual se reglamenta la Ley 157 de 1994 sobre el ejercicio de la profesion de Disefio
Industrial”

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cddigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucién Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
gue las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea
conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional en disciplinas académicas en los nlcleos basicos del
conocimiento ingenieria de sistemas, ingenieria electrénica, ingenieria telematica y afines, Derecho y Afines,
Administracion, contaduria, economia y afines, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Publicidad y Afines, Disefio Gréafico y Afines, Relaciones Internacionales, Comunicacion Social,
Periodismo, Sociologia y Afines.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR: Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Mal manejo de la informacion. Manipulacion o mal uso de la informacion que por razén del servicio y desarrollo
de sus actividades obtenga.

¢ No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el cumplimiento de los
parametros establecidos en el contrato.

e Mala calidad por falta de experiencia del contratista.
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RIESGO TECNICO:

¢ Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
¢ Incumplimiento de condiciones contractuales: No entrega de los productos y/o resultados esperados

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales
Proyectado por: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero Cargo: Profesional Contratista SAC Ml seranilos. =
Proyectado por: Giovanni Suarez Useche (Perspectiva Legal) Cargo: Profesional Contratista Especializado SAC
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