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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2023

Sefior

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4969274 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Junio del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4969274 del afio 2023.

Yo JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de
Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios No
CO1.PCCNTR.4969274 del 22 de mayo de 2023, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: El valor total del contrato es la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTAL MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490). El cual sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
mayo por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($1.775.293) b) Dos pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830), correspondientes
a los meses de junio y julio de 2023. b) Un pago final por la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.321.537),
proporcional a los dias del mes de agosto.

Plazo: Sera hasta el 17 de agosto del 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en
los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira - ELECTRICIDAD.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el Orientar formacidn a la ficha Fotos
area, en las competencias, los resultados de | 2712360 - INSTALACION DE
aprendizaje y las actividades de los SISTEMAS ELECTRICOS
., RESIDENCIALES Y
1 | proyectos de f?rmaC|on programados, COMERCIALES
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular Publicacion del Proyecto Pantallazos del
del programa(s) que se le asignen durante | Formativo, planeacion Proyecto, la
la ejecucién de su contrato (Proyecto de pedagé‘gic‘a, G.uias pIanea,cic.Sn )
2 | formacion, Planeacion pedagdgica y los aprendl??Jes, mstru.mentos pedagog|c§, gwa
o ) ; evaluacion y material apoyo de aprendizajey
recursos didacticos que incluyen guia de para las fichas No. 2712360 - material de apoyo
aprendizaje, material de apoyo a la INSTALACION DE SISTEMAS
formacidn e instrumentos de evaluacion). ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | No ha sido requerido para No ha sido
ritmos de aprendizaje del aprendiz que este periodo requerido para este
3 ingresa al proceso formativo, de acuerdo periodo
con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de los | Orientar Induccidn a los Pantallazo Ruta,
4 aprendices. aprendices por medio del Asociacion, Juicio
CURSO INTRODUCTORIODELA | Evaluativo.
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL ficha 2802144
Realizar seguimiento a los aprendices en No ha sido requerido para No ha sido
etapa productiva en su sitio de trabajo y este periodo requerido para este
5 seguimiento a la bitacora virtual del periodo
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de Inasistencias en el | Pantallazo
aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo de Sofiaplus Inasistencias
6 aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacidon académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Asociar a los aprendices a la Pantallazo
aprendizaje en el aplicativo institucional ruta de aprendizaje Ficha asociacion de
7 | unavezel aspirante esté en estado 2712360 aprendices
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

8 institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de la plataforma Pantallazo
tecnoldgicas institucionales de apoyo Sofiaplus.
9 académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo
Participar en la formulacién de proyectos No ha sido requerido para No ha sido
de investigacién aplicada, innovacion este periodo requerido para este
10 pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de periodo
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités, No ha sido requerido para este | No ha sido
proyectos y demas instancias institucionales | periodo requerido para este
11 que lo requieran periodo
Desplazarse a otras ciudades o municipios Desplazamiento hacia la Fotos en Obligacién
diferentes al domicilio contractual para el ciudad de El Banco Magdalena | No 1
12 cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Entrega de informe de gestién | Pantallazo Informe.
PLUS (Programacién con visto bueno del financiera (cuenta de cobro)
13 coordinador académico o misional) en los (r:;):uteor(ijg;los soportes
dias establecidos por el centro, al ’
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del
pago
Llevar y mantener actualizado el portafolio | Creacién de Portafolio parala | Portafolio del
de evidencias del instructor segtin lo indica | Ficha 2712360 - INSTALACION | instructor en
1415 guia para desarrollar procesos DE SISTEMAS ELECTRICOS Territorio
formativos. RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
15 periodo

cargo o puestos bajo su cuidado, que el
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centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Apoyar los procesos de Aseguramiento de

Realizacion de Reinduccién en

Pantallazos en

16 | |3 calidad cuando la entidad lo requiera Seguridad y Salud en el cuenta de Mayo
Trabajo de la entidad y
evaluacioén de
apropiacidn de conocimientos
del Manual de Discapacidad y
su Politica en el SENA
17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento de No ha sido requerido para No ha sido
los materiales de formacion, propios de su | este periodo requerido para este
areay apoyar los procesos de evaluacién periodo
y/o parte técnica de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes No ha sido requerido para No ha sido
estrategias pedagégicas que la entidad este periodo requerido para este
18 dispone como son: Worldskills, Senasoft, periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocion y No ha sido requerido para No ha sido
divulgacion de la oferta educativa, servicios | este periodo requerido para este
19 y actividades de divulgacion tecnoldgica periodo
programada por el Centro.
20 | Participar en las labores de montaje y No ha sido requerido para No ha sido
puesta en marcha de equipos y maquinaria | este periodo requerido para este
utilizados en la formacién profesional periodo
integral, cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes No ha sido requerido para No ha sido
requeridos sobre las acciones este periodo requerido para este
21 periodo

encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.
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Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido
necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este
22 | |abor técnico-pedagogica. periodo
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No ha sido requerido para No ha sido
pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este
23 | curriculares por competencias laborales de periodo
las diferentes acciones de formacidn
profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimientoy | No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacién de los recursos que este periodo requerido para este
24 hay en su ambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de No ha sido requerido para No ha sido
legalizacién correspondientes a las 6rdenes | este periodo requerido para este
25 de desplazamiento, cuando a esto se diere periodo
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos | Se hizo la entrega del informe | Pantallazo en
que haga el supervisor del contrato y de la gestidn contractual con Obligacién No 13
26 presentar informes mensuales de la las actividades des.arrolladas
ejecucion del contrato. durante el mes objeto de
cobro y documentos anexos;
dando cumplimiento al
Informe mensual.
Aplicar al proceso y aportar la certificacién Certificacién norma Orientar | Pantallazo
de la Norma de Competencia Laboral para formacién presencial de presentado en
27 | |a funcién de instructor, con plazo maximo | @cuerdo con procedimientos | cuenta de Mayo
a 30 de junio de 2023, o durante la técnicos y normativa.
VIGENTE
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

R wINE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago No. 9451766364 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
Mayo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA
Contratista
CC 85476069 Expedida en Santa Marta Mag.

Recibi a satisfaccion:

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4969274 DE 2023
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS JUNIO
OBLIGACION No 1. Fotos Proceso Formativo
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OBLIGACION

1= | B A% 0O B v =

Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Sofiapius i

Equipo desarrollo curricular v -

Proyecto Uniprograma

[ Desarrollo Curricular v

Gestion de Actividades de Aprendizaje <
Informacién Basica del Proyecto

Gestion de Proyectos v

Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Nombre del Proyecto™

Regional*

Centro de Formacién®

CREACION DE UN PLAN DE ADECUACION Y MANTENIMIENT!

REGIONAL MAGDALENA v

CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tiempo estimado de ejecucién del proyecto (meses)* 120
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Empresas o instituciones que participan en su formulacion o financiacion ~ SENA
Reportes < &
_ B X Palabras claves de bisqueda® instal
(# Ejecucion de la Formacién < fnetalaciones
@ Reportes . oy Un andlisis del las instalaciones eléctrica de las SUB SEDES del CAAG

Justificacion®

indica que las instalaciones eléctricas internas requieren ajustes de

arnerda can la narmatividad vinanta

Las ir i eléctricas disefiad,

S

son en centros de i para

e

]

da nara Ina

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *a196;
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senasofiaplus.edu.co, > o B * VPN

L]
SQﬁa Plus | 7% & JOSE RAFAEL @ SPandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

Opciones de blisqueda
(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de 2712350 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 1y ¢
: caracterizacion” RESIDENCIALES Y COMERCIALES o <
Consultar Ruta del Aprendiz
zaer  INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 5
e AR Rule de APrendZale” — pEGIDENCIALES Y COMERCIALES PYT 2773234 E4a
FICHA 27123A0 (RIITAY
edagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES PYT 2773234 FICHA 2712360 (RUTA). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices
ala ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizale asociados

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Archive  Inicio

x ?% . [ = T Nuevo elemento - B norir eleccionar todo
m l Fadil aceeso - B Editar o seleccionar ninguno
Anclar al a v Nueva Propiedades

acceso rapido B r i - b carpeta B Historial wertir seleccién

Portapapeles N Abrir

v . JOSE JANICA > C PORTAFOLIO » 27 S MERCIALES

ificacid Tama

4lp.m.  Document

pleta Planeac /. Hoja de calce
Descargas

B Documentos

Estructura Curricular

B Imagenes . i plan de trabaj
B - INSTALA

2

Il CUENTA MAYO
. JOSE ALBERTO VALLES|

OneDrive

ipo
Descargas
B Documentos

4 Escri

OBLICACION No 4 Pantallazo Ruta, Asociacion, Reporte de Juicio
1 —

(& Reportes Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [iE]
2055987 &+
2055988 =E 3
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION =L 3
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION [iE]
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION =L 3
INTRODUCCION A LAFORMACION SENA [iE]
RUTA 2050028 =6 3
INTRODUCTORIO FPI SISTEMAS [iE]
2055884 =0
14 K 1 2345 6 7 ST M

Ruta de Aprendizaje

MNombre de |a Ruta de Aprendizaje* |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Instructor

[# Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Ma:

Sivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

JOSE RAFAEL

SENA

== Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

™ LMS SENA & Cambiar Clave

Salil

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

PROFESIONAL INTEGRAL FICHA 2802144 (RUTA)

Consultar Aprendices

2802144 - CURSO INTRODUCTORIO A LA =P
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

&
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION msQ

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 22 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CURSO
INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FICHA 2802144 (RUTA). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados

ala ruta

13 & fe | Tipode Documento v
A B C D E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2800712023

Ficha de Caracterizacion: 2810279

Cogigo: 41311582

Versio 1

Denominacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/07/2023

Fecha Fin: 2800712023

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de ~ |Nimero de « |Nombre ukpallidnl + |Estado « |Competencia « |Resultado de Aprendizaje ¥ |Juicio de |+ |Fur

i 1043146568 ARAMIS JUNIOR | DE LA CRUZ DE LA HOZ PORCERTFICAR | 26162 - Resultado de Aprendizaje de Ia 591952 - DENTFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO |CC
Induccion. ESTRUCTURA CORPORATIVA, FOLITICAS  NORMATIVIDAD ESENCIAL DE

oo co i v oo

i 1043655325 ESNEIDER VILLALBA WADARIAGA. FOR CERTFICAR | 36162 - Resuftado de Aprendizaje de la 591952 - IDENTFICAR: LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO |CC

Induccién ESTRUCTURA CORPORATIVA, FOLITICAS ¥ NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ucona-oo aaccorioic cizoin |

i 043672126 NATALIA LINARES RODRIGUEZ [FORCERTIFICAR | 36162 - Resufado de Aprendizafe de la 591952 - IDENTFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO |CC
Induccitn ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATNVIDAD ESENCIAL DE

u 1065129689 DURLEY MELISSA  |DE LA HOZ VARELA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO |CC
Induccion ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATNVIDAD ESENCIAL DE

u 1086571047 JESUS DAVID DIAZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 38182 - Resultado de Aprendizaje de la 591652 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO |CC
Induccion. ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS ¥ NORMATIVIDAD ESENCIAL DE

Sofiarius

Hoja

®

BENA

N

Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacién

(# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Apr

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Aclividades Adicion:
Instructor

OBLIGACION No 6. Pantallazo Inasistencias

& JOSE RAFAEL

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA & Cambiar Clave

Salir

<

endiz

ales del

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs

(# Matricula

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2712360 - INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

CC 1063482102 CARLOS ALONSO VILLARREAL
BORRERO
i

EXCUSA

15/06/2023

15/06/2023
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OBLIGACION No 7. Asociar Aprendices Ficha No. 2712360

> " senasofiaplus.edu.co o B VAN | =

So_ﬁa Plus | “7§.§“

& JOSE RAFAEL 2] =5 Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
@ Disafio Currioular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion e
I r Ficha de 2712360 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 0
! I caracterizacion® RESIDENCIALES Y COMERCIALES k]
4
Consultar Ruta del Aprendiz
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS =
Ruta de Aprendizaje* - [B4Q
4 RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES PYT 2773234
Generar Excel de Planeacion FICHA 27123R0 (RIITAY #

Pedagégica

Aprendi

Generar PDF de Proyecto Formativo
Geslion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: INSTALACION DE

Asociar Aprendiz a una Ruta de SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES PYT 2773234 FICHA 2712360 (RUTA). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
Aprendizaje asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- ~-a214;

OBLIGACION No 9. Uso Sofia plus

.
Ma Plus ‘ 57RA & JOSE RAFAEL (2] £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
T e y—— . Ingresar a la Plataforma Virtual
(& Ejecucion de la Formacién S 2260413 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 30 de noviembre de 2022
2475752 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 30 de noviembre de 2023
(&' Gestion de Ambientes. s 2476032 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 30 de noviembre de 2023
2510223 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 30 de noviembre de 2023
[# Gestién de Tiempos < 2510471 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 30 de noviembre de 2023
2712360 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 16 de julio de 2024
[ LMS 3 2810279 - CURSQ INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 28 de julio de 2023
Péagina 1.de 1
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
# 8GS <
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OBLICACION No 13. Informe Contractual

‘\'Z‘I‘l‘l‘gw1-|-Z-|-J|4|SIG-l |ﬂl9|10|11-\-12-|-1]-|-14|15|16-\-0'|'1I'|'
a
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL
Santa Marta, Agosto de 2023
Sefior
JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4969274 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Junio del 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4969274 del afioc 2023.
Yo JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de
Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios No =
04 PACNTR 4986274 Aal 22 da mavn de 20123 a cantinuacian nrecanta sl infarme de actividades
1945 palabras [} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado @ T Accesibilidad: es necesario investigar [ Concentracién B -——8&—+ 100%

il @ W D W% B

OBLICACION No 14. Portafolio del Instructor.

Q ] |mJOSE RAFAELJANICA @)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Regresar

Instalacion De S Electricos Residenciales Y C iales (2712360)

NOMBRE TIPO ACCIONES

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Carpeta v @

Soy Eval
INDUCCION Carpeta v ®
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712360 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/08/23 16:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/08/23 16:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,0

0

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

6/08/23 16:49

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO ACUICOLA 'Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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