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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 16 de Agosto de 2023
Seior (a)
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575562
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4575562 del afio 2023

JOSE LUIS PADILLA COTES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.343.814
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa de la Ciudad De Bogota, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL CUATRO PESOS ($42.036.004). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($3.223.208) COP. b.)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS ($2.551.706) COP. El Contratista debera modificar a su costa y a favor del SENA,
la Garantia Unica que ampara elcontratodeconformidad conlas condiciones deeste
documento, por el valor y el plazo modificado, la cual debera presentar al SENA con el
correspondientecomprobantede pagopara su aprobaciéon

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembrebre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestion
Administrativa, estrechando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiando
en Etapa Productiva, en las redes de conocimientos vigentes para la modalidad virtual
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
presencial de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la
formacién serd orientada
a travées de medios
tecnologicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

Realizacion de Guias,
evaluacion de
evidencias activas
correspondientes a las
fichas 2369344 -
2365096 — 2365073 del
tecnologo en gestion
logistica y la ficha
2721697 del tecnologo
en desarrollo
publicitario.

Mes Agosto 2023

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos
respectivas
formacion.

las
de

en
etapas

No aplica — Se realizo
seguimiento a la etapa
productiva de
aprendices.

Mes Agosto 2023

Garantizar la actualizacion
los contenidos y tecnologi:
de las fases o Competenci
en las cuales se desarrolla
formacion de los aprendiceg

Actualizacion de guias de
trabajo de la ficha

2721697 del tecnologo en
desarrollo publicitario.

Mes Agosto 2023

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio
para la cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para desarrollar
en los aprendices las
competencias
del programa.

Realizacion de sesiones
sincronicas para la
socializacion de
actividades
correspondientes a las
ficha 2721697 del
tecnologo en desarrollo
publicitario.

Mes Agosto 2023
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Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcién
Instructor,

asi como a los procesos,
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas

Envio de correos de
seguimientos a
aprendices sin acceso a
la plataforma de las
ficha 2721697 del
tecnologo en desarrollo
publicitario.

Mes Agosto 2023

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos en
el proceso administrativo;
asi como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad.

Se realizaron las actas
de reuniones del EEF

Mes Agosto 2023

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la
orientacién

de procesos de formacién
a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Desarollo de la
formacion de la ficha
2721697 del tecnologo
en desarrollo
publicitario.

Mes Agosto 2023
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8 | Participar en las | Desarrollo de Mes Agosto 2023
actividades de seguridad y | capacitacion seguridad
salud en el trabajo | en el trabajo.
programadas por el Centro
y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado por
la Institucion.
9 | Orientar, apoyar, | Envio de alertas de Mes Agosto 2023
acompafiar y asesorar en | ingreso y no realizacién
forma permanente e | de actividades a
integral a los aprendices | aprendices de la ficha
en el proceso  de | 2721697 del tecnologo
formacioén, incluyendo la | en desarrollo
formulacién y seguimiento | publicitario.
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados
10 | Participar en las diferentes | Acudi a las reuniones Mes Agosto 2023
actividades programadas | programas por la
por el Centro  de | coordinacion para
Formacion, programar el inicio de
encaminadas al | actividades
fortalecimiento del proceso
de la Formacion
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta | Atendi a las solicitudes | Mes Agosto 2023

oportuna a los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacién dispuestos
por la entidad.

realizadas por los
estudiates via
WhatsApp
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12 | Proyectar una imagen | Perfil de plataforma Mes Agosto 2023
personal, digna y acorde | Territorium de acorde a
con su rol de instructor | los parametros de lista
conforme de chequeo

a los programas de
formacién que imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9453785212 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Julio del afio 2023, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
%"{!M
Firma

Jose Luis Padilla Cotes
Contratista

C.C. No. 1.143.343.814

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575562 del afio 2023
Coordinadora Académica de Gestién del Talento Humano

Anexos:
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1. Anuncios publicados ficha 2721697 tecnologo en desarrollo publicitario.

o JOSE LUIS PADILLA COTES
‘. Fecha de Inicio: 08 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 08 de Agosfo del 2025

Asunto: Sesion Sincronica Fase de Planeacion

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Buenos dias estimados aprendices.

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los éxitos en
este dia, me permito informarles que el dia de hoy miércoles
9 de agosto a las 5:30 PM se realizara la 5 sesion
sincronica correspondiente a la fase de planeacién del
programa Tecnélogo en Desarrolle Publicitario.

Actividad del Proyecto: Estructurar plan de comunicacion
publicitaria de acuerdo con necesidades de |a organizacion.

Competencia: 260101053 - Definir el plan de comunicacion
interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa.

Evidencia de conocimiento: Evidencia GA2-260101053-AA1-
EV03: Manual de identidad corporativa

Para acceder a la sesidn web (Via Teams) debera hacer clic en
el enlace:

https:/in3.cl/kénuf
ID de la reunién: 277 864 795 953
Codigo de acceso: 9TKvz

Recomendaciones: Ser puntuales en el ingreso dado que &l
tiempo de grabacién es limitado & Ingresar 5 minutos antes
para configurar parlantes y micréfono.

Feliz Miércoles estimados aprendices y recuerden:

“Los sabios son los que buscan la sabiduria; los necios
piensan ya haberla encontrade”

Jose Luis Padilla

Tutor Vocero

Cel: 312 7390570

Correo: jipadilla@sena.edu.ce
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o JOSE LUIS PADILLA COTES

‘. Fecha de Inicie: 02 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 02 de Agoesto del 2025

Asunto: Sezion Sincronica Fase de Analisis

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Buenos dias estimados aprendices.

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los exitos en
este dia, me permito informarles que el dia de hoy miércoles
2 de agosto a las 5:30 PM se realizara la 4 sesion
sincronica correspondiente a la fase de planeacidn del
programa Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.

Actividad del Proyecto: Estructurar plan de comunicacion
publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacion.

Competencia: 260101053 - Definir el plan de comunicacion
interna de acuerdo con la culiura y estrategia corporativa.

Evidencia de conocimiento: Evidencia GAZ2-260101053-AA1-
EV03: Manual de identidad corporativa

Para acceder a la sesion web (Via Teams) debera hacer clic en
el enlace:

https:/in9.cliuetmi
ID de Ia reunion: 231 185 396 796
Cadigo de acceso: j3Xs5h

Recomendaciones: Ser puntuales en el ingreso dado que el
tiempo de grabacion es limitado e Ingresar 5 minutos antes
para configurar parlantes y microfono.

Feliz Miércoles estimados aprendices y recuerden:

“Los sabios son los que buscan la sabiduria; los necios
piensan ya haberla encontrado”

Jose Luis Padilla

Tutor Vocero

Cel: 312 7390570

Correo: jipadilla@sena.edu.co

GTH-F-062 V09



SENA

o JOSELUIS PADILLA COTES

‘. Fecha de Inicio: 31 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julic del 2025

Asunto: Sesidn de dudas e inguistudes

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices SENA.

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los exitos en
este nuevo inicio de semana, me permito informarles gue el dia
de hoy lunes 31 de julic a las 6:00 PM se realizara el 3 Chat
de dudas e inquietudes correspondiente a la Fase de
Planeacién del programa Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario.

Actividad del Proyecto: Estructurar plan de comunicacidn
publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacion.

Competencia: 260101053 - Definir €l plan de comunicacion
interna de acuerdo con 12 cultura y estrategia corporativa.

Evidencia de conocimiento: Evidencia GA2-260101053-AA1-
EV03: Manual de identidad corporativa

Para acceder a la sesion web (Via Teams) debera hacer clic
en el enlace:

https://n9.cllcmvng

Recomendaciones: Ser puntuales en &l ingreso dado que el
tiempo de grabacion es limitado e Ingresar 5 minutos antes
para configurar parlantes y microfono.

Feliz Miércoles estimados aprendices y recuerden:

“Los sabios son los que buscan la sabiduria; los necios
piensan ya haberla encontrade”

Jose Luis Padilla

Tutor Vocero

Cel: 312 7390570

Correo’ jipadilla@sena edu.co
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2. Actualizacién de los contenidos para la ficha 2721697 tecnologo en desarrollo
publicitario.

n

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacién: Tecnologia en desarrollo publicitario

Codigo del programa de formacion: 124100

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la region.
Fase del proyecto: planeacion.

Actividad de proyecto: Estructurar plan de comunicacion publicitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacion.

Competencias

- 260101053 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

- 260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacién y
metodologia de planeacion.

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos productivo y social.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar
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3. Evaluacion de evidencias activas correspondientes a la ficha 2721697 del tecnologo en
desarrollo publicitario.

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 477867140
Visualizar

LIZETH JANNETH MARTINEZ ALDANA X infografianposicionamineto png 950 | A N

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. TesoerGrETa

Intentos: 1
Facha de Envio: 2023-07-30 01:00:59
Calificacion: 95.0 A
Id respuesia; 4TT367140
Respuesta:
Escribe agui la evidencia. ..
Archivos:
infografianposicionamineto.png
O 1 Comentario(s)
[TJActivar texto enriguecido
W
Adjunta un archivo
Publicar
Retroalimentacion por audio
2023-08-01 11:53:02
Retroalimentacidn y ¥ Quitar

p 0:00/0:30 e o)

calificacion
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:484930108
Visualizar Annnlisis.pdf

Descargar Archivo

BEATRIZ ELENA ROMAN TAPASCO X s g0.0 A O

Manualndenidentidadncorporativa. pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-08-13 10:44:00

Calificacion: 90.0 A

Id respuesia: 484930108

Respuesta:

Buenos dias, profesor aqui envid el trabajo v un link para gue lo pueda observar en forma de libro digital, muchas
gracias.

hitps-/fheyzine com/Mip-bookf069b5f8d9 himl#page/25

Archivos:
Annnlisis_pdf
Manualndenidentidadncorporativa. pdf

2 2 Comentario(s)

& JOSE LUIS PADILLA COTES

‘. 2023-08-14 14:57:03

Escribe un comentario. .

[]Activar texto enriquecido
i

Adjunta un archivo

Publicar
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4. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

° +57 310 2670564 Q, :

Buenos dias Profe 946 5 .

Frofe, ayer recibi un correo donde puede entregar las evidencias 047 2 m

Me comentaba la profe Alexandra, que le escribiera a sumerce para que sumerce me puedas

ayudar habilitandeo las evidencias para ir cargando los archivos 045 8 m
5 .

Profe, para hoy serian estas: {J ¥~

9:48 a. m.

FASE DE ANALISIS

Aprendizaje 1:
Evidencia 4: Cuestionario Analisis DOFA

Evidencia 6: Matriz Mi DOFA mi proyecto de vida

Aprendizaje 2:
Evidencia: Redes de transporte plan maestro de transporte y los costos logisticos

Evidencias de fotograficas del video centro de distribucién

Aprendizaje 3:

Evidencia: 2_Business_meeting_workshop LINA HIDALGO ROMERO

Aprendizaje 4:

Evidencia 3: Andlisis de caso Generalidades de |a oferta y la demanda 9453 m

‘i“l +57 322 2766920 Q :

haz clic aqui para informacién de contacto
18/7/2023
S 8:25 p. m. W

Buenas noches 830 p.m

Listo prafe

:30 p.m.

Muchas gracias ., p.m.

Buendia ...

Profe como seria el procedimiente para solicitar aplazar el semestre, ya que por motivos
laborales no he podide continuar con la formacion

Buenas noches 812 p.m.

SENA - Centro de Gestion Administrativa
el blog cga, el blog del centro de gestién administrativa, cga sena, cga, centro de gestidn administrativa, sena

https://elblogcga.blogspot.com/p/coordinacion-academica-gestion-del.html#thaplazamiento
&12p. m. A

En este enlace encontraras el procedimiento para realizar la solicitud ;. T

Buenas noches 823 p.m

Muchas gracias profe
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5. Evidencias realizadas mes de Agosto 2023

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-260101053-AA1

MNavegue usando los botones para explorar y desarrollar las diferentes evidencias.

- Ocultar descripcion

A ® 2004 @

Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo GA2-260101053-AA1-EV01

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GA2-260101053-AA1. Disefiar el manual de identidad corperativa con
base en las caracteristicas de la empresa y el mercado

« Foro sobre |a aplicacion estratégica del marce creativo GAZ-
260101053-AA1-EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacién

:‘9 Foro sobre la
aplicacion estratégica m

—| Pl a
A ® 2de4 @

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-260101053-AA1

Navegue usando los botones para explorar y desarrollar las diferentes evidencias

- Ocultar descripcién

A ® 40e4 @

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA GA2-2601010563-AA1-EV03

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GA2-260101053-AA1. Disefiar el manual de identidad corporativa
con base en las caracteristicas de la empresa y el mercado

[N

= Manual de identidad corporativa GA2-260101053-AA1-EV03.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacién °

[*]°]
00

Manual de identidad corporativa
— GA2-260101053-AA1-EV03

— | Fecha de entrega: 2023-08-13 23:59:00

8in archivos adjuntos

GTH-F-062 V09



e Plan de Trabajo Mes Agosto

SENA
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PLAN DE TRABA.JO Agosto 2023

Tutor responsable JOSE PLUIS PADDILLA COTES
Ficha de 2721697
Cadigo: 124100

Nombre Fase

FASE | PLANEACION

Denominacion:

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha Inicio Fase:

12/07/2023

Fecha Fin fase:

131212023

Modalidad de

VIRTUAL

Regional:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

NOMBRES
Ne® COMPLETOS
APRENDICES

FORMA DE

ENTREGA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD

Fisica | Digital

FECHA DE
ENTREGA

ENTREGO

]|

NO

Evidencia de producto:
Manual de identidad corporativa.
GA2-260101053-AA1-EVO3.
Calificable.

13/08/2023

Evidencia de desempefio:
Modelo CANVAS del emprendimiento.
GA2-240201529-AA2-EV01.
Calificable.

11/08/2023

Evidencia de producto:
Modelo financiero.
GAZ2-240201529-AA3-EVD1.
Calificable.

18/08/2023

Evidencia de desempefio:
Plan de campafia publicitaria.
GA2-260101052-AA1-EVO1.

Calificable.

23/08/2023
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