28/7/23, 14:18

[ 4
SENA

/Y

C.1.(FRM)-9-2023-019589-(25)-251010-+ (E) RODOLFO MARTINEZ PEREZ--SOLICITUD A.html

P——

Radicado Nol 25

-9-2023-019589 |Fecha [28/07/2023 2:10:49 P. M.
Estado Correspondencia: | ENTREGADO EN DEPENDENCIA |

| No. InternoSenal 2023-02-294993 |

Entrega a la mano : sl NO TR

[Datos Basicos|

[Otros Destinatarios Internos] [Otros Destinatarios Externos] [Tramite]

Ver Doc

Tipo de
Digitali

Medio de Ingreso Fisico ) EMAIL ) FAX

CALL CENTER WEB ELECTRONICO

ion TOTAL PARCIAL NO DIGITALIZADO

rTipo Documento:

ITiempo Respuesta:

DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO
[comELECT |

I:l Dias No. Anexos: :l ?'\/T:iré%cggr

Asunto:  [AUTORIZACIONES

| Descripcion: SOLICITUD AUTORIZACION
(Max 60 Car.) |CONTRATACION

Dependencia: (259509 Nombre: |CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL |

REMITENTE

Funcionario:

|* OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO |
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Interno
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Regional: 25
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Dependencia:| 25101
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<o~ Comunicacion Electronica
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* (E) RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Cdédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
RMARTINEZP@SENA.EDU.CO;LAMARIN@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
28/07/2023 02:10:49 p. m. 25-9-2023-019589 2023-02-294993




Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

25-9509

Villeta,

PARA: Doctor, Rodolfo Martinez Pérez - Director Regional (E)
DE:Subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca

Asunto: Solicitud autorizacién contratacién

De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios
personales que se menciona a continuacion:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formaciéon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: § 2.955.647.609

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de ingles presencial de acuerdo con las necesidades, la
programacioén establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6623 de 2023

VALOR CDP: $ 475.915.085

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Certificado Plan Adquisiciones
Anexo 2

Acta de Seleccion




Matriz de Riesgos
Estudio Previo
Formato de Autorizacion

Cordial saludo,

Olga Patricia Mozo Guerrero
Subdirectora (E)

Certificado Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Inexistencia de Personal

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyect6: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Profesional de Contratacion

Remitente

Codigo Dependencia Remitente
259509

Codigo Regional Remitente
25

Funcionario Remitente
* OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Email Remitente

OMOZOG@SENA.EDU.CO;SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Dependencia Remitente
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

Anexos (0)

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA

Nombre Destinatario *

Nombre Destinatario *
ASTRID PAULA KATHERINE PAEZ

DANIELA ALEJANDRA VELOZA HERNANDEZ DAVELOZA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario*

Email Destinatario*
APPEDRAZA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S

No. Radicado Relacionado




n

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el siguiente objeto se encuentra registrado con la denominacion e Item ;
25 9509 736 Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacién profesional del nivel técnico, tecnolégico y/o
complementaria del programa de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES acuerdo con las necesidades, la programacién establecida y
los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca, que corresponde al Plan Anual de
Adquisiciones 2023, que a continuacion se describe:

A Duracion | Duracion
Ll U!‘IS_PSC oo del del Modalidad Valor total g Nombre del
(cada cadigo Descripcion - . Ubicacion
separado por ;) co,ntrato co,ntrato de seleccion|  estimado responsable
(nimero) |(nimero)
b
25_9509_736 Prestacion de servicios profesionales
para el desarrollo de las actividades de formacion
profesional del nivel técnico, tecnoldgico ylo
complementaria del programa de MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES acuerdo con
las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Contratacién
Cundinamarca Directa (con OLGA PATRICIA
86101710 5 Meses |ofertas) 20.211.028,00 |Cundinamarca  |MOZO GUERRERO

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los once (26) dias del mes de Julio del 2023.

ADRIANA Firmado digitalmente

por ADRIANA PATRICIA

PATRICIA RUBIANO OSSA
Fecha: 2023.07.26

RUBIANO OSSA ;14732 95100
ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E)

Proyectd: Viviana Constanza Baez Montenegro/ Profesional de Planeacion
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, 10 DE | HORA INICIO: HORA FIN: 10:00
JULIO DE 2023 8:30 AM A.M

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL | SUBDIRECCION CDAE
Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del anexo 2 de acuerdo con la dinamica de la oferta educativa y
planeacién indicativa para la Il Oferta de la vigencia 2023

2. Definicion de perfiles y cantidad de instructores a requerir para cubrir la
necesidad de la lll y IV oferta educativa de la vigencia 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las necesidades de contratacion de las diferentes coordinaciones, asi
como el anexo 2 de acuerdo con las variaciones que se han presentado segun
la dinamica de las ofertas educativas, principalmente la lll oferta educativa 2023.
2. Revisiones aspirantes disponibles BANIN 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién del ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -
APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL, a cargo de la coordinaciéon de formacion
profesional, de acuerdo con las necesidades de talento humano para parala lll y
IV Oferta de la vigencia 2023.

Establecer las necesidades de programas a ofertar para la lll y IV oferta vigencia del
ano 2023, teniendo en cuenta los programas que se proyectaron desde las
coordinaciones académicas establecidas en cada una de las cuatro (04) zonas en las
que administrativamente esta dividido el centro de formacion y que corresponden
también a los requerimientos de los diferentes municipios que se encuentran en el area
de cobertura.

¢ Necesidades de instructores para la lll y IV oferta, de acuerdo con planeacién

indicativa 2023 (segundo semestre_ se requieren de ochenta y cinco (85)
instructores asi:

Bilinguismo:

Se requiere un (01) contrato modalidad presencial:

GD-F-007 V04




SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

AWEXO 2. PLAN DE CONTRATACIGN DE INSTRUCTORES - APOYOS V0S¥ GTROS PERFILES REL Conia
TERCERA OFERTA
'ERIODO : Afi0 2023 | |
‘GPE GLOBAL PROGRAMADD: |
ELABORADO POR:Zulma Rocio Gomez Galean
ALDO: Hombrs
Tumizabo: or
DuRA
FECHAS PREVISTAS PARA LA costo | clon
Mo. DE MESES CONTRATACION COSTO COSTO DEL
MOMERE DEL S BT COSTOTOTAL |\ nona | TOTAL | ohoe (OBSERVACIONES
LUGAR MIVEL PROGRAMA CONTRATO | CONTRAT | comrraTAR s nonoraRios | D otOES | nonoRa | PROG)
(AT s icio Terminacién e
A | A P ——
MESES | DiAs E b
Dpeian T, Titula profesional
Uriusrsitatio sr cuslquier miicleo
CUNDINAMARCA, CENTRO DE -
JESARROLLO AROINDUS TRIaL | COMPLEMENTAR meLes oot 1 3 28 72023 151212023 403683000 | 22.404.588,00 basioo de sonosimiento ivel
¥ EMPRESARIAL 8 PRESEHEIAL E de lengua certificads’ de minimel
B2 de acusrdo con = MCER &n
cadauns delas 4 habilidades d

Formacién Regular: se realiz6 trabajo en equipo con las coordinaciones académicas

del Centro de Formacién, revisando solicitudes de los entes territoriales y comunidad
en general para la respectiva proyeccion:

HMo.DE | FECHAS PREVISTAS PARA LA
Mo. | MESESY CONTRATACION cosTo
NOMBRE DEL conT| DIAS A Houoramio | S5O TOTAL OBSERVACIONES
LuGAR NIVEL PROGRAMA, RATO | CONTRATA o
(TE-TP-TGO) & R (- Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
- - - - ~ |MEE + | DI = - PROFESIONALES - - -
ALTEFNATIVAT TTULO D
CUNDINAMARCA, CENTRO DE MANTENMENTO DE i
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICO ALTOMATISMOS WLLETA | 1 4 | 28 | Tmmzozs 262023 | 4.096.830.00 20zvioza o | PROVECCIONDEL AUTOMATISO DEL | TECNOLOGOENEL HUCLEOBASICO
Freciiereg it DE CONDCIMENTO DE: INGEMERTA
ELECTRONICA,
Fequisiios académicos. cerificads de
véonico en el érea coupacicnal 23,
CUNDINAMARCA, CENTRO DE MONITORED GESTIONAR EL‘MQNEJD DE RESIDUOS Dcupaciones suxiliares en ciencias
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECHICO I AL VLLETA | 1 4 | o | omomeozs | oormrzozs | 40983000 16.987.920.00 | SOLIDOS SEGUNESPECIFICACIONES | naturales y aplicadas grupe 231
EMPRESARIGL TECMICASY NORMATIA Goupacionss de asistencia en ciencias
naturales y aplioadss. Subgnipe 2311
DN s o e e
ssores ensaneamiento smblerial |
CUNDINAMARCA, CENTRO DE SALUAMENTO
DESARAOLLO AGRONDUSTRIALY | “OMPLEMENT | oo amicocoerPoa | wLLETA 1 4 |0 S0EZ023 22023 | 4.096.830.00 16.37.3z0,00 | SAFVAMENTOACUATICOCLERPOA | ESPECIFICA ENSALUD DCLPACIONAL
Frecsibelrep ARID e O RIESGOS PROFESIONALES.
CERTIFICADD EN SA1 VAVENTO
GESTIONINTEGRADA FR@Y AR ACTIIDADES OUE Fiequisitas scademicas: El programa
CLNDINAMARCA, CENTRD DE
- DELACALIDAD. MEDIO COMBUZEAN A LA MPLEMENTACION, | requisre de un equips de instuctoras
DESARHD\E\’;E":EGSRADFL’I\ADLUSTWALY TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD VILLETA 1 g " Q== plieeEs 4 0Eeaanal g2 244.00 DELOSSISTEMAS DE GESTION, DE | técnicos, conformade por: Ingenisios de
¥ EALUD FOPMAINDIVIDUAL O NTEGRADA OF | dferepies dreas de las cispoiss, Y10
CUNDINAMARCA, CENTRO OE ENFERMERiA O TECKOL OG0 14 EN
DESARRAOLLO AGRONDUSTRIALY | “OMPLEMENT | ppippns auxiuos | wiLETA 1 3 | 25 | ‘Guwszess haciz202s || 4.086.530.00 154704.515.00 ATENCICN
EMPRESARIAL ARID PREHOISPITALARIA
PRIMEROS ALXILIOS MINIMO 26 MESES DE EXPERIENCIAEN
EESARFOLLOEE Tit.l> profesionslen losnoclecs de |
CUNDINAMARCA, CENTRO OE PROCESOS DE senosimienta de Ingenieria biomédica y
- COMPLEMEMT INVESTIGACION DESARROLLO DE PROCESOS DE afines., olngenieria civil y afines, o
pesARROLLD AGRONDUSTRAL Y | ML e o | WLLETA | 1 3 | 25 | someozs | wizreozs | 409883000 BTS00 | E T A G EFECTIVLES, TENIENDIO| Inaeryerts de oo, moralorae s s,
N CLENTA ENCLENTA SITUACIONESDE ORDEN | - 6 Ingenieria de sistemas, telematica »
TUACIONES OF ORDEN SOCIAL'Y PRODUCTIVD sfines, oIngenierias siéotioas y sfines. o
P gruios scademicos o pogame |
requiere de uninstructor sontilo de
tecndloga o profesional en sistemas,
CUNDINAMARCA, CENTRO DE electrénics o profesisnes relasionadas
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECHICO SISTEMAS LLETA 1 4 | 0| Oragezs 0-nev-23 | 4.098.830.00 16.587.920,00 conls especisiidad obieto de formacicn
EMPRESARIGL Enperiencis laborak: disciochs (18]
IMPLEMEMTAR LA RED FISICA DE s de experiencia
DATOS SEGUM DISEROY daze (12)meses estarin relacionades
ESTAMDARES TECHICOS. la profesitn u oficia

EMPRENDE RURAL:

Se proyectaron tres (03) contratos nuevos, los cuales se requieren para apoyo
correspondientes a la necesidad, metas y estrategia campesena:
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ANEXD 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYDS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIGN PROFE
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

*ERI0D0 : ARD 2023 | |

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $1099.753.893,00 |
ELABORADO POR:
3ALDD § 12528.293,00 Nombre: Jorge Enrique Garavito
ZUTILIZADD: 987225 600,00 Teléfano: 3.208.396.273
DURACIO
FECHAS PREYISTAS cosTo | MDEL
No.DE MESESY | PARA LA CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO ToTAL |PROGRA
HOMEBRE DEL PROGRAMA Ho- i HONORAR! | HoNORAR |—MA_|
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTRATO CONTRATAR MES 0 MES 105
(TE-TP-TGO) 5 LECTIVA
Inicio Terminacion
(O-M-2) (LY TECNICOS 0
wESES | DS PROFESIONALES TEeNDLOBOS
(73311538 JEMPRENDEDOREN | 280301200 Programar prayestas
"* | PRODUCEION DE CAfA egiin especiicaciones técnicas 2 4 0 10812023 | 1511202023 4.113.4d0 0 0 0
PANELERA ymétados de planeacian
i ds-dnsfa'; — 73310029 EMPRENDIMENTOEN | 270401112 SEMBRAR CLLTIVO
el | Froeenma | |PRODUCCON DEFLATANDY | DE ACUERDO COM MANLIAL 1 4 0 SI08IZ023 | 1511212023 4.113.4d0 0 0 0
=5\t BANAND TECNIZOY NORMATIVA
270401053 MANEJAR LABORES
733E37EMPRENDEDOREN | CULTURALESND
' |PRODUCCION DE PALMADE | MECANIZABLES SEGON 1 4 0 TI0RIZ0z3|  TSMar2023| 4,113,940 0 0 0
ACEITE FECOMENDIACIOR
TECHICAY CULTIVO

2. Dentro de la convocatoria 22407 “Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
Ingles Presencial” se encuentra disponible el sefior PABLO DAVID TIRANO
ALDANA.

e 3515977 “instructor mecanica y mantenimiento” se encuentra disponible el sefior
TAIRON EDUARDO FERRER MEJIA

Con relacion a los siguientes programas, se requiere realizar convocatorias individuales,
al no encontrar candidatos disponibles y que cumplan con el lleno de los requisitos
exigidos en el banco de instructores:

Salvamento acuatico cuerpo a cuerpo

Desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social y productivo

Primeros auxilios

Programa SER:
Emprendedor en produccién de cafia panelera

Emprendimiento en produccion de platano y banano
Emprendedor en la produccion de palma de aceite

CONCLUSIONES

Adjuntar como soporte a la presente acta, el anexo 2 con los programas propuestos
para la lll y IV oferta del afo 2023.

Se evidencia que los perfiles y experiencia requerida en cada uno de los programas,
corresponden a la estructura curricular.

Realizar la busqueda en banco de instructores de los perfiles solicitados, asi como la
apertura de las convocatorias individuales necesarias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Aprobacion por parte del Comité y | Comité de verificacion 11/07/2023
envio a la Subdireccién de Centro.

Continuar con el proceso de seleccion | Andrea Patricia Martinez R 31/07/2023
y ubicacion de los perfiles requeridos
en el banco de instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“‘Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de
formacion profesional del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa
de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES acuerdo con las
necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28)Fd|'%sd‘dtell mes de julio de 2023
RODOLFO RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MART'NEZ PEREZ i)esc'}(w)g.l 2023.08.02 15:54:55

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pardo %)
Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano —
Regional Cundinamarca

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Apoyo Contratacion FQ? ‘
Reviso: Adriana Patricia Rubiano Ossa - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E}ﬁwy
Reviso: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora de Centro (E)

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V05 Pag 1
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacién profesional del nivel técnico,
tecnologico y/o complementaria del programa de
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA
Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Opcién 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES,debe contar con especializacién tecnolégica o
12 meses de experiencia adicional a la requerida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Opcion 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($18.435.735)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.($4.096.830)
cada uno.c) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($ 2.048.415)
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El plazo de Ejecucion es de Cuatro (4) meses y Quince (15) dias,
PLAZO: contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion.
LUGAR DE El Municipio de Villeta y los demas municipios del area de Cobertura
EJECUCION: del Centro de Formacién.
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinadr académico
SUPERVISOR: Jornada Noche y Fin de Semana o quien designe el ordenador del
pago.
ORDENADOR DEL
PAGO: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formaciéon para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”
,esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
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cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitarla ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Es asi como desde la Direccién General de la Entidad se establece que para el afio 2023, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial debe formar 91.634 aprendices, en todos los programas
y modalidades de formacion. Para la formacion regular, se deben atender 11.294 aprendices en las
diferentes areas dentro de las cuales esta el programa de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES.

Para orientar la formacion anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro de la
planta de carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anterior y de conformidad
con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de Formacién Profesional Integral, los
servicios tecnolodgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249
de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Asi es como, se requiere un (1) instructor
adicionales para cumplir las metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo
determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
unicamente con relacidon al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que después de
realizar el estudio de la necesidad del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este
requiere un (1) Tecndlogo o Profesional idoneos para brindar la formacién en el éarea
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

Se reitera que con base en el anterior analisis, teniendo en cuenta los compromisos institucionales
asi como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la
demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén
por la cual se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar el siguiente objeto: Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del
programa de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES acuerdo con las
necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funciéon publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; ¢). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el
area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora determine

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en
formacion.
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8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

9. Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formaciéon programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formaciéon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracién Educativa.

11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacion

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacion
con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata

15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién para
el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacién, por periodos
fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccidon del centro de formacioén, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo,
la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacién en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de siga

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de Planeacion
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente. Conformara un Archivo
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Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacion (Proyecto de Formacion,
planeacion pedagogica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién).

24. Participar en las convocatorias de formacion pedagoégicas que el Centro establezca, asi como
la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboraciéon de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Villeta — Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia

con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico Jornada Noche y Fin de
semana o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacidon necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y | ad .cfe
contrato forma de pago seleccié
n
CO1.PCCNTR. | VARELA Prestar con plena | Diez  (10) | Se fija como DIRECT
3497763 DE | RINCON autonomia meses Y | valor total para | A
2022 DIEGO técnica y | Diecisiete el contrato el
ALIRIO administrativa y | (17) dias valor de
de forma
articulada con los CIENTO
lineamientos VEINTISEIS
institucionales, el MILLONES
desarrollo de SETECIENTOS
las actividades de VEINTE MIL
formacion del SETECIENTOS
Prggrf".“f‘s CINCUENTA
afines, ) de PESOS M/CTE
acuerdo con las ($126.720.750)
necesidades, a la incluido IVA.
programacion Esta suma sera
estableciday a los pagada por el
productos de SENA al
formacion .
pactados del c.ontlratlsta de la
Centro siguiente
de Desarrollo manera: a)
Agroindustrial y diez(10) pagos
Empresarial - iguales por los
Regional meses de
Cundinamarca febrero a
noviembre de
2022, por valor
de TRES
MILLONES
NOVECIENTO
S NOVENTAY
SIETE MIL
QUINIENTOS
9
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PESOS M/CTE
($3.997.500)
cada uno. b) un
ultimo pago en
el mes de
diciembre por
valor de DOS
MILLONES
DOSCIENTOS
SESENTAY
CINCO MIL
DOSCIENTOS
CINCUENTA
PESOS M/CTE
($2.265.250).

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestaciéon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas

en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los veintiseis (26) dias del mes de julio de 2023.

Olga Patricia Mozo Guerrero

Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contratacién
Reviso: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestion Contractual g/
Aprobd: Adriana Patricia Rubiano Ossa/ Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (%}@"/
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar un (1) tecnélogo o profesional con el siguiente objeto: “Prestacidn de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca”.

brindar formacion en el area de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES, como soporte a la gestion de la formacién
del programa regular y cumplir con las metas establecidas para la vigencia 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

La contratacion de un (1) tecnélogo o profesional con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
las actividades de formacion profesional del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca’.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Cuatro (4) meses y Quince (15) dias, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia 2023.

VALOR ESTIMADO DE Un (1) CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($18.435.735) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 6423 de 2023 por valor de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($2.955.647.609) expedido por el Grupo de Presupuesto
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacion No. 0001 472
Firmado digitalmente

Dada en Bogoté D.C. a los 02 dias del mBAPEIbE e 20230r RODOLFO
MARTINEZ MARTINEZ PEREZ

Fecha: 2023.08.02
PEREZ 15:56:28 -05'00"
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo. Bo: Alayn Alejandro Munive Alvarez- Abogado Despacho Regional @Qx
Vo. Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (E) %
Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Profesional Contratacién]/jg

Reviso: Sergio Fabian Beltran Palacios — Abogado Gestion Contractual % /Z 5
Aprobé: Adriana Patricia Rubiano Ossa- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (eﬁ/@/
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