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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN CONTRIBUIR EN LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS”.

|.  INTRODUCCION
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El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

Consecuente con la busqueda en el cumplimiento de estos fines esenciales del Estado, fue promulgada la Ley
1801 de 2016 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA”, la cual establece
dentro de los objetivos especificos los siguientes: “1. Propiciar en la comunidad comportamientos que
favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo
privados trasciendan a lo publico. 2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad,
los deberes y los derechos correlativos de la personalidad humana. 3. Promover el uso de mecanismos
alternativos, o comunitarios, para la conciliacion y solucion pacifica de desacuerdos entre particulares. 4.
Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de policia. 5. Establecer la competencia de las
autoridades de policia en el orden nacional, departamental, distrital y municipal, con observancia del principio
de autonomia territorial. 6. ' Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idoneo, inmediato,
expedito y eficaz para la atencion oportuna de los comportamientos relacionados con la convivencia en el
territorio nacional.

Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre
de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran las siguientes:

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacion que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacion y coordinacion interinstitucional del
Sistema de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a transformacién positiva
de las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién
del liderazgo comunitario, que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el Plan
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Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

Dentro de las funciones secundarias se encuentran:

e Desarrollar intervenciones socio—culturales que contribuyan a una transformaciéon positiva de las
practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos
comunitarios, segun los lineamientos y la normatividad vigente.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad
comunitaria.

e Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se articulen
procesos de cohesidn social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician
a partir de las intervenciones de las autoridades distritales

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de
los objetivos rehabilitadores, pedagogicos y restaurativos para la poblacion del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y comportamentales
de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

En consonancia con el ejercicio de los procesos misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 14 sefialé que “En atencidn a la
Politica Marco de seguridad y convivencia ciudadana, la seguridad ciudadana se entiende como el conjunto de
acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las personas, de los delitos y de los
comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como del miedo a la inseguridad en el marco
del Estado Social de Derecho. Por ello, se buscard la generacién de nuevas formas de para la cohesién social,
identificando los grupos sociales organizados con capacidad de accion colectiva para la prevencién en delitos y
conflictividades sociales a partir de la oferta institucional diferencial”.

Dentro este Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla”, se contempla en el articulo 14.2 el Programa:
Seguridad, convivencia ciudadana a la calle con la comunidad, el cual involucra proyectos que apuntan a la
promocion de practicas sociales, culturales y pedagdgicas, que buscan propiciar acciones y comportamientos
que rechacen el uso de la violencia en la resolucion de conflictos y relaciones cotidianas de las comunidades,
permitiendo el logro de los objetivos y el cumplimiento de las metas planteadas. Los proyectos de este
programa son entre otros, los siguientes:

14.2.3 Proyecto Nifios Nifias Adolescentes y jovenes participando en la construccion de convivencia. En este
proyecto se busca disefiar estrategias que fomenten habilidades para vivir y convivir en comunidad y para la
tramitacién adecuada de situaciones de conflicto, entendiendo que en sectores especificos existen grupos
sociales que usan la violencia como forma de resolver conflictos. Desde la Administracion distrital se apuesta a
las acciones y estrategias que aumentan la cohesion social para prevenir violencia, delitos e indisciplina social
y el fortalecimiento de iniciativas participativas donde los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias y
comunidades tengan un rol activo.

La planeacién, implementacion y ejecucion de proyectos del programa de Seguridad, convivencia ciudadana a
la calle con la comunidad se encuentra en consonancia con el ejercicio de las funciones basicas de la Oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana del Distrito de Barranquilla dentro de las que se encuentran la de
liderar, Administrar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar
la convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacién del orden
publico en la ciudad, por lo que se requiere la conformacion de un equipo de profesionales en diferentes areas
para el apoyoy acompafiamiento a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana en la formulacién, ejecucion,
desarrollo de sus planes y programas, y al cumplimiento de las metas propuestas durante toda la vigencia fiscal
2023.
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A su vez, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC-, vigente hasta el 31 de diciembre de
2023, consagra como indicador del proyecto Nifios Nifias Adolescentes y jévenes participando en la
construccion de convivencia, la ejecucidon de 3 estrategias nuevas para la atencion a conflictividad en poblacion
adolescente y joven:

e Implementar la estrategia Vuelve y Juega
e Implementar la estrategia Entornos Escolares Seguros
e Implementar fortalecimiento de la estrategia Policia Civica Juvenil

Siendo en el marco de las estrategias Entornos Escolares Seguros y fortalecimiento de la estrategia Policia Civica
Juvenil, donde se desarrollaran las actividades del presente estudio.

Uno de los escenarios de mayor interés para la ejecucién de proyectos de convivencia es, sin duda, el escenario
escolar en relacion con su entorno. Por ello, la Oficina de Seguridad y Convencia Ciudadana ha venido
desarrollando la Estrategia Entornos Escolares Seguros, con la cual se busca mejorar significativamente la
relacién ciudadano-entorno, ademas de la respuesta y acompafiamiento de las autoridades, con la finalidad de
incidir de manera positiva en la percepcion de seguridad y en la implementacién de buenas practicas para la
convivencia desde las escuelas.

Con la Ley 1620 de 2013 se creod el "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar”. El
articulo 29 de la misma, sefiala los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, garantizando la atencién oportuna en cada nivel. El
articulo 30 establece como componentes de dicha ruta:

e Promocidn. Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Prevencion. Debe ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del
nifo, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones
del contexto econdmico, social, cultural y familiar.

e Atencion. Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de
familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral cuando se presente un
caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos
de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

La ley 1620 de 2013 fue reglamentada por el Decreto 1965 de 2013, en el cual se define las situaciones Tipo IlI
como “las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”. Finalmente, la Ley 1620 indica, en su
articulo 27, que las autoridades del SRPA deben actuar en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
cuando se presentan casos de violencia escolar que trasciendan el &mbito escolar y revistan las caracteristicas
de la comisién de una conducta punible, por lo cual, y bajo las recomendaciones dadas en este tipo de procesos,
se espera que se fortalezca las capacidades para que, bajo un enfoque de prevencion del delito, se implementen
los enfoques restaurativos y los programas que dentro del proceso penal de adolescentes se pueda dar una
justicia restaurativa ello se debe involucrar a las autoridades y los actores sociales que alli convergen,
incluyendo a la comunidad educativa y vecinos, lideres comunales, Policia de Prevencion, Infancia y
Adolescencia y el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

En los colegios se genera un didlogo permanente con la comunidad y debido a que los efectos del entorno
influyen cada vez mas a ritmos acelerados en lo que sucede alrededor de las instituciones educativas, se hace
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necesario concertar un conjunto de acciones destinadas a mejorar la seguridad y convivencia al interior y
alrededores de las comunidades educativas.

Para ello se debe involucrar a las autoridades y los actores sociales que alli convergen, incluyendo a la
comunidad educativa y vecinos, lideres comunales, Policia de Prevencidn, Infancia y Adolescencia y el Modelo
Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

Adicionalmente, en el componente de mediacién de conflictos escolares, se fortalece el proceso de
implementacion de procesos restaurativos aplicados a la convivencia escolar, por lo que se adicionaran las
actividades para prestar los servicios de apoyo a la gestion a la Oficina para la seguridad y convivencia en un
proceso que lleva a cabo con el Ministerio de Justicia y del Derecho, para la implementacion de la Justicia
Restaurativa en el marco de la Convivencia Escolar para situaciones tipo lll, en las que se requiera el trabajo de
los equipos multidisciplinarios para ejecutar las practicas restaurativas.

El proyecto en su conjunto apunta a:

* La interrelacion entre instituciones y actores claves con el fin de fortalecer vinculos con la comunidad que
contribuyan a la reduccién de riesgos que detonan conflictos escolares o hechos que amenacen la seguridad
de nifios, nifias y adolescentes de las Instituciones Educativas.

e La articulacion con los equipos del Comité Escolar de Convivencia de las Instituciones Educativas para la
identificacién de situaciones tipo lll de acuerdo al Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar (Ley 1620 de 2013) en apoyo con la Fiscalia General de la Nacién y el ICBF.

En articulacién con la Secretaria de Educacion y la Policia Metropolitana de Barranquilla — Infancia vy
Adolescencia, se realizé una priorizacion de Instituciones Educativas Distritales (IED) bajo los criterios conjuntos
sobre concentracion de problemdticas de conflictividad, seguridad en el entorno vy relacidn
vecindario/comunidad estudiantil.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se requiere la necesidad de contar con una persona natural
para brindar apoyo a la Oficina de Seguridad y convivencia ciudadana, en la realizacion de actividades
tendientes a garantizar el cumplimiento de la estrategia “Entornos escolares seguros”. Cabe resaltar, que si
bien se encuentra conformado un equipo profesional especializado en el tema de seguridad y convivencia al
interior y alrededores de las comunidades educativas, de igual manera se requiere de la gestion de apoyo de
una persona en el desarrollo de estas actividades.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como asegurar el
cumplimiento de las metas del establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se
hace necesario contratar la prestacidon de servicios de apoyo a la gestion que acompafie a la Oficina de
Seguridad y convivencia ciudadana, en la realizacién de actividades tendientes a garantizar los objetivos
trazados con la implementacién de la Estrategia “Entornos Escolares Seguros”.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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I, ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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TOTAL, NACIONAL
Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion
se ubicé en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%,
63,8% y 57,0%, respectivamente.

[Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,2%, la tasa
global de participacidn se ubicd en 65,7% y la tasa de ocupacién fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron
11,0%, 65,1% vy 57,9%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de parficipacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: : https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacion con abril de 2022.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

» ALCALDIA DE
» BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

SC.CER103090  SA.CER756031
Tabla 1. Variacion anual de Tos ing v E por tipo de ing segun sub de
servicios
(Abril 2023° / abril 2022
Clasificacion ClIU Rev. 4 AL Ingradid por hbing
Imgreses nominstes sarvicion Mercancies __Oron ingrescs
Seccion Division ipeis Variacic (5} P——)
H Division 52 AUmacenamients ¥ S ma 12 a1 o9
complementarias al transporte:
H Cormeny senitios de mensajeria 27 29 a0 03
l Restaurantes, cateringy bares 173 161 a7 s
1 Activiclades de edicion 216 216 27 27
Praduccién de peliculas cinemategrificas y
! Clase$320  programas de teevision s 428 0 o
| Divisicn 60y Clase Actividades de programacion y transmision, 1 | 4 . 12
agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicasiones 13 a5 €3 05
Divisién 62, Divisién s e e i
sarcllo de sistemas informatices y
I El.enzpto Case 70 5 0 S 56 157 a0 02
6391
Seccitn L. Divisién
" - :.m::umms. slquier de maquinaria y o o a7 -
Divisiones 7710, "0
7120y 7730
Diiiones 63,70, |, . . . .
" - ' :::wd:des profesiorsies  cionificar y . . .
Divisitn 74 e
M Clase 7310 Publicidad a3 B5 a1 (X}
Divisiones 7880 . siiiades e emplen, seguridad e
N B1, excepto Clase = a2 BD a2 oo
8130 investigacion privada, servicios a edificios
- Cimegazg  Acividades de centros de llamadss (Call o o - -
enter)
i Actividades administrativas y de apoyo de
Divisian 82 encepi 0 -
N e gosg | Sfidne y oves actuidsdes, excepto call 64 63 04 oo
center
e GrupoB54  Educacién superior privada 107 102 a0 0s
a Clase 8610 Sahud bumana privada con intemacian 170 167 0z oo
Divisicin 86 excepto o N
Q e ggrg | Ssiud humana privaa sin internacién 157 165 04 12
Divisiones 80,92, Otres servicias de entretenimients y otras
N 93,95y9  servicios o e - o

Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

Variacis T 3 bucio ,
[fabla 2. anual del p pado total y por categoria de
lsegiin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con abril de 2022.
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Qe Saud humana privada sin internaciGn 92 BN 05
¢ Divisones 90, 92, Owes servicios de entretenimiento y ares ¢ 4 o5 .
93,95 y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

M. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Valor Total Gasto Anual
Gasto Mensual $5.193.522.971.083 [Enblan $85¢mi_ S1bil  S1bil.  $2mbil 51bil
505 b
$2 il
2020
504 b i
2021 |] 2
5
T $1bil
502 b =
2022
. 2023
500 b .
< \.;-:‘z‘: P IR
Afio
Afio @2020 82021 @2022 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II @ TVEC
= CONuas 10w .
Cantidad de contratos - Mensual 16 767 Cantidad de contratos - Anual
A mi . 6 mi (Enbla... 5211 3013 4481 4837 5728
3 mi 8
=2
o
= 4mi
=
[s]
mi -
w
o
=
o
1 mi o 2mi
=
b
. =
2023
0 mi 2020
of c@‘t qa@"'L S @ \3'5@ & € 0mi —
& e ' 29 el & a 2018 7019 - 2021 3022
- 20 2018 2019 2020 202 2022 20
Afio
Afic @®2020 2021 @2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_|| @TVEC
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Valor Total Estimado por Familia =

@ Valor @ Contratos

Valor
=1
3
Contratos

§ 0,0 bill.,

e
g
[=
£
2

7017 - Desal

4217 - Pro
7818 - Serv

8511 - Prev
8413

)
2

BO11 - Servicio
8014~ C
4713

8010 - Servi
9010 - Rest
9315 - Sery

&
o o
q @ o
o #

9212- %
7210 - Servi
BE11 - Siste

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtND
IkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢

V. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE BUSCAN CONTRIBUIR EN LA ESTRATEGIA DE
ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS” La Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de
Barranquilla ejecuta un conjunto de estrategias en aras de dar cumplimiento a los objetivos y lineas centrales
planteadas en la Politica Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla. Dichas
estrategias consisten en mejorar significativamente la relacion ciudadano-entorno, la respuesta vy
acompafiamiento de las autoridades, con la finalidad de incidir de manera positiva en la percepcion de
seguridad de la ciudadania y redundar en la implementacién de buenas practicas para la convivencia.

Es por ello, que se requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de un Bachiller, con minimo
(18) meses de experiencia laboral, en el sector publico y/o privado. Para brindar apoyo y acompafiar en el desarrollo
del trabajo realizado alrededor de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla, que se centrard en
identificar, priorizar y definir estrategias de atencion a los factores de inseguridad en los entornos de las
instituciones.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracidn de su contrato electronico.

e  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
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e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

e  Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

Brindar apoyo a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana, en las actividades del proyecto de
entornos escolares seguros que se desarrollan para la implementacion de la Justicia Juvenil Restaurativa
en el entorno escolar.

e Apoyar en las actividades de acompafiamiento a las autoridades de Policia del Distrito de Barranquilla que
sellevan a cabo en las comunidades educativas; para la promocidn y sensibilizacién frente al cumplimiento
de las normas, autorregulacién, la corresponsabilidad y respeto de los derechos humanos.

Proyectar los documentos que se suscriban en desarrollo de las actividades realizadas por parte del equipo
de trabajo de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana encargado de la ejecucion de programas,
proyectos y estrategias asociadas a la atencidén de las Instituciones Educativas Distritales

e Acompafiamiento en las actividades desarrolladas por parte de la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en las Instituciones Educativas Distritales., para la promocién de espacios de formacion para el
uso del tiempo libre y proyectos para el desarrollo de habilidades y capacidades de la comunidad educativa.

ANALISIS DE LA OFERTA
SE DETALLA EL GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL DE LA ENTIDAD.

Valor Total
Gasto Mensual 32429 613.393 374 Gasto Anual
(En blanco)(En blanco¥ 342 mil M3 720 $ 1 bil
504 bi $1.0b
202
.
=
Q
s
50,2 bill. 5 .
30,5 bill
=
2021
e - .
5 0,0 bill.
PO e o o 50,0 bill
A 5 2018 2019 2020 202 2022
Afio
Afio @2020 ®2021 ®2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

SE DETALLA LA CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL, JUNTO CON LA CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL.
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TONTatos 1o
Cantidad de contratos - Mensual 13634 Cantidad de contratos - Anual
4 mi - 5 mi (En blance)(En blanca} 2577 4248
L]
3 mi =
2
o
5 4mi
=
Q
2 mi =
@
o
o
T
o L.
1 mi = 2mil
=
©
L)
2 mi 2020
0 <O A0 & e © i o o
L A
& &
Afio @202

5400

DETALLE DE CANTIDAD DE CONTRATOS Y MODALIDAD DE CONTRATOS.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores

Modalidad de Contratacion

plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$22bi
§ 2 bill
o}
s
)
£
5
17
w
= Modalidad de Contratacién
2 ¢ 1hill. Contratacion directa
5
)
=
5,61 mil (100%) $ 2 bill. {100%)
$ 0 bill - -
SECOP. SECOP_|
Tipo: @No s plural Tipo: @No es plural Fuente
Valor Total Estimado por Entidad
@ vzlor Total Estimado @ Nimero de Contratos
12 mil
$2,0bill
10 mil
S $15bil 8
g gmi B
=1 g
i S
= @
5 $100bil, emil 3
o ™o
5 £
= E
= amil =
50,5 bill
2mil
50,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA E¢
BARRANQUILLA
Entidad

DETALLE DEL COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Comportamiento contratacién por bienes y servicies de UNSPSC

Participacién Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

7011 - Horticultura

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1701 $ 590502 350 632 24,30% 14
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2198 $57.367.969.321 2,36% 4062
= 2613 - Generacion de energia 1
= 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 2 $15.000.000.000 0.62% 3
= 9014 - Deportes comerciales 16
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 3  $2756.931.900 0.11% 19
= 8612 - Instituciones educativas 6 $3.325.000.000 0.14% 18
= 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica 1 $17.000.000.000 0.70% 1
= 8412 - Banca e inversiones 1
= 8210 - Publicidad 4
= 8013 - Servicios inmobiliarios 5 $ 964.603.500 0,04% 47
= 1 $ 1.600.000.000 0,07% 1

$ 222249 525 482
$345776.731.108
$ 354.628.486.982
$44.234.944.121
$23.989.000.000
$14.242 115918
$15.978.777.628
$ 20.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 15.700.000.000
511672176732
$ 22.500.000.000

Participacién Contratos

9.15% 1
14,23% 5227
14,60%

1,82% 2
0,99% 25
0,59% 14
0,66% 16
0,82%

0,62% 1
0,65% 5
0,48% 70
0,93%

P

Fuente: : https://www.colombiacompra.gov.co (28 de junio de 2023)
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L (11.024,000) y, todos los tributos que se generen con ocasién
a la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo hasta de cuatro (04) meses vigencia del 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 30 de julio de 2023.
Consecutivo: 8723

Rafael Flovey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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