REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA

mmot?fw% fow de b f”?m«f )__. /

NIT: 800.022.618

" CEN° 00433
COMPROBANTE DE EGRESO Doc. AS!GNADOS
NURM. DOE‘UM Facha Doc.
000450 30/06/2023

Fecha de Expedicion: 30/06/2023

Nit & Cedula: '1.037.045.313
Beneficiario:  YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE

Concepto de este Egreso

APQYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
TALENTO HUMANQ TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTARA -ANTIOQUIA

ANCACI 33CTECTNAINA EARA A A0CT 779080

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA GOMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.276.516,00
CCPETO1-CPC V21 AC 911899 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p. 2.276.516,00
C?;:EIGZ_UN[DAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.276.516,00
= THRA —— -

CCPETOS - FUENTES DE 1.2,1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2.276.516,00
FIMANCIAMION
CCPET83 - ATRIBUTO c Con Situacion de Fondos 2.276.516,00

FIECHICION OO § in
CCPETS84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacién especifica 2.276.516,00
MESTINACION MF | A RENTA

Total de la Presente Orden Total a Pagar
~ Total Retenciones

2.276.516,00

168.463,00 2.108.053,00

Valor en letras:
DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/L x006ueaoaaoaanonOoaa

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detalle Documento Valor
6421030441-8 Fondos Comunes 0004333006 2.108.053,00
RETENCIONES '
DESCR}PG]ON Lz VALGR
RETEICA 0,90 20.489,00
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2,00 45.530,00
ESTAMPILLA PRO ASILO 4,00 91.061,00
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 0,50 11.383,00
CB‘J
Secretario de Hdtienda Firma del Beneficiario(a) Nit / C.C.

Desarrollado por SisheesaspbiiskBIRYSY BieldevPadadtAGoB ERRIG sehdia: rriartess rhaietanin GCHER siEndydasioh0AFRsE ot
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA e serin .

Ponicipio San yo:w’» de ba PorAavio }‘.""/

NIT: 800.022.618

ORDEN DE PAGO e R SIGNER DS
OP N° 00450
NUM_bBocum Fecha Doc.
Fecha de Expedicién: 30/06/2023 2 o)
000009 06/01/2023

L LT T PR L AL A S A P TR A

MED!O DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNQ Y
TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTICQUIA

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.276.516,00
CCPETO1-CPC V21 AC 91199 Otros servicios administratives del gobierno n.c.p. 2.276.516,00
SiPF‘EI‘:TUﬁ‘;'AJNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.276.516,00
Eﬁ*:iiﬁi';;’UNENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2.276.516,00
CCPETE3 - ATRIBUTO C Con Situacién de Fondos 2.276.516,00

FIECTICION CON (SN

CGPET84 - ATRIBUTO 120601 Ingresos sin destinacion especifica 2.276.516,00
NFSTINACION MF | A RENTA

Valor en letras:
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/L X000 eao0aomaosocio

Fuente de Financiacién Valor Fuente de Valor Retencion por Total: Fuente -
1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE " 2.276.516,00 ~168.463,00 " 2.108.053,00
""" RETENCIONES
DESCRIPCION % |  VALOR
RETEICA 0.90 20.489,00
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2,00 45.530,00
ESTAMPILLA PRO ASILO 4,00 91.061,00
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 0,50 11.383,00
Total a Pagar
Total'de Ia Presents Orden Total Retenciones
zare iU RN S
\ :
168.463,00 2.108.052,00

Alcalde Municipal

Desarrollado por Sidtepresdiries S ReldANACS ASHLS BE RBfEE e siizt Viemegniihtin pInROREIDR Bosidvioks ks AreSRES




INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

’ DEPENDENCIA:
NOMBRE DEL SUPERVISOR

TIPOLOGIA DEL CONTRATO
No. DEL CONTRATO:

No. y fecha del CDP:

No. DEL RP:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SECRETARIO DE GOBIERNQ Y TALENTO HUMANO
DIEGO ALEXANDER VILLA LOPERA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION Y/O PROFESIONALES

Fecha de Fecha de
08 Inicio 10/01/2023 terminacion I 10/11/2023
00010 DEL 04/01/2023

00009 DEL 06/01/2023
YULI TATIANA MONSALVE

MONSALVE —‘Gédula o Nit; ’ 1.037.045.313

CORREQ ELECTRONICO:

OBJETO:

yulimonsalve2013@gmail.com | Teléfono: [ 3127188700
APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE
ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN
JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA

DURACION DEL CONTRATO: 10 meses
_PLAZO ADICIONAL (Girosi): N/A
VALOR INICIAL CONTRATO: $ 22.765.160
VALOR ADICION (Otrosi): 500
FECHA SUSPENSION N/A ]
 FECHA DE REINICIO N/A
FORMA DE PAGO: Transferencia electronica J
e BALANCE GENERAL DEL CONTRATO }
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato $22.765.160
Valor Adiciones $00
Valor Total del Contrato $22.765.160
Valor Pagado $10.699.626
Valor Total Ejecutado $12.976.142
Valor Saldo por Ejecutar $9.789.018
| % Financiero Ejecutado 57%
% Financiero Por Ejecutar 43% |

Email: alcaldiza@sanjosedela montana-antioquia.gov.co
Tel: 8622714 Ext: 101, Carrera 20 # 19.08



Wamos mwwg S
Puricipio Sam José de bo Plordonisn C;_,a./

F AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

[ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1. Presté apoyo administrativo a la Secretaria de Gobierno y Talento Humano en los asuntos
solicitados por el supervisor contractual.

2. Apoy6 a la Secretaria de Gobierno y Talento Humano, en las funciones como jefe del talento
humano.

3 Coadyuvé en el proceso de seguimiento y emision de respuesta a las solicitudes y peticiones
impetradas por los usuarios externos de la entidad, con el fin de generar respuestas oportunas

4 Coadyuvé en Ia gestion documental fisica y digital al interior de Ia dependencia (revisién

administracion y archivo de documentos fisicos y digitales, conformacion de expedientes, traslado
documental al archivo central, etc.).

5, Realizé actas en los diferentes comiteés en los que la Secretaria de Gobierno y Talento Humano
actua como secretaria técnica.
6. Realizé las demas obligaciones inherentes aj objeto del contrato, previamente concertadas con el

supervisor contractual.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PROCEDER CON EL PAGO
De acuerdo con lo anterior y una vez verificado cada una de las actividades, especificaciones
técnicas y calidad de los servicios, los cuales fueron recibidos g entera satisfaccion de acuerdo

EL CONTRATISTA ANEXA.

1. Cuenta de Cobro
2. Informe de actividades
3. Evidencias de la ejecucién de las actividades
4. Pago seguridad social mes de junio de 2023
|
Para constancia, se firma el presente informe de interventoria a los 30 dias del mes de junio
de 2023.

EGO ALEXANQLE_"R’_ ILLA LOPERA
Sgcretario de Gobiernoly Talento Humano
Stipervisor

Email: a}:aidia@sanjasederamon'ﬁana—anﬁoquia .gov.co
Tel: 8622714 Ext: 1041, Carrera 20 #19.08



CUENTA DE COBRO No. 06
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTARNA (ANTIOQUIA)
NIT: 800.022.618-8
Debe:

YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE, identificada con Cedula de Ciudadania
N° 1.037.045.313, Por |a ejecucion del Contrato N° 08, cuyo objeto es APOYO A
LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTARNA-
ANTIOQUIA. La suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/L ($2.276.516).

OBSERVACIONES:

- No tengo trabajadores a cargo, aplicar retencién por salario por de conformidad
al articulo 383 y 388 del estatuto tributario.

— Favor consignar a la cuenta de ahorros de BANCOLOMBIA No. 64200001795.
Dado en San José de |a Montafia, a los 30 dias del mes de junio de 2023.

Yol Hon&.qlue

YULI TATIANA MONSALVE
CC 1.037.045.313



Poricigpio Som José de bo PlorAorin 6;__,/

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de presentacién del Informe:

06 2023 ] [ NUMERO DEL INFORME: | 06
’EUPERVISOR: | DIEGO ALEXAN DER VILLA LOPERA
No. DEL CONTRATO: | 08 Fecha 10/01/2023 | Fecha de 10/11/2023
de Inicio terminacién
i YULI TATIANA MONSALVE Cédula o Nit 1.037.045.313
CONTRATISTA: MONSALVE
CORREO yulimonsalve201S@Qmaﬂ.com Teléfono: 3127188700
ELECTRONICO:

—_—

APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES

OBJETO: HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y

VALOR DEL | $ 22.765.160
CONTRATO:
' No.y fecha | N/A
ADICION: Otrosi:;
Valor: N/A
No.yfecha | N/A
PRORROGA: Otrosi:
Valor: N/A |
PERIODO INFORMADO
DESDE | o1 | 06 | 2023 | HASTA | 30 1 06 | 2023 |

SEGUIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

1. Presté apoyo administrativo a la Secretaria de Gobierno y Talento Humano en los asuntos solicitados por
el supervisor contractual.

2. Apoyé a Secretaria de Gobierno y Talento Humano, en las funciones como jefe del talento humano.

3. Coadyuvé en el proceso de seguimiento y emision de respuesta a las solicitudes y peticiones impetradas
por los usuarios externos de la entidad, con el fin de generar respuestas oportunas.

4. Coadyuvé en la gestion documental fisica y digital al interior de I3 dependencia (revision, administracion
y archivo de documentos fisicos y digitales, conformacién de expedientes, traslado documental al archivo
central, etc.)

S. Realicé actas en los diferentes comités en los que la Secretaria de Gobierno y Talento Humano actua
como secretaria téecnica.

6. Apoyé con las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, previamente cencertadas con el
supervisor contractual.

Carrera 20 % 19-08 Palacio Municipal
NIT, 800022618-8 Chdigo Postal: 051490
afca!dfa@sar;io&edeimmrmg«-anﬁaqufa.gw, to Tel: 8622714
SAN JOSEDELA MONTANA-ANTIOQUIA-COLOMBIA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS
(Firmas de asistencia, registro fotografico, actas, etc))

®

RESPUESTA A SOLICITUDES Y PETICIONES

Inclusion bicicletas Municipio de San Jose de la Montapa
aelive archivg 2 £

Cerdial yaiuds
For madio te 1 pregasie se solisia Tan amabiemente . por Favor mehne 2 13 péiza tudlinesgas No JRA00C000310 BO besicletas e fueron donadas perla Gabamacion de Anbaguia al munizizia
Sdantfeanvia ng datumentas soardados

Buedo stenia riushes gretlas

a‘ Wrskns oy gands
e ._-l'_'_'

ST T

5 archivos adjuntos. Analiada por Gmal )

G = —— m—._

i P S NP

B anre ol o B s Bl renmsean pr [ seascansig g LR R N 4
Respuesta solicitud de informacion FONSET =

archive archive : =5

Cordial salude
Far madis dai prasesto grvg afamic el olic doiespuesia paie oy solilug de Infetmacan sobre of FONSET ast conmo tambidn sus dnexds

Quagamss 205105 & cualquer Irieud Moshas gratias

T 4
o Mamire e sz
t ae fewy by s}
- e

gnoves

4 archivos adjuntoss Analzuds por G

B Pespesita vetont P B s ceis 7 & At Gerie o W B msrema o '

Carrera 20 # 13-08 Palacio Municipal
NIT, 800022618-8 Cédigo Postal: 051470
alcaldia@isanjosedalamonta tra-anfioqguia.gov.co Tal: 8622714
SAN JOSEDE LA HONTANA-ANTIOQUIA-COL OMBIA



Wamos en senio, -
Punicipio San Joss de bo Povitnsin N

INFORME DE ACTIVIDADES

Respuesta salicitud funcionamiento oficina Control Interno Disciplinario &

(a archive arohiv

verEal saluaa

Envio agiunts of dasymens cbnia FOSFUBSIA 3 su yoltitud sitre of fencionamisnle o6 a afon g Santralinterne Disciplinario daf muncps de San José de [z Mantaia Jumis €tin sus. Snaxas
Auedamng atenios 1 cuaigaier inquiated

Tuchiag graciay

Zarchivos adjuntos: Arnuizas pot S £33

m gyt i P. a:-- iy 2 V

Listadio beneficiatios corregico, San Jose de |3 Montafha L

@ archive arzhive e
Co st aaiypy

Pz madis del prasande oo Miarts & bnizas de beneleianas dal Fagrama En M B alp Escuela conias coretciones realzadas

Csto atania. Muchas gincias

f@i-iﬂanu;@ saris HAL M i

Acta No. 3 Comite de Seguimiento Electoral 3>
@ archive archive ' R LT L T P Sy P
Cordial salude

Adjunto anvio el acta MNa 3 debidamente firmada

Cuedo atenta a sualguier inguistud Muchasz gracias
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Carrera 20 # 19-08 Pajlacio Municipal
NIT. 800022618-8 Cédigo Postal: 051410
alcam&“a@saﬂjosea‘eiamaman@-anﬁwma. gov.co Tel: 8622714
SAN JOSEDE LA MONTANA-ANTIOQUIA-COLOMBIA



Poniciggio Sam José de b PHorit;

INFORME DE ACTIVIDADES

) _ ANEXOS Y/O EVIDENCIAS o
(Firmas de asistencia, registro fotogréfico, actas, Gilsi)

GESTION DOCUMENTAL

Garrera 20 # 13-0§ Palacio Municipal
NIT. 300022618-8 Cédigo Postal: 051410
alcaldia@sanjosedelamontans-antioguia.gov.co Tel: 8622714
SAN JOSEDE LA MONTANA-ANTIOQUIA-COL OMBIA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS W
(Firmas de asistencia, registro fotografico, actas, etc.)

ACTAS EN LOS DIFERENTES COMITES: OBLIGACIONES INHERENTES AL OBJETO

DEL CONTRATO:

K{U\) Hon&&\\}e

YULI TATIANA MONSALVE
C.C. 1.037.045.313

Carrera 20 ¥ 19-08 Palacio Municipal
NIT. 800022618-8 Cédigo Postal: 051410
aicaldia@sanjosedelamorntans-antioquia, gov.co Tal; 8622714
SAN JOSEDELA MONTANA-ANTICQUIA-COL OMBIA



LA | :
a | & ASOPAGOS
e CONSTANCIA DE PAGO
Periodo Pensién: 2023-06
Periodo Salud  : 2023-06

Se certifica que en la fecha 2023-06-21 Ia empresa YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE con documento de
identificacion CC 1037045313 sucursal 0, cancels los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante
MONSALVE MONSALVE YUL| TATIANA identificado con CC-1037045313, dirigido a las siguientes entidades
administradoras;

YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE

Datos Planilia

____ — .

800229739 PROTECCION (ING+PROTECCION)

EPS 900156264 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 130
ARL 860011153 LARL - PGSITIVA COMPANIA DE SEGUROS J 30 |

Pagina 1 26-06-2023 9:17 AM



