REPUBLICA DE COLOMBIA 5 i
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en derio TN

Phamicipio San Jost d o Plosoiia ).

NIT: 80D.022.618

CE N° 00537 |
COMPROBANTE DE EGRESO DOC. ASIGNADOS
NUM_DOCUM Fecha Doc.
000535 31/07/2023

Fecha de Expedicion: 02/08/2023

Nit® Cedula:  1.037.045.313
Beneficiario:  YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE

Concepto de este Egreso

APQYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTICQUIA

AOMAORIACECEA4£AT4 ARO4 494220280

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.276.516,00
CCPETD1 - CPC V2.1 AC 91199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p. 2.276.516,00
E?-:EE%QEMDAD 18.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.276.516,00
Euii?rﬁi;&fmss DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2.276.516,00

CCPETS3 - ATRIBUTO Cc Con Situacion de Fondos 2.276.516,00
FIFCHMAN CON | SN

CCPETS4 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacién especifica 2.276.516,00
NESTINACIOMNF | A BENTA

Total de la Presente Crden Total a Pagar
Total Refenciones

2.276.516,00

168.463,00 2.108.053,00

Valor en letras:
DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS  M/L XXX X0000000030G00000000C

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Codigo Detalle Documento Valor
6421030441-8 Fondos Comunes 0005370208 2.108.053,00
' ____ RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETEICA 0,90 20.489,00
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2,00 45.530,00 o
ESTAMPILLA PRO ASILO 4,00 91.061,00 Pages S;stema
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 0,50 11.383,00 ¢
= en linea
Al
Secretario da Hac%nda Firma del Beneficiario(a) Nit / C.C.

Desarrollado pm&immpsmﬁesmwsvmmg&smmmdmni&m_megsmmmaemﬁmsmmimsmm
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REPUBLICA DE COLOMBIA T
[

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA O {0y S
Plonicipio San José de la PHorAarin (}_ |
NIT: 800.022.618
ORDEN DE PAGO | | DGC. ASIGNADOS
OP N° 00535
NUM_DQCUM Fecha Doc.
Fecha de Expedicion; 31/07/2023
000009 06/01/2023

Nit & Cedula:  1.037.045.313
Beneficiario:  YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE

Por Concepto de:

B et e PR PP P

APOYQ A LA GESTiéN POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
TALENTO HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2,02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.276.516,00
CCPETO1-CPC V2 1AC 91199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p. 2.276.516,00
'(::cl:FPr:EITIEiF;SNrDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.276.516,00
CCPETO5 - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2.276.516,00

FINANCIACION

CCPETE3 - ATRIBUTO c Can Situacion de Fondos 2.276.516,00
EIECTISIAN CON { SIN

CCPETE4 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacion especifica 2.276.516,00
MERTINACION ME | A RENTA

Valor en letras:
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/L KOOOGOOOOOONCOONCODNCN

Fuente de Financiacién Valor Fuente de Valor Retencion por Total: Fuente -
1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 2.276.516,00 168.463,00 2.108.053,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETEICA 0,80 20.489,00
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2,00 45.530.00
ESTAMPILLA PRO ASILO 4,00 91.061,00
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 0,50 11.383.00
Total a Pagar
Total de la Presente Orden Total Refenciones
2.276.516,00
168.-4631,00 24 08.053,00

Alcalde Municipal

Desarrollado por SistgresnAites | E, Rk G dASsBERRI@ chbdia 1S ariessjAodtuag o 16 PE DEHS sidedsidasirishiss
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INFORME DE SUPERVISION
PERIODO DE SEGUIMIENTO |Desde [ 01 | 07 | 2023 |Hasta [ 31 | o7 | 2023
B INFORMACION BASICA DEL CONTRATO 4]
DEPENDENCIA: SECRETARIO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL SUPERVISOR DIEGO ALEXANDER VILLA LOPERA
TIPOLOGIA DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y/O PROFESIONALES
o DECCURTRATG: 08 r":°!‘a dj el T G| —
nicio | terminacion
No. y fecha del CDP: 00010 DEL 04/01/2023
No. DEL RP; 00009 DEL 06/01/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | ol TATIANA MONSALVE T f i 1.037.045.313
CORREO ELECTRONICO: yulimonsalve2013@gmail.com | Teléfono: 3127188700
APOYQO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE
ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE
OBJETO: GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL
. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN
JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA.
DURACION DEL CONTRATO: 10 meses
PLAZO ADICIONAL (Otrosi): N/A
VALOR INICIAL CONTRATO: $22.765.160
VALOR ADICION (Otrosi): $00
FECHA SUSPENSION N/A
FECHA DE REINICIO N/A
| FORMA DE PAGO: Transferencia electronica ]
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato $22.765.160
Valor Adiciones $00
Valor Total del Contrato $22.765.160
Valor Pagado $12.976.142
Valor Total Ejecutado $ 15.252.658
Valor Saldo por Ejecutar $7.512.502
% Financiero Ejecutado 67%
% Financiero Por Ejecutar 33%

Email: alcaldia@saniosedela montana-antioquia.gov.co
Tel: 8622714 Ext 104, Carrera 20 # 19-08
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1. Presté apoyo administrativo a Ia Secretaria de Gobierno y Talento Humano en los asuntos
solicitados por el supervisor contractual.

2. Apoy6 a la Secretaria de Gobierno y Talento Humano, en las funciones como jefe del talento
humano.

3. Coadyuvé en el proceso de seguimiento y emisién de respuesta a las solicitudes y peticiones
impetradas por los usuarios externos de la entidad, con el fin de generar respuestas oportunas.

4. Coadyuvé en la gestién documental fisica y digital al interior de |a dependencia (revision,

administracion y archivo de documentos fisicos y digitales, conformacién de expedientes, traslado
documental al archivo central, etc.).

5. Realiz6 actas en los diferentes comités en los que la Secretaria de Gobierno y Talento Humano
actua como secretaria técnica.
6. Realiz6 las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, previamente concertadas con el

supervisor contractual.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PROCEDER CON EL PAGO
De acuerdo con lo anterior Y una vez verificado cada una de las actividades, especificaciones
teécnicas y calidad de los servicios, los cuales fueron recibidos a entera satisfaccion de acuerdo
a lo establecido en el contrato, AUTORIZO 3 la Secretaria de Hacienda Municipal realizar el
respectivo pago y/o desembolso de los recursos pactados al contratista.

EL CONTRATISTA ANEXA.

Cuenta de Cobro

Informe de actividades

Evidencias de la ejecucion de las actividades
Pago seguridad social mes de julio de 2023

By

l_ -
Para constancia, se firma el presente informe de interventoria a los 31 dias del mes de julio de
2023,

Secretario de Gobiernd y Talento Huma o,
Supervisor

Email: alealdia sanjosedelamontana-antioquia.gov.co
Tal: &6227{4 Ext 101, Carrera 20 # 19-08

\



CUENTA DE COBRO No. 07
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA (ANTIOQUIA)
NIT: 800.022.618-8
Debe:

YULI TATIANA MONSALVE MONSALVE, identificada con Cedula de Ciudadania
N° 1.037.045.313, Por la ejecucién del Contrato N° 08, cuyo objeto es APOYO A
LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LA MONTARNA-
ANTIOQUIA. La suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/L ($2.276.516).

OBSERVACIONES:

— No tengo trabajadores a cargo, aplicar retencion por salario por de conformidad
al articulo 383 y 388 del estatuto tributario.

- Favor consignar a la cuenta de ahorros de BANCOLOMBIA No. 64200001795.

Dado en San José de la Montafia, a los 31 dias del mes de julio de 2023.

qo\\ \“\OI\SQ\\JG

YULI TATIANA MONSALVE
CC 1.037.045.313



Mnicipio Son José de bo MosHnrin 6),_ 2

INFORME DE ACTIVIDADES

N
Fd

Fecha de presentacion del Informe:

[31 [07 [ 2023 ] | NUMERO DEL INFORME: | 07 ]
SUPERVISOR: DIEGO ALEXANDER VILLA LOPERA ]
No. DEL CONTRATO: | 08 Fecha ' 10/01/2023 | Fecha de 10/11/2023

de Inicio terminacién
f YULI TATIANA MONSALVE Cédula o Nit 1.037.045.313
CONTRATISTA: MONSALVE
CORREO yulimonsalve2013@gmail.com Teléfono: 3127188700
ELECTRONICO:

APOYO A LA GESTION POR MEDIO DEL EJERCICIO DE ACCIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO
OBJETO: HUMANO TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA.

VALOR DEL | $22.765.160
CONTRATO:
No.y fecha | N/A
ADICION: Otrosi:
Valor: N/A
No.y fecha | N/A
PRORROGA: Otrosi:
Valor: N/A
PERIODO INFORMADO
DESDE | 01 ] 07 [ 2023 |HASTA] 31 | 07 | 2023

SEGUIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

1. Preste apoyo administrativo a la Secretaria de Gobierno y Talento Humano en los asuntos solicitados por
el supervisor contractual.

2. Apoye a Secretaria de Gobierno y Talento Humano, en las funciones como jefe del talento humano.

3. Coadyuvé en el proceso de seguimiento y emisién de respuesta a las solicitudes y peticiones impetradas
por los usuarios externos de la entidad, con el fin de generar respuestas oportunas.

4. Coadyuvé en la gestion documental fisica y digital al interior de la dependencia (revision, administracién
y archivo de documentos fisicos y digitales, conformacion de expedientes, traslado documental al archivo
central, etc.)

5. Realicé actas en los diferentes comités en los que la Secretaria de Gobierno y Talento Humano actta
como secretaria técnica.

6. Apoye con las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, previamente concertadas con el
supervisor contractual.

Carrera 20 # 13-08 Palacio Municipal
NIT, 800022618-8 Codigo Postal: 051410
alcaldiaisanjosedelamontang-antioguia.gov.co Tel: 8622714
SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA-COLOMBIA
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INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS
(Firmas de asistencia, re istro fotografico, actas, efc.)

RESPUESTA A SOLICITUDES Y PETICIONES

Decrete que reglamenta |1a publicidad electoral

(a Arehive archive

Corelial satuds

adlenio documente salizitadta

Luedo. atenta

T ‘r\_ Wasos e g Lk TRTMAIGA BUHEBREVE
A, : iy

i«

Evidencias entrega bicicletas. San Jose de Iz Montana

‘B atchiv o arcrive

Cordd ralumn

5% Diad con sz gudensas ool et de AnliE] 08 bt en el muretiic o Sin 356 42 13 Mentaia

35 & LU nglatug

W o los Euliniga s Bicichusi g P

Respuesta schoitud suministra alimentacien CDT, URL, San Jose ¢le [a Montana - Antioguia o
@ archive archivs

TRTUmENL £5 rmaTLesll ¢ cesular ) sebie 2 st ge AiTTERla T e Leriras o ttend S frakeRsia ¥ MR delmaniivin de San Josd dé fn Manlata

Pty B regoenimans

Un archiva defjuntes #owlal el

Carrera 20 ¥ 13-08 Palacio Municipal
NIT, 800022618-8 Cédigo Postal: 051410
alcaldia@sanjosedelamontana-antioguia.gov.co Tel: 8622714
SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA-COLOMBIA
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Ponicipio San José de o Pornsin 6;__\./

INFORME DE ACTIVIDADES

(Firmas de asistencia, registro fotografico, actas, etc.)
GESTION DOCUMENTAL

Cairrera 20 # 19-08 Palacio Municipal
NIT. 800022618-8 Codigo Postal: 051410
alcaldis@sanjosedelamontana-antioquia.gov.co Tel: 8622714
SAN JOSEDFE LA MONTANA-ANTIOQUIA-COLOMBIA



PMunicipio Sam Jost de lo PlorAnsin

INFORME DE ACTIVIDADES

\

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS
(Firmas de asistencia, registro fotografico, actas, etc.)
OBLIGACIONES INHERENTES AL CONTRATO

Yo Ho-nsa\ue

YULI TATIANA MONSALVE
C.C. 1.037.045.313

Garrera 20 # 19-08 Palacio Municipa/
NIT, 800022618-8 Codigo Posital: 051410

alcaldia@senjosedelamontana-antioguia.gov.co Tel: 8622714
SAN JOSE DE LA MONTANA-ANTIOQUIA-COLOMBIA



Se certifica que la empresa ,

de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

identificada con CC-1037045313 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales

e ADMINSTRADORA | ariliabos | woma | COTzAcion | reres [ VALOR™ ]
Periodo pensidn: 2023-07 230201 | 800229739 PROTECCION 1 0 185.600 0 185.600
Periodo =alud; 2023-07 EPS037 |200156264 NUEVA E.F.S, 5.4, i 4] 145.000 0 145.000
Planilla Nro.: 27083676 Tipa | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 6.100 0 6.100
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 1] 0 0 0
Fecha transaccian: 2023-07-17 PASENA |899999034 SENA 1] 0 0 0 o]
Barico: BANCOLOMBIA PAICBF  |899959239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 50721154 PAESAP | 899999054 ESAP 1] a 0 o] 0

PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
- GRAN TOTAL $ 336.700
Pagina 1 Fecha: 2023-07-17 10:00:02



