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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4624401
Coordinador Programas Especiales
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No 4624401 del afio 2023

JOSE ORLANDO BUELVAS PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.468.171
de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 44215053218 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en elaboracién de
productos quimicos para uso doméstico en la coordinacion de Programas Especiales -
Desplazados del Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Formular proyecto formativo, Se imparte formacion del | La evidencia es
planeacion pedagodgica del curso complementario soportada en
proyecto y recursos didacticos de fabricacion de fisico con mi
(Guias de aprendizaje, productos de aseo para | supervisor
instrumentos de evaluacion y el hogar de las
material de apoyo) para el siguientes fichas: 1.
desarrollo de las competencias 2793032 2. 2793053
del programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 2.
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a
lo establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA
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plus de acuerdo con lo

establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion vy el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454311269 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

\BOSQ @UQ\UG\S P

JOSE ORLANDO BUELVAS PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.069.468.171

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4624401 de 2023
Coordinador Programas Especiales

GTH-F-062 V09



SENA

EVIDENCIAS

——
i ez 7 e ] - : v

g V] 5 « :

2 ot
a @ :
lyone [i5 ‘gm./.n 4 9maa..

2 L7 ” r ” ol Coud 32 20
L 2 1204243 24 v He o Toae basa U
| T Paclo 22 ¢<a. BP PR v 150 howma't |3 11261446
1o vzcaad g pcendis | o for b 2tai o0 Gaca loth 32 76951

F4) 5
laods Gaiia b, wis g A
% 3 -
57

L - 27393 E
3 5 =
(iatings Zz euds
T .
s 4
I =
| ]

T
i

GTH-F-062 V09



R EEEEEEEE=——“
- ST GE ASHTINGA
I 1<
sigQ * X tokiang Dot 10
ey ]
[~] wonsns ona | om0 | mwemaereemen Conato tuconco. T —
2 [ artefh M. avarm| 57123 ¥ bak Ly
- W yay = 3
3 < 5. o n¥s el TG mu[‘.,d?y- %
e < - Al 55 24088 42 g
il - L 320 e Jeboua J Lige
& 5q r rer=l 2 5 5 g
2 z e rol 2 dee 7
g R [dodzad) Ous <ot oo ) o, 5
77 ik ke ) S o2 1070 (ol il
eI\ S delaBsal5:303 03UcT G Puc J
/ e 14 3 4E TR AT n 0
| stetanic ercios  HoolGeMy 200927 o
I= Twa_Ha
[ Fafusnododio Bleuiqgy
1> GaTatt. s
Paoia_mentio
[ Holnais lemden S0 (0301
e Tig " < 7
: . :
nia
3
S A oo & . =
5 0 : oY
Jide 7 2 FISUFS Te dejakan B3
Pess Samiends N 2lesyy 8

Duisy Leyiancdiz 2T beel o0
Prio fuerievo 32 664 673

][k oo

|
[ izt zostie_\izvn @4 apn
e P ‘ | il fudiTh=o gmatlums
dosa ¥ g e vor s il dnion B e 1B Tl h 73 2
= % .4 2| donsedit
oandy e abolindeaR! S
Maine® epeneR s 5 1,
gea QDIC 3ok hehgr el = S o
Dniery (00 pofisea M30
ISy B 22 539613 ety & 5
Crar i Prneras _ Jot118 s B ~h
Reze vk Fio gl22.s27% 9 2ot P
T 2375 15 T
eTh Aeaared % V- £
Moelby Step R | TP

WO DO,

EE =

GTH-F-062 V09



SENA

Hm 3 1o AL hptrandd
Poctee [ 7 R 4o nis CN T
J ey Ioo vzcaad gpcendis | DS AT T
- - =5 N ohorle Q. T =
o ot
.
2 faF i A |na2werp o
2o pooen akay =
= a \ =
2
2L
j

E.f. o nstt‘nog 2.Gezud com & S 4( Y A
. S i

i soace Foseach HIUIVEY: 5

-

o 2lUiS delap 52303 = o

Decars sl dacka |32 VESY Kzisvicen t

Pasla e RRD € HIQIUCGTIY E 1426 90554 P

e | ) ro7 Rch o r3a ol
L ehry CeZat? B, 25y, E ' bt

2 r  Land 3 =

R =27 84 L. v

Movaw s Hidio, Foclioshl = rd e

i S Eres Lfooem 3
=l = Mo ocaruldale = : TE
attina M = 0256 B grns
el ' g
= = ot Pasla O

>

1]
|
¥

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



