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Gabernacibn del Cavea

LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

RAN SERVICIOS INTEGRALES SAS

FACTOR TECNICO MINIMOS EXIGIDOS

APOYO A LA COORDINACION OPERATIVA

APOYO A LA SUPERVISION No 1

ANA CAROLINA QUINTERO PATINO — Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

BLANCA NIDIA VILLAGIL = Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE
Documentos subsanados Documentos subsanados
ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE
Documento subsanado Documento subsanado
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA CUMPLE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA CUMPLE
Pag.2-4 Pag.75-77
FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL CUMPLE FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL N/A
Pag. 5-6
TENER TiTULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O TENER TiTULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O CUMPLE
ACTA DE GRADO N/A ACTA DE GRADO P78
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Pag.9 Pag.79
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION CUMPLE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A
Pdg.10-11
CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE
Pag.13 Pag.81
LAS CERTIFICACIONES LABORALES NO CUMPLE LAS CERTIFICACIONES LABORALES NO CUMPLE

1.La certificacién emitida por
RAN SERVICIOS INTEGRALES
S.AS- pag-14, no contiene
todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones
“1.4.1 REQUISITOS
TECNICOS".

2. la certificacion emitida por
dimel ingenieria, es
incoherente, en la misma se
indica que laboro desde el

1.La certificacion emitida por RAN
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S- pag-
82, no contiene todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones
“1.4.1 REQUISITOS TECNICOS”.

2. Lla certificacion emitida por
BRILLA ASEO- pag-84, no contiene
todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones “1.4.1
REQUISITOS TECNICOS” (LITERAL 1). \
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LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

01/11/2006 hasta 16/06/2015
y luego se argumenta que es
un contrato de trabajo inferior
a un afo.

3. la certificacion RAN
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S-
pag-16-17, solo acredita 1
afios.

3. la certificacion emitida por
CLEANER - pag-83, solo acredita 6
meses.

APOYO A LA SUPERVISION No 2

APOYO A LA SUPERVISION No 3

LIDIA MARCELA RESTREPO ALVAREZ— Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

LIDIA MARGOTH PEREZ ANACONA- Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAIO CUMPLE
Documento subsanado Documento subsanado
ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE

Documento subsanados

Documento subsanado

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE- P3g.103-105

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE- P4g.125-127

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO - A
PROFESIONAL Y POSTGRADO PROFESIONAL Y POSTGRADO

TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON CUMPLE TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON CUMPLE
DIPLOMA O ACTA DE GRADO P4g.106 DIPLOMA O ACTA DE GRADO P4g.128
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE- P4g.107 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE- P4g.129
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A
CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE- Pdg.109 CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE- Pég.131
LAS CERTIFICACIONES LABORALES NO CUMPLE LAS CERTIFICACIONES LABORALES NO CUMPLE

1.La certificacion emitida por RAN
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S- pag-110, no
contiene todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones “1.4.1 REQUISITOS
TECNICOS”.

2. La certificacion emitida por HOLDING
GRUP- p&ag-112, no contiene todos los
requisitos exigidos en el pliego de

1.La certificacion emitida por RAN SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S- pag-132, no contiene todos
los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones “1.4.1 REQUISITOS TECNICOS".

2. La certificaciéon emitida TELCOBRAS- pag-
133, no contiene todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones “1.4.1 REQUISITOS
TECNICOS”. “




LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

condiciones “1.4.1 REQUISITOS
TECNICOS”. ( no indica el cargo)

3. la certificacién LADOINSA- pag-111, solo
acredita 1 afos.

APOYO A LA SUPERVISION No 4

APOYO A LA SUPERVISION No 5

EDGAR ENRIQUEZ REINA OLAVE — Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

ANGELICA ISABEL OREJUELA —Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

ANEXO No 5 - EQUIPO DE CUMPLE ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAIO CUMPLE
TRABAIO Documento subsanado Documento subsanado
ANEXO 7 CARTA DE CUMPLE ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE
INTENSION Documento subsanado Documento subsanado
NO CUMPLE NO CUMPLE
HOJA DE VIDA DE LA Pag.147-149 Pag.169-171

FUNCION PUBLICA

No marco la “x” donde manifiesta lo de inhabilidades e
incompatibilidades

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE
GRADO PROFESIONAL Y POSTGRADO

O ACTA DE GRADO
PROFESIONAL Y A N/A
POSTGRADO

TENER TITULO DE CUMPLE TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CUMPLE
BACHILLER ACREDITADO ) P&g.150 CON DIPLOMA O ACTA DE GRADO Pag.172
CON DIPLOMA O ACTA DE

GRADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA CUMPLE FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
DE CIUDADANIA Pag.151 Pag.173
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA N/A
ANTECEDENTES DE LA N/A PROFESION

PROFESION

CERTIFICACIONES DE CUMPLE CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE
CAPACITACION Pag.154 P4g.176




LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

LAS CERTIFICACIONES CUMPLE
LABORALES Pdg.155

NO CUMPLE
1.La certificacion emitida por RAN SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S- pag-177, es confusa tiene dos
fechas de inicio y de terminacion.

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

APOYO A LA SUPERVISION No 6

HERMES LOPEZ URBANO--Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE
Documento subsanado
ANEXO 7 CARTA DE INTENSION CUMPLE
Documento subsanado
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA CUMPLE
Pag.189-191
FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL Y POSTGRADO N/A

TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CUMPLE- P3g.192

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE- Pag.193

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION N/A
CERTIFICACIONES DE CAPACITACION CUMPLE- Pag.195
NO CUMPLE

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

1.La certificacion emitida por RAN SERVICIOS INTEGRALES S.A.S- pdg-196, no contiene todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones “1.4.1 REQUISITOS TECNICOS”.

SEDE ADMINISTRATIVA Y CENTRO DE OPERACIONES — 1.1.1. DOCUEMNTO CENTRO DE OPERACIONES

FOTOGRAFIAS O EL DOCUMENTO DONDE DISPONGA LA APERTURA DEL MISMO CON
POSTERIORIDAD A LA ADJUDICACION

CUMPLE
Documentos subsanado

NO HABILITADO TECNICAMENTE

—

NOTA 1: Presentaron documento de subsanacién, pero al ser este criterio un factor puntuable, no se le asignaran puntos.



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO 50 PUNTOS

FACTOR CALIDAD —FACTOR CALIDAD — EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O FORMACION ACADEMICA Y/O VINVULACION PROPONENTE (50 PUNTOS)

10 PUNTOS; 20 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- ANA CAROLINA QUINTERO PATINO — Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO EXIGIDO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

EXPERIENCIA ADICIONAL

POSTGRADO (ESPECIALIZACION O MAESTRIA) EN DIRECCION DE

3 ANOS ADICIONALES A LA EXPERIENCIA MINIMA EN DIRECCION DE
OPERACIONES O LOGISTICA O AFINES RELACIONADOS CON EL OBJETO

ANEXO 11 i
OPERACIONES, LOGISTICA O AFINES DEL PROCESO.
CUMPLE Certificaciones NO CUMPLE
NO CUMPLE acta de grado del (especializacion en administracion de la calidad total y la laborales y/fo | 1.La certificacién emitida por RAN SERVICIOS INTEGRALES

No presenta anexo solicitado

POSTGRADO

productividad) Doc. 1.1.3 DOCUMENTO EQUIPO MINIMO
EXIGIDO Pag.7

contractuales

S.A.S- pdg-14, no contiene todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones “1.4.1 REQUISITOS TECNICOS”.

2. La certificacién emitida por dimel ingenieria, es
incoherente, en la misma se indica que laboro desde el
01/11/2006 hasta 16/06/2015 y luego se argumenta que es un
contrato de trabajo inferior a un afio.

3. la certificacion RAN SERVICIOS INTEGRALES S.A.S- pag-16-
17, solo acredita 1 afios.

10 PUNTOS

0 PUNTOS

S




LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO 68,75 PUNTOS

C. PERSONAL CAUCANO - 18,75 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO 20 PUNTOS
OFERTA ECONOMICA

INCENTIVO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (10)

PERSONAL EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD (1
PUNTO)

PROPONENTE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

NO CUMPLE

Doc. 1.4.2 VINCULACION PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Pagina 1

El documento aportado, no se encuentra
diligenciado conforme lo exigido en la
regla “B- VINCULACION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” del pliego
de condiciones, pues el mismo no se
encuentra tomado bajo la gravedad de
juramento y el porcentaje que pretende
acreditar no cumple, pues las hojas de
vida presentadas no son todas del
Departamento del Cauca. '

De igual forma el documento esta
firmado por una imagen, lo cual no es
valido conforme al Concepto C-757 de
2022, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

CUMPLE

NO CUMPLE
El documento estd firmado por
una imagen, lo cual no es valido
conforme al Concepto C-757 de
2022, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

NO CUMPLE
No se presenta documento

NO CUMPLE
El documento estd firmado por una
imagen, lo cual no es vdlido conforme al
Concepto C-757 de 2022, expedido por
Colombia Compra Eficiente.

SUB TOTAL -0 PUNTOS

SUB TOTAL- 20 PUNTOS

SUB TOTAL- 0 PUNTOS

SUB TOTAL- 0 PUNTOS

L

SUB TOTAL- 0 PUNTOS




LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

APOYO A LA SUPERVISION

FACTOR CALIDAD —FACTOR CALIDAD — EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O FORMACION ACADEMICA Y/O VINVULACION PROPONENTE (50 PUNTOS)
5 PUNTOS; 15 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO

EXPERIENCIA ADICIONAL

DOS (02) SUPERVISORES CON UNA VINCULACION CON EL PROPONENTE NO MENOR A 2 ANOS

ANEXO 11
NO CUMPLE NO CUMPLE
No presenta anexo solicitado Certificaciones laborales y/o contractuales | Teniendo en cuenta que no presento el anexo No 11 —no se puede determinar el nombre de las personas con
la que desea puntuar la experiencia adicional.

Certificaciones laborales y/o contractuales NO CUMPLE
Teniendo en cuenta que no presento el anexo No 11 —no se puede determinar el nombre de las personas con

la que desea puntuar la experiencia adicional.

0 PUNTOS
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EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO FACTOR ECONOMICO INCENTIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL PROPONENTE QUE SEA PUNTAIJE TOTAL
68.75 PUNTOS 20 PUNTOS INDUSTRIA LEY 816 DE CON DISCAPACIDAD EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS
2003 1 PUNTO DE MUIJERES
10 PUNTOS 0,25 PUNTOS
SUB TOTAL 10 PUNTOS 20 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PUNTOS 30 PUNTOS

L4
FERNANDO ORTEGA GLAVE

—
——

EVALUADOR

HORACIO ENRIQUE _uo_fpo_o QUINTERO




