Gobernacidn del Cauca

Secretariade
Eduzadibny Cultura

LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO HOYOS 5.A.S

FACTOR TECNICO MINIMOS EXIGIDOS

APOYO A LA COORDINACION OPERATIVA

APOYO A LA SUPERVISION No 1

ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO — Doc. equipo minimo exigido con soportes de equipo

JOSE NOLBERTO MOSQUERA OLAVE -— Doc. equipo minimo exigido con soportes de equipo

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE - Pag. 1

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE - Pag. 1

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION

CUMPLE - P3g. 2

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION

CUMPLE - Pag. 168

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE — Pag. 4-6

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE - Pag. 169-171

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL

CUMPLE - Pég. 8

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL

N/A

TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O

ACTA DE GRADO

N/A

TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O

ACTA DE GRADO

CUMPLE — Pag. 173

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE - Pag. 16

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE — Pag. 172

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION

CUMPLE — Pag. 19

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION

N/A

CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

CUMPLE — Pag. 7-15

CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

CUMPLE - Pag. 174

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

CUMPLE — Pag. 20-166

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

CUMPLE — Pag. -177-249

APOYO A LA SUPERVISION No 2

APOYO A LA SUPERVISION No 3

JOSE ARMANDO HERNANDEZ BOLANOS— Doc. equipo minimo exigido con soportes de equipo

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAIO

CUMPLE - Pag. 1

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE - Pag. 1

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION

CUMPLE - Pag. 251

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION

CUMPLE - Pag. 334

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE — Pag. 252-254

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE - Pag. 335-337

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO
PROFESIONAL Y POSTGRADO

z\b.

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO
PROFESIONAL Y POSTGRADO

N/A

TENER TiTULO DE BACHILLER ACREDITADO CON
DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CUMPLE — Pag. 255

TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON
DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CUMPLE - Pag. 338

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE — Pag. 256

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE —- Pag. 339

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION

N/A

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION

N/A

CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

CUMPLE - Pag. 25

CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

CUMPLE — Pag. 340

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

CUMPLE - Pag. 258-333

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

CUMPLE - Pag. 341-416
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LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

APOYO A LA SUPERVISION No 4

APOYO A LA SUPERVISION No 5

EDISSON LASSO ROSERQ — Doc. equipo minimo exigido con soportes de equipo

RAUL GERARDO VILLANUEVA CORREA — Doc. equipo minimo exigido con soportes de equipo

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE-Pag. 1

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE — Pag. 1

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION

CUMPLE - Pag. 417

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION

CUMPLE — Pag. 438

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE — Pag. 418-420

HOJA DE VIDA DE LA EUNCION PUBLICA

CUMPLE - Pag. 439-441

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO
PROFESIONAL Y POSTGRADO

N/A

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO
PROFESIONAL Y POSTGRADO

N/A

TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON
DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CUMPLE - Pag. 421

TENER TiTULO DE BACHILLER ACREDITADO CON
DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CUMPLE - Pag. 443

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE - Pag. 422

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE - Pag. 442

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION

N/A

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION

N/A

CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

CUMPLE - Pag. 423

CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

CUMPLE - Pag. 444

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

CUMPLE — Pag. 424-437

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

CUMPLE — P4g. 445-458
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Gobernacidn del Cauca

Y LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
&) EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

APOYO A LA SUPERVISION No 6

DIANA MARCELA SARRIA BOTELLO — Doc. equipo minimo exigido con soportes de equipo

ANEXO No 5 - EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE - Pag. 1

ANEXO 7 CARTA DE INTENSION

CUMPLE - Pag. 459

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

CUMPLE — Pag. 460-462

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESIONAL Y POSTGRADO

N/A

TENER TITULO DE BACHILLER ACREDITADO CON DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CUMPLE — Pag. 464

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE — Pag. 463

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION

N/A

CERTIFICACIONES DE CAPACITACION

CUMPLE — Pag. 466

LAS CERTIFICACIONES LABORALES

CUMPLE — Pag. 467-480

SEDE ADMINISTRATIVA Y CENTRO DE OPERACIONES - 18. CERTIFICADO CENTRO DE OPERACIONES CIUDAD DE POPAYAN

FOTOGRAFIAS O EL DOCUMENTO DONDE DISPONGA LA APERTURA DEL MISMO CON
POSTERIORIDAD A LA ADJUDICACION

CUMPLE — Pég. 1-6

HABILITADO TECNICAMENTE




Gobernacién del Cauca

Edveacida y Cultura

LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO 50 PUNTOS

FACTOR CALIDAD —FACTOR CALIDAD — EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O FORMACION ACADEMICA Y/O VINVULACION PROPONENTE (50 PUNTOS)

10 PUNTOS; 20 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- ANDRES DARIO HOYQOS ASTUDILLO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

EXPERIENCIA ADICIONAL

POSTGRADO (ESPECIALIZACION O MAESTRIA) EN DIRECCION DE DE

3 ANOS ADICIONALES A LA EXPERIENCIA MINIMA EN DIRECCION DE
OPERACIONES O LOGISTICA O AFINES RELACIONADOS CON EL OBJETO

ANEXO 11 .
OPERACIONES, LOGISTICA O AFINES DEL PROCESO.
CUMPLE Certificaciones CUMPLE
CUMPLE acta de grado del (especializacién en logistica integral) Doc. ANEXO 11. laborales y/o Doc. ANEXO 11. FORMATO DE CALIDAD-EXPERIENCIA
ADICIONAL CON SOPORTES

DOC. ANEXO 11. FORMATO DE
CALIDAD-EXPERIENCIA
ADICIONAL CON SOPORTES -
Pag. 1

POSTGRADO

FORMATO DE CALIDAD-EXPERIENCIA ADICIONAL CON
SOPORTES
Pag.9

contractuales
P4g.20-21

10 PUNTOS

20 PUNTOS

APOYO A LA SUPERVISION

FACTOR CALIDAD —FACTOR CALIDAD — EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O FORMACION ACADEMICA Y/O VINVULACION PROPONENTE (50 PUNTOS)

5 PUNTOS; 15 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO

EXPERIENCIA ADICIONAL

ANEXO 11

DOS (02) SUPERVISORES CON UNA VINCULACION CON EL PROPONENTE NO MENOR A 2 ANOS

CUMPLE
DOC. ANEXO 11. FORMATO DE
CALIDAD-EXPERIENCIA
ADICIONAL CON SOPORTES —
Pag. 1

JOSE NOLBERTO MOSQUERA OLAVE

Certificaciones laborales y/o contractuales

Doc. ANEXO 11. FORMATO DE CALIDAD-EXPERIENCIA ADICIONAL CON SOPORTES

CUMPLE

P4g.175-176

JOSE ARMANDO HERNANDEZ BOLANOS

bl




v%wﬁ.— LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
= EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION
Gobernacidn del Cauca
: (e Certificaciones laborales y/o contractuales CUMPLE
Doc. ANEXO 11. FORMATO DE CALIDAD-EXPERIENCIA ADICIONAL CON SOPORTES
Pag.258-259

15 PUNTOS

APOYO A LA SUPERVISION

FACTOR CALIDAD —-FACTOR CALIDAD — EXPERIENCIA ADICIONAL Y/O FORMACION ACADEMICA Y/O VINVULACION PROPONENTE (50 PUNTOS)
5 PUNTOS; 15 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO

EXPERIENCIA ADICIONAL

ANEXO 11 DOS (02) SUPERVISORES CON VINCULACION CON EL PROPONENTE NO MENOR A 6 MESES
JUAN LOPEZ
CUMPLE CUMPLE
DOC. ANEXO 11. FORMATO DE | Certificaciones laborales y/o contractuales Doc. ANEXO 11. FORMATO DE CALIDAD-EXPERIENCIA ADICIONAL CON SOPORTES
CALIDAD-EXPERIENCIA Pag.341-342
ADICIONAL CON SOPORTES — DIANA MARCELA SARRIA BOTELLO
Pag. 1 CUMPLE
Certificaciones laborales y/o contractuales Doc. ANEXO 11. FORMATO DE CALIDAD-EXPERIENCIA ADICIONAL CON SOPORTES
Pdg.425-426

5 PUNTOS

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el proponente se habilité por el Factor técnico minimo, quedaran en firme los puntos asignados por concepto de B- Equipo de Apoyo Adicional.
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Gobernacién del Cauca

LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-241-2023
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO 68,75 PUNTOS

C. PERSONAL CAUCANO - 18,75 PUNTOS

PERSONAL EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD (1
PUNTO)

INCENTIVO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (10)

FACTOR ECONOMICO 20 PUNTOS
OFERTA ECONOMICA

PROPONENTE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

CUMPLE

Doc. 12. CERTIFICADO VINCULACION
PERSONAL DPTO DEL CAUCA
Pdgina 1

NO CUMPLE
El documento fue presentado a
nombre de la persona natural y no
en calidad de representante legal.

NO CUMPLE

CUMPLE
No se presenta documento

NO CUMPLE
No se presenta documento

SUB TOTAL — 18,75 PUNTOS

SUB TOTAL- 0 PUNTOS

SUB TOTAL- 20 PUNTOS SUB TOTAL- 0 PUNTOS

SUB TOTAL- 0 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO FACTOR ECONOMICO INCENTIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL PROPONENTE QUE SEA PUNTAIE TOTAL
68.75 PUNTOS 20 PUNTOS INDUSTRIA LEY 816 DE CON DISCAPACIDAD EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS
2003 1 PUNTO DE MUJERES
10 PUNTOS 0,25 PUNTOS
SUB TOTAL 68.75 PUNTOS 20 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PYNTOS A 88,75 PUNTOS
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