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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1627 [Cupos: 800 cio que presta: Ci
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/03/2023 \Penodo eperao: OTIOTVES BT SOTAVES
[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 6
Nombre de la Entidad del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD TNombre Leqal de Ia (EAS): FEGUIS MIRANDA JULIO
Regional: ATLANTICO IComonts Sy SURORIENTE, SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
, (Cumpli con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del [La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpl con s obigaciones dervadas delcontrato de Ninguna Contrato 100%
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023. aporte No. CD-08-2023-1627 del o 2023 9
Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a a primera La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINDAD en este periodo del mes de JULIO reaizd la prestacion
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el |delsenicioa 800 beneficarios cumplendo con s ineartos técricos imparidos or el Do de
2 desarrollo tegral de s ueuzrios on ol marco 46 os Manueies Operaivos Baranquia ¢ CBF ynivas y a sus familas, ademss realzd ¢l Ninguna Informe Técnico administrafivo 100%
técnicos, actos admi trativos y demas documentos indicados por el D\SVND y el Instituto ficaz y con calidad de los el desarrollo integral
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. e s berefioario pra bidatesuna atencin oportura, perinentey caidad
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha
un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico  |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD elabord  presento un pian de trabajo para a modsidad
3 operativo. Dicho plan de trabajo debers ser formulado por la EAS en el formato dispuesto para poner faso de Ninguna Plan de trabajo 100%
por el Distrito de Barranuilla y debera contener todas las actividades hasta la fase e [aistamiento.
cierre.
La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual | £z £ NDACION LA SHNTISHA TRINDHD g s oidd d s soprte o rszacion do Planes de mejoramiento - Requerimiento-
(Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase de o) 9 . "
4 e e o cada una de- o de Baranquila para Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 100%
prep: d P g lasi cumpir los criteros de caidad, veracidad, yapmlumﬂad cumplimiento
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre;
icnos soportes dberdn snvegarss it e Barranqula cumpllndofo cfros o |12 EAS FUNDACON LA SNTISWA TRINDAD gl tsktad despts et als Planes de mejoramiento - Requerimiento- !
5 una de las actividades de la fase de cierre; I entregaran al Distrito de Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 0%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la i s mionto
informacion derivada de la atencién a los usuarios, la EAS debera cumplir con este ' Pl
proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en
Planes de mejoramiento - Requerimiento-
caso de que el equipo del Distrito encuentre que deban ser LaE 1pi6 con todos los d financiero y 1 d
6 Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 100%
respecto de la prestacion del sevicio, la EAS deber realizar todas las acciones supervision subsanando fs nconformidades a s que haya ugar.
" cumplimiento
pertinentes para lograr la superacién de la situacion, en el término que el Distrito le
sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
[ Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con o sefialado en su
propuesta, los v téenicos — indicados por el | . ¢ FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumplié con el objeto del contrato de acuerdo con fo
Distrito de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y " N < "
7 sefalado en su popuesta, asi como en los neamienos técnicos y memorandos orentadores expecidos Ninguna Informe de gestion final 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratsta declara conocer y que hacen | R L FRCREe b o2 SET
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y L2 EAS FUNDACION LA SANTISHA TRNDAD szt nfega mersil o bs nfomnes nco ; o - .
8 # ° Ninguna Informe Técnico administrafivo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. vez dispuso de bos
9. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
5 pore ’f'e:""::e;?':: sig‘:;n'“‘;f‘i"é: :s‘:l2:::;‘5“\.:?:\210:7‘:\?5‘;"8:7:32 ‘:’;“::sc'::s"yng;m La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD se comprometio en mostrar la nformacién veraz de Ninguna Requerimiento- Actas con los soportes 100%
Pl . Y Op g g |calidad, la cual es requerida en los tiempos estipuiados por parte del supervisor del contrato. 9 de evidencia del cumplimiento
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante
legal de Ia EAS derivada.
Enviar al supenvisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las | " UNDACION LA SANTISIMA TRINDAD desarol acividades refeentes s a ejecucion de as Requerimiento- Actas con los soportes
10 e omer o6 dostie 1 sUoeelon o6 amitan s, : lobigaciones del conreto y informacion que soporte l ejecucion, conforme a as indicaciones que desde Ninguna e viconin ol ool e 100%
g ones qt pervisi - Ia supenvision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. plimi
[ sty ol s raescon TS N0 s s s s
5 o financiera de les actividades establecidas en el contrao, 9 P! 12 oolig
Contrato. especificas.
Garantizar o cumplimiento de fos rieros de focalizacion y justifcar 0s casos que La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINDAD reazo y cunpi en o procesos medarte s cuaes so
° ! * |continua garantizando la atencién de los grupos de poblacion mas pobre y vuinerables segtin la totalidad
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos ; o "
12 e 1o G v oo e o o e ersion |0 105 cupos asignados, dentiicando,prioizando y ssccionando a s posbes usuario que cumpan Ninguna Acta Focalizacion 100%
g s L o D‘ ol o |con los criterios establecidos por los manuales operativos para brindar un servicio de primera infancia a
Vigente y 2 normatividad que corresponda. los nios y ifias que mas b necesfan.
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINDAD reaizd k atencion presencial a sus beneficiarios para
Implementar y reportar al Distrito de las acciones s diferentes modaldades. A su vez se realiza seguimientos desde los
13 promacién y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las inidades de [ Heemes cmponnes s s roptads o st nomao de oGt s K Ninguna Actas de socializacion del programa 100%
senvicio. las causas y establecer estrategias y A
uos.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los
14 Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version
vigente y bajo los siguientes parametros:
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion L EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINDAD dervada del isro reaiz el cargue 100% de a
o exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y [informacion de s ifeenfes UDS de o sevicios reaizando con caidad en el istema CUENTAME Ninguna Reporte bensfiiarios 100%
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica D |colocando os datos correspondientes de localzacion y quienes son encargados de as unidades de 9 P
Cero a Siempre, s la hubiese. senicio,
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada del distrito realizé el cargue 100% de la
1 Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y novedades enla  formacion de s diferentes UDS de s senicios realzando con caidad en o sistama CUENTAME Ninguna Formato sequimiento nutricional 100%
atencion. |colocando los datos correspondientes de localizacion y quienes son encargados de las unidades de '9 9
senicio,
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La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada del distrito registro las atenciones
i Jos benefi tendid

@ Realzar o recito dl 100% e anformacitn de seguimient niconl de o usuaros imera Ninguna Reporte bensfiiarios 100%
infancia
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD reaiiz en cada pre corte del distto de Barranquilay de

18 Realizar el registro y actualizaci6n de la informacion de las atenciones de los usuarios de | ... oy ) ¢o actuaiz ks informacién de os banefiiaios de manera puntual para que los usuarios o Ninguna Reporte Talento humano 100%

primera infancia.
beneiciarios que se encuentren con caldad en el CUENTAVE.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano [La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD regisira y actuaiza con calidad la informacién del talenfo

19 de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las humano de cada UDS en el CUENTAME tomando como guia s ineamientos imparidos por ICBF ¢l Ninguna Reporte Formacién Padres 100%
indicaciones dadas por el ICBF). distrto de Barranquila
Registrary actuslizar permanentemente [a informacion de 1os procesos de formacign | EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD regisra y adsanta acciones l cumplmieto de la

20 Registrar y P e m P |obiigacién, asi mismo la construccién del cronograma de formacién teniendo en cuenta las necesidades Ninguna Reporte Talento humano 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias. o o,

Registrar y actualizar, cuando alique, [a informacicn de los procesos de formacion La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD registray acluaiza a nformacion que se ke da l takrto

21 megan uasya o e plique, P humano mediante las cualficaciones en la etapa inicial e alistamiento donde se reaiizaron temas sobre Ninguna Reporte Talento humano 100%
imparti nutricion, familia comunidad y redes, pedagogia, y sequridad y salud en el trabajo.

Aender s indaciones impartids pr e ICBF y el isttode Baranauilafralza k fcucin confacil, | ¢ o CloN SANTISIMA TRINDAD tenders s niaconesimpatidas or e ey Do !

2 uarios, uridades de senicoy18ento. ¢ pranquita para ka desvincuiacion do beneficarios y aénto humaro Ninguna Reporte beneficiarios 0%
Iumano, o cuando a atencien a5l o requiera de acuerdo con el RAM, quile par v
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberd diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD realizd el registro digital del RAM (registré e asistencia
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF: los usuarios reportados en el ; . "

2 AV b ot loe miamos o aaton reqiatados on ol sstom do Informicion mensua) en el CUENTAME o en el medio que establezca el ICBF, a Su vez ls usuarios que se reporten Ninguna Registro Asistencia Mensual 100%

Y an reg| len el RAM seran los mismos que estan registrados en el CUENTAME.
Cuéntame, en caso de o ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para a
gestion de Ia actualizacion y ajustes de los datos.
picar, s disposicones leglesigentes yapicables sobre mecanismos para promover

locales y de la agricultura

camposina, oty comuritara on 103 mercados de aompras piblias do almenios, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas |, £ £ NpACION LA SANTISIMA TRINIDAD feaizd un proceso de seleccien del proveecor de
locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé alas 2 EAS FUNDACK e e

2 fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. roductores d blcas de alimentos acuerdo a s i legales Ninguna Proveedores 100%
PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira os ineamientos técnicos, legales y financieros |FCCT 22
a través de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion y
seqimientoreferente a dsarrllodo I etatega de compras locals. PARAGRAFO 2:

berd Ia evaluacion de indicada por el ICBF
para la estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del

5 contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual (L EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el perodo JULIO reinvrtir s recursos que no sean Ninguna Propuesta de reinversion 0%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos |ejecutados una vez se realice la aprobacion del supenvisor del contrato. 9 P o
por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla.

. Reintegrar los recursos no sjecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de L2 EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo JULIO o reporto devoluciones de Ninguna Soporte reinteqros %
ejecucion de este o cuando el supervisor o considere necesario. recursos que no se ejecutaron. ‘9! P leg! o

2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
224. con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean L2 EAS FUNDAGION SANTISIVA TRINDAD paricip actamertedefoas as reuiones y

1 or el Distrito de on la ejecucion contractual reaizadas por o Distlo, d Ninguna Reuniones virtuales 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico. temas legales, administratvos y de supervisien
Dar cumplimento 25 indicacionos mparida por o supervsordsl coirato o of 12 EAS FUNOACION SANTISVA TRINDAD cumpio onls caciones ue it o s e

; Requerimiento- Actas con los soportes "

2 equipo del Distrito respecto de las tecr ales y de equipo ten Ninguna oo et oo e 100%
supervision para la prestacion de la atencién, s\empre demru del término estipulado. |iuridicas y administrativas que sean para a prestacion de a atencién. Pl

A Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dispone de una cuenta bancara de uso exclusivo para el Ninguna Cuenta bancaria 100%
contrato. manejo de los recursos del presente contrato
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las.

a redistribuciones, a que hubiese lugar, debersn ser aprobados en Comité Técnico La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD reportar o ahy Ninguna Acta de redistribucion de ahorros 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo  |coniato siempre y cuando se presente dicha stuacion. 9 - g
vigente de la modalidad.

E1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,

g arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de la supenvision, el [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cetfcd el pago oporuno a proveedares del pago Ninguna Pago provesdores 100%
Distito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el veed
obligacion.

El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el | . s £yNDACION SANTISIMA TRINIDAD soportara con documentos ka informacien requerida por el . y

6 supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de Ninguna Red de padres 0%

o ° supenvsor delcontrato en caso que apliue
senicio de la modalidad atendida.
L EAS FUNDACION SANTISWA TRHIDAD sz comccsaa pr s dl o o
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del (2023, cor do esta estrategias que fomenta y .

7 Ninguna Formacién a familias 100%

desarrollo integral de la Primera Infancia. o dades famiiares, la formacion, partcipacion y

|aporte de los padres en el proceso de crianza de los nifos y nifas.
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|Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion
acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas,

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizé acciones encaminadas en favorecer l partcipacion
e pacres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompanamiento a famiies, a raves de

8 |convocatorias previas a las capacitaciones ylo talleres. Ninguna Cuéntame 100%
para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que i} .
o e parian do 1os miermen y rosentor soporios ol et |Asi mismo se adelanta proceso para compart f informacién para aquelos padres que o lograron asist
. |a la capacitacion, lenando el formato de no asistencia
E1 contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquila y lo
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y s leyes vigentes
que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de
equerir contata un perfl optativo o perf 2, s de ealzar cualquier contatacion a Ls S FUNDACION SANTISIA TRINDAD corialodemanersopornaapersonaeqerdopar i
0 EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico reaizaron varas solciud 17 . perfi2, Ninguna Cusntame 100%
Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfl conforme lo seftalado en[de ique a doneidad oo & e T o
el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional [Operatio del CBF.
de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento  lo establecido
n los procesos de seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera
estar vinculado en la unidad de servicio a parti el inicio de la atencion.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del |, s £NDACION SANTISIMA TRINIDAD certifcs el pago de nomina al talento humano y entrega el
10 talento humano vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los. et " °
soportes que acrediten el cumplimiento de esta obligacion. i "
Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en Ia Ley
1918 de 2018 reglamentada por ol Decreto 763 de 2019 “Régimen Inhabilidades & La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD verifcs al personalvincuado en el Régimen de ) Certiicado antecedentes para !
" ienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” ola [T2bidades a quines hayan sido condenados por delfos sexuales comeidos corira menores, dando Ninguna Inhabilidades por delitos sexuales 1o0%
9 ya por |cumpimiento a la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, P
norma que lo adi
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion
de su personal y ouando s realicen cambios al mismo nngmados en cualqmer clasede |-2EAS FUNDAC'ON ‘SANTISIMA TRINIDAD cuenta con los antecedentes y las autorizaciones emitidas Certificado antecedentes para "
12 por el Ninguna 100%
[novedad laboral despi Inhabilidades por delitos sexuales
oo gl CoF-
entre otras); y en todos los casos se actualizara con pestencmdad al inicio de la relacién
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo,
la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
® Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD partcips juno con su taento humano en todos los Ninguna Reuniones y capacitacionss distito 100%
participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. procesos que el Distrito convogue. 9 Y capa
(Cumlir e odo caso on s abigacionesde apoie a Sisema Generalde Segurcad y
14 Social en Salud del talento h sucargo, i deltipode [-2EAS :UNDAC'SN‘SAN',‘S‘MA‘T’:'Z”EDQ‘DE;;“'“"“'“*““’ con es obigaciones de aportes al Sistema Ninguna Afiliaciones y pago de Seguridad Social 100%
vinculacion del personal. -
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en el
Manual Operativo vigente y enviar Ia informacién soporte de las acciones realizadas al L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reaiizaré aricuaciones ante s diferentes entdades
15 Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con tenl d Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las  [segin s casos que se presenten.
acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando L EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD ez ura vakracn  segienio il d s
© mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y i tendid itados, ava tads Ninguna Formato sequimiento nutricional 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y bs formels y sitems que e Disito indique, Lo anterior, de acuerdo con fos ineamianoe y condiciones 9! 9 o
condiciones aplicables segan la prestacion del servicio. |apiicables segin la prestacion del senvicio.
Pertlpar an s mesas de segmiento nutconsl camocadss por f Disl y curmpli |LaEAS FURGACION SANTISMATRNEAD e sn s s o st e
17 los imientos, solicitudes y que de estas se el Distito para cumplc solcitudes Ninguna Reuniones seguimiento nutricional 100%
desprendan. lque de. es(as se desprendan.
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para
los casos de malnuricion (desnuricion, obesidad, riesgo de desnutricin) y enviar la L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reslzar  activacion de rula por maknuticén megn de
Soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision,
reaizarla toma de medidas g romason ; "
18 oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos 7 s o oscand & " ame e oe Ninguna Ruta Nutricional 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de lcompltitud, veracidad y oportunidad de inicar s acciones adminisrativas perinenes.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Subsanar 25 noconfomidades ancontadas en o ejrcco d a supenisio eferida por |1 EAS FUKDACION SANTISWA TRINDAD o el ptto UL subsend s o confriddes ; "
19 10.ds 1a supe Ninguna Requerimientos 0%
el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefialados. ) supervisor delcontrato
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD convocs a ls padres de famiia io cuidadores a ser
Conformar el comité de control social en con las del Manual b o v "
2y Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. n v Ninguna Control Social 100%
per 'gente y a P 9 - |garantizando la transparencia de los servicios y recursos brindados por la EAS
12 EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD dutarie o prodo JULIOralz s acfidads de cri
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de lo "
21 rogrema de primera Ninguna Control Social 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. e
|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto " .
22 cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénicola |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid a cabalidad con los cidos de mend de rfrigerios Ninguna Minuta Patrén 100%
para cada grupo efaro, segin a minuta patr6n aprobada por el ICEF.
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de
intercambio definida por ICBF.
23 Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD durante el periodo reportado no presentd inconveniente o Ninguna Correos electrénicos 0%
del contrato, las novedades de fuerza JULIO que afecten la prestacion del servicio. difcutades que afectaran la prestacion del senico 9 o
Presentr ol supervisr dl contrat denro ds as  rimaros ias clendsrios del s, of Lo EAS FUNDACION SANTISHA TRINDAD el b g denro o s eneros s e mes
2 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes  |ejecuado, de for gnética a informacion: , Informe RAM y formatos Ninguna RAM 100%

inmediatamente anterior.

RAM del mes) en \as oficinas del supervisor del convenio y el equipo de Primera Infancia.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene y mantiene en cada uno de los ambientes de las UDS

|son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en |los registros de asistencia yasuvesel " .
4 con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad lcoordinador g8 dentro de b s del tado, de forma fisca y Ninguna RAMFISICA Y DIGITAL 100%
suscrito. magnética la informacion.
Diseitar  implementar accionss interas ue permitan e adecuado uso de la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD en su parte adminsratva disefia @ mplamenta acciones
Pl aue p internas donde permitan el uso adecuado de la informacién, ademés tiene como fin custodiar, rotular, .
2 informacién, asi como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por d con Ninguna Estrategia interna uso de informacion 100%
s loganizar de manera oportuna l nformacien de beneficarios y taknto humano; con elin de que terceras
- personas no tengan acceso a estos documentos de cardcter privado.
(otionar o frmay custcia det Pt o autrizacon d uso do agen do s ics, |12 EAS FUNDACON SATIA TRHEAD st geslmn de a fima y custodia de los ormatos de
e ° g 4 del ICBF de ; - . "
27 pies, padres e familia o cdadores, macres adolescentes ncidos s nueios 150 o Iagen deldistio para JULIO Y menores de | Cnsonano o s copes 20 cac o G s Ninguna Autorizacién formato de imagen 100%
ingresos que presente el servicio enliaios ot programa
Atender ol manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divuigacion, ya sean comunicacionales,
o camparias informativas, papeleria, producci6n académica, actividades publicas ylo La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD acata ls orentaciones estipuladas en el manual de imagen Ninguna Manual de imagen 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a |del ICBF, en todos los formatos y comunicados que se realicen por parte de 9 9
terceros o intera devenida de Ia sjecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las
normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
M Realizar procesos de gestion para a articulacion educativa y el adecuado proceso de  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD pianea e implementa acciones de articulacién educalivas Ninguna Cartas de transito ammonioso 100%
ransito arménico de la educacién inicial a la educacion formal y bésica. para latranicion armnica y efectiva de ls beneficaros a la educacion formal 9 o
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios éptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen
o segurdaty e bnden proleccon. £ euipo e superven pord oetpulr anes de |- EAS FUNDACION SANTISA TRINDAD et s erakiacione deposis estuctuacines aue
30 , brindando asi espacios de pleno Ninguna Infraestructura 100%
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. delas lactantes, niios y nifas.
[PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan completarse
al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la atencién en cada
unidad de servicio
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Seicio para la
o :E'ﬁfc":;:n‘c‘é‘ey‘gzzmg:f‘a:""Y“:a"::;:‘;a"u’;‘r“‘jg:;Cz:::‘d?;ﬁ"::i:uﬁ”"ﬁ": forma |, EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cuenta con una hueta casera con ¢l oo de Ninguna Formacién a familias Huertas, polizas 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que |POTocoTarta ssgurided almentara ynutrickonal conira accidentes, gestion salud
conformen la huerta casera en el entorno hogar.
1 EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD asoqut 2 garnia d s s sy s
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades benefiiarios, fidades perlnentes, con o
e salu paralogra aafciinal Sstema Generl do Sequridad Sacalen Salud yen | decho  aidnidad  merrs b, varar ol esin ek  SSBEN Ja
32 especial Ia garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segun la etapa de vida Ninguna Formacion a familias 100%
de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual i ks urscin s o jomadas de sensibilzacion a s padres sobre fa importancia de
loperativo vigente. |completar y mantener actualizado el esquema de vacunas, asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto
privads como delestado.
Suministrar al supenvisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD, suminst al supenisor del conrato o datos
33 responsable y suplente, nimero de identficacion, teléfonos, horario de atencin, nimero ~[correspondientes a s responsables del punto de entrega ( nombres, nimeros de identifcacion, Ninguna Informacion puntos de entrega AAVN 100%
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurrieretéfonos, horario d atencion, nimero de cupos a atender): 0 hubo cambios en la informacion.
lun cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
34 E1 contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido |- EAS FUNDACION SAN'J:!:&:’T'N‘D‘}D ecibio y amacen el "‘"“yec"u‘:“;z’::i Valr Nutiional Ninguna Entrega AAVN por parte del distrito a la 100%
n I normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. ? y eroes 2 o0 oo EAS
Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD noificaré al Distrto cualquier difcutad que se presente al Entrega AAVN por parte el istito ala
e 1a ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y momento de recibir los Aimentos de Alto Valor Nutrcionaly que afecte el desarrolo del programa asi Ninguna 9 P EDAS 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lcomo la cantidad y caidad del producto.
Responsablizarse del cuidado del producto desde o momento en que o recibe an el |2 EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD cumpeconfa rsponsabida en el mancio del produco
f o primatio de atencion y curante toc 6l empe que permanesea bajo eu custodia, | [1%509 QU ega alpurio de acopo, umplendo ol plv\amb establecido para tal in, garantizando la Ninguna Acta Entrega de AAVN 100%
[punto primark fony po que p ) " inocuidad iban con buena caldad.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a as unidades de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en ol periodo del mes de JULIO no se enirego ¢l AAVN ; "
9 senvicio ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. a s benefi CBF. Ninguna Acta Entrega de AAVN a UDS 0%
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
formatos defini
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios |- EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD escrio en format
6l CBF, s de Almento de Alo Valor los Uridad va Acta Entrega de AAVN a UDS y
h programadios, on os formatos defnidos por el ICBF, estos soporias serén enviados al ! : Ninguna 100%
ool Dictin o o ox " pensfciaio,esto fomtos son enviados menstaimente alcoreo lcionio del Distrto para su beneficiarios
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. revision
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre | ; AN, sados
i o smp::\;naw:lr:; e os Al Ir::;lus e Ao Valor Nuticiona, o sldosy s personas 7 personas facponsabis o ou rocho y i, Ninguna Control de inventario 100%
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento L d inf
de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, y v L informe
" |detallado del | AAVN en las unidades de servicio, donde se observan cantidades
i saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la : Ninguna Informe mensual AAVN 100%
Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada g“(b‘(“s' suministradas a los beneficarios y los saldos; este aimenta el nforme general enviado a
st
mes.
Transportar los Alimentos de Alo Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD en el periodo JULIO 1o se transporto s AAVN alas Documentos soportes de vehiculo
Kk vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segtn legislacion respectiva hicuos len con las condi decuadas para este fin y presenta el Ninguna dctor "an:“ don de1 AAVNV 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. |concepto sanitario favorable. por
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD se compromete a cumpir con las obigaciones del Distrto
0 |Cumplir en todo caso con las del Distrito de |de Barranquila, en , recepcion, los Alimentos de Alto Vaalor Ninguna Acta de entrega 100%
al manejo, recepeion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Va\or Nutricional.  |Nutricional, ko cual esté establecid fimada por egal y el 9! e o

responsable del punto de acopi.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes JULIO reaiizé as actividades de

m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional pititeg Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
p .
Asistr a las capacitaciones, mesas pdblicas, rendicion de cuentas o audiencias de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con la asistencia a capacitaciones, asistencia
n @ P g P . ltécnica, i i de veed convocados por la entidad contratante Ninguna Capacitaciones ICBF 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. ol IGEF
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el perodo JULIO no se entrego s beneficarios el
° objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y |Aimento de Alto Vabor Nutriconal previa autorizacion de ICBF, cumpliendo a cabalidad con el objeto del Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
procedimientos establecidos por el ICBI lcontato de acuerdo a los neamientos, directrices, normas y procedimientos brindados por el CBF
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada e (La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene el espacio adecuado para aimacenar os AAVN de
p insectos y otros animales. if) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso para talfin, niicion, pisos nivelados, drencie, Ninguna Punto de acopio 100%
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos  |paredes en buen estado, ruido ekctrico.
de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a
la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre veiicaraa informacién en el acta de entrega
a Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en Ia respectiva acta de  lteniendo en cuenta que los numero de lte, fecha de vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo Ninguna Aota unidades siecutoras 100%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la |recibido para proceder a firmar y dejar 9 i
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas les inconformidades que se puedan presentar.
existan.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
. Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realza el reporte de sakdos oportunamente al Distito, para Ninguna Acta Enirega de AAVN 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda |que puedan ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo. 9 °g:
sjuster las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entregat i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) s .
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, o TINDAD realza a verfcatn o corirl de o rolaon de
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador o8F compiond {ablcides a 5 undades oo y alos ) Acta unidades ejecutoras, acta entrega :
s garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Ninguna 100%
s " ° ! LT del Se diigencia oo, beneficiarios, Kardex, Invent
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar |, ¢ (CBF s formato o A I
entregas de producto a unidades y/o usuarios o participantes de la modalidad. v) Se [ I Refasl Guer p N
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de g
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
. [Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre da cumpimiento con as raciones establecidas Ninguna Actas 100%
etario y modalidad. para cada grupo efario y modaiidad segin ineamiento y aprobacion del ICBF 9
" (Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD garantiza a s condiciones de higiene y los esténdares de Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
almacenamiento del AVUN. |calidad exigidos por el ICBF en el aimacenamiento del AAVE ‘9! P P
(Consignar en la cuenta autorizada por e Distio, ef valor de la Bienestarina, teniendo en |, ¢ oA ION SANTISIA TRINDAD eaiz i consignacén orespondientsen  cuenta
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones del ICBF, ; 0 s "
v ondo 0 prosonton veamiios o oo conores Avoree ot o almacenamionto 0 Jautorizada por el Distrto, e valorde la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por mal Ninguna Volante de consignacion 0%
2ndo 9 L3 laimacenamiento o redistribucién del producto.
redistribucion de producto
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al .
w almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, :;E“S FUNDACION SAN”S‘MATR'N‘DADYQ"‘"‘"“Z? el cumpliento a s ‘"‘z‘:“f};”:f,j“f:c‘;igf Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
x (Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certficd el estado de aptitud ocupacionalpara la Ninguna Examen medico ocupacional 100%
manipulacion de aimentos.
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
% Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las. Lo EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo JULIO no se presentaron saldos ds AAVN ya Ninguna Redistribucion de AAVN 100%
Ao val i " “ este periodo de acuerdo a s Distrto e ICBF.
que imparta el Distrito y el ICBF.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF /o interventoria  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD esta comprometida en atender oportunamente ls visitas
35 del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leery  |efectuadas por i ia ylo ICBF, acatando En este per Ninguna Lineamientos distrito 100%
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. recibié visita.
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizd s actidades dispuestas para es joradas de
o Realizarlas jornadas de reflexion pedagogica, al como o estipula el Manual Operativo |5 =CC F R ON } oo  ortan 6 sopones Ninguna Reflexén podagbgica mensual 100%
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. !
reaizacion en caso que apiquen
[En caso dado se presente novedades yio circunstancias que afecten la prestacion del  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuando haya lugar a novedades ylo circunstancias que
14 servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato  [afecten a prestacicn del senicio a los usuaris, se dara otficacion alsupenisor del contrato sobre a Ninguna Lineamientos distrito 100%
sobre Ia situacion. siuacion
o La EAS deberd realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera oportuna gestona  reaza seguimieto a s Ninguna Lineamientos distrito 100%
cada uno de los usuarios. atenciones priorizads de cada uno de los usuarios.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD atendio oportunamente en ls términos de ka ey los
39 realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y respuestaa Ninguna Lineamientos distrito 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria /o el ICBF. Estado y novedades presentadas en s vistas reaizadas por lainterventoria yio ¢l CBF.
@ (umpr con s abigacioncs sefladas en o fem 3.2.3. Espocifcaciones dl Objto. L EAS FNDACION SANTISWA TRINDAD d cupimsio conlsclgcees st on it Ninguna Contrato 100%

Contractual.
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Realizar las demas actividades que s requleran para l abl cumplimisrto del objeto
del co ydelos
manuales, inearientos, guias ydemas esupulauones ﬂpllcables

TRINIDAD

La EAS
lobjeto del contrato.

Ninguna

Lineamientos distrito

100%

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios dptimas condiciones de infraestructura segn los esténdares de

2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura

calidad exigidos por el ICBF que les permitan n ambientes q
su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
PARAGRAFO: En materia de inffaestructura 0s planes de mejoras deberan

2100 % en la fase d para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio

LaEAS

lgeranticen su seguridad y proteccion.

Ninguna

Infraestructura

100%

Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y

condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.

2.2.3. Obligaciones relacionadas con Ias acciones de salud y nutricion

LaEAS A SANTISIMA i ito registro las ats
’ - 3 o 8

infanc, asi los resutad y

Ninguna

‘Seguimiento nuticional

100%

Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distito y cumplir
los solicitudes y que de estas se

desprendan.

LaEAS TRINIDAD partcipa acti las reuniones y

Ninguna

Mesas de trabajo

100%

|Activar oportunamente Ia ruta establecida en Ios Manuales Operatos vigentes aplicables
para los casos de esidad, i yenviar la
informacion soporte de las acciones reanmdas al Distrito (formato tnico de remision,
oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, compleitud, veracidad y de iniciar |

pertinentes.

s EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD reizararccines arte ks derriesentidades

obesidad riesgo de
denmmmn) yasu vez se eniara's de b S EPS para
gerantizar la saiud o i i

Ninguna

Ruta restablecimiento de derechos

0%

[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma
de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segn las
condiciones de la prestacion del servicio.

L2 EAS TRINIDAD impuisa y y
raves de b huert i p i proteger a s

|beneficiarios en salud.

Ninguna

Formacion a familias Huertas, polizas
contra accidentes, gestion salud

100%

Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras
e salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en
especial la garantia de derechos en vacunacin, que se requieren segin su etapa de
vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el manual operafivo vigente.

La EAS TRINIDAD os
enta in ony derechos de a salud de s nios.

Ninguna

Formacion a familias

100%

(Garantizar la activacién de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los
usuarios con diagnostico el sele
realizard nclra también of desarrollo de estrategias psicoeducaias, en salud nutricin
y desarrollo infantil. En los casos en
la ruta, e contraista tendrd que reportar inmediatamente la situacion Programa de
[Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

LaEAS

las diferentes EPS, g o arios .
icional a los pad i

Inutricional de los beneficiarios

Ninguna

Activacion de rutas

100%

(Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezca por parte del
supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacin, compra, adquisicion y
puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural.

2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico

LaEAS TRINIDAD cumpié con las indi parte de
distrito o isposicio i

Ninguna

Dotacién Cultural

100%

Cumpli con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la
prestacion del servicio CDI.

LaEAS TRINIDAD acata y cumple ices imparti distito
el enfoque teritorial en la o i

Ninguna

Lineamientos distrito

100%

Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito,
conforme a las condiciones de la prestacin del servicio

LaEAS TRINIDAD en el periodo JUL

Ninguna

Acta de reflexion pedagégica

100%

Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacién de las actividades
pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes
de realizacion de las mismas.

En la EAS FUNDACION SANTISIMA educali i 1

necesidades y

Ninguna

Cronograma reflexion pedagégica

100%

Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacicn para la promocién del

nes relacionadas con la comunidad interinstitucional

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD realzé convocatoria para creacion de l red de paﬂms
2023, enta

desarrollo integral de la Primera Infancia Ias capacidades faniares, Conti i pmnpamn y Ninguna Red de padres 100%
aporte de los pacres e el pocesa e ranza do os ifos y ifas.
|Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y La EAS C SIHA TRINIDAD s on favorecer o bt
acompariamiento familia; ademas de lo anterior, el coniratista debera crear alternativas |2 P2d1es Yo cuda * g N )
y inguna Formacion a familias 100%

para que Ia informacitn de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado q
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

la la capacitacion,lenando el formato de no asistencia




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Activar la ruta integral de de derechos establecida en los
Manua\es Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realzs articulaciones ante las diferentes entidades
tent derecht

B3] D\slmo en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con |20 P12 B8 BRI AR Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo EAS FUNDACION SANTISMA TRHAD il oot de UL ok b s
56 Ninguna Control Social 100%
dispuesto en los Manuales Operativos y o definido por ICBF. los padres ylo programa de primera nfanci
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
{talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el perodo del mes de JULIO garantizo l taento
57 [prevencin de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y niias, segin [umano a s protocolos, capecitaciones, aleres y actiidades relacionadas contra viokncia sexual Ninguna Capacitaciones Talento Humano 100%
las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor [contra de los nios y ifs.
del contrato,
Realiza a5 actvidades programadas con el Disiro, de moviizacion socilen desarollo L EAS FUNDACION SANTISMA TRINDAD duarte ol peodo o ULO ezt o marrs cporray
58 del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con Ia estrategia definida por el responsable las acthidades relaconad o activamente los padres Ninguna Actividades de control social 100%
Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. i fiys
2.2.6.Obligaci con el registro y. 6n de i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e AT AGOR ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e RO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
axcancionaiments lo amariten, segin 1o establecic por o3 Manuales Operativos La EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD diogarantias al cumpriento ds s cirios de
59 focalzacion y justifcandolos casos que excepcionaimente lo ameriten, segun b establecido por los Ninguna Acta Focalizacion 100%
vigentes, la Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version
Manuales Operativos
vigente y la normatividad que corresponda,
Implementar y reportar al Distrito de Barranquila las acciones relacionadas ala .
60 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD realz6 una estatega para i promociony animacidn a Ninguna Actas de socializacion del programa 100%
e maviclo permanencia de los beneficarios vincuizdos a ls unidades de servico
Realizar el reporte ylo registro y analisis e la informacién resultante
de la prestacion del servicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacion 1 EAS FUNDACION SANTISIIA TRINIDAD ez st on b ol andis de i rstcin ce
61 (Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad,  [senvicio de Cuéntame en base a a Ninguna Reportes de Unidades Servicio 100%
calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica en el Manual  |caidad de la nformacien, ta como inica el Manuel operatvo
(Operativo en su versi6n vigente y bajo los siguientes parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
@ exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicioy L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD derivada del st actalizd y regisitd de manera Ninguna Reporte Unidades de senicio 100%
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De |oportuna el 100% de las UDS adsciitas a la EAS. ‘9! po o
Cero a Siempre, si a hubese.
y " . s La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dervada del distito actualizo y registr de manera
@ ol ogistro del 100% d fa informacion de usuarios atendidos y Tovedoes & i omacen a 100% Ninguna Reporte beneficiarios 100%
primera nfancia
. . Realizar el registro del 100% de la informaci6n de seguimiento nutricional de los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD reaizé de manera eficaz elregistro del 100% de la Ninguna Formato seguimiento nutrcional 100%
usuarios atendidos. informacion nutricional en la plataforma CUENTAME para hacerle seguimiento a os datos del tamizaie. 9! 9 o
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los usuarios —|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD derivada del distito registr s atenciones y actuaizo la
65 > Ninguna Reporte beneficiarios 100%
de primera infancia. informacien correspondiente a os beneficarios
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realizé el egistro del 100% de todo el talento humano
6 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las  [dispuesto pera l prestacion delsenviio en cada una de las unidades de senico de acuerdo a s Ninguna Reporte Talento humano 100%
indicaciones dadas por el ICBF). indicaciones del by,
@ f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD registra de manera permanente a formacién reaizada con Ninguna Reporte Formacién Pacres 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifas. los paces de famita yio cidadores de los beneficiarios
@ 9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD registra de manera permanente a formacién y los procesos Ninguna Reporte Formacién Talento Humano 100%
impartidos a talento humano. reaizados a os ntegrantes de talento humano
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar
la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los —[La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD atendio a s indicaciones impartdas por e Icbf y Ditito "
) ! Ninguna Reporte beneficiarios 0%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando Ia atencién asi lo requiera de  |de Baranquila para a desvincuiacion de beneficarios y taknto humano
acuerdo con el RA!
. Para el seguimiento a la atencion de las niias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de En la EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD sus agentes educativos se comprometen a mhgemav
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el
70 mensual, asi mismo UENTA Ninguna RAM 100%

RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

encarga de registara misma informacin que esta plasmada en e RAMfisico al RAM mgna\




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el

LaEAS TRINIDAD envia formatos de RAM, certficado de

(Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccien del mes | &2t P COn Pt S0 A TEe Ninguna Informe RAM, RAM, Certificado Cobertura 100%
inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales
son documentos pablicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en . ! . )
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad Lo EAS RAM fisico. Ninguna RAMFISICA Y DIGITAL 100%
suscrito.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con a supervision
El contratista realizars oportunamente los pagos a proveedores, servicios pablicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a llo haya lugar. En ejerciio de la supervision, of (12 EAS TRINDAD Ninguna Pago proveedores 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el larriendo, impuestos y lugar. 9! g0 pr
obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el
supenvisor del contrato, la ejecucin de los costos establecidos en las canastas de 2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD aports documentos o lainformacion requerida por el Ninguna Canasta 100%
e @ supenvsor delcontrato, on caso legue aplcar dicha oblgacien
senicio de la modalidad atendida.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por |La EAS [ : ) ’
el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. len el periodo JULIO. Ninguna Subsanacién de no conformidades 100%
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantdad y calidad de los alimenios a eniregar aos usuarios. Lo anterioren estico LaEAS TRINDAD
cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debers solicitar por lectrénico la el supervisor i téonicas, Ninguna Seguimiento nutricional 100%
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista o legales  de supenvsion para a prestacien de la atencion
intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electrdnico establecido al supervisor |4 EASF S auoR0 P Ninguna Correos electronicos 100%
del contrato, las novedades de fuerza JULIO que afecten la prestacion del servicio. Sonico coands oo se pocoten
2.2.8_Obligaciones relacionadas con fa administracién de recursos

Reimver o recursos insjecutados,previa aprobacian por partedel supensor e

2EAS TRNDAD
contrato. La aprobacidn de la propuesta estar sujeta a n los Laf SANT! ! ; s

2 Ninguna Propuesta de reinversion 0%
Manuales Operativos version 7 de las ylos feculados hasta 3 dias| ° i
o atoncion oxpodidos o ICBF y segin s indicacone de Disrio de Barrancuil. :
[Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez aas CRNDAD e UL .
finalizado el plazo de ejecticion de este o cuando el supervisor lo considere rezurs0s o eitados Ninguna Soporte reintegros 0%
necesario. ecutad
Reaiza as actvidades programadas con e Disiro, do moviizacion social en desarrollo.|La EAS FUNDACION SANTISA TRNDAD urante ol peodode JULO st domanera oporna y
del senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con | i i a o ricipand Ninguna Actividades de control social 100%
Distrito de Barranguilla conforme a las condiciones en - prestacion del servicio. ups.
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  |La EAS » e ; .
oo, o oo Ninguna Cuenta bancaria 100%
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las.
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico TRINIDAD : b
| Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales |contrato siempre y cuando se presente dicha situacion. Ninguna el 100%
operativos de las modalidades.
(Cumpiir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad | | o, RINDAD o I
Social en Salud del talento h a su cargo, i del tipo de. Ninguna Afiliaciones y pago de Seguridad Social 100%
Socialen Salud
vinculacién del personal
(Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion  |La EAS TRINDAD idad socialy Ninguna Afliaciones y pago de Seguridad Social y 100%
del contrato. arafiscales. 9! aportes parafiscales
2.2.9. Obligaciones refacionadas con el talento humano
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes LaEAS TRNDAD
: [t ™ @

vigentes que regulen e tipo de contratacion que aplque con el talento humano. En caso  |modaldad de coni i 2 un o, de Ningura Cuntame 100%

de requerir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier
la EAS deber realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme o
sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF

y Manuales Técnicos
|Operativos de las modalidad 6 BF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumple con lo establecido en la Ley 1918 de 2018

Certificado antecedentes para

8 s hayan sdo condanatos por dlios sexsales omelidos cona meneros” ol [ C9aTENd or o Derlo 53 de 201 Reginen aidates s ajn o cordenacos Ninguna Inabiidades por dolitos seuaios 100%
Inorma que lo adicione, modifique o sustituya g
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por elitos sexuales
contra nifas, nifos y adolescentes se deber realizar al momento previo a la seleccion |, ¢ £\ j\pacioN SANTISIMA TRINIDAD de carster oblgatoro sty consend auorizaciones
do su personal y ouando s realcen cambios al mismo orginados en cualquir case de ; Certificado antecedentes para "
87 emidas por s personas cuyosancedentes so o de consula, autorzzciones e estarn a Ninguna 100%
novedad laboral despidos, reemplazos, e parte G OBF Inhabilidades por delitos sexuales
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo,
la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexvales.
2.2.10. Obligaci con fa dotaci6n adquirida o recibida por Ia EAS para ef desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e DT CEToRsiON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION i Ta ool
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asumira responsablidad en caso do deteroro o 05 bienss musbles Gevoluvos, Qus L EAS FUNDACION SANTISHA TRINDAD asume f espnsabiad encaso o et celos
88 no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-  [enes . Ninguna Acta devolutivos 100%
ICBF. por el i)
Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los
o adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deberé L2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD da garantia aa diigencia en a conservacién de ks bienes Ninguna Actas dotacion 100%
garantizar Ia limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos entregados por el Distr-ICBF y os de la ejecucion delcontrato 9
para la.prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
(Garantizar las yio e se N ;
requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF |2 EAS FUNDAC'ON SANTISIMA TRINDAD y
90 de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los Ninguna Actas dotacién 100%
dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del
s, o dor b ocusén el cotto
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adauiridos
st foulon dol ot U1 Y v o plazd da fecuct o cuendoas s EAS FUNDACION SANTIA TREAD skl i o bt st s
& circunstancias asi o ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan entregados yo adquiridos durante ka efecucion del conirato, una vez Ninguna Actas dotacion %
cumplido su vida Gtil y no puedan ser utiizados para el senicio de educacion inicial. En ol ~ i 1o ameien, ol conrlo s tenes by cumpidosu 9
este caso, se procederd conforme con lo-establecido en los lineamientos técnicos ida il o puedan ser uizados para o sencio de educacion ical
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos.
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso
92 de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera nofificar inmediatamente :iigg:i’:ﬂc‘g‘g 'SANTISIMA TRINIDAD vigia s bienes enlregados ylo adquiridos durante la Ninguna Actas dotacién 100%
al supervisor del contrato en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ¥
locurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
(Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
carte dol Dls(:“’:’(‘:';f zﬁ“:‘f:::ea‘s?gz‘::zu? :ﬁ“;’:g ZZ"J:J’;’;:?:’;:D’.;?T}: POr" || 2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD daré cumpimiento con las orientaciones impartidas por el
9 elementos de dotacion sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, mediante Eﬂ‘;ﬁ‘xs‘iﬁﬁ viglandi, custoda, ¥ preveniivo ‘e; fooodahiwtisia Ninguna Actas dotacion 0%
acta de entrega, y en presencia del supenvisor del Distrito y/o su delegado, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de laRegional Atlantico ICBF, cuando | 2enes 4@ caradter devoluio en 6ptimas condiciones
aplique.
& Realiza I dewoucion de os elementos entrgados o inanciados po fICBF yo Distto 1 EAS FUNDACIN SANTISWIA TRIDAD sfals ik de s ivercs g Ninguna Actas dotacion %
para la ejecucion del contrato. ICBF ylo Di caso legue aplicar. 9
Cumplircon as orentaciones dadas por el Distito parala debida vigiancia, ustodia, - La EAS FUNDACION SANTISIA TRNIDAD cumplsy ezt as aretaiones dadas por Do para
5 mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles [l debida wgnanma custodia, Ninguna Actas dotacion 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes o y hacer reintegro de & 9 o
bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones. bienes de tavamer devolutivo en 6ptimas condiciones
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion i inistro, inventario y custodia de i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T P e eRC N ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e TaeTol
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD alsupenisor delcontrato entrega s datos
96 responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero |correspondientes a los responsables del punto de entrega (nombres, nimeros de identificacién, telfonos, Ninguna Lineamientos distrito 100%
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere.[noraro de atencien, nimero de cupos a atender).
lun cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
97 E1 contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, .
culdado y uso da un Alments 6 Al Valor Nuticlonal. desplogando las aceiones La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD garantzd el adecuado estado del Alento de Ato Vaor
Nutricional en el suministro de la aimentacion de los niftos y nifas del programa lo cual quedava Y
£ ara el recibo, istribucion de la Bienestarina y Iy a8 Fondaron Ninguna Inventario, Kardex AAVN 100%
2:{2::5::‘?;:;5 enlos larmalzs de entrega, control de inventarios, 2copio en aca de compromisa
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD garantzd el uso adecuado del Almento de Ato Valor
Vv i Numcmna\ enlsuminisr delaamentzcion de los nifios y nifas del programa o cual queda staecido Y
% Senicio, en el suministro de la alimentacion a los niios y nifias usuarios parala s oo b Foncasen Ninguna Acta entrega de AAVN a beneficiarios 100%
modalidad de atencién. e compromis
. Promover ol adecuado uso y consumo del alimento de Alto Velor Nutriconal an ol L EAS FUNDACION SANTISWA TRIIDAD e o b 5oy oo d G con s
100 entorno hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los |*2 Jos beneficios de nirega Ninguna Socializacién buen uso y consumo de la 100%
i ensu o bmensal d Soestrns. seqin conespond por mdadad y malvando s reainde AAVN
U |diversas recetas con AAVN y su conservacion.
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo La EAS FUNDACION SANTISIMA 'R'N‘DAD 'wh"’ ¥ almacend el Alimento de Ao Valor Nutriional Entrega AAVN por parte del distrito a la Y
101 legales vigentes, ¥ cumple con Ninguna o 100%

establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.

it inherente

y su produccion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. Informar al Distrito de Barranquil

oportunamente sobre las dificultades presentadas

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD notificars al Distrto cualquier dificutad que: se presente al

102 en el a ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad ~|momento de recibi los Almentos de Ao Valor Nutricionaly que afecte el desarrolo del programa asi Ninguna Entrega AAVN porpate del distrito a la 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lcomo la cantidad y caidad del product.
L EAS FUNDACION SANTISWA TRHIDAD il col st o oo el prodito
® . Responsabilizarse del cuidado del producto desde ef momento en que lo recibe enel |20 L ol e, gaantzando Ninguna Acta Entrega de AAVN 100%
punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. ) @ prolog
inocuidad yniias o eciban con buena caidad.
@ o Enrogaroportunaments os Alimerkos de Ao elor Nticionl a s uridades de |12 EAS FUKDACION LA SANTISWATRINDAD o el ptatodlies e JULO 0 anegd o AAVN Ninguna Acta Entrega de AAVN 2 UDS 0%
senicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. lalos beneficarios
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
formatos defini
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD escrio en i
el ICBF, las de Almento de Alo Valor las Unidades Ejecutoras y a bos Acta Entrega de AAVN a UDS y
105 programados, on os formatos definidos por el ICBF, estos soporias sarén enviados al ; Ninguna 100%
beneficiarios, estos formatos son envados mensuamente al correo dectonico del Distto para su beneficiarios
por el Distrito de durante los. revisicn.
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
i. Levar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre | | ; B A
106 el movimiento de los Alimentos e Alo Valor Nutricional, [os saldos y las personas snine y arsonas rgponeatios o surecho b, Ninguna Control de inventario 100%
responsables de su recibo y distribucion.
j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del o infor
|Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, v L informe
|detallado del movimiento mensual del AAVN en las unidades de servicio, dnnde se observan cantidades
107 suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio magnético Ninguna Informe mensual AAVN 100%
reciids, suinisradas a os beneficarios y los sakos; este almenta el informe general emvado al
por parte de la Unidad de Servicio al punto de enirega correspondiente los 10 primeros |56 °
dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en L EAS FUNDACION SANTISWA TRIDAD s s ANV als uriades s cn Documentos soportes de vehiculo
108 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva [vehiculos que cumplen Ninguna por y 100%
° conductor transportador del AAVN
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. favorab.
y L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD se compromels a cumpir con las obigaciones del Distro
|- Cumplir en las del Distrto de e Barranquil,on cuanl l maneio, recepei,cusodia y istucion de s Almentos de Ao Vaor
109 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los imenios de Ao Valr Ninguna Acta de entrega 100%
Nutricional Nticiona, o cual esta fimada por legaly el
utrietonal. responsable del punto de acopio.
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD realizé contrl social mensuaimente con apoyo del .. "
110 Nutricional. lcomponente psicosocial y la rede de pacfes Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpl con la asstencia a capacitaciones, asistencia
; técnica, mesas pibicas o audiencias de veeduria cudadana l ser convocados por a enidad contratarte
1 - Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicién de cuentas o audiencias de | '0)oGe. Sq jeyg a cabo asistencia trica el ia 13 e JULIOdo 2023, en donde s taaron emas Ninguna Capacitaciones ICBF 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. “
ala actualzacion d inventario, oras y formato
lentrega a beneficiarios.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el —|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo de JULIO o se eniregd a s beneficarios el
112 objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y |Aimento de Alto Valor Nutrcional previa autorizacin de ICBF, cumpliendo a cabalidad con el objeto del Ninguna Acta de socializacién AAVN y su uso 100%
[procedimientos establecidos por el ICBF. contrato de acuerdo a s ineamientos, dirctices, normas y procedimientos brindados por ¢l CBF
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquila y ol
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion & impidan la entrada de |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD e el espaco adecuado para alnacenar os AAVN de
13 insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso  [acuerdo con peratalfin, ntiacion, pisos ivelados, crendje, Ninguna Punto de acopio 100%
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos  [paredes en buen estado, uido ekictico
de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseoy
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a
la supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nmero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre verificaraa nformacicn en el acta de entrega
am Nutricional que reciben coincidan con la informacien registrada en Ia respectiva acta de  teniendo en cuenta que los numero delte, fecha de vencimiento, canidad y sabor coincidan con o Ninguna Acta unidades sjecutoras 100%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la |recibido para proceder a firmar y dejar 9 4
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las las inconformidades que s puedan presentar.
[mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
luna Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD realiz6 el reporte de saldos oportunamente al Distrito, para
15 iz Ninguna Saldos AAVN 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda [que puedan austar s cantidades a entregar al iguinte periodo,
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”.
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. iii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, La ;‘;S ;‘é’;‘;’}c'oz‘.ﬁ"”"‘?m"ﬁ'“‘;”‘ﬂ Vev’"‘;f;‘ ‘m”‘“" fe a “"‘“l‘:" de p"’:“f&“;:”““"“f ';
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador metodo se entrega el Afimento de Afto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo
|con las directrices establecidas a las unidades econasya s beneficiarios del programa. Se diigencia Acta unidades ejecutoras, acta entrega
116 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Ninguna 100%
formato de . abenefic CBF y beneficiarios, Kardex, Inventario
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar T ondaciin Sectl Rafael Guerta Arévto no
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se.
i o doa s nceiments S AN
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
a0 t. Deberé cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD siempre daré cumpimiento con s raciones estabkcidas Ninguna Actas 100%
etario y modalidad. para cada grupo etario y modalidad segin ineamiento y aprobacion del ICBF 9
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dio garantias a las condiciones de higiene y los estandares
D almacenamiento del AVWN. e calidad exigidos por el ICBF en el amacenamiento del AAVN. Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor e la Bienestarina, teniendo . )
’ La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD realz & consignacien correspondiente en f cuenta
119 en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, |\ 2 ooe o Distrito, ef vabor de 2 Blenestarina cuando se prasenta vencimiento o averizs por mal Ninguna Volante de consignacion 0%

cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o

de producto.

|aimacenamiento o redistribucion del producto.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dio cumpimiento a las indicaciones y guias de apoyo en lo

120 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, |02 45 UIDACON SERTSIA TREED 0o curimiento & a2 oeacres y v Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
entregados por el Disrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. v
121 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. :ﬂi‘;j;m‘i’:iﬁ'iﬁz"‘s‘m TRINIDAD  certfcs el estado de apttud ocupacional para Ninguna Examen medico ocupacional 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
122 de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las 2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dio cumplmiento en maeta de ansporte de los sados de Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
que imparta el Distrito y el ICBF. o =
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD s compromete en atender oportunamente s visas
123 del contrato de produccin y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y |efectuadas por ICBF, acatando Eneste per Ninguna Soportes de visitas 100%
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. reciid vista.
2.2.12. Obii cona do los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e b TAle BT IoAGioN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e IRENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar f cumplimlento de los oiterlos de focalizacién y ustifcar los casos que La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD reaiz y cumpié en los procesos mediante los cuals se
! lcontinua garantizando la atencion de os grupos de pobacién mas pobre y vunerables segn a otaidad
124 3"2:’(2;"::'23": ::Ee;ti:nj:cg;: '::f;:'g:fx;“;fs:’::f::fﬁ r?:‘:?::‘fwsm |de los cupos asignados, identificando, priorizando y seleccionando a los posibles usuarios que cumplan Ninguna Acta Focalizacion 100%
gentes, 1a Gula p lcon o crieros establecidos por los manuales operativos para brindar un senicio de primera infancia a
vigente y la normatividad que corresponda. e i ks e mas o rocostan,
22130 e Ia EAS en ol marco de Sistema Integrado de Gestiér
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL  |ALERTAS, INCONVENIENTES 0 SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e D TAle BT IoAGioN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e IRENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD levo a cabo una revision esrcta para Asegurar que o
125 especificos de la actividad a desarollar como diplomados, seminarios, talleres entre  [personal requerido la fecucion del Ninguna n talento Humano 100%
otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del  [contato
régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal
id6neo y competente para el desarrollo de los sevicios a contratar. Implementar con las
126 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la Es;s FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD efectia el pocedimiento para i selccion del personal Ninguna Proceso Seleccion talento Humano 100%
atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o JETREETE R
perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
Socialzarcon ol eqipo de wrablo que reaiz asaclidades defnidas en el contato,
iormacien bisicadel CEF.y del it (Vi  Normatdad nera vigerte |
127 Objetivos Estratégicos, Politicas a Int 1egrad0 de Gestion SIGE) asi como dar a :“:;fccg:"’:ec‘ﬁ:iﬁ“”w" TRINIDAD efectta jomadas de capacitaciones para dar cumplmiento Ninguna Socializacién SIGE 100%
conocer los diferentes documentos (\lneamlemos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion delos servicios.
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente ala prestacion del servicio
128 recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias regados La;AS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD entregd s fesutados de percepcion de los usuarios rente Ninguna Encuesta de satisfaccion 100%
por el Distrito e indicados por el ICBF, con la. periodicidad definida por el ente territorial
Demosirar mediante evidencias Ia implementacién de acciones de mefora (correctvas o | ¢, i \AcION SANTISIA TRINDAD obsenaros i nplementacon do acciones de meor
129 preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio y/o frente & ooy preventivas frente a cualquer stuacion que afect a prestacion delsenvicioyo frente 2 Ninguna PQRS 100%
cualquier_eventualidad presentada en el serviio) que permita tomar las decisiones a que (<201 2 RS (oA S SHEEEn A0
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacién de servicio.
:zfg;ﬁ;“c‘;:f:;j;'Z:Z;Z;"::fc‘z’r‘mmcmes Immal::‘::“:;]‘;;’zz'ﬂ Yous La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con equipos de medicion con ls estandares de
130 caldad exigido en la guia de melrologia del CBF, estos a su vez cuentan con la respeciiva calbracion Ninguna Certificado de calibracion 100%
verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en :
Jantes de inicar fa atencion
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el IC!
& (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicioy de L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD leva un formato de control de cambios actualzado al Ninguna Registro de documentos 100%
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. periodo reportado. 9! 9 o
(Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los ,
132 usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en :fgf;‘;:‘i’:ﬁﬁ“ﬂi’;’::‘f!::ﬂm'”ﬂmﬁuﬂz: ;‘:;:ﬁ:g:f sugerencias donde el beneficiario puede Ninguna PQRS 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y : duelas. g
documentos técnicos.
de los cuales haran parte integral
133 del comram yque deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco ::"%:es;m::cm SANTISIMA TRINIDAD concede los documenos de compromiso de Ninguna Certificado de implementacion 100%
de la fase preparatoria.
nformar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten La EAS FUNDACION SANTISIMA TRIN\DAD ifomars de manera apamma 2l supenvisor, en el momento
Ia disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la . e "
134 informacion del ICBF, del Distito /o de los usuarios, en el marco de la ejecucién del @ afecte ridd e Ninguna CGompromiso de confidencialidad 100%
et » del Distrito g 5 iomaion dl CBF el Dt yio s henemanos enelmarco de Ia ejecucion del contrato.
Realizar 1a devolucion o a nformacion de 0s usuarios aendidos durante f lazo de.|Ls EAS FUNDACION SANTISIA TRNDRD lata ez s deoicin o anfomacion e os ; . "
135 oauaon Ninguna Devoluciones 100%
T Garantizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ejecutt & induccion alequipo de trabajo durante la Ninguna cta 100%

contrato en materia de Seguridad de la informacion.

ejecucion del contrato en mteria de Seguridad de l informacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

lan de del servicio contratado ante los

y L3 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD iecuto  implemento el plan de recuperacien y . .
7 eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. Jos eventos que puedan afect Ninguna Plan de contingencia 100%
Garartizar 0s procesos adecuados parala proteccidn y confidencialidad de fa L EAS FUIDACION SANTISATRNDAD it b ricesossdados s recen
138 or los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas s beneficarios, os Ninguna Certificado de implementacion 100%
de informacian dispusstos por ICBF  yio Distrito. s e omain
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente (L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene a garanta en o adecuado uso del istema de
139 para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o informacién Cuéntame, para preverir manejos inadecados denlro delapicafiv, que afecten directa o Ninguna Compromiso de confidenciaidad 100%
indirectamente el registro de la informacién asociada a la atencion brindada por las EAS [inditeclament elreisto de lainformacion asociada a la atencion bindad por s EAS vinculadas al 9 P
vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. lcomvenio.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que
140 adicione, modifique o sustituya y garantice el de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con un representante de seguridad y saud en el Ninguna Certificado representante SST 100%
s resolucién 312 de 2019
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad
vigente.
[Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera permanente actualiza la matriz de riesgoso,
evacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el !
141 e las recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo de esta forma s pelgros asociados con Ninguna Matriz de riesgos 100%
riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la lcada U
ejecucion del contrato.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ejecutf nducin en materia de sequridad y sabd en el . , .
3 contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. trabajo en el periodo reportado al equipo de trabajo e la EAS. Ninguna Induccion SST 100%
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD facia a los operarios los Elementos de Proteccién
frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
143 k Personaldeterminados para desarolar con seguridad sus aclidades aborals y de esta manera Ninguna Actas de elementos de proteccion 100%
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera lsalvaguardar su salud y bienestar.
los protocolos para la reposicion, sin afectar la ejecucion
del contrato.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la
144 ejecucién del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad | -2,EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cuenta con todas les apttudes favorables de s Ninguna Resultados proceso de seleccion TH 100%
colaboradores vinciados en o onirto
acreditada para tal fin.
145 Formular e implementar el plan de_prevencidn, preparacion y respuesta ante La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD tiene un plan de prevencion, preparacin y respuesta ante Ninguna Cronograma simulacros 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. emergencis, cuando a el haya kgar
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucién del L EAS FUNDACION SANTISA TRINDAD de manera oorna gaanz crfa ue s s
146 contrato se encueniren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos para la gjecucion I Sistema d d Ninguna Afliacién y pagos de SGSS 100%
laborales. Socil, ncuidos kos iesgos laborales.
@ (Cumpit con e programa de seguridad y salud en l trabajo en el marco de la prestacion.|La EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD da cumpnmme alprogramace segurmaﬂ ysalud enel Ninguna Acta do Salud acupacional 100%
de los senvicios, asociados al tipo de actividad realizada. i tipo de actvidad reaf
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las Lo EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD durarie ol prido reporad . .
oD actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre afiliado el trabajador. trabajo en fa EAS, I eporte de accidentt Ninguna Novedades ARL 0%
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y ~|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera prevenia tine medidas necesarios para ¢l
149 manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la  [ahomo y uso efcente de 2guz, energia, papel,y manejode residuos que se generen durante i eecucicn Ninguna Acta conciencia ambiental 100%
politica ambiental del ICBF. s pol
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
150 productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la 2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD leva medidas necesaias para el aimacenamiento y manefo Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
e la jecucion delconfato,
normatividad vigente.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion fnal de 105 |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD leva medidas para el manefo adecuado ya dsposién
151 residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion inalde' lo peigrosos q Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
del contrato. |contrato.
Formular e implmenarplan e saneamiento e inoo como mino o roraras L EAS UNDACIONSANTISA TRIDAD dsef n i o st con poganes e e
152 de limpieza y desinfeccion, manejo de resmuos control de plagas o le plagas potable, de Ninguna Plan se saneamiento 100%
agua potable, de vigente. lacuerdo con la nomatividad wgenu
153 [Adoptar as medidas necesarias para o manejo adecuado de los residuos organicos que |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD hace uso de manera corrctaen s recipetes adecuados Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
se generen durante la ejecucion del contrato. K
Formular e los programas de capacitacin el personal e |LaEAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD offece las heramientas en cuanto a capaciaciones del
154 almentos, mantaiminto prevenio o oqupos, Gallracon o equpos 8 NSmentos s T cnas conl on e capikaod s s o slnncs e s Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la vigente. Ios temas reacionados . cada 2 meses,
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacién del ~|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD feaza andisis de aspectos e impaclos ambientales
155 senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, miligar y corregir los impactos [asociados  a operacion del serviio, paa redci, mitigar y coregir s impacios ambientales Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
ambientales significativos. signifcatios
nes pedaggicas con los usuarios. para la promocion y adopeidn de |La EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD ajuda con el medo ambient  aésde expeercis
3 nal a las anteriores os s d s unidad de senvico, encaminadas 2 as Ningune Acta socializacion Talento humano 100%

ci
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucién del contrato.

buenas précticas ambientales cm\sewando y estimulando su interés por el cuidado del medio que les
rodea.

14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales




|Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la 6n de pequerios locales ios y de la

cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los

compras publicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé L2 EAS

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

TRINDA
e

D adepto la

legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,

i 6n, aplicacion iento referente al desarrollo de la estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar Ia evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.

Observaciones:

proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, laimentos.

Ninguna

Proveedores

100%

FEGUIS MIRANDA JULIO

N




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1627

[Cupos: 800

Servicio que presta:CDI
Periodo reportado: 01/07/2023 al

31/07/2023

[N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD

Regional: ATLANTICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): FEGUIS MIRANDA JULIO

|Centro(s Zonal(es) que supervisa(n): SURORIENTE, SUROCCIDENTE

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO | CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 800 NINGUNA
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 800 100% NINGUNA
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NINGUNA
Usuarios nuevos en el periodo 12 2% NINGUNA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 800 100% NINGUNA
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0% NINGUNA

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 800 100% NINGUNA
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 800 100% NINGUNA

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL | N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION DE

CEALEIOAEEIR CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTASI(OBSERVACIONES
Nifas y nifios sin registro civil 15 15 100% NINGUNA
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 10 10 100% NINGUNA
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0% NINGUNA
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 10 10 100% NINGUNA
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del contrato 5 5 100% NINGUNA
Casos de malnutricion identificados 0 0 0% NINGUNA
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0% NINGUNA

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ASPECTO A EVALUAR EL REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricion 0 0 NINGUNA
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0 NINGUNA

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN GESTANTES SEGUN ESTADO
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricién Crénica 0 0

Desnutricién Global 0 0

Normal o eutréfico 0 0

Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional (Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad I1l 0 0
TOTALES 0 0%

atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

MADRES GESTANTES CORRESPONDIENTES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia ir 0 0

Maltrato infantil 0 0

Violencia sexual 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUID.

ADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

5 N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REPERCIIVIDIDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS ADELANTADAS
DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 1 800 1 Normas y limites en el hogar
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0% NINGUNA




6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Componente Pedagogico NINGUNA
Compgneme de Salud y NINGUNA
Nutricién

Compqnenle de ambientes NINGUNA
educativos y protectores

Componente de familia, NINGUNA
comunidad y redes

Corr!;')onenle administrativo y de NINGUNA
gestion

Componente de talento humano NINGUNA

7. INFORME DEL TALEN

TO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE

CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO SE DESVINCULARON
Coordinadores 5 0 0 NIGUNA
Agentes educativos o maestros 40 0 0 NIGUNA
Profesionales de Atencién Psicosocial 4 0 0 NIGUNA
Profesionales de Nutricion 4 0 0 NIGUNA
Auxiliares Pedagégicos 16 0 0 NIGUNA
Manipuladores de Alimentos 16 0 0 NIGUNA
Auxiliares de Servicios Generales 11 0 0 NIGUNA
Auxiliares Administrativos 4 0 0 NIGUNA
Otros (especificar cuales) 4 0 0 NIGUNA
Total 104 0 NIGUNA
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
RO RORE S N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
10 1 104 Activacién de rutas
8.C IONES ES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

FEGUIS MIRANDA JULIO

e e Il

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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