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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de agosto de 2023

Sefora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572288
Enlace Regional de Emprendimiento

Centro de Desarrollo Empresarial — Regional Narifio

San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572288 del afio 2023

Myriam Andrea Ibarra Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.256.511 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial — Regional Narifio,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE($48.704.933). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA 'Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($3.468.153) y b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo
del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la gestion e implementacién
de lineamientos estratégicos
establecidos por el SENA
2 | Contribuir en el seguimiento en la | Teniendo en cuenta la | N/A
puesta en marcha de las empresas | estrategia de
creadas en el Fondo Emprender u de | especializacion por
otras fuentes de financiacion, | equipos, fui asignada al
realizando las  atenciones vy | equipo de Formulacién de
asesorias correspondiente. Planes de Negocio.
3 Participar en los eventos, reuniones, | Participacion en reunion de | Listas de asistencia
jornadas de orientacion y divulgacion | equipo de trabajo asignado
conforme al procedimiento de |a la ruta de Fondo
emprendimiento y fortalecimiento | Emprender.
empresarial y los lineamientos
establecidos. Participacion en reunién de
seguimiento ejecucién de la
regional
4 | Registrar la informacion confiable, | Se  registraron dos | Evidencias
oportuna y con calidad de los | entrenamiento. cargadas en el
servicios  gestionados en la drive:
plataforma tecnolégica establecida MYRIAM ANDREA
por la Entidad IBARRA TORRES
5 | Orientar a los emprendedores en las | Se brinda asesorias a | Se agendaron
diferentes etapas establecidas para | emprendedores que | asesorias
la creacién de empresas asistieron las instalaciones | personalizadas
del CDE. agenda cargada en
Se establece comunicacion | teams.
con emprendedores Fondo
Emprender que tienen
avances en la formulaciéon
de planes de negocios de
2023
6 Realizar el acompafamiento e | Teniendo en cuenta la | N/A
interaccion virtual y/o presencial de | estrategia de
manera oportuna y de acuerdo con | especializacion por
los tiempos establecidos en el | equipos, fui asignada al
procedimiento de emprendimiento y | equipo de Formulacién de
fortalecimiento empresarial. Planes de Negocio.
7 | Atender y asesorar a los Clientes del | Teniendo en cuenta la | N/A
Centro de Desarrollo Empresarial | estrategia de
SENA que lo requieran en sus | especializacion por
procesos de Fortalecimiento | equipos, fui asignada al
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Empresarial buscando la generacion
de impacto econdomico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial en las modalidades
presencial y virtual.

equipo de Formulacién de
Planes de Negocio.

8 | Gestionar y hacer seguimiento al | Se diligencia plan de accion | Plan de accién
plan de Accion individual formulado | correspondiente a Agosto, | cargado en el
con base en los Lineamientos | para las metas referentes a | Drive, el enlace se
establecidos por la Coordinaciéon | relacionadas de planes de | encuentra en los
Nacional de Emprendimiento, segun | negocio Fondo Emprender, | anexos
la planeacién regional y del Centro | creaciéon de empresa FE, | ANDREA IBARRA
de Desarrollo Empresarial, para los | orientaciones Y | TORRES
programas de Emprendimiento. entrenamientos

9 | Apoyar con la gestion de las metas | Asesorias para formulacion | Plan de accion
del programa de emprendimiento en | de planes de negocio para | 2023
la regional convocatorias Fondo | Actas de reuniones

Emprender jévenes, | Base de datos
multisectorial, femenino y | cargada en Drive
rural

10 | Orientar y asesorar técnicamente a | Asesorias para formulacion | Lista asistencia y
las organizaciones campesinas Yy | plan de negocios cuyicola herramienta de
comunidades  rurales en la | los corrales valoracién
formulacién y disefio de proyectos diligenciada
comunitarios con enfoque productivo | Reunién de evaluacion y
en concordancia con lo establecido | asignacion de orientador a
en SIGA y los lineamientos de la | los emprendedores de la
Direccion de Empleo y Trabajo ruta 2023

11 | Definir con las integrantes de las | Hasta el momento se
organizaciones que participan en | asignaron tres
cada proyecto comunitario el plan de | emprendimientos del
acciébn para su formulacién y | programa SER
dinamizacion integral enfocado
especialmente en la gestion de
aliados, fuentes de financiacion
nacionales e internacionales

12 | Articular y apoyar en la organizacion

y participacion en eventos de
comercializacion (incluyendo el
fomento y uso de plataformas
virtuales), financiacion, actividades
de fomento realizadas por las
diferentes entidades y
organizaciones donde puedan
participar los emprendedores SENA,
garantizando la vinculacion de los
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beneficiarios de los proyectos
comunitarios acomparados
13 | Apoyar en la ejecucion de los | Fui asignada al equipo de
indicadores establecidos por la | formulacién Fondo
Direccion Regional de manera | Emprender, se
proporcional a lo indicado por los | establecieron estrategias
lineamientos del SENA. contenidas en el plan de
accion para el
cumplimiento de estos
indicadores.

14 | Apoyar a los integrantes de las | Asesorias para formulacion | Avances en plan de
organizaciones campesinas o | plan de negocios cuyicola negocio formulado
comunitarias que participan en el | los corrales
proceso de formulacion de proyectos
comunitarios en la ruta SER en la
gestion de aliados, fuentes de
financiacion nacionales e
internacionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 64268816 del operador ARUS correspondiente al periodo de julio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma

Myriam Andrea Ibarra Torres
Contratista

C.C. No. 1.085.256.511

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4572288 de 2023
Enlace Regional de Emprendimiento

GTH-F-062 V09



N

1. DILIGENCIAMIENTO PLAN DE ACCION Y CARGUE EN ONE DRIVE

50 GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

- MYRIAM ANDREA IBARRA TORRES | ROL: | Orientador FECHA DE ACTUALIZACION: age-2023
0, orientar la ideacion de modelos de negocio, la creacion de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estén en etapa de crecimiento a través de
creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan al crecimiento del tejido social y econdmico del pais.
R PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE (S) META OBSERVACIONES
9
ulacion con Entidades que promuevan el emprendimientol . o0 equipo de
oy F?g.E\'gmzrcﬁlgngurgfe?gﬁsﬁ:l?igﬁﬁnuggs‘.%aeles' Orientadores y profesionales de No Aplica, teniendo en cuenta al estrategi
. N pind Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA i 6 i
=mpresarios que vengan en la Ruta de afios anteriores, : £ de Especializacion por equipos, me
tecnologicos e instalaciones Narifio. Orientadores de Emprendimiento, 0 <
prendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para : asignaron al equipo de Formulacién de
L . fisicas Centros de desarrollo Profesionales de Emprendimiento
| plan de negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales empresarial en 10s 3 centros de Fondo Emprender
ceder a salas con computadores € internet para el formacion del SENA Narifio
1p de negocios en plataforma.
]
S7KA OneDrive & Buscar g 7 Myriam Andrea Ib... ﬁy,‘

Diana Cristina Fuertes Torres

3 Mis archivos

- » CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE > ANDREA IBARRA TORRES &

Nuestros archivos

] Nombre Meodificado L ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
@ "06. Plan de Accidén-Andrea Ibarra Torres-agosto.xlsx Hace unos segundos Myriam Andrea lbarra Torr 74,1 KB &5 Compartit
Jsai 18 Myriam Andrea lbarra Torn 74,0 KB 22 Compartic

@] 05. Plan de Accién-Andrea lbarra Torres-julioxlsx

Nuevo « T Cargar v [@ Compartir & Copiarvinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos = Organizar ~ = ~ [ Informacién
g & P p ® e

2. REPORTE SIGE a 16/08/2023:

Nombre del indicador M g Avance E Avance %

Planes de Negocio Formulados (FE) 13 0 0%
Planes de Negocio Viabilizados (FE) 8 0 0%
Empresas Creadas (FE) 6 0 0%
Empleos Potenciales Directos (FE) 24 0 0%
NuUmero de personas orientadas 771 232 30%
Ndmero de personas entrenadas 171 94 55%,
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