SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de agosto de 2023

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4572262/2023
Enlace Regional de Emprendimiento

Centro de Desarrollo Empresarial

Regional Narifio San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572262 del ano 2023

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.068.375 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo
Empresarial — Regional Narifio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
($48.704.933). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES PESOS M/CTE
($3.468.153) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo
del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la gestion e Elaboracién de plan de trabajo
implementacion de 2023, para el cumplimiento de

1 | lineamientos estratégicos las metas establecidas Formato en Excel
establecidos especialmente las de fondo
por el SENA emprender

Contribuir en el seguimiento
en la puesta en marcha de las
empresas creadas en el Fondo

Se asesoro a I@s

siguientes emprendedores:
Tomates el porvenir
Asristas sas
Creps de san pablo
Taller de maria
Tecnimotos chachagui
Adoquines chachagui
Muebles dual
Medican sas
Software avanza
Restaurante la laguna
Flores y decorados

Registros de
calidad
procedimiento de
emprendimiento
Acta de visita
técnica operativa

tecnoldgica establecida
por la Entidad

registrar el mes de julio y parte
del mes de agosto en el
sistema sige

2 Emprendgr l',llde otrgs fuentes Carnitas moritas sas Acta y listado de
de f|n§n0|a0|on, realizando !as Pasifloras asistencia GD-F-
atenmones. y asesorias Estadero campestre 007 V.02 Acta de
correspondiente. chapacual entrega y listado de

e Estadero campesino doha | asistencia GD-F-
Silvia 007 V.02
e Granja porcicola de narifio
Se encuentran en etapa de
asesoria para presentarse
alguna convocatoria
Vigente 2023
Ya se presentaron 3 proyectos
a la convocatoria de jévenes
93 del afo 2023
1 ot ™% | Reunion co a dor o |
orientaci(’)}\ vy divulgacion regional s~obre los lineamientos Ac_ta y I|§tado de

3 | conforme al procedimiento de para .eI afio fiscal 2923 y asistencia GD-F-
emprendimiento y segwmleptq de acciones para 007
fortalecimiento empresarial y .em.prendlmlento. revision de v.02
los lineamientos establecidos. indicadores equipo de lideres
Registrar la  informacion | Evidencia por registrar para el | Registros de
confiable, oportuna y con | mes, pero se llevan registros calidad
calidad de los servicios | de los procesos anteriores procedimiento de

4 | gestionados en la plataforma | hasta el 31 de mayo falta por | emprendimiento en

la
plataforma
SIGE
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Orientar a los emprendedores
en las diferentes etapas
establecidas para la creacion
de empresas

Se esta realizando la gestion
de contactos con nuevos
emprendedores para la
formulacién de planes de
negocio a diferentes
convocatorias de la entidad.

Base de datos de
nuevos
emprendedores

Realizar el acompafiamiento e
interaccion virtual y/o
presencial de manera
oportuna y de acuerdo con los
tiempos establecidos en el
procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se asesoro a I@s
siguientes emprendedores:
Tomates el porvenir
Asristas sas
Creps de san pablo
Taller de maria
Tecnimotos Chachagui
Adoquines Chachagui
Muebles dual
Medican sas
Software avanza
Restaurante la laguna
Flores y decorados
Carnitas moritas sas
Pasifloras
Estadero campestre
chapacual
e Estadero campesino dofa
Silvia
e Granja porcicola de narifio
Se encuentran en etapa de
asesoria para presentarse
alguna convocatoria
Vigente 2023
Ya se presentaron 3 proyectos
a la convocatoria de jovenes 93
del afno 2023

Registros de calidad
procedimiento de
emprendimiento
Acta de visita
técnica operativa
Acta y listado de
asistencia

GD-F- 007 V.02

Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacion de impacto
econdémico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y
virtual.

No Aplica para la vigencia por
distribucion de areas e
indicadores no son indicadores
establecidos por esta vigencia

No Aplica para la
vigencia por
distribucion de areas
e indicadores no son
indicadores
establecidos por esta
vigencia
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Gestionar y hacer seguimiento
al plan de Accion individual
formulado con base en los
Lineamientos establecidos por
la Coordinacion Nacional de

Elaboracion de plan de trabajo
2023, para el cumplimiento de

8 | Emprendimiento, segun la las metas establecidas Formato en Excel
planeacion regional y del especialmente las de fondo
Centro de Desarrollo emprender
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento.
Desarrollo de las actividades . .
o ) Evidencias dadas
Apoyar con la gestion de las| encomendadas por la lideres y
. . . en los procesos y
9 | metas del programa de otras instancias en calidad, o
P : ) . . procedimientos
emprendimiento en la regional | oportunidad, pertinencias y .
. , establecidos
efectividad requerida.
Orientar y asesorar
técnicamente a las
organizaciones campesinas y | Actualmente se encuentra
comunidades rurales en la | asesorando dos proyectos de
formulaciéon y disefio de | la estrategia campesena:
o A Se encuentra en
proyectos comunitarios con | « Taller de Maria
10 : ; o fase de
enfoque productivo en | « Pasifloras de Narifio .
. - asesoramiento.
concordancia con lo | « Estadero campestre doina
establecido en SIGA y los silvia
lineamientos de la Direccion
de
Empleo y Trabajo
Definir con las integrantes de
las organizaciones que | Actualmente se encuentra
participan en cada proyecto | asesorando dos proyectos de
comunitario el plan de accién | la estrategia campesena:
> «  Taller de Mari Se encuentra en
para su formulacion 'y aller de Maria
11 fase de

dinamizacion integral
enfocado especialmente en la
gestiéon de aliados, fuentes de
financiacibn  nacionales e

internacionales

» Pasifloras de Narifo
» Estadero campestre dofa
silvia

asesoramiento.
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12

Articular 'y apoyar en la
organizacion y participacion en
eventos de comercializaciéon
(incluyendo el fomento y uso
de plataformas virtuales),
financiacién, actividades de
fomento realizadas por las
diferentes entidades y
organizaciones donde puedan
participar los emprendedores
SENA, garantizando la
vinculacién de los
beneficiarios de los proyectos
comunitarios
acompanados

Actualmente se encuentra

asesorando dos proyectos de

la estrategia campesena:

» Taller de Maria

» Pasifloras de Narifio

» Estadero campestre doia
silvia

Se encuentra en
fase de
asesoramiento.

13

Apoyar en la ejecucion de los
indicadores establecidos por la
Direccion Regional de manera
proporcional a lo indicado por
los lineamientos del SENA.

Se vienen acompafando
procesos en la formulacion de
planes de negocio de poblacion
objetivo de la entidad

Evidencias dadas en
los procesos y
procedimientos
establecidos

14

Apoyar a los integrantes de las
organizaciones campesinas o
comunitarias que participan en
el proceso de formulacion de
proyectos comunitarios en la
ruta SER en la gestion de
aliados, fuentes de financiacion

nacionales e internacionales

Actualmente se encuentra
asesorando dos proyectos de la
estrategia campesena:
+ Taller de Maria
» Pasifloras de Narifio
+ Estadero campestre doina
silvia

Se encuentra en fase
de asesoramiento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

[TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT’OS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 30223 El Tambo 18-7-2023 18-7-2023

2. 30923 Ipiales 21-7-2023 21-7-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9454304031 de la planilla, del operador de aportes en linea y del periodo
comprendido de Julio /2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (virtual) folios

Cordialmente,

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON

Contratista C.C. No. 13.068.375

Recibi a satisfaccion:

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4572288 de 2023
Enlace Regional de Emprendimiento
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Registro de evidencias
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Registro de evidencias de SIGE

Acumulado
Encurso total

Propietario de

Nombre Nombre del indicador objetivo

2023- 55 - Aprendices -52 - 9536 -

Heberth Eduardo

hlopezc Aprendices Lopez Ceron 0 0
2023- 38 - Asistentes jueves de Asistentes Jueves de Heberth Eduardo 0 0
emprendimiento -52 - 9536 - hlopezc Emprendimiento Lopez Ceron
2023- 73 - Campesinos entrenados -52 - Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Campesinos entrenados ~ Lopez Ceron
2023- 74 - Campesinos orientados -52 - Heberth Eduardo 20 20
9536 - hlopezc Campesinos orientados Lopez Ceron
2023- 47 - Casos de éxito FE -52 - 9536 - ) Heberth Eduardo 1 1
hlopezc Casos de Exito FE Lopez Ceron
2023- 49 - Casos de éxito FORT -52 - ] Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Casos de Exito FORT Lopez Ceron
2023- 48 - Casos de éxito OFF -52 - 9536 ) Heberth Eduardo 0 0
- hlopezc Casos de Exito OFF Lopez Ceron
2023- 58 - Colocaciones Rurales -52 - Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Colocaciones Rurales Lopez Ceron

Heberth Eduardo 0 0
2023- 56 - Cupos -52 - 9536 - hlopezc Cupos Lopez Ceron
2023- 60 - Cupos municipios PDET -52 - Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Cupos Municipios PDET Lopez Ceron
2023- 52 - Desarrollo Profesional -52 - Heberth Eduardo 149 149
9536 - hlopezc Desarrollo Profesional Lopez Ceron
2023- 05 - Empleos generados OFF -52 - Empleos Generados Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Empresas (OFF) Lopez Ceron
2023- 09 - Empleos potenciales directos Empleos Potenciales Heberth Eduardo 0 0
FE -52 - 9536 - hlopezc Directos (FE) Lopez Ceron
2023- 45 - Empleos Retenidos -52 - Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Empleos Retenidos Lopez Ceron
2023- 36 - Emprendedores orientados  Emprendedores Heberth Eduardo 0 0
mpio PDET -52 - 9536 - hlopezc orientados mpios PDET Lopez Ceron
2023- 33 - Emprendedores orientados ~ Emprendedores Heberth Eduardo )83 )83
mujeres -52 - 9536 - hlopezc orientados Mujeres Lopez Ceron
2023- 32 - Emprendedores orientados ~ Emprendedores Heberth Eduardo 0 0
Venezolanos -52 - 9536 - hlopezc orientados venezolanos Lopez Ceron
2023- 50 - Empresa Exportando -52 - Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Empresa Exportando Lopez Ceron
2023- 68 - Entrenamientos a
empresarios No. Personas -52 - 9536 - Heberth Eduardo 0 0
hlopezc Empresarios Entrenados  Lopez Ceron
2023- 07 - Empresas creadas FE -52 - Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Empresas Creadas (FE) Lopez Ceron
2023- 03 - Empresas creadas OFF -52 - Heberth Eduardo 0 0
9536 - hlopezc Empresas Creadas (OFF)  Lopez Ceron
2023- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coop -52 Empresas Creadas (OFF) Heberth Eduardo 0 0
- 9536 - hlopezc Asoc o Coop Lopez Ceron
2023- 76 - Empr Cr OFF Campesinas -52 Empresas Creadas (OFF)  Heberth Eduardo 0 0

- 9536 - hlopezc

Campesinas
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2023- 46 - Empresas Formalizadas -52 -
9536 - hlopezc

2023- 77 - Empr FORT Campesinas -52 -
9536 - hlopezc

2023- 27 - Empresas fortalecidas afros -
52 -9536 - hlopezc

2023- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -
52 - 9536 - hlopezc

2023- 24 - Empresas fortalecidas
Mujeres -52 - 9536 - hlopezc

2023- 26 - Empresas fortalecidas
negritudes -52 - 9536 - hlopezc

2023- 29 - Empresas fortalecidas
palenqueros -52 - 9536 - hlopezc

2023- 28 - Empresas fortalecidas
raizales -52 - 9536 - hlopezc

2023- 21 - Empresas OFF Afros -52 -
9536 - hlopezc

2023- 19 - Empresas OFF ARN -52 -
9536 - hlopezc

2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -52 -
9536 - hlopezc

2023- 20 - Empresas OFF Negritudes -52
- 9536 - hlopezc

2023- 23 - Empresas OFF Palenqueros -
52 - 9536 - hlopezc

2023- 22 - Empresas OFF Raizales -52 -
9536 - hlopezc

2023- 30 - Empresas Sostenibilidad No.
-52 - 9536 - hlopezc

2023- 31 - Empresas Sostenibilidad
Recursos -52 - 9536 - hlopezc

2023- 66 - Comportamiento
emprendedor jovenes -52 - 9536 -
hlopezc

2023- 59 - Municipios atendidos -52 -
9536 - hlopezc

2023- 63 - Nro Clientes asesorados Socs
BIC -52 - 9536 - hlopezc

2023- 70 - No. Entrenamientos para
jovenes -52 - 9536 - hlopezc

2023- 71 - No. jovenes entrenados -52 -
9536 - hlopezc

2023- 34 - Orientaciones Mujeres -52 -
9536 - hlopezc

2023- 72 - No. jovenes orientados -52 -
9536 - hlopezc

2023- 64 - Orientaciones jovenes No. -
52 - 9536 - hlopezc

2023- 37 - Orientaciones mpios PDET -
52 - 9536 - hlopezc

Empresas Formalizadas
Empresas FORT
Campesinas

Empresas Fortalecidas
Afros

Empresas Fortalecidas
ARN

Empresas Fortalecidas
Mujeres

Empresas Fortalecidas
Negritudes

Empresas Fortalecidas
Palenqueros
Empresas Fortalecidas
Raizales

Empresas OFF Afros
Empresas OFF ARN
Empresas OFF Mujeres

Empresas OFF Negritudes
Empresas OFF
Palenqueros

Empresas OFF Raizales
FORT Empr Sostenibilidad
Nro

FORT Empr Sostenibilidad
Recursos

Jovenes Entrenados en
Comportamiento
Emprendedor

Municipios / Areas No
municipalizadas
Atendidos

Nro Clientes asesorados
Socs BIC

Nro de Entrenamientos
para Jovenes

Nro de Jévenes
Entrenados

Nro Jornadas
Orientaciones Mujeres

Nro Jévenes Orientados
Nro Orientaciones
Jévenes

Nro Orientaciones mpios
PDET
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Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

0s

13

269

13

269



2023- 35 - Orientaciones ARN -52 -

9536 - hlopezc

2023- 12 - No. Empleos en
fortalecimiento FORT -52 - 9536 -

hlopezc

2023- 10 - No. Empresas plan de accion

FORT -52 - 9536 - hlopezc

2023- 11 - No. Empresas en
fortalecimiento FORT -52 - 9536 -

hlopezc

2023- 69 - No. Orientaciones / HB /
Educacion financiera -52 - 9536 -

hlopezc

2023- 62 - Entrenamientos socs BIC -52

- 9536 - hlopezc

2023- 61 - Orientaciones socs BIC -52 -

9536 - hlopezc

2023- 17 - Numero de clientes
asesorados -52 - 9536 - hlopezc
2023- 14 - Entrenamientos -52 - 9536 -

hlopezc

2023- 16 - Numero de horas de asesoria

-52-9536 - hlopezc

2023- 15 - Personas entrenadas -52 -

9536 - hlopezc

2023- 13 - Personas orientadas -52 -

9536 - hlopezc

2023- 65 - Habilidades Blandas No. -52 -

9536 - hlopezc

2023- 67 - Ruta del emprendimiento
No. Personas -52 - 9536 - hlopezc
2023- 02 - Planes de negocio FE -52 -

9536 - hlopezc

2023- 01 - Planes de negocio OFF -52 -

9536 - hlopezc

2023- 06 - Planes de negocio
viabilizados FE -52 - 9536 - hlopezc
2023- 08 - Puesta en marcha FE -52 -

9536 - hlopezc

2023- 04 - Puesta en marcha OFF -52 -

9536 - hlopezc

2023- 42 - Recursos Obtenidos FE -52 -

9536 - hlopezc

2023- 44 - Recursos obtenidos FORT -52

- 9536 - hlopezc

2023- 43 - Recursos Obtenidos OFF -52 -

9536 - hlopezc

2023- 57 - Trabajos Rurales -52 - 9536 -

hlopezc

Nro Orientaciones para
ARN

Nro. Empleos en
Fortalecimiento (FORT)
Nro. Empresas con Plan
de accion Formulado
(FORT)

Nro. Empresas en
Fortalecimiento (FORT)

Nro. Entrenamientos
Educacion Financiera
Nro. Entrenamientos
Socs. BIC

Nro. Orientaciones Socs.
BIC

Numero de clientes
asesorados

Numero de
entrenamientos
Numero de horas de
asesoria

Numero de personas
entrenadas

Numero de personas
orientadas

Personas entrenadas en
Habilidades Blandas
Personas entrenadas en
la Ruta del
Emprendimiento

Planes de Negocio
Formulados (FE)

Planes de Negocio
Formulados (OFF)
Planes de Negocio
Viabilizados (FE)

Puesta en Marcha (FE)
Puesta en Marcha (OFF)
Recursos Obtenidos FE
Recursos obtenidos FORT
Recursos Obtenidos OFF

Trabajos Rurales
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Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

13

286
141
549

50

91

0$
0s
0s

13

286

141

549

50

91



2023- 53 - UP Creadas -52 - 9536 - Heberth Eduardo

hlopezc UP Creadas Lopez Ceron
2023- 54 - UP Fortalecidas -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc UP Fortalecidas Lopez Ceron
Valor en el mes
2023- 51 - Valor exportaciones FORT - Exportaciones en CO$ Heberth Eduardo
52 -9536 - hlopezc FORT Lopez Ceron
2023- 39 - Ventas Mes FE -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Ventas / Mes FE Lopez Ceron
2023- 41 - Ventas Mes FORT -52 - 9536 Heberth Eduardo
- hlopezc Ventas / Mes FORT Lopez Ceron
2023- 40 - Ventas Mes OFF -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Ventas / Mes OFF Lopez Ceron
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A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Juan de Pasto, 25 de julio de 2023

PRESENTADO A: Arquitecto: Eduardo Antonio Benavides Rosero Director (E ) Sena Regional Narifio

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: "FECHA DE FINALIZACION: |
30923 21-07-2023 21-07-2023
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION o
Ipiales Centro Internacional de Produccion

Limpia LOPE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: _ N
Participar de la Invitacion Evento “Mas PYMES para el mundo, Binacional Ecuador-Colombia” por parte del Comité

rector de la Red Regional de Emprendimiento de Narifio - RREN, el cual se llevara a cabo proximo 21 de julio de
2023 en la ciudad de Ipiales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Desplazamiento Pasto - Municipio de Ipiales

2. Participacion en el Evento “Mas PYMES para el mundo, Binacional Ecuador-Colombia® como mentor de
emprendimiento.

3. Desplazamiento Ipiales — Pasto

| RESULTADOS:
1. Se realiza visita y observaciones a las unidades productivas de Ia feria de emprendimiento

2. Se participa en el evento "Méas PYMES para el mundo, Binacional Ecuador-Colombia’ como mentor de
emprendimiento, como representante del SENA y la Red Regional de Emprendimiento.

3. Se realiza mentoria a 3emprendimientos entre los cuales se encuentran la fabrica de vinos de mora,
fabrica de café tostado y molido tradicional, fabrica de produccion de tilapia en filete y entera empacada
al vacio, todos estos emprendimientos necesitan ayuda en la apertura de mercados y exportaciones.

Proyecto Acciones de asesoria
Fabrica de vinos de mora, a. Hemos brindado formacion y asesoria para evaluar modelos
de negocio para desarrollos empresariales
b. Una vez evaluados los modelos de negocio, hicimos propuesta
de modelos de negocio mas adecuados a los publicos objetivo
y a las capacidades de las personas emprendedoras y
— - recursos disponibles
Fabrica de produccion de c. Estas acciones se simultanearon con formacion para que el
lilapia en filete y entera equipo emprendedor aumentara su conocimiento, para ganar
empacada al vacio soltura y autonomia en conceptos de marketing, modelo de
negocio, plan de negocio, ya que esto es algo vivo que tienen
que ir avanzando y modificando segin pasa el tiempo para

Fabrica de café tostado y
molido tradicional




siempre mejorar e innovar
negocio.

Y nunca quedarse obsoleto como

4. Se participa en las conferencias del evento y demés charlas de interaccion de emprendimiento

5. Informe Fotografico

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Carta de Invitacion
2. Fotografias

- : COMPROMISOS _
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Seguir desarrollando su modelo de Orientador y emprendedor/ 28-07-2023
negocios ya que el modelo de empresario

negocios es la mejor forma de
entender un proyecto empresarial
Describe la légica de como una
organizacion crea, entrega y captura
valor

CONCLUSIONES:

v’ La participacion de los Speed mentoring se llevo a cabo durante todo el dia, estableciendo contactos
comerciales y soluciones creativas frente a los problemas o falencias de los emprendedores.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ‘ /FIRMA

A

A

—f- —_

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON

VISTO BUENO SUPERVISOR [ — N
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO | FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL G04 Diana Cristina Fuertes Torres @ML Q E K y
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S0 "ugRepndar ou A pepubisi: pepenuane op 1200 4 01U0HS9K 0JEWLCL US BRLANILE B8 OHLINGOD HE6 B L

z sp | eubeq

0 |2 O} Of 04 souTusELg el s

a5 UBINICE ajuassid jBe Buuy ap samy i soprm
B 1EpBIp opaRLLy 5 0y

Q0G0 BL-PZ80 BLILO/EZOZ "BLMY 3D BIOH
"2°0 V10908 Uonezia0]

966578 1595POEELITHT0TG (OPEDYIIE [P [ELBS

118,
A vanaiovs 20 osazsiin os ssaibs s VANIIOVH 30 OIY3LSININ
1
i ‘obies _ _ BIGuIoN
OLVIGINNI 343 ONINE O1SIA
ONIEYN T¥NOISTY ¥G1034IT «ofien OHISOM SIAIAYNIS OINOLNY omx%mm_ BIgUON %hmmmﬁ_ JuoeoyRUSp|
QLSVD 130 H00VYN3IqHo
"NIYY -opliEN sp olusiuipualdle ep jeuciisy Do B] op Jolaas alwod jep sied jod ,0punU [o Bled S3{§ A SEN, CJUBAS UODEYALL B| 5D _mn_"u_um|n__
NOISHNGS ¥1 30 ol3rao
00'ZLEELL 0o'o 00'TLTTLE UgISIioD ap PRIRYOS SaRICL
(1] k- 0 aZL0ET0T
seensiny | o S5 cipeane 00
s
o B 108 Pl St ey |  00ZIEEN oo 0TI 00528 uzE 19525 50
SR GIUGAS UDEENAU) B] D lEdpgid
asa) sod UoISILOD T ap olaf AREd A1y, o SOBIA oueig ugrIEpINGry AL s bt auysaq uakug ugison | wommwey | i ajwawnang
IONBLIOCUOIRILOD H R OO0 | ¢ moyuoien | sarsesoma | mierioEn | oame sagep wposeg [ TERINOL| TROUD [P S0l N | omowni g | oidownm o | rujegans | momeusey | PSS | oBieg | CUCLIRG |  sawoN
TYNOIDYN TSAIN ¥ TVIMYEZHAWS OLNIIWOTTVIHOS A OLNIINIONSHANS 130
. o dnssid osamy|  OLNIWOS O INSININTEHNT 13 vivd NOIYWHEOL 30 010K
HEI SRS BRI SNSRI sy 30 NOIDVZITYWIOS A NOIZYEINZS 1 vaivd vOINDGL Eaajei op [ Eandnsag cumy
OIOIAHIS - SOIDIANTS A SINTIE 30 NOIDSINGAY - 20-1 LOZ0AE-
OLNIINIONSHAWI-TYNOIDEN OHIVISIO 6E0L0L sueidos Buspuadag £288 dQ23 oapnaasuoy
SODEBIA 8P dGD
[e191U] UQISIWOD — sywe ap odiy OCLNIINIANIYAINS BUIDYQ N BalY ansaual i/, Jod apodsuies s
an soalay salesed asainbay on alein ap soyseb elsuag s S0NEIA BIAUIG 1105207 ‘yoay riny eyoad cmmeg ugisiwes ap odiy
TYNOIDT
ope;j}s: .
NOIDOIMIQ-ONIMVN TYNOI9SY YNIS 000000-250-00-20-95 - PEPIUNGNS © EJoIN3a(3 pepiun EpezuOIY HUyrshdozeL9p apes LL=10-E208 PIIRLS Hoed £260¢ S U100 6P IHRIOS

[BI91U] - BJUEL - S[Ed (8P JOUSJU] J€ OIJIAIAG UQISILOD

[DBIBUSD) BIOH A BuDad

€20z ap oinl op gl ‘sapew sucdsy u

IVNOISIE NOIDD3MIa 000000 epoday
-ONIHWYN TYNOISIY ¥YN3S “¢S0-00-20-9¢  mssueg anb pepungns ¢ pepiun
OHISCYH
S3AIAYNIE OINOLNY 0QdvNnad3 apieusgsHN ‘@lodey sisy

SiBd [ap JouBU] [e uoision ofed ep ugioBUSpLD
A oiusiunoouosey ‘USIORZIIOINY 8P OjUsWNo0g




LZURLAT SP SLAIGY U0 URETIELET S0 PERNLD EUN 100 PG UBY 8T DIUBLNO0R SIUBSHI0 (9D PULIY 31 SHIENN SRS LR

A0 ok ap azob 4 e SIBULIAE LY B 38 DJUALLNZOP A58 2P [BUIBLC [ CHUE 9f 04 Susmumsueiar SopamEp SNE A §ESTL Sf 176 A% B 8 somugen sl souaiuaalg sof ¢ opishd Bg i QPELL % o 0 HIEY
ap 7 eued
W B BSTEEE CZ0ZILIEL _ﬁwmﬂg
BpjeusgaHiy ‘JIlS cuensr o

G9/FH6Z 1 ‘EIUBFEOND 3D BNPRY

OH3S0OH ...

SACIAYNEE OINCLNY OOHYNa3T Siquwon ari.&
od ajusiueybin opewly

1908 STOTUOHL -UQBIRLRA m..homn_w QOMIATZT Yiegwal M3IAYT Drﬁ_mﬂ dog cpEdglan
ajgesuodses Bk
Co0Z 3P O__ﬁ._. 3p g 'sauew .mﬁmmﬂ..hwww UoIBISUSS) BIOH A BUDS4
TYNOIO3FY NOIDDFHIC 000000 _suday Em
~ONIEYN TYNOIOEH YNIS -Z6(-00-20-9€  eisuac) anb pERINGRS O peRiun :

ON3ISON sizd jop Jsouaiu] je uoisiwo) obed ap UQIDBUBRID Hn
S3AIAYNIE OINOLNY 0a¥vna3 apieusgaHy ‘aLGdaY 21aUa5 anb oUBNSN A cjueiioouolay ‘URISEZIICINY 8P OJUBWNIC( 4




(]

SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pasto 8 de junio de 2023

PRESENTADO A: EDUARDO ANTONIO BENAVIDEZ ROSERQ, director regional Narifio

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO:; FECHA DE FINALIZACION:
30223 18-7-2023 18-7-2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Regional Narifio- Centro internacional de Municipio de EI Tambo- Narifio
produccion limpia Lope.

' OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acom
interventoria de la empresa - KRN IDENTITY & ART
_aprobado en la convocatoria de la vigencia 2022

pafiamiento visita empresarial para tercera visita de
SAS financiada con recursos de fondo emprender y

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA: 18-7-2023

legales y req

-

1 Incendios.

lamentarias y el avance del cum

1. Desplazamiento Municipio de Tambo.

2. Actividades realizadas en el proceso de visita.

OBJETIVO VISITA: Verificar las condiciones generales del proyecto, verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
plimiento de los indicadores estableci

. *.A';-

Mantener sin presencia de combustible o

materiales inflamables alrededor de las zonas
de aparatos eléctricos o enchufes mantenerla.
No sobrecargar los enchufes y tener el sistema
eléctrico bien distribuido e instalado. Mantener
al alcance el extintor. Comunicar al experto
(Bomberos). Inspeccionar el lugar de trabajo al
final de la jornada laboral si se detecta cualquier
anomalia en las instalaciones eléctricas o de
proteccion

contra incendios, Desconectar los aparatos
electricos que no se necesiten mantener
conectados, Mantener el lugar de trabajo limpio
y ordenado, la suciedad, los derrames de
liquidos y material inflamable pueden originar un
incendio, no obstruir los detectores de humo.

S.

Recomendaciones de la Visita: La
emprendedora informa que  realizo
adecuaciones en las instalaciones eléctricas
(cambio de voltaje con polo a fierra,
instalacion de estabilizador para evitar este
riesgo. Ya recibio la visita de los bomberos
y haimplementado las recomendaciones en
cuanto al uso del extintor y botiquin, esta
pendiente de realizar la sefializacion y
recibir el certificado de bomberos para
anexar en plataforma,

9 Responsabilidad
civil general

Asegurar la empresa contra todo riesgo para
cubrir  afectaciones a terceros. Brindar
informacién clara por medio de las etiquetas en
cada prenda de los usos y cuidados del
producto.

Recomendaciones de la Visita: La
emprendedora informa que ya tiene
elaborada las etiquetas para las prendas
donde estan las indicaciones del uso y el
cuidado de cada producto de acuerdo al
material fabricado

3 Lucro cesante por
incendio.

Adquirir una poéliza de lucro cesante para
disminuir_la_interrupcion de la produccién y

Recomendaciones de la Visita: La
emprendedora informa que los proveedores

GTH-F-087 v.01




evitar o aminorar las pérdidas causadas por
incendios (contemplado en el contrato contra
| riesgos)

donde ha adquirido maquinaria le han
brindado capacitacion para el manejo y
mantenimiento de la maquinaria y equipo,
esta pendiente elaborar manuales de
manejo y mantenimiento.

Darios de equipo
electrénico.

Contratar personal capacitado y con experiencia
en manejo de equipos electronicos, de computo.
Planear los mantenimientos con anticipacion
para que no intervenga en los procesos
laborales. Verificar el buen estado de los
interruptores y conexiones y mantenimiento del

| software y hardware.

Recomendaciones de la Visita: En La etapa
preoperativa que realizo adecuaciones en
las instalaciones . eléctricas (cambio de
voltaje con polo a tierra, instalacién de
estabilizador para evitar este riesgo.

Dafios por agua.

Trabajar en un predio donde el sistema de
acueducto y alcantarilado sea seguro,
adecuadas instalaciones hidraulicas. Verificar
que la tuberia del agua esté en optimas
condiciones. Verificar que le sistema de
desagiie sea el adecuado para evitar
inundaciones posteriores.

Recomendaciones de la Visita: En La etapa
operativa, la Emprendedora informa que ya
culmino las adecuaciones sanitarias e
hidraulicas lo cual soporta para evitar este
resgo.

Hurto.

Instruir y educar a los empleados respecto a las
medidas de prevencion que pueden
implementar para mitigar riesgos de hurto.
Inspeccionar constantemente las instalaciones
y alrededores, y si se nota algo raro es
importante denunciar, y activar los protocolos de
seguridad.

Tener asegurados los activos de la empresa.
Implementar alarmas o camaras de seguridad
para optimizar la tranquilidad de propios y
extrafios. Ejercer control sobre quienes entran o
salen de las instalaciones de la empresa.
Contratar a una aseguradora que incluya el
Hurto y todo riesgo.

Recomendaciones de la Visita: La empresa,
aun no presenta avance para mitigar este
riesgo, ya ha realizado averiguaciones para
implementar alarmas y camaras de
seguridad, tiene planeado con recursos
propios y los cuales debe dejar evidenciado
en la Gltima visita de interventoria.

Deslizamientos

Obtener el certificado de uso de suelos del
predio donde operara la empresa. Validar que el
predio no tenga restricciones y que la zona sea
apta para desarrollar esta actividad comercial.

Recomendaciones de la \Visita: La
emprendedora presento el certificado de
uso de suelos no tiene restriccion. Las
maquinas con las que cuenta la
emprendedora son de motor eléctrico no
hacen ruido por lo que no se presenta
incomodidad en el sector.

Derrames y
emisiones.

Evitar el uso de liquidos como agua u otra
sustancia en horas laborales, principalmente
cuando se esté operando la maquinaria En caso
de derrame de agua, aceite de maquina u otros
liquidos en el suelo limpiar rapidamente para
evitar accidentes laborales, consumir liquidos
exclusivamente en el area de la cocina para
evitar derrames en maquinaria o materiales.

Recomendaciones de la \Visita: La
emprendedora esta culminando las
adecuaciones, para lo cual distribuyo el
lugar de operaciones por areas dentro de las
cudles esta el area de cocina para evitar
este riesgo.

Transporte de
mercancia.

Adquirir una péliza de seguros de mercancia
contra robos y actos terroristas durante el
transporte de la mercancia a su destino.

Recomendaciones de la Visita: empresa en
etapa operativa, se indica al emprendedor
que debe evidenciar las gestiones para
mitigacion del riesgo a partir de la primera
visita

10

Paros y huelgas

Mantener abastecimiento de materias primas
para_minimo 6 meses, ya que cuando se

Recomendaciones de la Visita: empresa en
etapa operativa, se indica al emprendedor
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presenten este tipo de manifestaciones se | que debe evidenciar las gestiones para
pueda minimizar el riesgo de largos periodos | mitigacién del riesgo a partir de la primera
improductivos. visita. La emprendedora tiene contemplado
Analizar posibles vias alternas que no afecten la | participar en Colombia Tex en enero de

comercializacion del producto. Identificar | 2023 para contactar nuevos proveedores.
nuevos proveedores que estén cerca de la

empresa o dentro de la zona donde se opera.

Se anexa registro fotografico de la visita.

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

Aspectos Técnicos: El lugar de operaciones esta en culminando el proceso de adecuaciones como aporte del emprendedor
que consiste en: Realizar el repello de fachada delantera y posterior, eliminar de muros, closet y baldosas, estuco, resanes,
impermeabilizacion, pinturas de paredes, cambio de puertas, ventanas, chapas, bisagras y vidrios, ademas de realizar
instalaciones eléctricas, mejoras en instalaciones sanitarias. La emprendedora cuenta con Equipos de computo (un cofmputador
y una impresora), maquina plana de un punto. Cuenta con las maquinas de confeccion (Cerradora de codo, Fileteadora,
ojaladora, Maquina plana, Ensortadora, plotter y tachadora electronica) y con el software alquiler Optitex a nombre de la empresa
como aporte de la emprendedora. Con recursos de Fondo emprender ya adquirié Cerradora de camisa, Folder para pegar tira,
Fileteadora industrial, maquina plana, Maquina ojaladora, Multiagujas, como también ef plotter y la tachadora que estan
pendiente de instalar, con esta maquinaria ya puede iniciar el proceso de fabricacion de prendas.

Gestién de Mercadeo y Comercial: La empresa esta en etapa operativa, no ha sido posible participar en eventos de mercadeo
con los productos de la empresa, sin embargo, cuenta con redes sociales creadas en Instagram y Facebook con el enlace
krnidentityandart, no ha realizado contacto con posibles clientes.

Gestion de empleo: La emprendedora tiene el compromiso de generar (5) empleos: Gerente, Contador, Jefe de produccion,
Formulador del plan de SSGT y operario. Realizo la contratacion del gerente desde el mes de diciembre bajo contrato laboral a
termino fijo de un afio a patir del 22 de diciembre de 2022 con un salario de $1.300.000 mensual y la contadora con contrato de
prestacion de servicios desde el 5 de diciembre de 2022 a un término de un afio

Aspectos Financieros: La emprendedora ha ejecutado recursos hasta la fecha $21.855.000 de la meta que han sido para la
adquisicion de maquinaria, La informacion contable y tributaria se encuentra soportada desde el mes de septiembre de 22 hasta
el mes de febrero de 2023. Aportes al emprendedor, se ha reportado evidencias en plataforma sobre el cumplimiento de aportes
al emprendedor.

Aspectos Legales: Soporto informacién en plataforma en cuanto a documentacién del contrato de operacion empresarial y
anexos, ‘documentos legales de la empresa (Camara de comercio, Rut empresa, Rut emprendedor, registro ante industria y
comercio, certificado cuenta bancaria, ya cuenta con la resolucion e facturacion electrénica No. 18764042387834, vigente has
el dia 3 de enero del afio 2024, y resolucion de documento soporte No. 18764042388137, vigente hasta el dia 3 de enero del
afo 2024. Recibid la visita de la secretaria de salud certificar el lugar con las condiciones higiénico-sanitarias, esta pendiente
de recibir dicho informe y/o soporte. Inicio de produccion y ventas: Se establecio un periodo improductivo de tres meses, planea
iniciar con la produccion y ventas en el mes de abril de 2023, trabajando todas las lineas de produccion propuestas, una vez
cuente con la maquinaria solicitada a Fondo Emprender.

Estado gestion componente innovador y ambiental: La empresa plantea innovar con nueva maquinaria y la impresion del
trazo en el plotter, los tiempos se reducen en un 70%. Asi mismo se reduce la cantidad de costos en produccion que permita
lograr grandes cambios y beneficios. - Reutilizar los retazos de tela para ensefarles a los nifios de las 32 escuelas del municipio
a crear accesorios por medio manualidades creativas. En cuanto al componente ambiental plantea establecer los lineamientos
para el manejo y disposicion de residuos sélidos generados en las actividades de la empresa, |a disposicion de los residuos
textiles de corte se hace en un contenedor, hasta que pueda ser donado a vecinos de la comunidad, estos son utilizados como
relleno para hacer almohadas o cojines, en otros casos para hacer cobijas o manualidades con patchwork, sin embargo, no
presenta avance a la fecha de corte de esta visita.

Otros aspectos: La emprendedora realizé la entrega del informe bimestral oportunamente, tiene pendiente las actas de
seguimiento técnico operativo del Orientador de noviembre, diciembre de 2022, enero y febrero de 2023

Se realizo con éxito la visita a la empresa KRN IDENTITY & ART SAS, donde juntamente con la interventoria de la universidad
Distrital, se logro evidenciar el montaje y funcionamiento de la empresa de acuerdo alo presentado en el plan de negocio. Se
proyecta buena prospectiva en cuanto a sostenibilidad.

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS O SOPORTES: Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD ~ RESPONSABLE FECHA
Se verifica que la emprendedora tiene un adecuado uso de la
plataforma y esta subiendo la informacion de acuerdo con el
instructivo de pagos como: informes para el interventor, ;
contrato de garantia mobiliaria y sus anexos, contabilidad, Marisol Esperanza Meneses
documentos legales e informes de produccién y ventas. Estan Gestora acompanante del 15-8 -2023

pendientes algunos informes que han sido informados el en
desarrollo de esta visita. En términos generales, debe
mantener actualizada la plataforma de acuerdo a los
compromisos adquiridos al iniciar la ejecucion de su plan de
negocios.

proyecto.

CONCLUSIONES:

Se realizo una jornada de muy fructifera, en la cual se conocié el cumplimiento de los indicadores de gestion

los cuales resultaron ser satisfactorios, superando las expectativas de la empresa

= En términos generales, debe mantener actualizada la

ejecucion de su plan de negocios.

plataforma de acuerdo a los compromisos adquiridos al iniciar la

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Heberth Eduardo Lopez Ceron

(
i VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Profesional G04 Emprendimiento y Empresarismo

Diana Cristina
Fuertes Torres
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON Tipo: CC. No. 13.068.375
CO1.PCCNTR.45 FECHA
CONTRATO No. 72262 del afio | ANO 2023 VENCIMIENTO DEL 31 12 2023
2023 CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo
con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas
productivas de la economia familiar, campesina v comunitaria

DIRECCION GENERAL/

Narifio DEPENDENCIA/ Centro Internacional de Produccién Limpia -
REGIONAL CENTRO Lope
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO | CARGO DIRECTOR (&) REGIONAL
Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) PROFESIONAL GO4 EMPRENDIMIENTO ¥
NA CRISTINA FUERTES TORRES
DEL CONTRATO OIANA CRISTINA FUERTES TORRE EARDID EMPRESARISMO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA PASTO - IPIALES - PASTO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O i RED REGIONAL DE ?E'b: M;”a"
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO IPIALES empResa. | EVIPRENDIMIENTODE  |conTacTO RosrR'”_a °rl y
O CIUDAD/PAIS ! NARIFO- =0 Negiohalde
Emprendimiento
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DL AT 21 7 2023 | FE SPLAZAM 21 7 2023

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

Participar de |a Invitacidn Evento "Mas PYMES para el mundo,” por parte del Comité rector de la Red Regional de
Emprendimiento de Narifio - RREN, el cual se llevara a cabo proximo 21 de julio de 2023 en |a ciudad de Ipiales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y
1 divulgacién conforme al procedimiento de emprendimiento y 1
fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos

Fotografias del evento, lista de asistencia

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamientodel municipio de Pasto - Ipiales 21 7. 2023
Participar de la Invitacion Evento “Mas PYMES para el mundo” invitados por parte del Comité rector
de la Red Regional de Emprendimiento de Narifio - RREN, el cual se llevara a cabo proximo 21 de julio
21 7 2023
de 2023 en Ipiales.
Desarrollar orientacién en la experiencia de Emprendimiento SENA Narifio y mentoria
Regreso del contratista desde Ipiales hj\ta la ciudad de Pasto. 21 7 2023
4

FECHA DE ELABORACION DEL >

FIRMA DEL CONTRATISTA: (%‘ FORMATO: 12 7 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Qo {0
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