e

MODELO INTEGRADO DE

MAJA01.04.01.P002.FO01

Al o g
._ w‘w.l.j PLANEACION Y GESTION
‘@W (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

1.

No. DE PROCESO: 4112.020.32.1. 295 - 2023

NOMBRE DEL PROYECTO

La Secretaria de Gobierno, ha inscrito en el banco de proyectos del Distrito para la
presente vigencia fiscal 2023, el proyecto denominado “Implementacién de la Escuela de

Buen Gobierno en Cali, identificado con ficha BP-26003102.”

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante:
Supervisor:

Secretaria de Gobierno
Horacio Nelson Carvajal Hernandez

Asesor.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X

Otros

4.

Cual

Funcionamiento

INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500200433

Fecha de Expedicion: 05.06.2023
Fecha de vencimiento: 31.12.2023

Valor: $1.159.711.160
Compromiso que respalda:

4112/F.1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/540300100010/BP260031021020119

TIPO DE CONTRATACION

=  Contrato de consultoria

= Contrato interadministrativo

=  Contrato de suministro
= Contrato de compraventa

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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= Contrato de prestacion de servicios profesionales

= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico____
= Convenio de asociacion

®= Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro X
¢, Cual? Servicios

6. DESCRIPCI(')N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Dando cumplimiento a lo determinado en el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional’, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 de la Ley 399 de 2021,
se procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad. Lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que, mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de
2016, se determiné la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de
Santiago de Cali, y las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad
administrativa y el uso eficiente de los recursos, fijando para la Secretaria de Gobierno
como proposito el “Asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, coordinar

las relaciones politicas de la Administracién Municipal con los érganos de eleccion popular, los 6rganos de
control y con los gobiernos de todos los niveles de la Administraciéon Publica, asi como prestarle asistencia
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cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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al Alcalde en su tarea de coordinacién del Gabinete y la Administracion Municipal.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto ibidem, la Secretaria
de Gobierno tiene la siguiente estructura: 1. Despacho del Alcalde. 2. Despacho del
Secretario de Gobierno. 3. Oficina de la Secretaria Privada. 4. Oficina Asesora de
Transparencia. 5. Oficina de Relaciones y Cooperacion. 6. Oficina de Comunicaciones.

Que, el articulo 38 del Decreto antes mencionado, establece como funciones de la

Secretaria de Gobierno las siguientes: “1. Articular los organismos y dependencias de Ia
Administracién Central y las entidades descentralizadas del Municipio de Santiago de Cali para facilitar el
buen desempefio de la administracién y la consecucion de las metas del respectivo plan de desarrollo. 2.
Monitorear y hacer seguimiento a los temas estratégicos definidos por el Alcalde. 3. Coordinar, bajo las
directrices del Alcalde, el Consejo de Gobierno y ejercer su secretaria técnica. 4. Revisar desde la
dimensién procedimental y de forma los documentos que deban someterse a la firma o aprobacion del
Alcalde. 5. Coordinar, con los demas organismos, la agenda y presentacion de los proyectos de acuerdo
del Gobierno ante el Concejo Municipal. 6. Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Municipal
con las corporaciones publicas de elecciéon popular y los gobiernos de los diferentes niveles de la
Administracién Publica. 7. Representar al Alcalde, previa delegacién, en comités, juntas directivas,
reuniones, consejos, entre otros. 8. Hacer seguimiento a los comités, juntas directivas, reuniones, consejos,
entre otros, a los que deba asistir el Alcalde o sus delegados, y coordinar la postura que en ellos debe
expresar la Administracién Municipal, previa consulta con el Alcalde. 9. Coordinar los procesos de
postulacién oficial de la Alcaldia de Santiago de Cali y de sus servidores publicos a premios locales,
regionales, nacionales e internacionales. 10. Efectuar el seguimiento al cumplimiento y desarrollo de las
facultades extraordinarias que le conceda el Concejo Municipal al Alcalde, para su oportuno ejercicio. 11.
Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su competencia.”

Que el articulo 24 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de
2016, fija las funciones comunes a los organismos de la Administracion Central del
Distrito de Santiago de Cali, entre los cuales sefala el numeral 8, como competencias
de estos para:

“(...) 8) Celebrar los contratos y negocios juridicos a nombre de su organismo, de conformidad con los
actos administrativos que expida el Alcalde y la autorizacién que el Concejo le otorga a este. (...)"

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 de 2016, establecio las facultades comunes en materia de contratacion y
ordenacion del gasto en las secretarias de despacho, los departamentos administrativos
y las unidades administrativas especiales sin personeria juridica como organismos
ejecutores que conforman el presupuesto anual del Distrito Especial de Santiago de Cali,
que cuentan con capacidad para contratar y comprometer a nombre de su respectivo
organismo, asi como para ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto, respecto de su secciéon presupuestal, en los términos
de los actos administrativos que para el efecto expida el Alcalde.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacidn por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Que el Alcalde de Santiago de Cali, reglament6 el ejercicio de las competencias en
materia de contratacion y ordenacion del gasto en los Secretarios de Despacho, los
Directores y Jefes de los Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas
Especiales sin personeria juridica, mediante la expedicion del Decreto No.
4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, “POR EL CUAL SE OTORGAN
ATRIBUCIONES A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN
PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que el articulo 2 del mismo Decreto - Facultades Comunes - establece que los
Organismos de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, hoy Distrito,
tendran competencia para: Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos
de seleccion de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y las normas
que lo modifiquen o adicionen, para lo cual podra suscribir todos los actos, instrumentos
y documentos precontractuales, contractuales y post contractuales, asi como adjudicar
o declarar desierto el respectivo proceso de seleccion.

Que en virtud de la determinacion del presupuesto expedida por el Concejo Municipal a
través del Acuerdo No. 0545 de 2022, el presupuesto General de Rentas y Recursos de
Capital y apropiaciones presupuestales para gastos de Santiago de Cali para la vigencia
comprendida entre el 01 de enero y 31 de diciembre del afio 2023, y liquidado a través
del Decreto Municipal No. 4112.010.20.0939 de diciembre 22 de 2022.

Que el articulo 19 del Acuerdo No. 0545, autoriza al Alcalde para celebrar contratos asi:

“Ademas de la autorizacion general al Alcalde de Santiago de Cali para celebrar todo tipo de contrato con
cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del Acuerdo
0438 de 2018, estatuto organico de presupuesto del Distrito de Santiago de Cali, se le autoriza para (...)".

Asi mismo, en el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto se establece
respecto de la capacidad de contratacion y ordenacion del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes con
cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y especiales.
incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de asociacién, sustitucién de activos,
necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligacién que demande la buena marcha de la
Administracion Municipal(...)".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que mediante Decreto No. 411.010.20.0002 del 4 de enero de 2023 el alcalde de
Santiago de Cali fijo las cuantias para contratar en el Distrito para la presente vigencia
en razon a la modalidad de contratacion, determinando de acuerdo al presupuesto de la
entidad que la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, se establece
“cuando sea el valor de la contratacion se encuentre en el siguiente rango: Desde
($116.000.001) Hasta ($1.160.000.000).”

Que mediante Acuerdo 0477 de junio 19 de 2020, se adopté el Plan de Desarrollo 2020
- 2023 “Cali, Unida por la Vida”, el cual en la Dimension 4 “Cali, Gobierno Incluyente”,
Linea Estratégica 403: “Ciudadania Activa y Gobernanza”, que reconoce las
transformaciones surgidas de la pandemia por COVID 19, que apuntan al surgimiento de
nuevas ciudadanias caracterizadas por un cuestionamiento tacito o explicito a modelos
de politica social actuales y por la necesidad de generar mecanismos no convencionales
de participacion, capaces de abordar de manera adecuada los retos de la nueva
normalidad.

Dentro del objetivo estratégico de dicha linea, se pretende transformar la relacion entre
las nuevas ciudadanias y la accion estatal, promoviendo una estrategia colaborativa y
participativa que conlleve al empoderamiento ciudadano, a la cualificacion de los agentes
institucionales gubernamentales y al fortalecimiento de la gobernanza, a partir de
intervenciones en la cultura ciudadana y formacion politica.

Aunado a lo anterior, en esta linea estratégica se incluye el programa 4.3.2 “Cultura

Ciudadana”, cuyos objetivos especificos son entre otros: “Construir participativamente una
politica de cultura ciudadana; generar espacios de encuentros ciudadanos; incentivar buenas practicas
ciudadanas (...)"

Que, para el cumplimiento del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Gobierno, inscribio el
proyecto denominado Implementacion de la escuela de buen gobierno en Cali
identificado con ficha BP-26003102.”

Que asi mismo registré en el Plan Anual de Adquisiciones con el cédigo No. 14436, el
proceso que tiene como objeto: “IMPLEMENTAR DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS
COLABORATIVAS DE GOBERNANZA EN DIFERENTES ZONAS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, DE MANERA ARTICULADA CON LA RED DE AGENTES
SOCIALES E INSTITUCIONALES QUE EJECUTAN EL PLAN DE BUEN GOBIERNO EN
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL”.

Ahora, bien, con el fin de contextualizar el origen de las acciones y estrategias
colaborativas de gobernanza, su desarrollo y proyeccion para la vigencia 2023, a

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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continuacion, se procede a mencionar las diferentes etapas y estrategias generadas en
virtud del proyecto identificado con ficha BP-26003102".

Conveniencia

El ejercicio de la gobernanza abierta y colaborativa implica la realizacion de un trabajo
articulado entre los entes de gobierno y la ciudadania que permita identificar
conjuntamente las necesidades sociales sentidas y establecer un plan concertado
orientado a conseguir la solucion mas viable a los problemas identificados. Para lograrlo,
es fundamental realizar un proceso participativo de formulacion e implementacion de un
plan de buen gobierno que recoja las necesidades de los territorios y posibilite el
fortalecimiento en la cogestion con redes de agentes sociales que permitan ejecutar
acciones de manera colaborativa en los territorios.

En este sentido se considera fundamental, en el marco del proyecto “Escuela de Buen
Gobierno” incorporar el enfoque de cultura ciudadana, buscando de manera directa
generar acuerdos ciudadanos para la implementacion de acciones y desarrollar las
capacidades comunitarias para abordar las necesidades del territorio.

Para tal propdsito, se priorizara en el ejercicio de gobernanza colaborativa, el desarrollo
de acciones territoriales para la promocion del cuidado y apropiacion del espacio publico
como bien comun, situacion que afecta decisivamente la percepcion ciudadana y que
constituye un factor de riesgo que incide en la afectacion de los indicadores de seguridad
ciudadana. Se pretende tener en cuenta un enfoque territorial que permita priorizar zonas
de la ciudad que vienen siendo impactados por el deterioro generalizado de los espacios
publicos, particularmente aquellos destinados para el esparcimiento y encuentro
ciudadano, generado generalmente por ciudadanos cuyas practicas y comportamientos
van en contra de la normal y sana convivencia. Se pretende con este proyecto generar
una serie de acciones de gobernanza territorial del espacio publico que generen una
activacion de las redes de agentes institucionales con la consecuente interaccion con las
comunidades para generar cambios de comportamiento ciudadano que favorezcan la
sostenibilidad de los resultados de las acciones de intervencion institucional de
recuperacién del espacio publico que se desarrolla por los organismos competentes.

La realizacion de esta contratacion, permitira cualificar el producto de la ficha pues con
ello se incorporan nuevas herramientas innovadoras que mejoren la capacidad de
respuesta articulada de la institucionalidad a las necesidades de las comunidades, dado
que las acciones convencionales tienen tiempos de gestion que no pueden responderse

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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a la inmediatez de algunas demandas ciudadanas, muchas de ellas relacionadas con el
cuidado del bien comun, su apropiacion y sentido de pertenencia. A partir del analisis de
los resultados de la experiencia de 2022, se concluye sobre la necesidad de incorporar
una estrategia que movilice la respuesta efectiva a demandas ciudadanas que apunte a
la transformacion de los comportamientos de cuidado de lo publico, que surgen en la
operacion del plan especifico para buen gobierno abierto a la ciudadania, mejorando
cualitativamente el alcance de la asistencia técnica que se realiza con los organismos
de la Alcaldia y otras entidades para aumentar la efectividad en el cumplimiento del plan
de buen gobierno conjuntamente con la red de agentes institucionales, con el fin de
satisfacer las necesidades de la ciudadania, lo cual constituye la meta del plan de
desarrollo. En ese contexto se propone impulsar y acelerar la capacidad de respuesta de
las acciones de gobernanza territorial del espacio publico con la participacion de gestores
de gobernanza, los cuales tendrian la funcion de catalizador positivo de las
intervenciones territoriales de gobernanza requeridas, movilizando recursos y facilitando
las conexiones entre las redes de agentes institucionales y las redes de agentes sociales
del territorio para el desarrollo eficiente y eficaz de las acciones.

Se propone que estas acciones de gobernanza territorial para el cuidado y apropiacion
del espacio publico se realicen de manera articulada con la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos Municipales-UAESPM, las empresas de aseo de la
ciudad, el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente-DAGMA y los
demas organismos que misionalmente puedan resultar involucrados, de manera que se
fortalezca la capacidad de gestion colaborativa en respuesta a las necesidades
ciudadanas, en una intervencion institucional que perdure en el tiempo.

Se excluyen de estas acciones de intervencion territorial las que impliquen grandes
intervenciones en la infraestructura publica, que involucren acciones ya planificadas por
los organismos competentes o que requieran el desarrollo de obras de gran magnitud
que estén fuera del alcance del grupo operativo de reaccion.

Oportunidad

El proyecto “Implementacion de la Escuela de Buen Gobierno” se ha propuesto
Implementar la red de agentes con un plan especifico para buen gobierno, abierto a la
ciudadania, actividad que sigue su desarrollo en 2023. La creacion de una Red de
Agentes de Buen Gobierno en el marco del proyecto, ha permitido afianzar la relacion
entre las nuevas ciudadanias y la Alcaldia de Santiago de Cali, promoviendo estrategias
colaborativas, de comunicacion y participativas en los territorios, que conlleve al
empoderamiento ciudadano y al fortalecimiento de la gobernanza; dando alcance al Plan

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de Desarrollo “CALI UNIDA POR LA VIDA 2020-2023", en el sentido de contribuir a que
Santiago de Cali se configure como un Distrito innovador, inteligente y abierto, que
propende por mejorar la gobernanza territorial, a partir del aumento de las capacidades
institucionales y sociales para dinamizar la agenda publica estratégica, en una
interlocucion democratica multiactor, atendiendo a criterios de participacion activa y
eficiencia.

La formulacion e implementacion de un Plan de Buen Gobierno, ha contribuido a
desarrollar la capacidad de gestion publica y colaborativa con las ciudadanias como una
oportunidad para la articulacion institucional y el desarrollo de las actividades en los
territorios que en el contexto de las contingencias por la pandemia del Covid19 desde el
ano 2020 y el paro nacional del 28 de abril el 2021 no fue posible adelantar, y en el de
desarrollo de acciones institucionales y territoriales que tienen como objetivo cualificar
herramientas convencionales y alternativas para el agenciamiento de los proyectos
estrategicos, la articulacion institucional, la innovacion publica y el didlogo abierto con las
ciudadanias en el marco de los encuentros ciudadanos realizados en 2023 en el marco
de la estrategia Gobierno al Barrio.

Como antecedente importante encontramos que, al implementar el plan de buen gobierno
durante el afio 2022 en el marco del proyecto “Escuela de Buen Gobierno”, se implemento
la estrategia Gobierno al Barrio Con el propésito de fortalecer la presencia institucional
en el territorio se realizé el disefio e implementacién de un plan de buen gobierno a través
de la estrategia “Gobierno al Barrio”, la cual se entiende como un vehiculo movilizador
hacia una gobernanza colaborativa, se concibe como un espacio de encuentro entre la
institucionalidad del gobierno local materializada en el quehacer de los distintos
servidores publicos de la Alcaldia distrital de Santiago de Cali provistos de la empatia y
valores necesarios para establecer un nuevo dialogo con las distintas ciudadanias
buscando acceder de primera mano a las necesidades existentes en los territorios y a las
posibles soluciones identificadas desde espacios de co-creacion. De ese modo, Gobierno
al Barrio es el Plan de Buen Gobierno operado por la Red de Agentes Institucionales
mediante el desarrollo de jornadas sociales con oferta institucional articulada para
fortalecer la gobernanza, el didlogo abierto con la ciudadania y el desarrollo territorial.

Las jornadas de la estrategia Gobierno al Barrio se desarrollan en cuatro momentos
metodoldgicos:

1) ALISTAMIENTO: Reunion con lideres del territorio, visita técnica territorial, avanzada
intervencion de organismos operativos y disefio logistico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2) FERIA DE SERVICIOS: Los organismos de la Alcaldia despliegan sus servicios de
acuerdo a las necesidades del territorio.

3) DIALOGO CIUDADANO: Dialogo del Alcalde y el gabinete con las ciudadanias para
abordar los temas mas sensibles y construir acuerdos.

4) SEGUIMIENTO: Seguimiento a la gestion de los organismos para dar respuesta a las
solicitudes.

En el marco de la estrategia los organismos de la Administracion se articularon en el
proposito comun de fortalecer la relacion entre la institucionalidad y las ciudadanias y la
co-creacion de valor publico, ofertando los servicios institucionales en los territorios,
dando relevancia al didlogo de saberes entre los servidores.

A pesar del despliegue institucional para la atencion de las solicitudes, se encontré como
resultado de un seguimiento de los resultados de las jornadas de la estrategia gobierno
al barrio realizadas durante 2022 en el analisis DOFA, que un alto porcentaje de
solicitudes de la ciudadania aparece sin reporte por parte de los organismos
responsables de ejecutar soluciones y una percepcion en la comunidad de no
cumplimiento, lo cual esta directamente relacionado con los tiempos de respuesta
institucional y con la eficacia en la implementacién de las soluciones. Ademas, este
analisis DOFA reporta como amenaza que pueda bajar la aceptacion del Alcalde y de Ia
entidad por incumplimiento a solicitudes y compromisos. Con base en estos analisis se
hace necesario crear una estrategia que genere mayor celeridad en los agentes
institucionales y sociales para producir respuestas oportunas y eficaces frente a las
necesidades detectadas. Para disefiar esta estrategia se decide realizar un analisis de
los datos que permita priorizar los tipos de solicitudes mas frecuentes y desarrollar una
estrategia para fortalecer la capacidad de respuesta de ese tipo de necesidades de
gobernanza territorial identificadas, logrando intervenir en los problemas de mayor
relevancia para la poblacion y que pueden cualificar la implementacion del plan de buen
gobierno y mejorar la percepcion ciudadana de la gestion realizada.

En ese sentido, para realizar una priorizacion de las necesidades de gobernanza a ser
intervenidas en este proceso se realizaron ocho (8) jornadas de gobierno al barrio, en las
cuales se recibieron un total de 548 solicitudes de atencion de necesidades ciudadanas
que fueron clasificadas en 17 categorias. Al realizar un analisis de frecuencias de estas
17 categorias se encontré que las categorias “Infraestructura” con 110 solicitudes (20,1%
del total) y “Ambiental” con 75 solicitudes (13,7% del total) son las mas importantes a
priorizar para el desarrollo de acciones de gobernanza pues concentran un 31,7% del
total de necesidades (Ver grafico).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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. Jornadas de gobierno al barrio:
. Solicitudes de atencion de necesidades ciudadanas:

S oo e

Ambiental 1372 (78]

Social 1242 (89)
Segurdad Piblca

Servicios Publicos

Movilidod

Geihon del Rie1go

Oportunidades para la e B 127 123)
Generacion de Ingreso '

Educacion T s ez 0
Vivienda 24811y

Salud Piblica 24Ty
Depore y Recreacién %N

Bienes Piblicos IR

Planeacién rbana 1.5 M

Cutturo de Poz J4% 1)

Bienestar Animaol Rl |

Null 2% M

Adicionalmente, al revisar las solicitudes de estas categorias se encontraron tres tipos de
subtemas, que por su importancia porcentual en cada categoria y por ser solicitudes que
requieren para su solucion montos pequefios de recursos materiales y humanos, son
susceptibles de resolver con el desarrollo de acciones operativas conjuntas de
gobernanza territorial. Para el caso de la categoria infraestructura, la “Restauracién de
infraestructura deportiva” (28 solicitudes), resulté ser la segunda en importancia (ver
grafico), mientras que “cuidado y prevencion ambiental” (19 solicitudes) y “Gestion de
residuos” (15 solicitudes) resultaron ser la segunda y tercera en orden de importancia
respectivamente.
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Reparacion y/o Mantemmuento da malla Subtema
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En conclusion, se encontrd que las demandas ciudadanas mas frecuentes realizadas en
las jornadas de gobierno al barrio, se encaminaron a la gobernanza del espacio publico,
en temas relacionados con infraestructura vial, con la recuperaciéon y mantenimiento de
la infraestructura de espacios publicos de la ciudad de Cali, destinados al esparcimiento
y la recreacion, lo cual evidencia estos temas como prioritarios en el ejercicio de la
gobernanza local. De acuerdo a lo anterior, se identificé que la prioridad de la poblacion
es la implementacion de acciones que permitan fortalecer la gobernanza en la gestion y
apropiacion del espacio publico como bien comun, situacioén que afecta decisivamente la
percepcion ciudadana respecto a la gestion de buen gobierno.

Frente a esta problematica, la Alcaldia de Santiago de Cali, a través de diferentes
acciones interinstitucionales articuladas entre la UAESPM, el DAGMA, la Secretaria de
Salud, la Secretaria de Seguridad y Justicia, empresas de aseo y comunidad, han
realizado actividades para la recuperacion, sin embargo, la reincidencia de estos puntos
refleja un problema de falta de cultura ciudadana por inadecuada disposicion de residuos
en los espacios publicos que no ha sido posible consolidar y para lo cual resulta pertinente
y oportuno la propuesta del presente proyecto. La evidencia del trabajo realizado en la
ciudad demuestra que se hace necesario fortalecer una estrategia de intervencion para
la sostenibilidad de los espacios recuperados que permita fomentar comportamientos y
practicas favorables al manejo adecuado de los residuos sélidos y cuidado del espacio
publico por parte de la comunidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Luego de este andlisis, se considera oportuno crear una estrategia que desarrolle
acciones de gobernanza del espacio publico en el marco del plan de buen gobierno
orientada a:

*Desarrollar una estrategia de intervencion en el marco del plan de buen gobierno para
mejorar la gobernanza del espacio publico que acelere la respuesta de la red de agentes
institucionales y su coordinacién con las redes de agente sociales para resolver las
necesidades de gobernanza detectadas en el territorio con un enfoque de cultura
ciudadana.

‘ldentificar zonas afectadas por problemas de gobernanza del espacio publico que
requieran intervencion prioritaria con base en los datos de las intervenciones realizadas
por la Alcaldia y seleccionar un conjunto de zonas con base en criterios de deterioro
debido a malas practicas sociales y al comportamiento ciudadano contrarios a la
convivencia y al cuidado del entorno.

*Definir los requerimientos minimos de talento humano y los insumos necesarios para
implementar las acciones de gobernanza territorial en la estrategia que incluya un
conjunto de gestores de gobernanza que cogestionen e impulsen de manera eficiente la
respuesta institucional por parte de la red de agentes institucionales de la red en las
necesidades de gobernanza territorial del espacio publico, mejorando los tiempos de
respuesta y la solucion efectiva de las necesidades.

A continuacion, se presentan los requerimientos minimos para el desarrollo de la
estrategia en cada aspecto:

1. Desarrollar una estrategia de intervencion en el marco del plan de buen
gobierno para mejorar la gobernanza del espacio publico con enfoque de
cultura ciudadana.

A nivel conceptual debemos tener en cuenta que una accién en gobernanza y cultura
ciudadana en los entornos afectados por los malos comportamientos ciudadanos y
conductas ajenas a la sana convivencia, debe considerar la teoria de la ventana rota,
segun la cual los entornos en descomposicién y deterioro incitan al vandalismo y la
destruccion porque transmiten un mensaje de falta de autoridad, abandono e irrespeto.
Generalmente el dafo a los espacios y entornos publicos empieza por un dafio menor:
por ejemplo, una ventana rota en un edificio, una bolsa de basura en un lugar no
autorizado, el robo de piezas o destruccion parcial del amoblamiento urbano, entre otros,
y en la medida que no sea atendido de manera répida habra mas personas que realicen
acciones similares hasta que el bien publico quede totalmente deteriorado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Segun esta teoria, una buena estrategia para prevenir los dafos graves a la
infraestructura publica y a los espacios puUblicos, es arreglar los problemas cuando aun
son pequefios. Se trata de reparar las ventanas rotas, limpiar los residuos o reparar el
dafo al amoblamiento urbano en un periodo corto de tiempo, buscando que la accion de
quienes dafnan lo publico disminuya y baje la probabilidad de incidencia de actos
vandalicos. Se plantea como hipotesis que una accién permanente de limpieza,
acompafnada de acciones de recuperacion de los espacios y que los transforme en
entornos mas agradables puede facilitar una mayor apropiacion y cuidado de los bienes,
logrando que los problemas no se intensifiquen y que disminuya la percepcion de
desorden y falta de autoridad en la ciudad.

Teniendo como referencia este concepto, resulta pertinente para contextualizar la
situacion por la que atraviesa la ciudad, que después de los hechos originados a partir
del Paro Nacional y hasta el presente, lograron impactar la infraestructura publica y
privada y afectaron la imagen y credibilidad de la Administracién Distrital y el Gobierno.

Para revertir estas afectaciones es importante realizar acciones de gobernanza del
espacio publico con enfoque de cultura ciudadana que incluyan al urbanismo tactico
como posibilidad de intervencion, teniendo en cuenta que este tipo de intervenciones en
los entornos buscan hacer mas acogedores, sostenibles y seguros los espacios publicos
a través de disponer de diversos implementos urbanisticos como pintura y mobiliario
urbano que resalten el nuevo uso de estos espacios sin que ello implique una intervencion
en su infraestructura. Se busca que esos pequefios cambios en el espacio que implican
bajo costo y una ejecucion rapida puedan incidir en la percepcion ciudadana de los
espacios y en su apropiacion, favoreciendo asumir un comportamiento de cuidado de lo
publico.

Por todo lo anterior, las acciones que se plantean realizar por parte de la entidad a
contratar de manera complementaria e integrada con la entidad que deben centrarse en
el desarrollo de acciones de gobernanza para el cuidado y apropiacion de los espacios
publicos y en el fomento de la cultura ciudadana para la sostenibilidad de estos espacios.

Sobre los principios de accion de la estrategia, al integrar |la estrategia de gobernanza
con el enfoque de cultura ciudadana para fortalecer la gestion de la gobernanza resulta
fundamental tener en cuenta tres principios integradores:

*Toma de decisiones basada en datos: Es indispensable realizar un analisis de los
problemas de gobernanza en torno al espacio publico y basarse en datos y reportes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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oficiales que permitan focalizar los territorios en la cuales se debe realizar acciones y
priorizar las problematicas a intervenir que estén afectando decididamente la gobernanza
local.

*Gestion publica efectiva: Es fundamental generar respuestas rapidas y oportunas a las
problematicas identificadas en un ejercicio de coordinacién institucional y en el desarrollo
de acciones complementarias que fortalezcan la gestion de la gobernanza en los
territorios.

-Transformacion de comportamientos y entornos: Se espera que las acciones de
fortalecimiento de la gobernanza permitan desarrollar acuerdos ciudadanos y acciones
civicas para la transformacion de los entornos impactados. Se pretende generar un
cambio voluntario de los comportamientos ciudadanos que afectan estos entornos
mediante acciones conjuntas entre las redes de agentes de buen gobierno y la ciudadania
en los territorios.

A nivel metodolégico, es necesario contemplar que el desarrollo de una estrategia de
gobernanza del espacio publico en el marco de un enfoque de cultura ciudadana exige
contemplar las siguientes 4 fases:

1.Fase de Acercamiento: A cargo de la Secretaria de Gobierno

Consiste en la aproximacion a la comunidad para detectar las zonas con problema de
gobernanza del espacio publico y que requieren de una intervencion especifica segun el
caso. En esta fase la Secretaria de Gobierno tiene un papel decisivo pues a través de los
comites o instancias definidas para tal fin debe proveer la informacion estadistica y los
datos necesarios para priorizar las zonas de intervencién, teniendo en cuenta ademas la
demanda especifica de atencién a un problema coyuntural de gobernanza del espacio
publico por parte del Alcalde o de directivos de la Alcaldia. En esta fase se toma nota y
registro de la necesidad, se hace una interacciébn con quien solicita la intervencién
pidiendo ampliacion y detalles del problema que ocurre y de los participantes y se
programa la visita. Una vez priorizadas las zonas se comunican las necesidades al
operador que realizara las intervenciones. Igualmente, en esta fase se formularan los
lineamientos técnicos de las intervenciones para ser implementadas en la estrategia y
establecer mecanismos de articulacion institucional para la identificacion y priorizacion de
los territorios o zonas de la ciudad que requieren acciones urgentes para el
fortalecimiento de la gobernanza del espacio publico.

Durante esta fase del proyecto se creara una mesa técnica del proyecto, que sera
integrada por el personal designado por la Secretaria de Gobierno. Esta mesa técnica se
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encargara de emitir los lineamientos técnicos, operativos, metodoldgicos Yy
administrativos para la operacion de la estrategia, cumpliendo las siguientes actividades:

e Elaborar y socializar al operador los lineamientos técnicos y metodologicos para la
implementacién de la estrategia de acuerdo a las orientaciones de la ficha de
inversion, del plan de desarrollo, de las prioridades de la agenda de gobierno y de los
enfoques de gobernanza y cultura ciudadana.

o Entregar al operador informacién especifica sobre la identificacién de las zonas y
entornos priorizados para ser intervenidos por la estrategia a partir del analisis de
datos propios y a los antecedentes de intervencion de las zonas por parte de los
organismos de la administracion competentes en la materia.

o Validar los planes de trabajo y cronogramas de trabajo a desarrollar por parte del
operador en cada zona.

e Revisary validar la adecuada aplicacion de los lineamientos técnicos de la estrategia
en el disefio de las intervenciones especificas que se proyecte realizar en cada zona
priorizada.

e Autorizar la implementacion de las actividades disefiadas por el operador las cuales
seran comunicadas a éste por el supervisor del contrato.

Esta mesa técnica se reunira regularmente de acuerdo a las necesidades de ejecucion
del contrato, tramitando las decisiones de acuerdo al analisis y necesidades técnicas,
administrativas, financieras y juridicas que surjan por el equipo y que seran presentadas
a través supervisor del contrato al contratista. De esta mesa técnica, se levantaran actas
que contendran los temas tratados, las decisiones tomadas y los responsables de la
implementacién de los compromisos, lo cual sera comunicado por el supervisor al
contratista para su cumplimiento y mejora de la implementacion del contrato.

Por otra parte, el proyecto contara con un equipo técnico de trabajo dispuesto por la
Secretaria de Gobierno, quienes, en concordancia con las responsabilidades misionales
de la Secretaria, apoyaran la formulacién y seguimiento a la aplicacion por parte del
contratista de los lineamientos técnicos y metodolégicos de la estrategia realizando las
acciones de seguimiento a su implementaciéon y apoyando las tareas de articulacion
institucional.

2. Fase de Reconocimiento: A cargo del contratista

Implica la realizacion de actividades que permitan validar la vigencia de la solicitud de
intervencion y precisar las posibles soluciones de gobernanza con mayor viabilidad y
resultados posibles. Puede implicar la visita al territorio para verificar el estado del
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problema y realizar registros fotograficos y tomar testimonios sobre el problema, sus
causas y posibles soluciones. Aqui se espera que se involucren los agentes sociales del
territorio que puede fortalecer la accion y vincular a la comunidad a la actividad. Algunas
de las actividades que se recomienda realizar en esta fase son:

*Realizar visita de verificacion en cada zona priorizada de los problemas de
comportamiento social existentes que causan los problemas de gobernanza en el
territorio. El producto de esta actividad seria un formato o informe de validacion de los
comportamientos sociales que afectan la gobernanza del espacio publico. El producto de
esta actividad seria la elaboracién de una matriz de los comportamientos y practicas que
explican el problema de gobernanza y los que se prioriza para ser intervenidos.

*Elaborar un mapa de la zona de intervencién con la ubicacién grafica de los problemas
identificados. Se debe delimitar la ubicacion y alcance de la zona a intervenir Para el caso
de las zonas que coincidan con la estrategia identificando los tipos de problemas de
gobernanza del espacio publico que existen alli y realizando una representacion grafica
de cada uno. En el caso que dicha zona coincida con las Zonas Te Queremos Cali sera
importante la coordinacién con el organismo responsable de generar la articulacion
operativa de la zona priorizada. El producto de esta actividad seria un mapa de cada zona
de intervencion donde se representen los problemas a ser intervenidos.

*Realizar un Mapa por cada zona de intervencion, tanto de las redes de agentes sociales
y a los agentes institucionales relacionados con la problematica o con su posible solucion.
El producto de esta actividad seria una matriz de mapa de actores y un informe de analisis
de su potencialidad para aportar a la solucion o limitar la estrategia.

Realizar espacios de socializacién de la validacién del problema y de las posibles
soluciones con los actores clave tanto sociales como institucionales en mesa de trabajo.
Esta mesa es el espacio ampliar la comprensién del problema identificado desde las
visiones de los distintos actores participantes y seria el espacio de reunién del equipo
que coordina, acomparna y es responsable de la ejecucion de las acciones y actividades
de la estrategia en cada zona. El producto de esta actividad serian las actas y/o informes
de reunion de la mesa que incluya la validacién de los problemas identificados y el
conjunto de soluciones formuladas y concertadas para cada problema. Estas actas o
informes deben adjuntar los listados de asistencia debidamente diligenciados con datos
personales, firma y entidad o grupo al que representan y el registro grafico de la actividad.

Elaboracion de un informe que defina la linea de base, es decir, del estado inicial de la
zona antes de la intervencion que se realizara por la estrategia. Este informe debe incluir
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la interpretacion, priorizacion y andlisis de los resultados de las intervenciones previas en
la zona, identificando las barreras y facilitadores para lograr el cambio deseado. Aqui es
necesario reconocer y revisar las intervenciones que se han realizado anteriormente para
definir que ha fallado para priorizar las problematicas de gobernanza a abordar y
establecer un alcance de la intervencion. Esta priorizacién orientara los objetivos que se
proyectan en la intervencion. El producto de esta actividad serian un informe de linea de
base que defina el estado anterior de la zona, de las intervenciones realizadas y un
registro grafico de los problemas identificados.

Realizar mesas de trabajo con los actores institucionales y sociales necesarios para
cumplir con las obligaciones encomendadas, entre ellos la UAESPM, las empresas de
aseo de la ciudad, el DAGMA y las demas que se estime convenientes para el adecuado
desarrollo de la estrategia. El producto de esta actividad seria un informe de los acuerdos
operativos realizados con los agentes institucionales para el desarrollo de la estrategia.

Disefar la estrategia de intervencion en cada zona de acuerdo a la validacion de
necesidades, problemas de comportamiento asociados y alcances de la intervencién de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en los documentos del
proceso y presentarla al supervisor del contrato para la respectiva aprobacion. Debe
incluir la teoria de cambio y un plan de accién con metas, actividades, responsables,
productos, cronogramas, y presupuestos de las intervenciones a realizar en cada zona.
El producto de esta actividad serian un informe de disefio de la estrategia de intervencion
de la gobernanza en esta zona.

«Concertar la implementacion del plan de trabajo en las zonas con los responsables del
seguimiento y supervision de la ejecucion de la estrategia por parte de la Secretaria de
Gobierno de manera que cumpla con las orientaciones de la alta direccion, con los
criterios de priorizacion y con las necesidades estratégicas de la agenda de gobierno. El
producto de esta actividad serian un cronograma de intervencion en las zonas concertado
entre el operador y la Secretaria de Gobierno que seria ajustado periodicamente segun
las necesidades y prioridades de gobernanza en las zonas de intervencion.

3.Fase de Interaccion: A cargo del contratista

Es el momento de realizacion de las acciones de gobernanza del espacio publico en las
zonas priorizadas en la que conjuntamente con la comunidad se interviene el problema
identificado. Esta fase implicaria las siguientes acciones:
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e Apoyar la realizacion de la convocatoria a la red de agentes sociales e institucionales
que hacen parte de la mesa de trabajo por cada zona a intervenir para realizar
reuniones de alistamiento que permitan definir las funciones, tareas y compromisos
de cada uno de ellos en la implementacion de la estrategia. El producto de esta
actividad serian un acta de reunion de concertacion de roles con una lista de chequeo
que defina las tareas y responsables por cada agente en el marco de la estrategia de
intervencion para la gobernanza del espacio publico en la zona.

o Implementar en las zonas priorizadas las acciones de gobernanza territorial disefiadas
para el cuidado y apropiacion del espacio publico con enfoque de cultura ciudadana
de acuerdo a las necesidades particulares identificadas en cada zona, su extension
territorial, el alcance esperado de la poblacién a intervenir y los tipos de intervencién
que requiere. Segun el enfoque de gobernanza y cultura ciudadana, las acciones de
gobernanza pueden ser las siguientes:

-Acciones de concertacion para el cambio: se trata de la realizacion de reuniones de
trabajo en las que propone un analisis del problema con los actores identificados y se
proponen acuerdos para el cambio en los comportamientos y practicas ciudadanas que
afectan la gobernanza en el espacio publico. La interaccion debera involucrar a los
agentes sociales como cogestores y participantes de implementar la solucion propuesta.
la interaccion debera involucrar a los agentes sociales como cogestores y participante de
implementar la solucion propuesta. Estos acuerdos para el cambio tendrian un
seguimiento por parte de los responsables del operador de intervenir en cada zona para
valorar su cumplimiento. Un producto de esta intervencién son las actas de acuerdos para
el cambio realizados e informes de su seguimiento.

-Acciones pedagogicas: son actividades cuyo objetivo es fortalecer capacidades y
habilidades ciudadanas para el cuidado y apropiacion de lo publico y pueden ser de tres
tipos: acciones educativas, acciones de regulacion social y acciones de comunicacion.

e Acciones de regulacién ciudadana en el espacio publico: Son actividades en las
que un gestor de gobernanza hace presencia regular en una zona intervenida por
turnos predefinidos con el proposito de realizar observaciones respetuosas y
acciones preventivas a los ciudadanos que estén realizando comportamientos que
puedan afectar las dinamicas de gobernanza del espacio publico. Ello implica
realizar actividades de cultura ciudadana que promuevan la regulacion social y la
mutua regulacién de los comportamientos que afectan los espacios publicos en los
entornos priorizados para la intervencion. Las acciones de regulacion social
podran implicar la presencia durante un tiempo de personal que realice acciones
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pedagoégicas de regulacion social segln la necesidad o caracteristicas del
problema en la zona. Un producto de esta intervencion son los formatos de registro
de intervenciones individuales de regulacion realizadas en el espacio publico.

e Las acciones educativas se centra en acciones de educacion y capacitacion con
los actores que participan del problema usando diversas modalidades educativas
buscando sensibilizar e invitar al cambio voluntario de comportamiento. Estas
actividades pueden ser individuales o colectivas y ser realizadas en espacios
concertados con la comunidad o en espacios publicos. Estas acciones educativas
deben orientarse a generar conciencia ambiental y la valoracion de los espacios
publicos como bienes publicos para que, ademas de la prevencion de los riesgos,
se logre fortalecer el compromiso con el cuidado del entorno. Un producto de esta
intervencion son los informes de los talleres o capacitaciones realizados y los
formatos de registro de intervenciones educativas individuales realizadas en el
espacio publico.

e Acciones comunicativas de persuasion e influencia. Se trata de la realizacion de
actividades de activacién y comunicacion con alto contenido artistico y simbolico
que estan orientadas a inducir cambios de comportamiento o proponer nuevas
narrativas y emociones en torno al cuidado y apropiacion del espacio publico en
las zonas intervenidas. Estas acciones pueden incluir juegos de roles, la entrega
de incentivos o diversos materiales POP para el buen comportamiento ciudadano,
la presentacién de personajes que representen modelos de buen comportamiento
para que la gente imite y las demas que puedan desarrollarse y se orienten a una
comunicacion disruptiva. Un producto de esta intervencion son los informes de las
actividades comunicativas y artisticas de persuasion realizadas en el espacio
publico.

-Acciones de reestructuracion del entorno: son acciones de intervencion sobre el entorno
fisico que retoman el arte urbano, el urbanismo tactico y las intervenciones de ornato,
adecuacion y enlucimiento de espacios publicos de las zonas como posibilidad de motivar
cambios en los comportamientos ciudadanos, transformar la percepcion ciudadana de las
zonas y favorecer el cuidado y apropiacion de las zonas intervenidas. Aqui se incluyen la
realizacion de murales en lugares definidos en concertacion con los agentes en los
territorios, el desarrollo de cerramientos que mejoren las practicas de la movilidad
peatonal y vehicular inadecuada, la siembra de plantas y/o césped en zonas
deterioradas, pintura y restauracién de equipos o espacios publicos afectados por el
vandalismo, la incorporaciéon del dispositivos artisticos en el espacio publico que
movilicen las reflexion ciudadana sobre su cuidado y apropiacion y las demas que puedan
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surgir y que sean afines al propésito de este tipo de accién. Un producto de esta
intervencion son los informes con registro grafico de las actividades realizadas y de los
cambios desarrollados en la infraestructura.

4. Fase de Proyeccion: A cargo del contratista

En esta fase se realiza |la evaluacion de los resultados de las estrategias en cada zona y
se desarrollan los compromisos para la sostenibilidad. Las acciones que se pueden
realizar en esta fase son:

* Elaborar un informe de resultados de la intervencién por cada zona intervenida que
incluya la identificacion de fallas y oportunidades de mejora para el redisefio de las
acciones adelantadas. Un producto de esta intervencion es un informe de resultados de
la intervencidn por zona.

* Presentar y retroalimentar los resultados de la intervenciéon con la mesa tematica en
cada zona. En este momento se debe socializar lo realizado y comprometer a la
comunidad en la sostenibilidad de las acciones, lo cual debe dejarse registrado y
documentado en actas o instrumentos de trabajo. Un producto de esta intervencién es un
acta de retroalimentacion y socializacion de resultados con los agentes institucionales y
sociales por zona.

+ Aplicar instrumentos de evaluacién que permitan identificar los niveles de satisfaccion
respecto a la accion realizada, los alcances de los resultados obtenidos y los cambios de
percepcion ciudadana respecto al cuidado y apropiacion del espacio publico en la zona.
Un producto de esta intervencion es un informe de niveles de satisfaccion de la
intervencion realizada por zona y de los cambios en la percepcion de la zona.

» Documentar adecuadamente todas las evidencias del proceso y de las actividades que
realice el operador a través de la red de agentes de buen gobierno. Como producto de
esta accion debera contarse con evidencia fotografica, listados de asistencia y acta de
todas las reuniones y actividades del proceso y la elaboracién de todos los documentos,
instrumentos e informes necesarios que sean requeridos durante la ejecucion para la
sustentacion al supervisor del cumplimiento de las actividades complementarias a las
obligaciones contractuales que requieran documentacion.

Para el desarrollo de la estrategia de intervencién se tienen algunas recomendaciones
que deben ser tenidas en cuenta en el disefio de las propuestas, que se retoman de los
documentos de lineamientos técnicos de las estrategias de la Secretaria de Gobierno.

Por una parte, las estrategias comunicativas de cultura ciudadana deben enfocarse en el
buen ciudadano que es modelo en los momentos de crisis, visibilizando mucho mas los
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comportamientos positivos que los negativos pues en la medida que estemos expuestos
a una narrativa positiva se alimentan las representaciones positivas sobre los otros
ciudadanos y con ello se construye una opcion para los ciudadanos para seguir ese
modelo de comportamiento y asumir un cambio voluntario en el comportamiento social.
Se trata de motivar al cambio y que esos mensajes esperanzadores le den la opcién al
ciudadano de modificar sus comportamientos para asumir emociones positivas y una
actitud promotora del cambio en sus grupos de referencia.

Ademas, para construir estrategias de comunicacioén y narrativas con enfoque de cultura
ciudadana se recomienda:

o Pensar en los ciudadanos como sujetos con potencial de cambio y no verlos como
consumidores. Es necesario asumir que todos los ciudadanos tienen la capacidad de
transformarse y de incentivar el cambio en los demas y que es importante hacer la
incitacién explicita a asumir ese cambio.

e Demostrar que el cambio ya esta ocurriendo, que es algo que esta pasando y que
quienes asumen ese cambio obtienen buenos resultados. Basarse en datos para
demostrar avances motiva a los ciudadanos a seguir el ejemplo y a cooperar para el
logro de objetivos superiores de bien comun.

o Utilizar siempre la comunicacién apreciativa celebrando publicamente los logros
individuales y colectivos reconociendo en primera instancia lo logros y los aciertos
antes que los errores y las dificultades. Este ejercicio motiva y moviliza la accion
positiva potenciando los logros y minimizando el impacto de las fallas. Igualmente
motiva a desarrollar acciones de mejora para corregir las debilidades.

Por ofra parte, la mesa técnica, debera tener en cuenta los siguientes criterios para
priorizar y elegir las actividades de intervencion mas apropiadas para cada caso, segun
el tipo de accion o acciones que se vayan a desarrollar y que sean mas pertinentes para
abordar el problema identificado:

o Criterio metodologico y logistico. Es importante definir qué tipo de actividad se va a
realizar y su enfoque, sea de concertacion y/o pedagogica y/o de reestructuracion de
entornos. Se trata de determinar si contamos con los insumos y logistica que se
requieren para llevar a cabo la accion.

o Criterio economico. Debe definir preliminarmente que recursos se requieren para
llevar a cabo la accién y estimar sus costos para determinar si esta al alcance del
presupuesto asignado en el proyecto. Asi se puede determinar si se puede costear
esa accion o se debe disenar otra distinta que cumpla con el objetivo deseado.
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Criterio practico. Es necesario precisar si las dinamicas, condiciones y posibilidades
con las que cuenta el equipo de trabajo que implementara la accion hacen posible que
esta se implemente y se lleve a cabo exitosamente. Se trata de evaluar si se tiene la
capacidad técnica y el talento humano adecuado para llevarla a cabo y si nuestras
condiciones se ajustan a las necesidades del proceso que se va a realizar. En
cualquier caso se debe realizar acciones para las cuales el equipo tenga las
competencias adecuadas.

Criterio de costo-efectividad y costo-eficiencia. Es importante revisar si la magnitud de
las actividades que requieren llevarse a cabo para lograr el objetivo son
proporcionales a los costos y a los posibles resultados que se pueden alcanzar al
realizarlas. Es necesario revisar que la accion para el cambio de comportamiento no
implique altos costos en actividades o insumos que eventualmente no garanticen el
resultado.

Criterio de apropiabilidad. Se trata de analizar que tanto la comunidad puede
apropiarse de estas actividades y que tanta facilidad tendrian para ello. Las acciones
de cultura ciudadana deben tener continuidad en el tiempo y ser incorporadas en los
habitos ciudadanos para que el cambio cultural se logre.

Criterio de equidad, derechos y bienestar. Es fundamental garantizar que las
actividades que se propone realizar contribuyen al bienestar de las personas y a la
equidad e inclusion y que, por el contrario, no generen dafo en las personas y efectos
adversos. Este criterio debe cuidarse metédicamente para evitar la accion con dafio.
Criterio de efectos no esperados. Se trata de analizar si el desarrollo de la accion y su
efectividad pueda tener efectos no deseados, sean efectos positivos adicionales o
efectos adversos no esperados. Cualquier riesgo de efectos negativos no esperados
debe considerarse para decidir la conveniencia de realizar la accion.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que cuando se trabaja con un enfoque de cultura
ciudadana se deben evitar realizar las siguientes acciones:

Ridiculizar o humillar a la gente.

Hacer uso de estereotipos o de generalizaciones discriminatorias.

Repetir o copiar acciones sin entender el contexto.

Promover cambios de comportamiento a partir del miedo o del castigo.

Hacer énfasis en el comportamiento problematico mas que en el deseado.

Basar acciones en cambios individuales Unicamente.

Basar las acciones de cambio exclusivamente a través de carteles, afiches o volantes.
Pretender transformaciones generales, sin acotar o delimitar comportamientos.
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2. Identificar zonas afectadas por problemas de gobernanza del espacio
publico que requieran intervencion prioritaria

Para desarrollar de manera efectiva esta oportunidad de contrarrestar esta problematica
con acciones de gobernanza del espacio publico es necesario precisar la cobertura
territorial de la accion. Para ello tenemos dos insumos a tener en cuenta: por un lado, las
intervenciones se realizaran en algunas de las zonas estratégicas de la ciudad que vienen
siendo afectadas recurrentemente por la afectacion del espacio publico a partir de las
zonas “Te queremos Cali”. Por otra parte, se tendran en cuenta los puntos de arrojo
clandestino de residuos y las zonas criticas identificada por la UAESPM como criterio de
priorizacion.

1. Zonas Te queremos Cali

De acuerdo a los avances de la estrategia Te Queremos Cali, las zonas que vienen
interviniéndose y que podrian ser intervenidas previa aprobacion de la mesa técnica:

Zona Ubicacidn Organismo Responsable
1 La Gruta (espacio contiguo a Bellas Artes) Despacho Alcalde
: ; Departamento Administrativo de
2 Parque Santa Rosa / Librerias e Iglesia Contratsicién Piiblica
; Departamento Administrativo de Control
3 Parque del Correo / Parque Avianca. Lado Interno  disciplinario y  Departamento

dersehoide lasiaim Varela administrativo de gestién juridica publica

Avenida 5AN # 20N - 08 Edificio Fuente Versalles
4 y alrededores’ , incluye parque Versalles y
Parque de las Tortugas.

DAGMA - Secretaria de Vivienda - EDRU

5 Carrera 1 con calle 62 y Calle 70 Departamento administrativo de hacienda

Departamento Administrativo de Planeacion

6 Puerto Rellena, Galeria Alameda incluye parque. Municipal

Departamento Administrativo de

Guerrero

7 Zonas Wifi- Parque Colseguros Tecnologias de la Informacioén y las
Comunicaciones
8 Parque Jovita, entre Santa Librada y el Club Noel | Secretaria de Bienestar Social
9 Alrededores del Teatro, trabajo en conjunto con | Secretaria Cultura - Teatro Municipal y
la Secretaria de Cultura. Estudios Takeshima
Unidad Deportiva Jaime Aparicio, Pargue
10 Panamericano y Estadio Olimpico Pascual|Secretaria de Deporte y Recreacion
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11 Alrededores del Edificio, definir limites. Secretaria de Desarrollo Econémico
12 Calle 100 por la Caiasgordas hasta el Colegio | Secretaria de Desarrollo Territorial y
Aleman. Participacion Ciudadana
Avenida 6N # 13N - 50 y alrededores. ; .
13| cComplementar labores con Paz y Cultura. Secretaria de Educacion
14 La 15 desde Santa Librada hasta el Trébol Secretaria de Gestién del Riesgo
15 Parque El Ingenio Secretaria de Gobierno
Autopista Suroriental desde el puente de los .
16 1000 dias hasta la cra 39. Secretaria de Infraestructura
Carrera 3 No 56-90. Sede Salomia y alrededores
17 Carrera 1 No 14-02. Sede Grupo Técnico y | Secretaria de Movilidad
alrededores
Complementar trabajo de zona de la Secretaria .
18 di Edllicacitn. Secretaria de Paz y Cultura
Calle 4B No. 36-00 Barrio San Fernando y
L alrededores incluyendo Hospital Universitario Secretarla de Salud
20 Avenida de los Cerros desde los tanques hasta Secretaria de Seguridad y Justicia
la Cra 66.
Secretaria de Turismo - Departamento
21 San Antonio Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional
Av 2N # 10-70 CAM y alrededores, Boulevard, . . ..
22 Plazoleta Jairo Varela Unidad de Bienes y Servicios
Parque de la musica, loma de chipichape y . . - -
23 alrededores. Unidad de Servicios Publicos Municipales
Carrera 10 y desde el ingreso a Jamundi hasta la
4 carrera 80 de la calle 5ta. Parque del Acueducto EMCALI
25 Alrededor del IPC Sede San Fernando. Instituto Popular de Cultura
26 IPS Diego Lalinde. Carrera 12 E No # 50-18 y ESE Red de Salud del Centro
alrededores
27 Carrera 24A No. 4-08. Barrio Miraflores vy ESE Red de Salud da 1 Laders
alrededores
28 Calle 46 C N° 3B- 00 y alrededores ESE Red de Salud del Norte
29 Calle 72 U #28 E- 00 Poblado y alrededores ESE Red de Salud del Oriente
30 Carrera 43 # 39a-00 y alrededores ESE Red de Salud del Sur-Oriente
31 Sebastian de Belalcazar SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO
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Frente del edificio de Metro Cali (por la terminal

de transportes), es la que deberiamos intervenir
32 al igual que sus alrededores. Tenemos | eTROCALI

problematicas de  basuras, vendedores

informales, desechos, asentamientos humanos,

entre otros.
33 Entradas de la ciudad. Asesores Despacho Alcalde
34 Plaza de Cayzedo SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO
35 Museo La Tertulia Gerencia Museo La Tertulia

Espacios y lugares de sus entornos FUERZAS MILITARES, DE POLICIAYY
36 administrativos / operativos FUERZAS VIVAS DE CALL.

Fuente: Informe Estrategia Zonas te Queremos Cali 2023

2.Puntos de arrojo clandestino y zonas criticas de la ciudad

Segun datos suministrados por la UAESPM a travées de un censo realizado
conjuntamente con las empresas de aseo de la ciudad en enero de 2023, se han
identificado en la ciudad 284 puntos de arrojo clandestino de residuos solidos y 14 puntos
criticos que impactan negativamente los espacios publicos de la ciudad y que han venido
siendo intervenidos desde ese entonces. Estos puntos de arrojo clandestino se han
caracterizado segun el tipo de residuos, encontrando que el 60.5% de los puntos tienen
residuos mixtos, mientras el 18% se trata de residuos ordinarios, lo cual implica realizar
una estrategia articulada con las empresas de aseo y la UAESPM, en la cual se tendra
en cuenta la base de datos de dichos puntos. La clasificacion de los puntos de arrojo
clandestino se distribuye asi:

TIPO DE RESIDUOS CANTIDAD
Mixtos 172
N/A 31
Ordinarios 51
RCD 30

Total general 284

Fuente: Informe Estadisticas UASPM 2023
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Por otra parte, los 14 puntos criticos de arrojo de los residuos sélidos de la ciudad que
resultan crénicos y que requieren una intervencion especial por parte de los organismos
y entidades competentes son los siguientes:

PUNTOS CRITICOS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI
5 TIPO DE
No. COMUNA DIRECCION BARRIO RESIDUO
y 4 Calle 44 entre Carrera 5N a la Carrera | Ignacio Rengifo y Mixto
9N Lalsla
2 8 E)?ge 33B entre Carrera 17F y Carrera I3 Flafests Mixtos
{13Salle 25 entre Carrera 10 a la Carrera Obrero Mixto
4 Carrera 10 entre Calle 15 a la Calle 21 Sucre Ordinario
Calle 25 entre Carrera 29 hasta la Jardin
5 11 Carrera 32 - Plaza de Mercado Santa d y Mixto
Elena Aguablanca
Diagonal 71A con Carrera 24 y Avenida
6 13 Ciudad de Cali (Frente a la Laguna Charco Azul Ordinario
Charco Azul)
Calle 48 con Carrera 32A (Parte .
’ 1a Trasera del Control de la Villanueva) El Poblado Mixto
8 13 Calle 48 con Carrera 39 - Limite Puente el Vs;%?éy 8l Mixto
9 18 Carrera 70 con Calle 1 Napoles Mixto
Calle 1 OQeste con Carrera 52 - i
10 20 Separador Vial Siloé Mixto
Siloé - Sector La :
11 20 Calle 8B Oeste con Carrera 42 Estrella Mixto
12 20 | Calle 7 Oeste con Calle 6 Oeste S"Oééfn‘?j‘;t°r B Ordinario
13 20 Diagonal 51b Con Calle 12 Qeste Siloé Mixto
Potrero Grande,
14 21 g:g;:é?gggigzgarrera 28C11 hastala Calimio y Mixto
Remasos-Jarillon

Fuente: Informe Estadisticas UASPM 2023

Es necesario tener en cuenta que la priorizacién definitiva de los puntos a intervenir sera
concertada entre el operador contratado y la Secretaria de Gobierno teniendo en cuenta
las necesidades del momento y los avances en los procesos de recuperacion realizados
en las diferentes zonas de la ciudad. Asimismo, la cantidad maxima de zonas a intervenir
se definira conforme a la disponibilidad e inversion de recursos en cada punto respecto a
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los recursos disponibles en la bolsa agotable definida en el proyecto para las
intervenciones institucionales integrales.

3. Definir los requerimientos minimos de talento humano y los insumos necesarios
para implementar las acciones de gobernanza territorial en la estrategia.

Esta necesidad constituye una oportunidad para fortalecer la capacidad de respuesta
institucional mediante la disposicién de una capacidad humana, operativa y logistica que
posibilite fortalecer la capacidad de gestién de la gobernanza en accién conjunta con
otros organismos de la Administracion y con las comunidades, incorporando un enfoque
de cultura ciudadana orientado a transformar los comportamientos ciudadanos y a lograr
una sostenibilidad de los cambios en los entornos.

Asi las cosas, conforme las anteriores consideraciones, el presupuesto oficial y la
naturaleza del objeto a contratar; la Secretaria de Gobierno adelantara bajo la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, el proceso de contratacion que busca
satisfacer la necesidad planteada por el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Gobierno, para prestar servicios para el acompafiamiento en la implementacion de
acciones y estrategias colaborativas de gobernanza en diferentes zonas del Distrito de
Santiago de Cali, de manera articulada con la red de agentes sociales e institucionales
que ejecutan el plan de buen gobierno en la administracion central distrital”.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes y servicios del presente proceso de seleccion se encuentran inscritos de
acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

" CODIGO PRODUCTO

82101500 Publicidad impresa

80101600 Gerencia de proyectos

80111600 Servicios de personal temporal
80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
80161500 Servicios de apoyo gerencial
86101700 Servicios de capacitacion

93142100 Desarrollo regional

93141500 Desarrollo y servicios sociales

(*)Fuente: http://www.colombiacompra.qov.co/Clasificacion
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [x] NO [ ]

ID en el PAA: 14436

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis econoémico del sector, la estimacion del valor del contrato y la matriz de riesgo,
se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, los
cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente y el
Anexo 3 del Manual de Contratacién “Herramientas de planeacion contractual” y el
documento modelo para la elaboracidon de estudios del sector.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

IMPLEMENTAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS COLABORATIVAS DE GOBERNANZA
EN DIFERENTES ZONAS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, DE MANERA
ARTICULADA CON LA RED DE AGENTES SOCIALES E INSTITUCIONALES QUE
EJECUTAN EL PLAN DE BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DISTRITAL.

10.2 Alcance del objeto

El contrato que se pretende celebrar, comprende acciones que aportan al mejoramiento
de la gobernabilidad a nivel local y al desarrollo fisico, social y econémico de Santiago de
Cali en cumplimiento de los fines misionales que tiene la Secretaria de Gobierno,
generando valor publico desde la perspectiva de una gobernanza abierta y colaborativa
al realizar jornadas de accion civica e intervencion en los territorios de forma articulada
con las redes de agentes sociales y los organismos institucionales que ejecutan el plan
de buen gobierno, con el fin de fortalecer la capacidad de gestion publica mediante la
identificacion de las necesidades de la poblacion para asi generar soluciones concretas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Para ello, se requiere contratar los servicios para el acompafiamiento en la
implementacion de acciones y estrategias colaborativas de gobernanza en el territorio en
las zonas priorizadas del Distrito de Santiago de Cali, de manera articulada con actores
sociales e institucionales que ejecutan el plan de buen gobierno en la administracion
central distrital.

10.3 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta agotar presupuesto sin exceder del 15 de
diciembre de 2023 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefalado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, una vez se dé inicio a la ejecucion
del contrato en la plataforma secop Il

10.4 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial que ha asignado la Secretaria de Gobierno para este proceso es
por la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS ONCE
MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($1.159.711.160) IVA incluido y todos los demas
costos directos e indirectos relacionados. discriminados asi: Valor antes de IVA la suma
de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CIENTO NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($974.547.193), valor de IVA la
suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($185.163.967).

NOTA 1: El valor total de la oferta NO SE PODRA SOBREPASAR EL PRESUPUESTO
OFICIAL TOTAL, so pena de ser rechazada la propuesta.

NOTA 2: La propuesta economica debera ser totalizada con los valores unitarios
ofertados, con el fin de verificar el valor de la propuesta, no obstante, la entidad por ser
un_proceso de bolsa agotable, adjudicara por el presupuesto total. El presupuesto
asignado comprende los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones
legales de caracter nacional y/ distrital que pueda generarse en la celebracion y ejecucion
del contrato, impuestos y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion

En todo caso, el proponente debera presentar su oferta econémica de la forma en que se
indica en el numeral 10.5 del Complemento al Pliego de Condiciones.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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10.5 Forma de pago

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno, cancelara el valor del contrato
mediante pagos mensuales, segun los items efectivamente ejecutados, y de acuerdo a
la facturacion presentada a contra entrega de los productos y/o servicios definidos en las
especificaciones técnicas del contrato, acompanada de la acreditacion y visto bueno del
supervisor del contrato hasta completar el cien por ciento (100%) del valor total del
contrato.

Todo pago a que se obliga la Secretaria de Gobierno en virtud del contrato que se
celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
— PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la fecha en que el contratista radique la factura comercial.

Al momento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del
contrato objeto de pago.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de
cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Certificacion Bancaria para la primera factura.

o Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato

IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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En los contratos con una cuantia superior a $172.701.664 (4.072 UVT) el porcentaje a
aplicar es del 12% discriminado de la siguiente manera:

'CONTRATOS [ % AAPLICAR | DISCRIMINADOS ASI:
- Pro cultura 1,00%
- Pro desarrollo 3,50%
- - Pro hospita ,00%
2 72'70&\?_? 2/4.072 12,00% - Unipacifico 0,50%
) - Pro adulto Mayor 2,00%
- Pro deporte y Recreacion 2.00%

Nota: Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra
naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato.

10.6 Lugar de ejecucion del contrato.

Para todos los efectos legales y contractuales, el lugar de ejecucion del contrato a
celebrarse sera el Distrito de Santiago de Cali.

10.7 Obligaciones especificas del contratista

Como quiera que se trata de un proceso para atender requerimientos especiales, segun
la planeacion y ejecucion de cada intervencion; el contratista seleccionado para prestar
el objeto del presente proceso se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones de
conformidad con las fases previamente determinadas, asi:

1. Prestar los servicios de acuerdo con las “Especificaciones técnicas” y las condiciones
econdmicas de la propuesta presentada.

2. Elaborar y presentar un “Plan de trabajo” que sera revisado y validado por la mesa
técnica de la estrategia y el supervisor del contrato para su respectiva aprobacion. El
Plan de trabajo debera contener lo siguiente: i) actividades, ii) entregables, iii) fecha
estimada de realizacion de las actividades, iv) cronograma de actividades; v) aportes a
la propuesta metodolégica; vi) contacto del responsable o coordinador del proyecto por
parte del proveedor,; vii) perfiles y datos de contacto del equipo de trabajo aportado por
el contratista y vii) recursos, espacios y/o herramientas de la Secretaria de Gobierno
requeridos para el cumplimiento de las actividades.

3. Realizar visitas de verificacion en cada zona priorizada de los problemas de
comportamiento social existentes que causan los problemas de gobernanza en el
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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territorio, segun lo definido por la mesa técnica.

4. Elaborar un mapa de las zonas de intervencién con la ubicacién grafica de los
problemas identificados.

5. Realizar mapas de actores por cada zona de intervencion, tanto de las redes de
agentes sociales y a los agentes institucionales relacionados con la problematica o con
su posible solucién.

6. Realizar espacios de socializacion de la validacion del problema y de las posibles
soluciones con los actores clave tanto sociales como institucionales en mesa de trabajo.

7. Elaborar un informe que defina la linea de base, es decir, del estado inicial de la zona
antes de la intervencién que se realizara por la estrategia.

8. Realizar mesas de trabajo con los actores institucionales y sociales necesarios para
cumplir con las obligaciones encomendadas, entre ellos la UASP, las empresas de aseo
de la ciudad, el Dagma y las demas que se estime convenientes para el adecuado
desarrollo de la estrategia.

9. Disenar la intervencion en cada zona de acuerdo a la validacién de necesidades,
problemas de comportamiento asociados y alcances de la intervenciéon de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso y
presentarla al supervisor del contrato y la mesa técnica de la estrategia para la respectiva
aprobacion.

10.Implementar el plan de trabajo validado y aprobado por la mesa técnica de la
estrategia en las zonas priorizadas de manera que cumpla con las orientaciones de la
alta direccion, con los criterios de priorizacién y con las necesidades estratégicas de la
agenda de gobierno.

11.Apoyar a la Secretaria de Gobierno en la realizaciéon de la convocatoria a la red de
agentes sociales e institucionales que hacen parte de la Mesa tematica de trabajo en
cada zona para realizar reuniones de alistamiento que permitan definir las funciones,
tareas y compromisos de cada uno de ellos en la implementacion de la estrategia.

12.Implementar las acciones de gobernanza territorial disefadas para el cuidado y
apropiacion del espacio publico con enfoque de cultura ciudadana de acuerdo a las
necesidades especificas de cada una de las zonas priorizadas por la mesa técnica, las
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cuales podran variar en su magnitud y cobertura de acuerdo a las caracteristicas de cada
zona y a la gravedad de la problematica. Segun el enfoque de gobernanza y cultura
ciudadana, las acciones de gobernanza que pueden ser implementadas en cada zona de
acuerdo a la necesidad especifica de cada una son las siguientes:1) Acciones de
concertacion ciudadana, 2) Acciones Pedagodgicas (de regulacion ciudadana, educativas
o de comunicaciones) y 3) Acciones de reestructuracion del entorno.

13.Elaborar un informe consolidado de resultados de la intervencion por cada zona
intervenida que incluya la identificacion de fallas y oportunidades de mejora para el
redisefio de las acciones adelantadas.

14 Presentar y retroalimentar los resultados de la intervencion con la mesa tematica en
cada zona. En este momento se debe socializar lo realizado y comprometer a la
comunidad en la sostenibilidad de las acciones, lo cual debe dejarse registrado y
documentado en actas o instrumentos de trabajo.

15. Aplicar instrumentos de evaluacion que permitan identificar los niveles de satisfaccion
respecto a la accion realizada, los alcances de los resultados obtenidos y los cambios de
percepcion ciudadana respecto al cuidado y apropiacion del espacio publico en la zona.
Un producto de esta intervencion es un informe de niveles de satisfaccion de la
intervencion realizada por zona y de los cambios en la percepcion de la zona.

16. Documentar adecuadamente todas las evidencias del proceso y de las actividades
que realice el operador a través de la red de agentes de buen gobierno. Debera contar
con evidencia fotografica, y adicionalmente en las jornadas de cultura ciudadana deberan
levantarse listados de asistencia y acta para la sustentacion al supervisor.

17. Para el servicio de los elementos de cafeteria, se debera suministrar en materiales
biodegradables. En el caso de los refrigerios, suministrar Unicamente envases y
empaques biodegradables o hacer uso de cristaleria como una opcion amigable con el
medio ambiente.

18. Garantizar los precios ofrecidos en su oferta econdmica y su vigencia durante el
contrato, asi como la presentacién de las cotizaciones que sean requeridas por la
Secretaria de Gobierno, de conformidad con el procedimiento dispuesto por este.

19. Para la ejecucion de las acciones de gobernanza, el contratista debera garantizar en
sitio los bienes y servicios requeridos por la Secretaria de Gobierno, para ello debera
contar con un medio de comunicacién efectivo (teléfono celular u otro) para atender
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oportunamente los llamados del supervisor o personal designados.

20. El transporte que se requiera (cuando aplique) debera contar con toda la
reglamentacion exigida por las autoridades competentes, asi como dar cumplimiento a
la normatividad vigente para el transporte de carga terrestre, y manifestar por escrito
dentro de su propuesta el cumplimiento de las normas ambientales que rigen para el
servicio de transporte terrestre nacional.

21.Presentar a la terminacion del contrato, un informe final consolidado sobre la ejecucion
tecnica y financiera que incluya recomendaciones sobre las mejores practicas a realizar
en los procesos de los cuales tuvo conocimiento en la ejecucion contractual, esta
informacion debera presentarse en medio fisico y digital.

22. Vincular durante la ejecucién del contrato, el personal acreditado en su propuesta
como de Inclusion Social, para lo cual debera presentar a la supervision las hojas de
vida a fin de que se realice el seguimiento.

23. Las demas que se requieran para el eficaz cumplimiento de la necesidad manifiesta
y objeto contractual pactado.

10.8 Obligaciones generales del contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de
contratacion de la Alcaldia de Santiago de Cali, el contratista debera acatar las
obligaciones que le sean aplicables segln su naturaleza:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la
propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del
contrato.

2. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Distrito de
Santiago de Cali a través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias
para su solucion.

4. Presentar oportunamente la factura para el pago con sus respectivos anexos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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5. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT.

6. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion, asi como los archivos fisicos y magnéticos de las evidencias que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo.

7. Consultar con el supervisor del contrato las inquietudes que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.

8. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos reglamentarios y
normas concordantes.

9. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

10.Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal o representante legal,
segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

11.Las obligaciones que se deriven del contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por el Distrito, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio.

12.El contratista se compromete a realizar las actividades que hacen parte del
contrato dentro de los términos fijados por la Secretaria de Gobierno — Distrito
Santiago de Cali, y en todo caso sin exceder los establecidos en el mismo.

13.Pagar de su propia cuenta los tributos a que esté obligado en virtud del contrato.
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14.El contratista y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual
seran responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

15.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrenamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

16.Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

17.Entregar la Secretaria de Gobierno — Distrito Santiago de Cali una vez
perfeccionado el contrato, la garantia y demas documentos requeridos para la
legalizacion del contrato y su ejecucion y adiciones que se realicen.

18. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

19.EL CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el
consentimiento previo y escrito del organismo contratante.

20.Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gestion de Seguridad
en Salud en el trabajo en el marco del Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014 que
fuera compilado por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y dem&s normas
reglamentarias y complementarias con la materia.

21.Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dano o perjuicio a la entidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.
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22.Sera obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener a la entidad indemne de

cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA.

23.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas

por la Secretaria de Gobierno.

Obligaciones generales del contratante.

En virtud del presente contrato de prestacién de servicios se obliga a:

1.

Con relacion al cumplimiento del objeto contractual, la Alcaldia del Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Gobierno suministrara toda la informacion que se
requiera al contratista con el fin de garantizar una correcta ejecucion del objeto
contractual.

. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento de los estudios previos, la invitacion publica y las
obligaciones del contratista.

Dar inicio a la ejecucion del contrato en la plataforma Secop |I.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

Actuar de tal modo que por causas imputables a la Entidad, no sobrevenga
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo
cual, en el menor tiempo posible, acordaran los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
lleguen a presentarse.

Pronunciarse sobre los documentos que someta el contratista a su consideracion,
de acuerdo con el contrato.

Colaborar con el contratista en la ejecucion del objeto contratado.

Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.
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10. Prestar colaboracién en el tramite que sean de orden Distrital.

11.Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes relacionadas con la contratacién estatal.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretende
contratar y la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial asignado es el de
seleccion abreviada de menor cuantia, segun lo previsto en el literal b) numeral 2° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. El procedimiento aplicable es el determinado por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020
y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se
rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el Pliego de
condiciones.

11.1 Tipo de propuesta técnica

N/A

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
N/A

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

PRODUCTO 1
Elaborar y presentar un “Plan de trabajo” que sera revisado y validado por la mesa técnica de 1-
la estrategia y el supervisor del contrato para su respectiva aprobacion. El Plan de trabajo
debera contener lo siguiente: i) actividades, ii) entregables, iii) fecha estimada de realizacion
de las actividades, iv) cronograma de actividades; v) aportes a la propuesta metodologica; vi)
contacto del responsable o coordinador del proyecto por parte del proveedor; vii) perfiles y
datos de contacto del equipo de trabajo aportado por el contratista y vii) recursos, espacios
y/o herramientas de la Secretaria de Gobierno requeridos para el cumplimiento de las
actividades.

Este plan de trabajo debe estar acorde técnica y metodolégicamente con los lineamientos
definidos por la Secretaria de Gobierno para la implementacién de la estrategia Gestores de
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Gobernanza en el desarrollo de las fases de Reconocimiento, Interaccion y Proyeccion, segun
las actividades y productos definidos a continuacion:

Fase de Reconocimiento:

Implica la realizacion de actividades que permitan validar la vigencia de la solicitud de
intervencion y precisar las posibles soluciones de gobernanza con mayor viabilidad y
resultados posibles. Puede implicar la visita al territorio para verificar el estado del problema
y realizar registros fotograficos y tomar testimonios sobre el problema, sus causas y posibles
soluciones. Aqui se espera que se involucren los agentes sociales del territorio que puede
fortalecer la accion y vincular a la comunidad a la actividad. Algunas de las actividades que
se recomienda realizar en esta fase son:

e Realizar visitas en las zonas priorizadas para la intervencion y la verificacion de los
problemas de comportamiento social existentes que causan los problemas de
gobernanza en el territorio. El producto de esta actividad seria un formato o informe de
validacion de los comportamientos sociales que afectan la gobernanza del espacio
publico. El producto de esta actividad seria la elaboracion de una matriz de los
comportamientos y practicas que explican el problema de gobernanza y los que se
prioriza para ser intervenidos.

+ Elaborar un mapa de la zona de intervencion con la ubicacién grafica de los problemas
identificados. Se debe delimitar la ubicacién y alcance de la zona a intervenir. Para el
caso de las zonas que coincidan con la estrategia identificando los tipos de problemas de
gobernanza del espacio publico que existen alli y realizando una representacion grafica
de cada uno. En el caso que dicha zona coincida con las Zonas Te Queremos Cali sera
importante la coordinacion con el organismo responsable de generar la articulacion
operativa de la zona priorizada. El producto de esta actividad seria un mapa de cada zona
de intervencién donde se representen los problemas a ser intervenidos.

¢ Realizar un inventario de actores por cada zona de intervencion, tanto de las redes de
agentes sociales y a los agentes institucionales relacionados con la problematica o con
su posible solucion. El producto de esta actividad seria una matriz de mapa de actores y
un informe de analisis de su potencialidad para aportar a la solucion o limitar la estrategia.

* Realizar espacios de socializaciéon de la validacion del problema y de las posibles
soluciones con los actores clave tanto sociales como institucionales en mesa de trabajo.
Esta mesa es el espacio para ampliar la comprension del problema identificado desde las
visiones de los distintos actores participantes y seria el espacio de reunion del equipo
que coordina, acompairia y es responsable de la ejecucion de las acciones y actividades
de la estrategia en cada zona. El producto de esta actividad serian las actas y/o informes
de reunion de la mesa que incluya la validacion de los problemas identificados y el
conjunto de soluciones formuladas y concertadas para cada problema. Estas actas o
informes deben adjuntar los listados de asistencia debidamente diligenciados con datos
personales, firma y entidad o grupo al que representan y el registro grafico de la actividad.

= Elaboracion de un informe que defina la linea de base, es decir, del estado inicial de la
zona antes de la intervencion que se realizara por la estrategia. Este informe debe incluir
la interpretacion, priorizacion y andlisis de los resultados de las intervenciones previas en
la zona, identificando las barreras y facilitadores para lograr el cambio deseado. Aqui es
necesario reconocer y revisar las intervenciones que se han realizado anteriormente para
definir que ha fallado para priorizar las problematicas de gobernanza a abordar y
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establecer un alcance de la intervencion. Esta priorizacién orientara los objetivos que se
proyectan en la intervencion. El producto de esta actividad serian un informe de linea de
base que defina el estado anterior de la zona, de las intervenciones realizadas y un
registro grafico de los problemas identificados.

* Realizar mesas de trabajo con los actores institucionales y sociales necesarios para
cumplir con las obligaciones encomendadas, entre ellos la UAESPM, las empresas de
aseo de la ciudad, el Dagma y las demas que se estime convenientes para el adecuado
desarrollo de la estrategia. El producto de esta actividad seria un informe de los acuerdos
operativos realizados con los agentes institucionales y sociales para el desarrollo de la
estrategia.

¢ Disefar la intervencion en cada zona de acuerdo a la validacion de necesidades,
problemas de comportamiento asociados y alcances de la intervencién de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso vy
presentarla al supervisor del contrato para la respectiva aprobacion. Debe incluir la teoria
de cambio y un plan de accién con metas, actividades, responsables, productos,
cronogramas, y presupuestos de las intervenciones a realizar en cada zona. El producto
de esta actividad serian un informe de disefio de la intervencién de acuerdo a las
necesidades de gobernanza en cada zona.

¢ Concertar la implementacién del plan de trabajo en las zonas con los responsables del
seguimiento y supervision de la ejecucién de la estrategia por parte de la Secretaria de
Gobierno de manera que cumpla con las orientaciones de la alta direccidn, con los
criterios de priorizacion y con las necesidades estratégicas de la agenda de gobierno. El
producto de esta actividad serian un cronograma de intervencion en las zonas concertado
entre el operador y la Secretaria de Gobierno que seria ajustado periddicamente segin
las necesidades y prioridades de gobernanza en las zonas de intervencion.

Fase de Interaccion:

Es el momento de realizacién de las acciones de gobernanza del espacio publico en las zonas
priorizadas en la que conjuntamente con la comunidad se interviene el problema identificado.
Esta fase implicaria las siguientes acciones:

» Implementar en las zonas priorizadas las acciones de gobernanza territorial disefiadas
para el cuidado y apropiacién del espacio publico con enfoque de cultura ciudadana de
acuerdo a las necesidades particulares identificadas en cada zona, su extension
territorial, el alcance esperado de la poblacién a intervenir y los tipos de intervencion que
requiere. Segun el enfoque de gobernanza y cultura ciudadana, las acciones de
gobernanza pueden ser las siguientes:

1. Acciones de concertacion para el cambio: se trata de la realizacion de reuniones de trabajo
en las que propone un analisis del problema con los actores identificados y se proponen
acuerdos para el cambio en los comportamientos y practicas ciudadanas que afectan la
gobernanza en el espacio publico. La interaccién debera involucrar a los agentes sociales
como cogestores y participantes de implementar la solucion propuesta la interaccién debera
involucrar a los agentes sociales como cogestores y participante de implementar la solucion
propuesta. Estos acuerdos para el cambio tendrian un seguimiento por parte de los
responsables del operador de intervenir en cada zona para valorar su cumplimiento. Un
producto de esta intervencion son las actas de acuerdos para el cambio realizados e informes
de su seguimiento.
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2. Acciones pedagogicas: son actividades cuyo objetivo es fortalecer capacidades y
habilidades ciudadanas para el cuidado y apropiacién de lo publico y pueden ser de tres tipos:
acciones educativas, acciones de regulacion social y acciones de comunicacién.

a. Acciones de regulacion ciudadana en el espacio publico: Son actividades en las que un
gestor de gobernanza hace presencia regular en una zona intervenida por turnos predefinidos
con el propésito de realizar observaciones respetuosas y acciones preventivas a los
ciudadanos que estén realizando comportamientos que puedan afectar las dinamicas de
gobernanza del espacio publico. Ello implica realizar actividades de cultura ciudadana que
promuevan la regulacion social y la mutua regulacion de los comportamientos que afectan los
espacios publicos en los entornos priorizados para la intervencion. Las acciones de regulacion
social podran implicar la presencia durante un tiempo de personal que realice acciones
pedagoégicas de regulacion social segun la necesidad o caracteristicas del problema en la
zona. Un producto de esta intervencion son los formatos de registro de intervenciones
individuales de regulacion realizadas en el espacio publico.

b.Acciones educativas. Se centran en acciones de educacion y capacitacion con los actores
que participan del problema usando diversas modalidades educativas buscando sensibilizar
e invitar al cambio voluntario de comportamiento. Estas actividades pueden ser individuales o
colectivas y ser realizadas en espacios concertados con la comunidad o en espacios publicos.
Estas acciones educativas deben orientarse a generar conciencia ambiental y la valoracion
de los espacios publicos como bienes publicos para que, ademas de la prevencién de los
riesgos, se logre fortalecer el compromiso con el cuidado del entorno. Un producto de esta
intervencion son los informes de los talleres o capacitaciones realizados y los formatos de
registro de intervenciones educativas individuales realizadas en el espacio publico.

c.Acciones comunicativas de persuasion e influencia. Se trata de la realizacion de actividades
de activacion y comunicacion con alto contenido artistico y simbélico que estan orientadas a
inducir cambios de comportamiento o proponer nuevas narrativas y emociones en torno al
cuidado y apropiacion del espacio publico en las zonas intervenidas. Estas acciones pueden
incluir juegos de roles, la entrega de incentivos o diversos materiales POP para el buen
comportamiento ciudadano, la presentacion de personajes que representen modelos de buen
comportamiento para que la gente imite y las demas que puedan desarrollarse y se orienten
a una comunicacion disruptiva. Un producto de esta intervencion son los informes de las
actividades comunicativas y artisticas de persuasion realizadas en el espacio publico.

3.Acciones de reestructuracion del entorno: son acciones de intervencion sobre el entorno
fisico que retoman el arte urbano, el urbanismo tactico y las intervenciones de ornato,
adecuacion y enlucimiento de espacios publicos de las zonas como posibilidad de motivar
cambios en los comportamientos ciudadanos, transformar la percepcidon ciudadana de las
zonas Yy favorecer el cuidado y apropiacion de las zonas intervenidas. Aqui se incluyen la
realizacion de murales en lugares definidos en concertacién con los agentes en los territorios,
el desarrollo de cerramientos que mejoren las practicas de la movilidad peatonal y vehicular
inadecuada, la siembra de plantas y/o césped en zonas deterioradas, pintura y restauracion de
equipos o espacios publicos afectados por el vandalismo, la incorporacion del dispositivos
artisticos en el espacio publico que movilicen las reflexion ciudadana sobre su cuidado y
apropiacion y las demas que puedan surgir y que sean afines al proposito de este tipo de
accion. Un producto de esta intervencion son los informes con registro grafico de las
actividades realizadas y de los cambios desarrollados en la infraestructura.

Fase de Proyeccion.
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En esta fase se realiza la evaluacion de los resultados de las estrategias en cada zona y se
desarrollan los compromisos para la sostenibilidad. Las acciones que se pueden realizar en
esta fase son:

o Elaborar un informe de resultados de la intervencién por cada zona intervenida que
incluya la identificacion de fallas y oportunidades de mejora para el redisefio de las
acciones adelantadas. Un producto de esta intervencién es un informe de resultados de
la intervencion por zona.

» Presentary retroalimentar los resultados de la intervencion con la mesa tematica en cada
zona. En este momento se debe socializar lo realizado y comprometer a la comunidad en
la sostenibilidad de las acciones, lo cual debe dejarse registrado y documentado en actas
o instrumentos de trabajo. Un producto de esta intervencidn es un acta de
retroalimentacién y socializacion de resultados con los agentes institucionales y sociales
por zona.

« Aplicar instrumentos de evaluacion que permitan identificar los niveles de satisfaccion
respecto a la accion realizada, los alcances de los resultados obtenidos y los cambios de
percepcion ciudadana respecto al cuidado y apropiacion del espacio publico en la zona.
Un producto de esta intervencion es un informe de niveles de satisfaccion de la
intervencion realizada por zona y de los cambios en la percepcién de la zona.

+ Documentar adecuadamente todas las evidencias del proceso y de las actividades que
realice el operador a través de la red de agentes de buen gobierno. Como producto de
esta accion debera contarse con evidencia fotografica, listados de asistencia y acta de
todas las reuniones y actividades del proceso y la elaboracion de todos los documentos,
instrumentos e informes necesarios que sean requeridos durante la ejecucion para la
sustentacion al supervisor del cumplimiento de las actividades complementarias a las
obligaciones contractuales que requieran documentacidn.

INSUMOS Y SERVICIOS

Realizar la prestacion de servicios para el apoyo logistico, transporte de pasajeros y/o de
carga para el suministro de los insumos y requerimientos operativos para la realizacién de las
jornadas de accién civica colaborativa con las redes de agentes sociales e institucionales. Las
acciones colaborativas de gobernanza e intervencion en los territorios, requiere unos insumos
y servicios que seran descritos a continuacion. Estos items se solicitaran de acuerdo con la
necesidad, de cada intervencion a manera de bolsa agotable y cuya descripcion se encuentra
contemplada en el documento denominado ANEXO TECNICO. Esta lista podra incluir
elementos no contemplados en este listado a partir del analisis de las necesidades en campo
de cada accion de gobernanza.

iTEMS
Servicio de Transporte
«  Servicio de transporte en camioneta para materiales, implementos, zona rural /

urbano

»  Servicio de transporte en Microbus para 25 personas ida y regreso zona rural /
urbano.

e Camibén cerrado de 2,5 toneladas minimo.

Material POP

¢ Penddn Roll Up.
Afiches medio pliego.
Manillas plasticas.
Insumos para las acciones de gobernanza territorial

e Cinta de peligro amarilla rollo x 500 mt.
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Pinturas de agua curiete vinilo tipo 1.

Pintura de esmalte x galon.

Thinner x galon.

Aerosoles powerlak esmalte.

Brochas delgadas 2 x ¥ pulgadas.

Brochas gruesas 4 pulgadas.

Rodillos 9 pulgadas 23 cm.

Bandeja plastica escurridor de rodillo.

Espatulas metalicas 4 pulgadas.

Lijas de agua microfina grano 1000.

Trapos para limpiar docenas.

Alquiler de pala redonda con mango largo 45 pulgadas.
Alquiler de machete 18 pulgadas.

Alquiler de carretilla Bugy tolva plastica capacidad 250Kg.
Bolsas de basura industrial negra 100 X 120 cm.

Alquiler de dos escaleras de tijera metalicas 4 pasos.
Alquiler de Rastrillos jardineros de 14 dientes.

Kit de aseo escaoba, trapeador y recogedor.

Alquiler de Manguera de riego de 1 pulgada de presion y 100 metros de largo.
Jaban en polvo 600 gr.

Costales en fibra 50 kg.

Tarros de cufiete o mas grandes para cargar agua.
Guantes de carnaza reforzado. (1 par por persona).
Cajas de guantes nitrilo por 100 unidades.

Kit de Tijeras oficina por 3 unidades.

Alquiler de Tijeras para podar extensible para pasto, césped, prado, ramas y
hojas.

Alquiler de carpas medianas de 3 por 4 mts.

Alquiler de Sillas rimax plasticas sin brazos.

Alguiler de Mesas rimax 80x80x72 cm plastica.

Rollos de Cabuya de fique 200 metros.

Plasticos negros 3 metros de ancho.

Plantas ornamentales para exteriores (helechos, rosas, palmeras, etc)
Césped grama natural rollo 200 M cuadrados.

Tapizante sintético espesor 25 mm rollo 100 X 100cm.
Eliminador de grafitis.

Servicio de alimentacidn

Agua en Balsa (x24 unid)

e Agua en botella (x24 unid)

s Refrigerio Tipo | - incluye: un (1) producto de panaderia (Ej. Pandebono,
almojabana, fritos) y una bebida envasada (Ej. Jugo, avena)

+  Refrigerio Tipo Il - Incluye producto de hojaldre (Ej. Pastel de pollo) y una bebida
envasada (Ej. Jugo, avena).

¢ Refrigerio Tipo Ill Corresponde a alimentos mas elaborados (Ej. Sandwich
gourmet, crepes, wraps) y una bebida fria (E. jugo natural) y bebida caliente {Ej.
Café, te)

* Almuerzo ejecutivo: Proteina, harina, principio, ensalada y bebida (empaques
para los alimentos deberan ser 100% biodegradables)
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» Almuerzo premium: Proteina, harina, principio, ensalada y bebida (empaques
para los alimentos deberan ser 100% biodegradables)
Papeleria
Lapiceros caja 12 unidades
Tablas
Cajas marcadores x 12
Cartulinas pliego x 50 unidades
Cinta enmascarar en rollos
Impresion tamario carta
PRODUCTO 2
Entregar informes consolidados que contengan el avance de cada zona segun los informes, 3

instrumentos y documentos solicitados para el desarrollo de cada acciéon de gobernanza
contempladas en las fases del apartado metodolégico de los requerimientos.

Adicional a los productos ya establecidos, estos informes deberan contener la siguiente
informacion:

s Los resultados obtenidos de la intervencion de todas las acciones realizadas.

« Un registro fotografico del desarrollo de las acciones de gobernanza que reporte el
antes, durante y después de la intervencion.

¢ Un reporte de la cantidad de personas participantes soportado en listados de
asistencia y en bases de datos de las redes de agentes institucionales y sociales.
Un apartado con el resultado de la aplicacién de encuestas sobre los niveles de
satisfaccion de la ciudadania con la intervencién.

« Un reporte de las acciones realizadas para lograr la sostenibilidad de los resultados
obtenidos en cada zona intervenida.

Elementos no proyectados en el listado de items.

En caso de que, para la realizacion de las actividades pactadas dentro del contrato se
requieran items que estén por fuera del tarifario, el contratista debera presentar al
supervisor del contrato, minimo dos (2) cotizaciones con proveedores que cumplieran
con las condiciones solicitadas, maximo 2 dias habiles después de haber realizado la
solicitud de cotizacion.

El supervisor presentara a la Mesa Técnica dichas cotizaciones quien debera
pronunciarse al respecto en un plazo maximo de un (1) dia habil, una vez revisadas cada
una de ellas y efectuando las observaciones a que haya lugar, para que el Contratista
efectle las adquisiciones correspondientes, previa aprobacion del ordenador del gasto.
En caso de no aprobarse el contenido de las cotizaciones presentadas, se debera repetir
el proceso de cotizacion. En este Ultimo evento, el Contratista debera presentar las
correcciones o ajustes en un plazo maximo de un (1) dia habil contado a partir de la fecha
de requerimiento del supervisor del contrato.
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+ En caso de que por condiciones de la zona o del mercado, sélo existiera un proveedor
capaz de garantizar el servicio, el contratista debera presentar la propuesta del proveedor
y una justificacion de ser el Unico proveedor.

» En todo caso, la entidad se reservaba la facultad de verificar los precios cotizados para
cada evento/item, con las empresas que presentaron cotizacion. Seria causal de
incumplimiento del contrato la no presentacion de las cotizaciones.

« El contratista no podra en ningln caso alegar la existencia de acuerdos de
confidencialidad para la remision o entrega de dichos contratos, cotizaciones, acuerdos,
facturas y/o cualquier otro documento que fuese solicitado por el supervisor del contrato.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno, realizara el andlisis de las
ofertas, el cual se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a la
verificacion de los requisitos habilitantes y la segunda a la verificacion de los factores de
puntaje.

La alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno, previo los estudios
correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente
cuya propuesta se ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones y se estime
mas conveniente o favorable para la entidad y a los fines que €l busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva,’ de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Ley 1882 de 2018 y el Manual de Contratacion de la Entidad.

La propuesta mas favorable para la entidad sera la que obtenga el puntaje mas alto v,
por lo tanto, sera ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, el segundo
lugar sera para el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que
ocup¢ el primer lugar y asi sucesivamente, de acuerdo con el literal a) numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015, en el proceso de seleccidn se aplican los siguientes requisitos
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino solo verifican la capacidad del
proponente:

| | FACTORES DE VERIFICACION | RESULTADO |

! Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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13.1. CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS | 13.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y Habilitado/No habili
HABILITANT | CAPACIDAD TECNICA abilitado/No habilitado
ES 13.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y . s
ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

El Comite asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta
necesario, la aclaracion o subsanacion de estos, de acuerdo con las reglas de
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y la
interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Secretaria de Gobierno podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informaciéon aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la
informacioén.

La Secretaria de Gobierno se reserva el derecho de verificar la informacion presentada
por el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar
aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccion.

La Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno, solicitara a cada uno de los
proponentes, en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca la propuesta y
que no sean necesarios para asignar puntaje. Todos aquellos documentos solicitados
para ser subsanada la propuesta deberan ser entregados hasta el término de traslado
del informe de evaluacion, dicho plazo es PERENTORIO y PRECLUSIVO, por
consiguiente, si no se subsana correctamente la informacion o documentacion solicitada
sera causal de rechazo de la oferta.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion, las personas
naturales o juridicas legalmente establecidas en Colombia, en forma individual o conjunta
(consorcios o uniones temporales) bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Individualmente: Personas naturales nacionales o extranjeras, personas juridicas
nacionales o extranjeras, todas ellas que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de cierre del proceso;

Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley, en adelante
también denominados proponentes plurales.

Todos los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la
oferta, la cual debera ser por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas.

d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica y demas
disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

e) No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, segun la ley aplicable; dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la
propuesta.

f) No estar reportado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, no registrar sanciones de inhabilidades e incompatibilidades en el Sistema de
la Procuraduria General de la Nacién ni registrar antecedentes judiciales en el Sistema
Nacional de Medidas Correctivas expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de
la Policia Nacional.

g) Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de
que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, la alcaldia de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Contratacion Puablica, no tendra en
cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion
seran RECHAZADAS.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:

13.1.1 Carta de Presentacion de la Oferta. FORMATO 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segin el
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno en el
Anexo correspondiente —Carta de presentacion de la propuesta correspondiente del
pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidén temporal,
o apoderado debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el
original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la
propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar
la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes
de dicho proponente plural.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futura deberd manifestar bajo la gravedad de
juramento que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el
articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

13.1.2 Poder debidamente constituido

En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como
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asistir y participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como notificarse, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes
del consorcio o unién temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion,
consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del consorcio o unién temporal.

13.1.3. Documento de Conformacion de Consorcio o Conformacion de Union
Temporal. Formatos 4 y 5.

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
o unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los
requisitos basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en
relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los documentos del
proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al termino del
contrato y dos (2) afos mas. El oferente debera cumplir con los siguientes
requerimientos frente a la presentacion de ofertas en unién temporal o consorcio:

1. Si su participacion es a titulo de union temporal, indicara el porcentaje de
participacion y senalara los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucidn, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Distrito de Santiago de Cali, so pena de RECHAZO.
Lo anterior, de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993,
toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en
la ejecucion del contrato, de cada uno de los integrantes de la union temporal.

2. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

3. En caso de unioén temporal, se indicara al Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Gobierno la extension de la participacion se indicara en funcion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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del porcentaje de participacion en la ejecucion del objeto contractual, que
tendra cada uno de sus integrantes. Lo anterior, de conformidad con el numeral
2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucién del contrato, de cada
uno de los integrantes de la unidén temporal.

4. Su compromiso de permanecer en consorcio o en union temporal durante el
término de la vigencia del contrato y dos (2) afios mas. En ningln caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

5. Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Distrito de Santiago de
Cali- Secretaria de Gobierno.

6. Tratandose de Consorcios, debera indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes, dichos porcentajes no podran ser modificados
durante la etapa de seleccion so pena de RECHAZO y en la etapa de
contratacién no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno. Sus integrantes responderan
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato. (articulo 7 Ley 80 de 1993).

7. La sumatoria del porcentaje de participacidon de consorcios o uniones
temporales no podra ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta sera
RECHAZADA.

8. Los porcentajes de participacion con los cuales se realizé el registro en la
plataforma del SECOP I, no podran ser diferentes a los sefalados en el
documento de conformacion del consorcio o la unién temporal, so pena de
Rechazo.

9. Sise trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union temporal
o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta,
donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los
integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no
seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un
proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de
dicho proponente plural.

10. En atencidon a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del consorcio o union temporal en el documento de constitucion,
para efectos del pago, en relacién con la facturacién deben manifestar:

¢ Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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¢Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, deberan informar su nimero de
informacién tributaria NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del
valor del contrato.

¢Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union
Temporal, se debera enunciar el nimero de identificacion tributaria - NIT, que
se haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razén social y el NIT de
cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacién de cada uno
dentro del contrato.

oEn caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del
contrato, debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT de la
Compainia lider del consorcio o unién temporal.

o El documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal debe estar
firmado por cada uno de los representantes legales de sus integrantes. La
propuesta debe ser firmada por el representante del Consorcio o Union
Temporal designado para tal efecto.

13.1.4 Promesa De Sociedad Futura

El proponente debera cumplir con lo estipulado en el articulo 110 y 119 del Codigo de
Comercio.

13.1.5 Certificado de existencia y representacion legal.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso, en el que conste que su objeto social incluye actividades relacionadas con el
objeto del contrato para el desarrollo de proyectos sociales o comunitario, gobernanza,
fortalecimiento institucional.

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio o el érgano competente, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso, en el que conste
que su objeto social incluye actividades relacionadas con el objeto del contrato para el
desarrollo de proyectos sociales o comunitario, gobernanza, fortalecimiento institucional.
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La Empresa debera estar constituida con no menos de 5 afos, con establecimiento de
comercio, sucursal o agencia en Cali, que sera verificado con el Certificado de existencia
y representacion legal. El proponente debera acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucién del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso en el que conste que su objeto social o actividades guardan relacién con las
actividades a desarrollar en el contrato.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

13.1.1.6 Autorizacion de la Junta Directiva o Junta de Socios.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus organos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién. La autorizacion debera ser impartida con
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma
establecido para el mismo y debe anexarse en su version original.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

13.1.7 Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal.
Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula

de extranjeria, o pasaporte de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su
representante legal, segin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal, si es hombre
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menor de 50 afios. En el evento que la libreta se haya expedido con el numero de tarjeta
de identidad se debera acreditar su situacion.

13.1.8 Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas.
. Boletin de Responsabilidad fiscal

El proponente no debera figurar en el Gltimo boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica. La entidad verificara de oficio en la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica.

I Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacioén de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacion). La entidad verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General
de la Nacion.

lll.  Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC.

La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona juridica a través
del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia
Nacional.

13.1.9 El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar
el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. En virtud de lo anterior, el Representante Legal debera aportar dicho
certificado.

13.1.10 Registro unico tributario - RUT.

El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal,
debera adjuntar fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado
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en sus actividades econdmicas y debe estar incluido el codigo 8230. Lo anterior conforme
el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de
1.998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

El oferente debe tener en cuenta que la Resolucion N°000154 del 14 de diciembre del
2012 de la DIAN, requiri6 que debe encontrarse actualizado el RUT con la nueva
clasificacion de las actividades econémicas.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no deben presentar el
Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona
natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de
que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, ésta
debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

13.1.11 Registro Unico de Proponentes — RUP-.

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de
2012, establece: —Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, se inscribiran en el registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

Al respecto el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 dice: —Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en
la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro
a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los
efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion
registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momentoll.

Los proponentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta
antes de que la inscripcion este en firme. Sin embargo, mientras la inscripcion no esté
en firme, el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Gobierno no puede considerar
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que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta. (Colombia Compra Eficiente Circular
Externa Unica pag. 36).

El RUP debe ser expedido con un término no mayor a treinta (30) dias (contados
retroactivamente a la fecha de cierre), y debe encontrarse vigente y en firme al tltimo
dia del traslado de informe de evaluacién. En todo caso si el proponente no se
encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en la Ley, la propuesta sera
INHABILITADA.

a. La inscripcion: Al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de
la oferta), el proponente debera acreditar la firmeza en la inscripcion del RUP.

b. La renovacion: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion
de la oferta) NO se acredita la firmeza de la renovacion del RUP— pero se ha
solicitado dentro del término establecido por la norma — se mantienen los efectos
juridicos de la inscripcién anterior y la evaluacién se realizara con base en esta
ultima y no cesaran sus efectos juridicos, es decir, no requiere estar en firme el
acto de renovacion.

c. La actualizacion: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion
de la oferta) la actualizacion del RUP no esta en firme, se mantienen los efectos
juridicos de la inscripcion anterior y la evaluacion se realizara con base en la
informacion que repose en firme en el RUP.

Nota: El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado
del informe de evaluacién

13.1.12 Inhabilidades e incompatibilidades

La proponente persona natural, el Representante legal de la Persona Juridica o del
proponente plural, debera presentar declaracion segun formato 7 a los pliegos de
condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el estado.

13.1.13 Pacto compromiso de transparencia. Formato 3

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal
o quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente FORMATO 3
“COMPROMISO DE TRANSPARENCIA), comprometiéndose a actuar en el presente
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proceso de contratacion con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de
este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y
equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de
comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia
Santiago de Cali - Secretaria de Gobierno o de utilizar medios de presiéon con ocasién
del proceso en el que participo.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el
formato, presentandose con su propuesta.

En caso de que la alcaldia de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se
pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que
se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacion del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcién del Contrato,
ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto
en el inciso final del numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran efectivas
las sanciones previstas en el Contrato y en la ley.

13.1.14 Certificacion bancaria (solo al contratista).

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccidn, debera aportar una certificacion
expedida por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta
corriente o de ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que
debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones
temporales a nombre y con el NIT de quien (es) va (n) a facturar.

13.1.15 Formato Unico de hoja de vida.

El proponente debera aportar el formato de Hoja de Vida de la funcién publica para
persona natural o juridica (Segun el caso), el cual debera estar debidamente diligenciado.

13.1.16 Garantia de seriedad de la oferta.

Segln lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacion y en su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de
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garantias, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales, en este caso, con ocasion de la presentacion de las ofertas, debe estar
garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantias que
los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

El proponente debe allegar la garantia de seriedad de la oferta, acompanada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta. Las cifras del valor de la garantia deben expresarse
en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproxima al multiplo de mil inmediato,
teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al
siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
con NIT. 890.399.011-3, con una vigencia minima de noventa (90) dias contados a partir
de la fecha de cierre del proceso de seleccién abreviada, y debe estar referida a este y
encontrarse firmada por el asegurador.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio 0
union temporal, la garantia de seriedad de la propuesta se tomara a nombre del
consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participacion.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por
falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prorroga sea superior a tres (3) meses.
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2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

BENEFICIARIO DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE GOBIERNO
NIT 890.399.011-3

e El proponente, persona juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar
sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca

AFIANZADO que la firma podra identificarse con la sigla).

e En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio
o union temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacién) y no a

nombre de su representante.

C.C.oNIT Identificacion del proponente
VIGENCIA Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor de la oferta
AMPARO La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los eventos sefialados anteriormente.
FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y el afianzado o su

representante legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio 0 union temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto
con la propuesta, no sera subsanable y sera causal de RECHAZO de esta.

13.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA.
- CONDICIONES DE EXPERIENCIA. FORMATO 6.

La Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad y en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente del 16 de julio de 2018, tendra como experiencia habilitante del proponente la
acreditacion de contratos que cumplan con los siguientes requisitos:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 58 de 85




Wl MODELOQO INTEGRADO DE
) (Y'}';ﬂj PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.01.P002.F001
& (MIPG)
ALCALleA DE
SANTIAGO DE CALI
GEST[ON JURiD|CO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 003
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

a) Elproponente debera estar debidamente inscrito y clasificado RUP, conforme con
lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. La entidad tendra
en cuenta para el presente proceso los codigos relacionados a continuacion. En
dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a
contratos anteriores y si ha sido sancionado o no:

PRODUCTO

CODIGO

82101500 Publicidad impresa

80101600 Gerencia de proyectos

80111600 Servicios de personal temporal
80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
80161500 Servicios de apoyo gerencial
86101700 Servicios de capacitacion

93142100 Desarrollo regional

93141500 Desarrollo y servicios sociales

(*)Fuente: https:/fcolombiacompra.gov.cofclasificador-de-bienes-y-servicios

b) Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera acreditar en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, la ejecucion de maximo dos (2) contratos ejecutados y
terminados a la fecha del cierre del proceso de seleccion, con entidades publicas
y/o privadas cuyos objetos, obligaciones, actividades, alcance o condiciones
correspondan o tengan relacion con el desarrollo de estrategias y/o acciones de
fortalecimiento institucional y/o implementacion de acciones o estrategias de
apoyo de participacion ciudadana. Sobre estos contratos presentados se deben
verificar los siguientes requisitos:

1) Los proponentes interesados en participar deberan demostrar que al menos uno
de los contratos ejecutados tiene una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
de (999,751 SMMLYV), la cual se verificara con base en la informacion registrada
en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que el integrante
singular que tenga la mayor participaciéon cumpla con un contrato ejecutado con
el cual pueda demostrar que tiene una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial. En todo caso, la sumatoria de la experiencia demostrada por
los integrantes del consorcio o union temporal, debera estar representada en
SMMLV, por un monto igual o superior al valor del presupuesto oficial.
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2) Los proponentes interesados en participar deberan demostrar que al menos uno
(1) de los contratos acreditados debera contener por lo menos cinco (05) de los
codigos de la tabla clasificacion relacionada en el presente pliego.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que al menos
uno de los integrantes pueda demostrar que cumple el requerimiento que contiene
por lo menos cinco (5) de los cédigos de la tabla clasificacion relacionada en el
presente pliego.

3) Los proponentes interesados en participar deberan demostrar al menos uno de
los contratos acreditados fue suscrito con una entidad publica.

NOTA 1: Los proponentes que cumplan con este requisito seran habilitados, teniendo en
cuenta las reglas de subsanabilidad de requisitos sefialada en el articulo 5 de la ley 1150
de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la
sumatoria de los miembros del consorcio o la unién temporal o acreditarse en su totalidad
o por uno de sus miembros, en todo caso, se debera cumplir con las condiciones
requeridas en los pliegos de condiciones, especialmente el nimero de certificaciones
validas, los valores y actividades solicitadas y que estén registrada en el RUP.

NOTA 3: Como el Registro Unico de Proponentes (RUP) no contiene toda la informacién
solicitada en este proceso, para efectos de acreditar la experiencia los proponentes
deberan allegar certificaciones de terminacion y/o acta de liquidacién con copia del
contrato que acrediten su experiencia, y cumplir con los siguientes requisitos minimos,
para ser habilitados:

i) Nombre de la persona natural o juridica contratante.

i) Nombre del contratista.

iii) Objeto del contrato.

iv) Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion
delegada o valor ejecutado del contrato.

V) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

Vi) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion o
suscribir el contrato.

vii)  Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion.

viii)  Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento.
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La certificacién debera suscribirla el representante legal o persona autorizada para
expedir la misma, quien en ningln caso podra ser suscrita por el mismo proponente o
por alguno de los integrantes de proponente plural (autocertificaciones).

Si elllos contrato(s) aportado(s) para acreditar la experiencia se ejecutod/ejecutaron bajo
la modalidad de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el valor a
considerar sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Para el calculo de la experiencia, los contratos deberan estar debidamente relacionados
en el Formato 6“Relacion de Experiencia” para la acreditacion del presente criterio,
indicando de manera clara lo que aportan los integrantes del proponente plural para dicha
experiencia. Este Anexo debera ser presentado por el proponente plural y no por cada
integrante.

NOTA 4: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la veracidad y
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere
pertinentes, a fin de corroborar la misma y solicitar los soportes que considere
convenientes, durante la evaluacion y hasta la adjudicacion del proceso de contratacion.
Para efectos de la verificacion de este aspecto, el Distrito no tendra en cuenta
certificaciones de contratos que a la fecha de iniciacion de este proceso se encuentren
en ejecucion y las que no se relacionen con el objeto del proceso.

c) CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE
MUJERES Y MIPYMES.

El Proponente persona natural o juridica podra acreditar la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para participar con este criterio podra acreditar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional al inicialmente previsto cuyo objeto
debe estar relacionado con acciones de participacion ciudadana y cuyo valor sea igual o
superior al 80% del presupuesto oficial, para un total maximo de tres (3) contratos para
acreditar la experiencia de lo requerido en los numerales sefialados en el literal b) del
presente ITEM- EXPERIENCIA.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme o
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emprendimientos y empresas de mujeres y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

12.2 CAPACIDAD TECNICA: Para acreditar la capacidad técnica, el proponente debera
acreditar lo siguiente:

12.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para operar la estrategia es necesario contar con un operador que suministre el personal
necesario para atender la estrategia atemperandose a las orientaciones del despacho del
alcalde y la Secretaria de Gobierno y adelante el seguimiento y compromiso de las
comunidades y organismos en este aspecto. Esta labor se realizaria en las zonas que
resulten priorizadas en el marco de las zonas estratégicas de la ciudad, en los puntos de
arrojo clandestino de residuos sélidos, en los puntos criticos crénicos de residuos y en
los demas que sean definidos segun la coyuntura y necesidades de gobernanza de los
territorios. Esta priorizacién sera realizada por la mesa técnica del proyecto y entregada
al operador para su implementacion.

La labor de este personal minimo, durante la ejecucion del contrato, debera seguir el
lineamiento técnico de un equipo de trabajo dispuesto por la Secretaria de Gobierno,
quienes, en concordancia con las responsabilidades misionales de la Secretaria,
apoyaran el desarrollo de las acciones de seguimiento y articulacion institucional. Este
personal debera ser de disponibilidad continua y presencia permanente en las zonas
priorizadas y sera programado de acuerdo a los turnos y rotaciones que sean necesarios
para cumplir con los objetivos de |a estrategia de lograr mejorar la gobernanza del espacio
publico en esos entornos, y debe cumplir los perfiles y competencias necesarias para
implementar los tipos de acciones de gobernanza para el cuidado y apropiacion del
espacio publico segun lo definido en las fases de reconocimiento, interaccion y
proyeccion que se presentan mas adelante en éste apartado.

Para el desarrollo de estas actividades se requiere como minimo un equipo de trabajo
integrado por los siguientes perfiles:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
ROL PERFIL ACTIVIDADES CANTIDAD | DEDICACION
Coordinador |e  profesionales en  4reas | - Coordinar y brindar orientacién 1 100%
general de econémicas y administrativas oportuna  para la  correcta
proyecto ylo dreas sociales, con implementacidn de la estrategia que
posgrado en gerencia de promuevan alianzas estratégicas
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e  Profesionales en areas
econémicas y administrativas
y/o Ingenieria Civil o Ambiental)
y/o Arquitectura y/o Ecologia.
Ciencias sociales.

* Con experiencia de minimo 5

sociales y/o proyectos de
gobernanza del espacio publico|

y/lo proyectos de cultura
ciudadana, gobernanza y/o
proyectos de desarrollo

sostenible y/o disminucién del
impacto ambiental.

LIDER afios en coordinacién de
TERRITORIAL: proyectos 0 intervencion|
' comunitaria  en  proyectos

Coordinar el grupo dispuesto por
el operador para la
implementacion de las acciones
de gobernanza que se realicen en
cada una de las zonas que le
sean asignadas.

Coordinar el suministro de todos
los bienes y servicios que se
requieran para la atencion de
cada intervencion que se

programen en sSus  zonas
asignadas.

Coordinar  directamente  las
acciones de gobernanza
relacionadas con la
reestructuracion del entorno
realizadas en las zonas

asignadas en todas las fases del
proceso.

Coordinar la a recoleccién de
informacién necesaria durante las
fases de intervencion en cada
zona asignada.

Realizar seguimiento a la efectiva
realizacion de las acciones de
gobernanza por parte del equipo
de trabajo a su cargo en las zonas
asignadas.

Realizar seguimiento y verificar el
levantamiento de evidencias
gréficas, encuestas, listados de
asistencia, listas de chequeo y
demas reportes necesarios para
documentar la ejecucién de las
acciones de gobernanza en las
zonas asignadas.

Concertar planes de trabajo por
zona planificando conjuntamente
en mesa de trabajo con los
agentes institucionales y sociales
las alternativas de solucién a los
problemas de reestructuracion de
los entornos a través de
metodologias participativas.

Elaborar informes cuantitativos y
cualitativos sobre los resultados
de las acciones de gobernanza
relacionados con la
reestructuracion de los entornos
logrados con las comunidades en
todas las fases del proceso.
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proyectos, areas de que posibilite la generacién de la

administracion o areas capacidades instaladas en las

sociales. comunidades intervenidas

° Con experiencia en
coordinacion de proyectos
3 100%
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PROFESIONAL
ES _ EN
EDUCACION Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ciencias politicas, educacién,
trabajo  social,  sociologia,
Psicologia, salud publica.

Con experiencia minima de 3
afios en intervencién social y
trabajo comunitario en proyectos
sociales yfo territoriales y/o
proyectos de cultura ciudadana,
gobernanza y/o proyectos de
desarrollo  sostenible y/o de
educacion ambiental.

relatorias y actas de reunién y
demas documentos necesarios
en el que participen los agentes
sociales e institucionales en las
acciones de gobernanza territorial
que se programe en su zona.

Identificar a agentes sociales del
territorio y actores institucionales
para su participacion en las
acciones que se programen en el
territorio

Realizar mapas de las zonas de
intervencién con la identificacién
de los problemas identificados
para su intervencién en cada
Zona.

Convocar mediante Illamada
telefonica, perifoneo, medios
electronicos y demas medios
pertinentes seglin el caso a
agentes sociales del territorio y
actores institucionales para su
participacién en las acciones de
gobernanza en las diferentes
fases de la intervencién.
Diligenciar protocolos, listas de
chequeo y/o asistencia y demas
instrumentos de registro y
recoleccion de informacién que
sean necesarias para evidenciar
el proceso de intervencion y los
resultados durante la realizacién
de las acciones de gobernanza
pedagégicas y de acuerdos para
el cambio territorial que se
programe en las  zonas
asignadas.

Desarrollar conjuntamente con el
equipo de gestores  de
gobernanza asignados para tal fin
las acciones pedagdgicas, de

concertacién y de
acompafiamiento territorial con
los agentes sociales e

institucionales en cada zona
asignada en todas las fases del
proceso.

Aplicar encuestas de satisfaccion

a los participantes de las acciones
de gobernanza y demas

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL
Consolidar informacién sobre la
formulacién y seguimiento de los
acuerdos para la sostenibilidad de
los cambios realizados en la
reestructuracion de los entornos.
Profesional en &reas sociales, Elaborar mapas de actores, 3 100%
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instrumentos necesarios para
consolidar la informacién para la
caracterizacién de las acciones
del realizadas.

Elaborar informes cuantitativos y
cualitativos de participacion de
agentes sociales del territorio y
actores institucionales y sobre los
resultados de las acciones
pedagdgicas, los cambios de
comportamiento y los acuerdos
de gobernanza logrados con las
comunidades en todas las fases
del proceso.

PROFESIONAL
ES EN ARTE
URBANO:

Profesional en artes plasticas,
disefio grafico o con experiencia
mayor a 3 afos en arte urbano.

Implementar los documentos de
lineamientos técnicos y
metodologicos de la estrategia
para la intervencién de entornos
priorizados.

Realizar reuniones con los
agentes sociales de los entornos
para precisar la participacién de
estos en la cocreacion e
implementacién de las acciones
de gobernanza del espacio
publico a través del arte urbano.

Realizar las acciones de
gobernanza del espacio publico
en los entornos identificados a
través de realizacion de murales y
otras intervenciones basadas en
el arte urbano en la ciudad en
todas las fases del proceso.

Elaborar los informes de las
intervenciones realizadas en
todas las fases del proceso.

Consolidar informacién sobre la
formulacién y seguimiento de los
acuerdos para la sostenibilidad de
los cambios realizados en la
reestructuracion de los entornos.

4 100%

EQUIPO
OPERATIVO
(GESTORES
DE
GOBERNANZA
)

Bachiller con experiencia de
minimo 6 meses en trabajo
social, y/o comunitario, Yy/o
actividades logisticas.

Apoyar la convocatoria de
agentes sociales participantes de
las acciones de gobernanza.

Realizar las acciones de
gobernanza de acuerdos para el
cambio y/o pedagdgicas y/o de
reestructuracion de entornos de
acuerdo a su perfil especificoy a
las zonas asignadas de
intervencion en todas las fases
del proceso.

Apoyar la recoleccién de
informacion para la identificacion
de problematicas y seguimiento
de las intervenciones que resulten

24 100%
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durante la ejecucién de las
acciones de gobernanza
realizadas.

®  Apoyar la aplicacién de encuestas
de satisfaccién y de evaluacion de
las acciones de gobernanza en
las zonas asignadas.

®  Elaborar los informes necesarios

para dar cuenta de su gestion en
todas las fases del proceso.

NOTA 1. Para la contabilizacién de la experiencia profesional de los Ingenieros y
profesiones a afines o auxiliares se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 12 de la
Ley 842 de 2003 que dispone:

“ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o
de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién
profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcién
profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas”.

NOTA 2: Para la experiencia profesional de areas del conocimiento diferente a la
ingenieria o sus profesiones a fines o auxiliar la experiencia se computara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021 que senala:

"ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconacimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrolio y disefio de los concursos de méritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como
experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que
dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley
2039 de 2020 solo valdra como experiencia profesional vélida cuando el contenido de la actividad
formativa o de practica guarde relacién directa con el programa cursado por el estudiante y cuando
aporte la certificacion que expida la autoridad competente,

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo
tnicamente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se
trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996. (...)"

El personal anteriormente descrito es el minimo requerido, sin embargo, el contratista
podra disponer para el desarrollo de sus actividades personal adicional si asi lo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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considera, sin embargo, debe ser personal que ejecute directamente las actividades
previstas para cada perfil, lo cual esta sujeto a verificacion por parte de la entidad durante
la ejecucion del contrato. En caso de relevo o reasignacion del personal durante la
ejecucion del contrato, se debe garantizar que el mismo cuente con un perfil igual o
superior al anteriormente requerido por la entidad y aceptado en la oferta por el
contratista.

El contratista para todos los efectos legales actuara como empleador por lo que asumira
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, seguridad social, cajas de compensacion, riesgos laborales, seguro
de vida y demas emolumentos a que tenga derecho conforme a la normatividad laboral
y ejercera en consecuencia la representacion legal ante cualquier reclamacion que se
derive de la ejecucion del contrato que se suscriba y por tanto la Alcaldia de Santiago de
Cali — Secretaria de Gobierno, no tendra vinculacién laboral alguna con el personal que
labore en el proyecto. La totalidad del personal operativo empleado bajo este contrato
debera estar asegurado por la ARL.

El Distrito se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,
la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los
soportes que considere convenientes.

Para la experiencia profesional relacionada en el caso que las certificaciones del equipo
de trabajo no contengan toda la informacioén solicitada, el proponente debe anexar el
contrato o el acta de terminacion y/o liquidacion del mismo, de tal forma que la
informacion no contenida en la certificacion se complementa con el contenido de dichos
documentos.

El proponente debera anexar con la propuesta el Formato 11 debidamente diligenciado
- CARTA DE COMPROMISO LABORAL. Ahora bien, en lo referente a las condiciones de
formacion académica y experiencia del cuadro de personal minimo requerido sera
verificados previo al inicio de ejecucion del contrato por la supervision, donde debera
presentar las hojas de vida del personal a contratar con los documentos legales que
acrediten la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato (hoja de vida,
certificados de afiliacion a salud y pension, diplomas, experiencia, copia de la cedula de
ciudania, tarjeta profesional, antecedentes disciplinarios, judiciales, etc.). Para el
presente proceso sera objeto de verificacion el perfil de coordinador, y los lideres
territoriales.
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Para la certificacion de la experiencia del personal minimo requerido, se debe aportar lo
siguiente:

a) Nombre de la empresa o entidad contratante.

a) Direccion.

b) Teléfono.

c) Nombre del Contratista.

d) Numero del contrato.

e) Objeto del contrato.

f) Valor del contrato.

g) Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas
h) Término del contrato

i). Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la certificacion
debera ser expedida por la misma persona natural o juridica con quien se suscribi6 el
contrato o el representante legal de la persona juridica y para contratos publicos la
certificacion debera ser expedida por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o
el funcionario competente, no se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o
interventores externos a la Entidad contratante.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados a la fecha de cierre
del presente proceso, ademas cuando se presenten experiencias simultaneas, se
contabilizara una sola, relacionada con el objeto del contrato.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento y por tanto el contenido se desvirtia con prueba en contrario.

El Proponente debera adjuntar en la propuesta el Formato 14. “FICHA
ESPECIFICACIONES TECNICAS”, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal. Sin embargo, de requerir de otros servicios, estos deberan ser
entregados de acuerdo con lo requerido.

ESPECIFICACIONES TECNICA PROCESO GESTORES DE GOBERNANZA PROPUESTA

Categoria Personal No

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Coordinador general de proyecto (Profesionales en areas economicas y
administrativas y/o areas sociales, con posgrado en gerencia de proyectos, 1
areas de administracién o areas sociales.

Con experiencia en coordinacion de proyectos

Lider Territorial (Profesionales en areas econémicas y administrativas y/o
Ingenieria Civil o Ambiental) y/o Arquitectura y/o Ecologia. Ciencias sociales,
Con experiencia de minimo 5 afios en coordinacion de proyectos o 3
intervencion comunitaria en proyectos sociales y/o proyectos de gobernanza
del espacio publico y/o proyectos de cultura ciudadana, gobernanza y/o
PERSONAL PROFESIONAL | proyectos de desarrollo sostenible y/o disminucién del impacto ambiental).

Profesionales de Desarrollo Comunitario (Profesional en areas sociales,
ciencias politicas, educacion, trabajo social, sociologia, Psicologia, salud
publica, con experiencia minima de 3 afios en intervencién social y trabajo 3
comunitario en proyectos sociales y/o territoriales y/o proyectos de cultura
ciudadana, gobernanza y/o proyectos de desarrollo sostenible y/o de
educacion ambiental).

Profesionales en Arte Urbano (Profesional en artes plasticas, disefio grafico 4
0 con experiencia mayor a 3 afios en arte urbano.

PERSONAL TECNICO Equipo Operativo (Bachiller con experiencia de minimo 6 meses en trabajo 24
social, y/o comunitario, y/o actividades logisticas).

Tipo de Bien o Servicio Bien o Servicio

Servicio de transporte en Microbus para 25 personas ida y regreso zona rural. X Hora

SERVICIO DE TRANSPORTE | sepvicio de transporte en Microbus para 25 personas ida y regreso zona rural / urbano. X Hora

Camién cerrado de 2,5 toneladas minimo. X Hora

Pendon Roll Up.
MATERIAL P.O.P. Afiches medio pliego.

Manillas plasticas.

Cinta de peligro amarilla rollo x 500 mt.

Pinturas de agua cuiiete vinilo tipo 1.

Thinner x galén.

Aerosoles powerlak esmalte.

Brochas delgadas 2 x ¥z pulgadas.

Brochas gruesas 4 pulgadas.
INSUMOS Rodillos 9 pulgadas 23 cm.

Bandeja plastica escurridor de redillo.

Espatulas metalicas 4 pulgadas.

Lijas de agua microfina grano 1000.

Trapos para limpiar docenas en microfibra.

Alquiler de pala redonda con mango largo 45 pulgadas.

Alquiler de machete 18 pulgadas.
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Alquiler de carretilla Bugy tolva plastica capacidad 250Kg.

Bolsas de basura industrial negra 100 X 120 cm x 20

Alquiler de escaleras de tijera metalicas 4 pasos.

Alquiler de Rastrillos jardineros de 14 dientes.

Kit de aseo escoba, trapeador y recogedor.

Alquiler de Manguera de riego de 1 pulgada de presion y 100 metros de largo.

Jabon en polvo 600 gr.

Costales en fibra 50 kg.

Tarros de cufiete o mas grandes para cargar agua.

Guantes de carnaza reforzado. (1 par por persona).

Cajas de guantes nitrilo por 100 unidades.

Kit de Tijeras oficina por 3 unidades.

Alquiler de Tijeras para podar extensible para pasto, césped, prado, ramas y hojas.

Alquiler de carpas medianas de 3 por 4 mts.

Alguiler de Sillas rimax plasticas sin brazos.

Alquiler de Mesas rimax 80x80x72 cm plastica.

Rollos de Cabuya de fique 200 metros.

Plasticos negros 3 metros de ancho.

Plantas ornamentales para exteriores (helechos, rosas, palmeras, etc)

Césped grama natural rollo 200 M cuadrados.

Tapizante sintético espesor 25 mm rollo 100 X 100cm.

Eliminador de grafitis Krud Kutter 946 mi

Agua en Bolsa (x24 unid)

Agua en botella (x24 unid)

Refrigerio Tipo | —incluye: un (1) producto de panaderia (Ej. Pandebono, almojabana, fritos) y
una bebida envasada (Ej. Jugo, avena)

Refrigerio Tipo Il - Incluye producto de hojaldre (Ej. Pastel de pollo) y una bebida envasada
(Ej. Jugo, avena).

ALIMENTACION

Refrigerio Tipo lll Corresponde a alimentos méas elaborados (Ej. S&ndwich gourmet, crepes,
wraps) y una bebida fria (E. jugo natural) y bebida caliente (Ej. Café, te)

Almuerzo ejecutivo: Proteina, harina, principio, ensalada y bebida (empaques para los
alimentos deberan ser 100% biodegradables)

Almuerzo premium: Proteina, harina, principio, ensalada y bebida (empaques para los
alimentos deberan ser 100% biodegradables)
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Lapiceros caja 12 unidades

Tablas plastica de anotar

Cajas marcadores x 12 (Caja X12 Marcadores Surtidos Borrables Para Tablero Expo)

PAPELERIA
Cartulinas pliego x 50 unidades

Cinta enmascarar en rollos

Impresion tamario carta

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

El RUP debe encontrarse vigente, actualizado y en firme, con informacion financiera
acorde a lo dispuesto al Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 "Por el cual se sustituyen
los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los
ultimos 3 afos, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica”

Con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes, la Secretaria
de Gobierno, efectuara la revision de la capacidad financiera de los proponentes, con
base en los indicadores financieros que proporcionen medidas relativas a su estructura
financiera con corte al 31 de diciembre de 2020, 2021 0 2022 que se encuentre en firme.
Para ello, los proponentes deberan tener en cuenta que seran evaluadas solo aquellas
propuestas que cumplan con los indicadores que se describen a continuacion.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, si el
interesado tiene menos de dos (2) afnos de constituido, los estados financieros deben
cubrir el término desde la fecha de su constitucion hasta la fecha de corte mensual
inmediatamente anterior a la presentacion de estos.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se establecen los
siguientes requisitos financieros habilitantes:

Indice de Liquidez: (Activo Corriente/Pasivo Corriente >2.28
Indice de Endeudamiento. (Pasivo total/Activo Total) <0.54
Razon de Cobertura de Interés (Utilidad Operacional/ >3.47
Gastos de interés)
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Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad >0.10

Operacional/Patrimonio)

Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/Activo >0.04

Total)

Capital de Trabajo (Activo Corriente — Pasivo Corriente) > 50 % del presupuesto

Para determinar la capacidad financiera y de organizacién de los Consorcios y Uniones
temporales se tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes
multiplicada por su porcentaje de participacion y con ella se estableceran los Indicadores
financieros del Consorcio y/o Unién Temporal, con este resultado consolidado se
construiran los Indicadores Financieros.

En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la exigida
en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo
tanto, la oferta no se considerara habil.

En el caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra
en gastos de intereses, es decir, el denominador es cero, entonces no seria posible
calcular el indicador, en este caso la regla es que el proponente que no tenga
obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén cobertura de intereses.

13.3.1 Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales (Formato
8 ylo 9).

El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la certificacion que expida el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Formato 8 y/o 9 y presentar fotocopia de la cédula
de ciudadania del Contador Publico o revisor fiscal junto con su Tarjeta Profesional y el
correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la
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Junta Central de Contadores y en caso de que la certificacion sea expedida por el
representante legal debera presentar la respectiva planilla de pago de aportes a
seguridad social del proponente.

13.3.2 Capacidad residual
N/A

14.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N/A

15.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION.

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos
frente a un proceso de contratacion de los factores de seleccién objetiva establecidos a
continuacion, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral
2° del articulo 5 de la 1150 de 2007, el cual establece que en los procesos de seleccion
en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta mas ventajosa
sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: a) La ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefaladas en el
pliego de condiciones. b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacién de costo-beneficio para la Entidad.

La Secretaria de Gobierno en el informe de evaluacion y verificacion de las propuestas
que se publicara en el SECOP Il, les solicitara a los proponentes que realicen las
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacion con
el proponente o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar
o completar lo insubsanable. Si dentro de dicho plazo el oferente no procede de
conformidad, su propuesta sera rechazada.

La Entidad ponderara las propuestas habiles, es decir, las que definitivamente
cumplieron con todos los aspectos objeto de verificacion (capacidad juridica, experiencia,
condiciones técnicas del personal minimo, capacidad financiera y capacidad
organizacional); Se calificaran las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos enunciados anteriormente.

La evaluacion se realizara con base en los factores que mas adelante se describen, a
los proponentes cuyas propuestas sean HABILITADAS de la siguiente manera:
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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CRITERIOS EVALUACION PUNTOS | MAXIMO
: PUNTAJE
1,'CAPACIDAD _Espacio de b_odega para el almacenamiento de los 25
TECNICA Y DE [ InsSumos y equipos 50
CALIDAD. Personal adicienal al minimo requerido 25
2. FACTOR | Mujer Cabeza de Hogar 5
SOCIAL PARA | Joven primer empleo 4 10
::I’\I%OLth}gl\é)ENR LA Vinculacion personal con discapacidad D.392/18 1
33 PARTICIPACION DE MUJERES EN COMPRA PUBLICA 0,25 0,25
4 PARTICIPACION DE MIPYMES EN COMPRA PUBLICA 0,25 0,25
6. PROPUESTA ECONOMICA 29,5 29,5
7 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10
TOTAL 100 100

15.1 CAPACIDAD TECNICA Y DE CALIDAD (50 puntos)

Teniendo en cuenta las experiencias pasadas, se requiere que el contratista
seleccionado tenga una pronta respuesta a los requerimientos de la entidad, los cuales
en variadas ocasiones se hacen en el mismo dia. Por lo anterior, se hace necesario que
el adjudicatario tenga la capacidad para cumplir con las necesidades del organismo en
el tiempo esperado.

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de cincuenta (50)
puntos al proponente que ofrezca condiciones técnicas y de calidad en la ejecucion del
objeto contractual de la siguiente manera:

- Espacio de bodega para el almacenamiento de los insumos y equipos — Valor
agregado (25 puntos).

Para otorgar este puntaje el proponente debera acreditar lo siguiente:

CRITERIO PUNTAJE
Tener a disponibilidad de la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali, un (01) espacio de | 20

bodega en la zona urbana - centro de la ciudad de Santiago de Cali, con un perimetro de
distancia de cuatro (4) Km desde el Centro Administrativo Municipal - CAM (para su
verificacion se utilizara el servidor Google Maps), con medidas de minimo 700 mts2, con
capacidad de almacenamiento y disposicion inmediata de los elementos, insumos vy
equipos que se requieran para el desarrollo de las intervenciones segun el cronograma
establecido, el cual deberé acreditarse a través de certificado emitido por el representante
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legal y el Certificado de Instrumentos Publicos donde se evidencie la titularidad del bien, o
el respectivo contrato de arrendamiento con minimo (5) meses de antigliedad, y cuya
duracién sea igual al termino de ejecucién del contrato.

La entidad realizara visita de inspeccion del lugar para verificar las condiciones exigidas
en el presente requerimiento, de lo cual se levantara el acta correspondiente.

Contar con un administrador de bodega con disponibilidad de tiempo completo y perfil
técnico o tecnoldgico en areas administrativas, para lo cual debera aportar el diploma o
acta de grado que acredite el requerimiento y una experiencia minima de 2 afios en
bodegaje, despacho o logistica.

Si no cumple con este requisito obtendra un puntaje de cero (0) puntos.

* Personal adicional al minimo requerido. (25 puntos).

Para la calificacién de este factor se le otorgara un puntaje maximo de veinticinco (25)
puntos, al proponente que acredite sin costo adicional para la entidad, la vinculacion del
siguiente personal adicional al minimo requerido, domiciliado en la ciudad de Santiago de
Cali y para ello debera presentar certificado firmado por el Representante legal en el que
se comprometa y/o manifieste que para la ejecucion del contrato llevara a cabo dicha
vinculacion:

ROL PERFIL CANTIDAD DE |PUNTAJ
PERSONAS E
OFRECIDAS
Profesional en ingenieria agronoma. 1 05
e Con experiencia minima de 5 afos en
PROFESIONALES: intervencién en zonas verdes, paisajismos y
siembra de plantas.
e Profesional en comunicacion social. 1 05
PROFESIONALES: e Con experiencia en coordinacién de disefio
grafico.
PERSONAL DE | Bachiller con certificacion aprobada del curso de 3 15
APOYO- regulacion de transito, emitido por la autoridad
REGULADORES competente, con experiencia laboral minima de
(Dedicacion 12 meses.
permanente) + Lo anterior con el fin de apoyar los eventos
especiales o intervenciones que se realicen en
espacio publico.

Si no cumple con este requisito obtendra un puntaje de cero (0) puntos.
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cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 75 de 85



MODELQ INTEGRADOQ DE
PLANEACION Y GESTION MAJAO1.04.01.P002.F001
7 (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ESTUDIOS Y DOCUMENTOQOS VERSION 003
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

15.2 FACTOR SOCIAL PARA PROMOVER LA INCLUSION. (10 puntos)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, en los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual
la provision de bienes o servicios de sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

Cuando el proponente acredite el personal vulnerable para efectos de obtener el puntaje
adicionar, se incorporara esta obligacion en la minuta del contrato, donde se precisaran las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa. El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

La inclusién social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los derechos humanos
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminacion y segregacion.
En virtud de lo anterior y del compromiso de la Secretaria de Gobierno a fin de fomentar la
inclusién social en la region, se adoptan medidas para favorecer a determinadas personas
0 grupos, con el fin de promover la reduccion a las desigualdades de tipo social, cultural o
economico. Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2020-2023, en el que se
convierte en una prioridad para la Administracion garantizar estas medidas como forma de
promover la democratizacion de la contratacion y lograr asi, la insercién al sector productivo
de bienes y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables y sujetos con proteccion
constitucional.

Para la calificacién de este factor se le otorgara un puntaje maximo de diez (10) puntos al
proponente que presente certificado firmado por el Representante legal en la que se
comprometa y/o manifieste que para la ejecucion del contrato vinculara de acuerdo a los
requerimientos, personal domiciliado en el Distrito de Santiago de Cali de la siguiente
manera:

PERSONAL INCLUSION SOCIAL CANTIDAD DE PERSONAS PUNTAJE
OFRECIDAS

1. Mujer Cabeza de Hogar. 1 5
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2. Joven primer empleo. 1 4
3. Persona en condicidn de discapacidad. 1 1

Si no cumple con este requisito obtendra un puntaje de cero (0) puntos.

Acreditacion:

Mujer cabeza de hogar: La condicion debe ser declarada ante notario, expresando
las circunstancias basicas del respectivo caso. De conformidad con el paragrafo
del articulo 2 de la Ley 1232 de 2008 esta declaracién esta exenta del pago del
emolumento notarial. La certificacion debe estar vigente (no mayor a 30 dias) al
momento de la presentacion de la propuesta.

Joven primer empleo: Hoja de vida donde se diligencie informacion basica del
joven para comparar con documentos soportes; Certificacion de Primer Empleo
expedida por el Ministerio de Trabajo 6 Declaraciéon juramentada del joven donde
manifieste que no ha estado vinculado laboralmente ni ha sido cotizante al
Sistema de Seguridad Social.

Persona en condicion de discapacidad: Certificado de discapacidad y de registro
de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad expedido por el
Ministerio de Salud de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 113 de 2020
0 Certificado o copia de la Resolucion expedida por las juntas de calificacién de
invalidez y iii) autorizacién de tratamiento de informacion sensible a diligenciar por
el /la titular de la informacion.

15.3 PARTICIPACION DE MUJERES EN COMPRA PUBLICA. (0,25 puntos).
Formato 12.

La Secretaria de Gobierno asignara un puntaje de (0,25) puntos al proponente que
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 12 y aportar
la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los
documentos requeridos para acreditar esta condicion sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
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contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién
Temporal.

15.4 PARTICIPACION DE MIPYMES EN COMPRA PUBLICA. (0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafo empresarial
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 10 y aportar
la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debié subsanar
dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el numero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacioén igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

15.5 FACTOR ECONOMICO (puntaje maximo 29,5) (Formato 13)

Para la evaluacion de la propuesta econémica, se tendra en cuenta el cotejo de los
diferentes ofrecimientos recibidos, teniendo en cuenta que recibira el mayor puntaje quien
ofrezca el menor precio, los demas oferentes obtendran un puntaje proporcional
descendente, es decir, a mayor propuesta econdmica, menor puntaje, aplicando regla de
tres inversa, cuya formula es la siguiente:

Puntaje=PM/PN*29,5

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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PM=Valor de la propuesta con menor precio
PN= Valor de la propuesta a evaluar.

Como quiera que la oferta econémica se evaluara asignando el puntaje conforme al
componente de personal y componente de bolsa agotable, y cuyo presupuesto
funcionara contra ejecucion de actividades e intervenciones, los proponentes deberan
presentar su oferta econémica de la siguiente manera:

NOTA 1: El valor de la Oferta econdémica que debera ser diligenciado en la seccion de
“Cuestionario” en el SECOP Il debera ser por el valor total del presupuesto oficial, es
decir, por la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($1.159.711.160), mas no sera tenido en
cuenta para la asignaciéon de puntaje.

NOTA 2: El proponente debera diligenciar el Formato 13 “Oferta econémica” y ofrecer
un valor para cada item, incluidos el componente de personal minimo y componente de
bolsa agotable, la sumatoria de los precios unitarios fijos de estos items constituye el
valor de la oferta econémica y sera tenida en cuenta para determinar el valor de la oferta
mas baja de los proponentes. Es de aclarar que el valor total que arroje este anexo
servira a la entidad como referencia para la evaluacién y posterior ejecucion de los
recursos. La omision, confusion total o de cualquiera de los items, cantidades o valores,
impedira tener en cuenta su oferta para la adjudicacién del contrato y sera causal de
rechazo

NOTA 3: El precio unitario de cada item no podra sobrepasar el precio unitario promedio
— precio techo del “anexo de analisis de precios gestores de gobernanza” publicado en
el SECOP Il y que hace parte integral del analisis del sector, con el IVA incluido. En
todo caso el valor del contrato sera igual al valor del presupuesto oficial.

NOTA 4: El proponente debera tener en cuenta para la presentacion de su oferta
economica lo establecido en el Decreto legislativo 551 de 2020 relacionado con la
exencion de IVA de algunos bienes, lo anterior teniendo en cuenta que la oferta
economica es factor de ponderacién y es insubsanable.

15.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (puntaje maximo 10 puntos)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos,
lo anterior en virtud del resultado arrojado en el analisis del sector, la entidad estatal dara
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aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
(Adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021) , que sefala:

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes
0 no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad
Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente
que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato”.

La entidad otorgara diez (10) puntos al proponente que presente certificado firmado por
el representante legal en el que se comprometa y/o manifieste que, para la ejecucion del
contrato, vinculara un porcentaje minimo del 40% del total de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato, si los
servicios son de origen extranjeros se le otorgan (2) puntos. Si no cumple con este
requisito obtendra un puntaje de cero (0) puntos. Conforme al siguiente cuadro:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntaje
Servicios de origen nacional 8
Servicios de origen nacional y extranjero 2

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales
y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condiciéon de nacional o extranjero. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento
de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo
caso se demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se
acompaiara a la documentacion que se presente.

Se tendran como bienes o servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo a la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o
por residentes de Colombia.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La tipificacién, estimacion y asignacion de riesgos, estan contenidas en el andlisis de
riesgos con su respectiva matriz, que para todos los efectos forma parte integral del
presente proceso de seleccion. Se remite a lo establecido en el anexo ANALISIS DE
RIESGO que hace parte integral de los presentes estudios previos.

17.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Teniendo en cuenta la estimacién y tipificacion de los riesgos, el Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Gobierno, considera necesario que el Contratista constituya
a favor del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Gobierno algunas de las
garantias que se encuentran contempladas en el Titulo Il del Decreto 1082 de 2015
en los Articulo 2.2.1.2.3.1.12y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, si cumple
con las siguientes reglas:

GARANTIA MONTO ASEGURADO VIGENCIA

Seriedad de la oferta 10% del valor del presupuesto | de tres (3) meses contados a partir del

oficial momento del cierre de presentacion de
la oferta

Cumplimiento el 20 % del valor total del Por el termino del contrato y 6 meses
contrato

Pago de Salarios el 8% del valor total del Por el término del contrato y de 3 afios
contrato mas

Calidad del servicio el 20% del valor total del Paor el término del contrato y 6 meses
contrato mas '

Responsabilidad 200 SMLV del valor total del Por la duracién del contrato

Extracontractual contrato

18 . ESTUDIOS Y DISENOS.
N/A.

19. MADURACION DEL PROYECTO
N/A.

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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Indique si la ejecucion del objeto del contrato se realizara a través de una supervision y/o
una interventoria, segun corresponda, justificando el tipo de Interventoria. Tener en
cuenta el objetivo, alcance y actividades a desarrollar.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21.NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

El presente proceso esta sometido a la legislacion colombiana que rigen el proceso de
contratacion y las aplicables en términos especificos al proceso de seleccion y el contrato
a suscribir que se derive de este como son:

Ley 80 de 1993 (octubre 28) Estatuto General de contratacién de la administracién
publica, modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 019 de 2012, ley 1474 de 2011, ley
1882 de 2018, reglamento por el decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, ley 2069 de
2020, y demas normas contractuales, civiles y comerciales que la complementan,
adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el
pliego de condiciones.

22.ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Gobierno, procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

Una vez verificado el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion CCE-EICP-MA-03 de 2021, emitido por Colombia Compra Eficiente, se
evidencia que en el anexo 3 literal a), se especifica la aplicacién de los Acuerdos
Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal y que para las alcaldias se
determind lo siguiente:

“Los municipios estan incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(unicamente con Guatemala), la Union Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la
Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de
contratacion llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a los
nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo
Comercial.
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En el acuerdo con Israel se acordd que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos:
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratacién publica
llevada a cabo por estos municipios se debera dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas
en el Capitulo de Compras publicas a aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de
Israel”.

Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de
Contratacién son generalmente negociados en délares de los Estados Unidos de América
o en Derechos Especiales de Giro (DEG)— Special Drawing Rights, SDR por sus siglas
en inglés —. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefalar,
con la periodicidad definida en cada Acuerdo Comercial, el valor de conversion de estas
monedas a pesos colombianos para determinar el umbral aplicable.

El literal b) del mencionado anexo establece los valores aplicables a cada acuerdo
comercial asi:

“El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde
5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccién
desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y (i) para servicios de construccién desde USS
7.008.000.

El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y (ii) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de 250.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde 5.000.000
SDR.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base
pactados en los capitulos de compras publicas de los Acuerdos comerciales (...)".

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
P&gina 83 de 85




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJAQ01.04.01.P002.F001
7 (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

En consecuencia, de lo anterior, la siguiente es la aplicabilidad de los acuerdos
comerciales:

PRESUESTO DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION AN CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile SI NO NO NO
Alianza del
Pacifico (Chile y Perd) SI NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Triangulo Norte
Unicamente con Guatemala St NG e NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Unién Europea (Reino Unido e Sl NO NO NO
Irlanda del Norte)
Comunidad
Andina Sl Sl NO Sl
Israel Sl Ver nota 1 NO Ver nota 1

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los
cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente Proceso de
Contratacion seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos para efectos del
otorgamiento del puntaje por apoyo a la industria nacional. Asi las cosas, se establece
un plazo no inferior a 10 dias calendario entre la publicacién del aviso de convocatoria y
el cierre del proceso (esto dado que el proceso esta publicado en el PAA), de conformidad
con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion publicado por Colombia Compra Eficiente.

Igualmente, el Proceso de Contratacidon sujeto a los anteriores acuerdos comerciales,
debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes
y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Para el caso del acuerdo de libre comercio celebrado entre Israel y Colombia
aplica en los siguientes casos:

Seccién A Seccién B Seccién C
Entidades de Nivel Entidades del Nivel Otras Entidades
Central Subcentral Cubiertas

Bienos Umbral: 130.000 DEG Umbral: 250.000 DEG Umbral: 355.000 DEG

Servicios Umbral: 130.000 DEG Umbral: 250.000 DEG Umbral: 355.000 DEG

Serviclosde |\, ., .|. 5.000.000 DEG | Umbral: 5.000.000 DEG || Umbral: 6.000.000 DEG
construccién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Para el caso de los umbrales aplicables al Acuerdo Comercial con Israel, la OALI,

“...recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial vigente con Israel establezcan el valor
en pesos colombianos de los umbrales contenidos en las Secciones A, By C usando la TRM del dia anterior
a la fecha de publicacion del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra. Entonces:

Valor en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x TRM del dia anterior a la fecha de publicacion del
aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG)

Asi, por ejemplo, en caso de una contratacion de bienes realizada por un Ministerio (esto es, una entidad
del nivel central a la cual aplicaria la Seccion A del Acuerdo), el gjercicio a realizar seria el siguiente,
asumiendo que el aviso de convocatoria se publique el 24 de marzo de 2022:

Valor en pesos del umbral =
130.000 DEG x 3.765,67 (TRM del Banco del 23 de marzo) x
1,37855 USD por DEG (dato del Banco del 23 de marzo) =
674'851.369,205 pesos colombianos.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias de
agosto de 2023.

Cordialmente,

EQUIPO ESTRUCTURADOR

e

JESUS HECTOR RAMIREZ M.
Firma Técnico

ANGELICA-PA’ A URREGO MARIA DEL MAFf BENJUEMA OCHOA
DELGAD( Firma Juridico
Firma Juridico

\

Proyecto: Angelica Urrego Delgado- Contratlist.
Reviso: Maria del Mar Benjumea Ochoa- Conlratista.

Este dqcumento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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