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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Agosto de 2023

Sefior (a)

Marta Lucia Isaza Suarez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4658034
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4658034 del afio 2023

Yo Roberto Carlos Zapata Gomez identificado con la cédula de ciudadania N0.98565184 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma seré pagada por el SENA
de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccion
de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2023

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de siete millones
trecientos veintiocho mil setecientos cincuenta pesos ($7.328.750) sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de | Se realizé la ejecucion de Portafolio del
acuerdo con los lineamientos guias de aprendizaje con instructor
institucionales (guia de aprendizaje | el equipo ejecutor en
actualizada en compromISO, ambas técnicas. Planes de trabajo y
proyecto formativo, planeacién Se realiz6 la ejecucion de portafolio del
pedagdgica, instrumentos de la guia de aprendizaje aprendiz
evaluacién), para el cumplimiento propuesta para el proceso
del objeto contractual. de ejecucién de la

formacion con las
competencias asignadas.

Se evidencia en el
Se inicio una nueva portafolio del
competencia (Administrar instructor y el drive
los recurso), ademas se de la coordinacion
realizo las actividades académica
complementarias,
actualizacion de tabla de
saberes, planeacion
pedagdgica.

2 Participar en las jornadas de disefio | Para este mes no se NA
y desarrollo curricular de programas | realizaron acciones de
de Formacion Profesional Integral, disefio y desarrollo
conforme a las necesidades curricular
nacionales y del Centro de
formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el
area teméatica objeto del contrato.

3 | Ejecutar la formacién profesional En las fichas asignadas Aplicativo Sofia
integral de acuerdo con el disefio y por la coordinacion plus y portafolio del
desarrollo curricular de los académica se realizaron instructor
programas del &rea temética objeto | las siguientes acciones
del contrato (emisién de juicios para 160 horas de
evaluativos en los plazos formacion asi:
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias Registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus, durante este mes; se
concertar el plan de evaluacion con | concerto el plan de
los aprendices acorde con el evaluacion; se orient6
desarrollo de la guia de aprendizaje, | formacion durante el mes
reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion.

4 | Participar cuando el centro de Para este mes no se NA

formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el

realizaron acciones de
investigacion
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proceso de formacién del area
temdtica objeto del contrato.

5 | Gestionar de forma permanente el Publicacion  de anuncios, | Territorium
LMS, retroalimentando, evaluando al | organizacion de material
aprendiz de manera sincronizada de trabajo para las
con el aplicativo Sofia Plus. competencias asignadas,
retroalimentacion de
evidencias
6 | Entregar los soportes del En este mes no se N/A
procedimiento de Ingreso de recolecto documentacién
aprendices al programa de para la creacion fichas

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4508450171 de la planilla nuevo SOI del mes de JULIO de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

7,

/ ;
5 A 6

O e 2 /
_Roberto Carlos Zapata Gomez.

98565184 de Envigado.

Recibi a satisfaccion:

Marta Lucia Isaza Suarez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4608928 de 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias iniciales.

Evento de divulgacion fe y alegria.

Reunion equipo equipo ejecutor — planes de mejoramiento.
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Reunion equipo desarrollo curricular.

M Reunién apoyo coordinacién - re X | @ AGOSTO - OneDrive x | B @ Whatsapp x| + v = X
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= Reunion apoyo coordinacion (Biems) recibidos C @ B
Chat .
Adonis Seded Agamez Morelos & vie, 28ul, 17:28 (hace 13 dias) T
. Buenas tardes compafier@s, Los invitamos a reunimos el jueves de 03 de agosto desde las 13:00 a las 17:00h. Objeto desarrollar la agenda adjunta. Nota: Ambiente
=
Spaces
4
@]
[z Adonis Seded Agamez Morelos vie, 4 ago, 10:36 (hace 6 dias) ¥y €
para Claudia, LEIDI, Leidi, Claudia, Claudia, Edwin, Roberto, mi «
Buenos dias Compaiier@s,
Coma conclusion del encuentro de ayer, se informé que tendremos visita de la direccian para lo cual se acordé en el punto 2, seguimiento al OneDrive (FPI), actualizar la vigencia 2023 con sus
respectivas fichas y actas
Nota: para el punto 1, metas de formacion se deben ofertar 15 programas de nivel técnico para dar cumplimiento a la meta 2023, de los cuales se proyectan abrir 8 grupos en la préxima oferta abierta y
el 7 grupos con oferta cerradas
Nota 1: Para el caso de ruta de retencién, punto 3. Se acordd que la coordinadora enviara invitacion para reunirnos el miércoles 9 de agosto de 2023 con Alexandra Beltran, en el ambiente 408 a las
13:00h. Objeto socializar procedimiento y convertir el formate en un formulario que facilite el diligenciamiento y acceso desde la coordinacion y bienestar al aprendiz
El punto 5 programacién de ambientes no se abordd
Saludes
o Claudia Patricia Vanegas Acevedo lun, 7 ago, B:59 (hace 3dias) € : P
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