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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellin, 31 de Agosto de 2023  
 
Señor (a) 
Marta Lucia Isaza Suarez. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4658034 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
Dependencia Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Ciudad Medellin 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4658034 del año 2023 
 
Yo Roberto Carlos Zapata Gomez identificado con la cédula de ciudadanía No.98565184 de 
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestión Empresarial, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Valor total de la contratación la suma de TREINTA Y UN MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma será pagada por el SENA 

de la siguiente manera: en mensualidades máximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS 

NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fracción 

de mes en caso de ser así. 

 
 
Plazo: Será hasta el 20 de octubre de 2023   
   
Modificación al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de 
prestación de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de siete millones 
trecientos veintiocho mil setecientos cincuenta pesos ($7.328.750) sin exceder la presente 
vigencia presupuestal. 
 
Nueva fecha de terminación: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 
 

OBJETO:  
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales (guía de aprendizaje 
actualizada en compromISO, 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación), para el cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se realizó la ejecución de 
guías de aprendizaje con 
el equipo ejecutor en 
ambas técnicas. 
Se realizó la ejecución de 
la guía de aprendizaje 
propuesta para el proceso 
de ejecución de la 
formación con las 
competencias asignadas.  
 
Se inicio una nueva 
competencia (Administrar 
los recurso), además se 
realizó las actividades 
complementarias, 
actualización de tabla de 
saberes, planeación 
pedagógica. 

Portafolio del 
instructor 
 
Planes de trabajo y 
portafolio del 
aprendiz 
 
 
 
 
Se evidencia en el 
portafolio del 
instructor y el drive 
de la coordinación 
académica 

2 Participar en las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y del Centro de 
formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

Para este mes no se 
realizaron acciones de 
diseño y desarrollo 
curricular  

NA 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática objeto 
del contrato (emisión de juicios 
evaluativos en los plazos 
establecidos por el reglamento del 
aprendiz, registro de inasistencias 
en la plataforma Sofia Plus, 
concertar el plan de evaluación con 
los aprendices acorde con el 
desarrollo de la guía de aprendizaje, 
reportar mensualmente las 
novedades para el comité de 
evaluación y seguimiento), velando 
por una ejecución mínima mensual 
de 160 horas de formación. 

En las fichas asignadas 
por la coordinación 
académica se realizaron 
las siguientes acciones 
para 160 horas de 
formación así:  
 
Registro de inasistencias 
durante este mes; se 
concertó el plan de 
evaluación; se orientó 
formación durante el mes 
 

Aplicativo Sofia 
plus y portafolio del 
instructor 
 
 
 

4 Participar cuando el centro de 
formación así lo solicite, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 

Para este mes no se 
realizaron acciones de 
investigación 

NA 
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proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

5 Gestionar de forma permanente el 
LMS, retroalimentando, evaluando al 
aprendiz de manera sincronizada 
con el aplicativo Sofia Plus. 

Publicación de anuncios, 
organización de material 
de trabajo para las 
competencias asignadas, 
retroalimentación de 
evidencias 

Territorium 

6 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 

En este mes no se 
recolecto documentación 
para la creación fichas 

N/A 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4508450171 de la planilla nuevo SOI del mes de JULIO de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 

 
Evidencias en (3) folios 
Cordialmente, 

Firma 

 
98565184 de Envigado. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Marta Lucia Isaza Suarez. 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4608928 de 2023    
Coordinadora Académica 
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Evidencias iniciales. 

 
Evento de divulgación fe y alegría. 

 
 
Reunion equipo equipo ejecutor – planes de mejoramiento. 
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Reunion equipo desarrollo curricular. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


