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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

1. OBJETO DEL CONTRATO

“5 9401 946 contratar la prestacion del servicio de un operador logistico para realizar las
actividades propias del area de bienestar al aprendiz del centro de servicios de salud”.

1.1. Alcance Del Objeto

Desde Bienestar al Aprendiz es fundamental en los programas ofrecidos por el SENA, que compromete a
la Institucion y a los directores como responsables de la implementacion y ejecucion de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz, desde el Centro de Servicios de Salud y dando
cumplimiento a la resolucién No. 1-01399-2021, “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA", busca como estrategia institucional
contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con
enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial para la
inclusion de aprendices pertenecientes a las comunidades minoritarias y vulnerables, con esta contratacion
se quiere implementar objetivos estratégicos como efectuar estrategias de acompaiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, buscando brindar el acompafiamiento a los
aprendices en temas relacionados a reconocer la cultura, a generar las practicas asociadas a la prevencion
de la enfermedad y promocion de la salud, al desarrollo de habilidades blandas para la vida y el trabajo,
reconocer el deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales
en mejoramiento de la formacion profesional integral.

Con base en lo anterior, el Centro de Servicios de Salud requiere contratar los servicios de un operador
logistico para la adecuada ejecucion de las acciones que debe implementar el area de Bienestar al Aprendiz,
en el fortalecimiento de la formacion integral y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, entre los que
se encuentra, “Implementar estrategias de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo" teniendo en cuenta entre los objetivos operativos que componen este objetivo
estratégico los siguientes: Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusion y  catalizadora de diversidad, el objetivo, desarrollar habilidades blandas para la vida y el
trabajo, fortaleciendo el liderazgo experiencial y las habilidades socioemocionales, como la comunicacion,
trabajo en equipo y resolucion de conflictos, entre ofras; y el objetivo prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud y entre las acciones previstas a desarrollar encontramos:  “Impulsar el desarrollo
de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud mental y
fisica, laconvivencia social, la prevencion del consumo de SPAy de ofras enfermedades transmisibles
y no transmisibles" asi como “Promover los derechos sexuales y reproductivos”, lo anterior, ate ndiendo a la
Resolucion No. 01399 de 2021 por la cual el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA adopta el Plan Nacional
Integral de Bienestar de los Aprendices y deroga la Resolucion No. 1-2203 de 2019.

En dicha resolucion se menciona que la Constitucion politica, en el articulo 67, establece que la “educacion
es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. / La educacion
formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del
ambiente”.

Asi mismo, la Ley 115 de 1994 en su articulo 1° sefiala que la "educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes”y en el articulo 5° precisa que la educacion tiene,
entre otros fines, lograr “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos’.

Péagina 1 de 17
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioguia
Calle 51 # 57 -70 - (4) 576 00 00- www sena.edu.co — Medeliin Celombia

GTH-F-075 V.02




SE?\IA &23348

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Dentro de la cultura institucional, ciudadana y ambiental se incluye la conmemoracion de fechas especiales;
por lo tanto, se programan eventos para desarrollarse de manera simultanea a nivel nacional con fechas
especificas, asi como campafias motivacionales que invitan a los aprendices a permanecer en su proceso
de formacion.

Cabe resaltar que las conmemoraciones posibilitan el desarrollo social, politico, econdmico y cultural de la
humanidad, de un pais o de una comunidad en particular, crean comunidades, no sélo por compartir un
espacio geografico, sino comunidades de saberes, tradiciones y artes, que generan sentido de pertenencia,
lo que se busca cuando pensamos en el desarrollo de una cultura institucional.

En la misma resolucion se plantean objetivos estratégicos del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz
descritos de la siguiente manera “Los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las
acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacion laboral y tecnologica
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi como para favorecer su
permanencia y certificacion de su proceso formativo”; asi mismo la resolucion describe que “Estos objetivos
estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacion de objetivos operativos y acciones orientadas al
cumplimiento del proposito del Plan”.

Con este servicio, pretendemos generar acciones que aportan a la Formacion Profesional Integral que se
configura como uno de los procesos misionales de la Entidad, cuya mision esta orientada al desarrollo social
y técnico de los colombianos. Las actividades desarrolladas desde lo experiencial permiten obtener
experiencias propias sobre los eventos, los hechos o diversas situaciones en diferentes contextos,
posibilitando que cada persona reflexione de manera personal e interiorice los hechos ocurridos, generando
reconocimiento de si mismo, crecimiento personal y potencializando su liderazgo, lo que los prepara para
la vida laboral, pero a su vez les permite apoyar procesos institucionales y de trabajo en equipo fortaleciendo
sus habilidades para el mejor desempefio en su rol como representantes de los aprendices del centro. La
condicion ideal es que estas actividades se desarrollen al aire libre porque permiten el aprendizaje desde el
juego y la integracion activando el desarrollo cognitivo y la salud mental; de alli la importancia de disponer
del entorno adecuado y especifico que cuente con los escenarios requeridos para tal fin.

Dichas actividades atienden al requerimiento que se encuentra en la Resolucion No. 01399 de 2021, en su
anexo técnico, especialmente en lo relacionado con el Objetivo Estratégico 2 “Incentivar al aprendiz en su
proceso de formacion profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos.”, en el
cual se deben realizar actividades encaminadas a generar espacios para el reconocimiento y la participacion
de aprendices voceros y representantes de Centro.

Asi mismo, dentro del Objetivo Estratégico 1, “Implementar estrategias de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo”, se pide que se realicen actividades encaminadas
a fortalecer en los aprendices las habilidades blandas como parte de su crecimiento personal y la promocion
y prevencion de la enfermedad, aspectos todos los antes mencionados que hacen parte de una formacion
integral.

Fundamentando la importancia del desarrollo de este contrato ya que posibilitan el adecuado logro de los
objetivos y del propésito del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz el cual ademas “es una
estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en
su proceso formativo, con enfoque ferritorial y en coherencia con la politica de atencion con enfoque
pluralista y diferencial’.

Con base en lo anterior, el Centro de Servicios de Salud requiere contratar los servicios de un Operador
logistico, que lleve a cabo las actividades de Bienestar al Aprendiz.

El SENA contratara el servicio en mencion con la persona juridica, cuya experiencia esta determinada
segun el objeto que se pretende contratar, adicional a ello posee la experiencia e idoneidad y que esta
catalogada de acuerdo a su codigo CIIU del Registro Unico Tributario, con el codigo de bienes y servicios
establecido por el clasificador de Colombia compra eficiente,
(http://'www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion.) bienes y servicios usando el sistema de Codificacion
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Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) y demas codigos ClIU, establecidos
por la normatividad Nacional.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
80000000
S%ngg%snde ik 80141607
Servicios gora0000  |Actvidadesde | o ot Gestion de
Profesionales || Comercializacion ventas y eventos
de Empresa y y distribucion promocion de ehantos
Servicios Regotien
Administrativos

1.2 Justificacién de la necesidad a contratar

El Centro de Servicios de Salud cuenta con 28 programas de formacion entre Tecnologos, Técnicos Laborales,
Operarios, Auxiliares y de profundizacion técnica, con una totalidad de 242 fichas activas en el momento, para una
meta total de atencion de: 9.850 aprendices con tres sedes ubicadas en el Area Metropolitana, siendo competencia
para impactar desde el Plan de Bienestar al aprendiz con la atencion de los mismos durante la anualidad 2023,
conforme a la Resolucion 1 - 01399 de 2021 por medio de la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA", cuya finalidad del Bienestar del Aprendiz es el
conjunto de acciones que realiza la entidad para potenciar el desarollo personal de los aprendices, dando
herramientas que permitan una relacion favorable consigo mismo, con los demas miembros de la comunidad
educativa, con la naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecimiento de la formacion profesional integral.
El Bienestar del Aprendiz es fundamental en los programas de formacion profesional integral ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, que compromete a la Institucion y a los subdirectores de Centro como
responsables de la implementacion y ejecucion de la Politica de Fomento del Bienestary Liderazgo del Aprendiz.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD

MEDIDA CANTIDAD

iTEM DESCRIPCION DEL SERVICIO

Caminatas ecologicas que incluya transporte (bus)con
capacidad para 40 personas, transporte ida y regreso, saliendo
del SENA Complejo Central calle 51 # 57 -70 hacia los
siguientes municipios y rutas ecologicas para caminatas de
nivel 1y 2 de complejidad: Corregimiento de san Sebastian de
palmitas ruta charco del indio, ruta los trapiches, Corregimiento
de Santa Elena ruta de caminos indigenas, tradicion silletera,
ruta alto verde, bosques encantados, ruta aguas del tambo,
Corregimiento de san Antonio de Prado ruta cerro verde, ruta
1 las trucheras

Municipio de San Pedro Antioquia, ruta indigena el camino de
Niguia 1
El transporte debera recoger a los aprendices en el destino final
de la ruta definida por el guia del operador y de la misma forma | Actividad
el guia indicara al transportador en punto de llegada en el
municipio correspondiente para el inicio de la caminata. El bus
debe permanecer en el municipio destino para garantizar el
transporte del personal en caso de requerir un retorno
prematuro o anticipado; el bus debe tener certificaciones
legales vigentes, aplicables a transporte especial de pasajeros,
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ITEM

DESCRIPCION DEL SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

incluyendo revision técnico-mecanica, soat y poliza de
responsabilidad civil y extracontractual para cobertura de los
pasajeros.

El conductor debe contar con su respectiva documentacion al
dia. Cada caminata debe contar con guia turistico certificado
para caminatas y que conozca las rutas de los municipios
solicitados; también se requiere dentro de la caminata persona
que apoye y tenga conocimiento en atencion de primeros
auxilios en caso de emergencia; con botiquin dotado para la
atencion de traumas, heridas o hemorragias (el botiquin lo debe
suministrar el operador).

Debe incluir, ademas:

- Refrigerio empacado que contenga lo siguiente: botella de
agua de 600 ml, fruta (manzana verde), barra energética de 60
gramos, paquete de frutos secos de 60 gramos.

- Almuerzo, el cual debe contener proteina, harina,
carbohidrato, ensalada y bebida en las siguientes proporciones:
Sopa 230 gramos, arroz 100 gramos, 150 gramos de carne al
estar cocinada, 150 gramos de ensalada, bebida por 200 ml.

*Alimentacion para las 40 personas

Campaia de sensibilizacion por profesionales del area de
nutricion sobre la importancia de la alimentacion saludable y
como se relacionan los alimentos con la salud.

Para la campana se pondrd a disposicion un espacio en el
Complejo Central, en cual el proveedor ejecutara la actividad y
brindara la informacién a los aprendices de peso y talla, asi
como orientaciones nutricionales.

La campanfa debera realizarse en franjas de 3 horas, el horario
a cubrir sera acordado con el supervisor del contrato y el
proveedor debera:

* Poner a disposicion al menos 2 profesionales en nutricion
simultaneamente en cada campana.

* Tomar el peso y talla de cada aprendiz atendido y de acuerdo
con la informacion obtenida, brindar orientacion vy
recomendaciones generales para el mejoramiento de su
condicion.

Aportar planillas para el registro de la informacion de peso y
talla de los aprendices.

Unidad

(Campaia
de 3 Horas)

Campana informativa sobre el cancer en mujeres y hombres,
sensibilizando sobre la prevencion y el diagnostico y
tratamiento oportuno.

Esta sensibilizacion se debe realizar con visitas por los
ambientes de aprendizaje y cada intervencion debe durar
aproximadamente 20 minutos. Se debera sensibilizar a través
de testimonios de casos positivos en la superacion de dicha
enfermedad y brindar informacion sobre las formas prevencion,

Unidad

1 hora
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deteccion temprana de la enfermedad y demas aspectos
importantes desde el area de la salud.

La persona encargada de realizar las intervenciones debera ser
profesional o tecnologo en areas de la salud.

Los horarios y la cantidad de intervenciones para realizar seran
acordadas con el supervisor del contrato previa realizacion.
Campaiia en salud mental con puestas en escena itinerantes
de aproximadamente 20 minutos, encaminadas en la
prevencion de la depresion y el suicidio.

4 Las puestas en escena deben ser ejecutadas por grupos de al Unidad 1 hora
menos 3 personas con formacion en teatro, artes escénicas o
similares y con experiencia en el tema.

Los horarios y la cantidad de intervenciones para realizar seran
acordadas con el supervisor del contrato previa realizacion.

Actividades de caracter presencial entre las 8:00 a.m. y las 4:00
p.m., dirigidas a grupos de 25 a 30 aprendices, con el fin de
fortalecer las habilidades blandas en aprendices del Centro de
Servicios de Salud, que incluye:

- Transporte desde el Complejo Central - SENA (Calle 51 # 57
- 70) hasta las instalaciones donde se realizara la actividad y
nuevamente regresando al Complejo Central una vez finalizada
la actividad. (normatividad transporte- condiciones de los
vehiculos, capacidad)

- Espacio: debe contar con un salén de reuniones dotado de
sillas, equipos de apoyo técnico requeridos como video beam,
5 sonido, y demas ayudas multimedia y elementos requeridos |  Actividad 1
para la ejecucion de las actividades; zona himeda
(minimamente piscina); espacio al aire libre. Todos los espacios
deberan estar disponibles durante toda la jornada y contar con
bafios.

- Alimentacion para las 25 a 30 personas participantes de la
actividad:

« Refrigerio de la maiiana: Pastel de sal con bebida caliente o
fria.

+ Almuerzo: Debe tener proteina, harina, carbohidrato,
ensalada y bebida.

+ Refrigerio de la tarde: Pastel dulce con liquido o porcion de
frutas.

Juzgamiento deportivo para el acompafamiento en diferentes
torneos en las modalidades de baloncesto, futbol 7, Voleibol en
promedio:

6 140 horas futbol Unidad 1

20 horas baloncesto

20 horas Voleibol

Premiaciones torneos: medalleria elaboradas en fundicion
zamak doble aplique, de 5 centimetros de diametro con aplique
de aluminio, impresion digital y cinta falla. Colores oro, plata y
7 bronce, marcadas con el logo del Sena en la parte frontal, en la
parte posterior marcadas con campedn el color oro,
subcampeon el color plata, tercer lugar el color bronce y el ano
2023 en todas las medallas.
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El supervisor solicitara previamente las cantidades de cada una
de las medallas para cada actividad.

Trofeos de 40 centimetros campeodn y subcampeén para las
disciplinas futbol, baloncesto y voleibol. Base de madera y el
trofeo en material plastico, con aplique de aluminio e impresion
digital con el logo del SENA e informacion del torneo (la cual se Unidad 1
suministra al hacer el pedido)

El supervisor solicitara previamente las cantidades de cada uno
de los trofeos para cada actividad.

Trofeo para futbol: de 30 centimetros para goleador y arco
menos vencido. Base de madera y el trofeo en material plastico,
con aplique de aluminio e impresion digital con el logo del SENA
e informacion de goleador y arco menos vencido Unidad 1
respectivamente.

El supervisor solicitara previamente las cantidades de cada uno
de los trofeos para cada actividad.

10

Paca x 24 bolsas de agua de 300 ml la cual se entregara en el

i 1 paca
Complejo Central Calle 51 No 57- 70 o sectores aledafios Loitad

11

Refrigerios para los participantes en las actividades:

Opcion 1. Pastel de jamén y queso de 200 gramos con
empaque amigable con el medio ambiente y senvilleta,
debidamente sellado marcado y con fecha de vencimiento,
acompafado con Jugo natural en la caja de 200 mililitros
marcado y con fecha de vencimiento.

Unidad 1

12

Refrigerios para los participantes en las actividades:

Opcion 2. Sandwich especial de pan danés, con salsas de
mayonesa y pifia en sobre individual de 8 gr, dos tipos de
carnicos tipo lonja de 20 gr cada uno, lonja de queso de 25-gr.
con empaque amigable con el medio ambiente y servilleta
debidamente sellado, marcado y con fecha de vencimiento
acompafiado de jugo natural en la caja de 200 mililitros
marcado y con fecha de vencimiento.

Unidad 1

13

Presentador animador con experiencia certificada y buen trato,
minimo con un afo de experiencia. Este debe ser aprobado por
el supervisor del contrato (Requerido de 9:00 ama 2:00pmyde |  Actividad 1
6:00 pm a 9:00 pm)

Una actividad compone los dos horarios

14

Alquiler de Toldos de 1,10 X 60cm aproximadamente, con
faldon y carpa de varios colores. Durante 12 horas
aproximadamente en las cuales se cumplan las tres jornadas
de formacion mafana, tarde y noche

unidad 1

15

Alquiler tarima 3 metros de la largo X 6 metros de ancho X 1
metro de altura, con escaleras con pasamanos, estructura en
hierro, tablones en madera tipo triplex. Incluye transporte,
instalacion y entrega en el lugar requerido. Por 24 horas

Unidad 1
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16

Alguiler de tarima 6x6 de aluminio a altura de 1 metro y con
faldon y carpa de 6x6 , a dos aguas y escaleras de acceso.
(Requerida de 9:00 am a 9:00 pm)

El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento

Unidad

17

Alquiler de carpas 12x6 a dos aguas, con 4 patas y sus
respectivos pesos. (Requerida de 9:00 am a 9:00 pm)

El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento.

Las carpas deben resistentes a los cambios de clima.

Unidad

18

Servicio de sonido profesional line Array 10.000 vatios
compuesto por dos bajos dobles de 18 pulgadas, 8 medios
array de 10 0 12 pulgadas, 3 monitores de piso de 12 pulgadas,
dos monitores laterales de 12 0 15 pulgadas en tripode, consola
digital de minimo 16 canales, cableado, bases y micréfono para
grupo musical de aproximadamente 8 integrales entre voces e
instrumentos varios, operario de sonido y técnico auxiliar.
(Requerida de 9:00 am a 9:00 pm)

El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento

Unidad

19

Servicio de iluminacion para escenario conformada por 10 luces
par led, cableado, dmx, consola de luces y operario (Requerida
de 6:00 pm a 9:00 pm)

El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento

Unidad

20

Alquiler de sistema de sonido profesional 5000 vatios
compuesto de dos bajos de 18 pulgadas, dos cabinas activas
de 15 pulgadas, una consola digital de audio de minimo 12
canales, 4 microfonos de diadema 2 micréfonos inaldambricos
con base, 4 monitores de piso. Debe contar con un operador de
sonido. (Este sera requerido de 9:00 am a 9:00 pm)

El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento.

Unidad

21

Alquiler stand para fotografias ilimitadas instantaneas con
fondo tematico, en carpa de 4x4 metros, con cerramientos en
tres lados, La duracion del stand sera de aproximadamente de
12 horas. Deben contar con personal que tome las fotos y
maneje la impresora (Requerido de 9:00 am a 9:00 pm)

El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento

Unidad
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22

10 bases recreativas de juegos, retos complejos o trabajo en
equipo con coordinador y materiales para trabajo con los
aprendices. (Requerido de 9:00 am a 2:00 pm)

Una actividad compone las 10 bases

El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento

Actividad

23

Suministro de guarapo preparado en el sitio con trapiche
tradicional de cafia de azlcar. Porcion: vaso de 10 onzas.
Incluir personal para la entrega (Requerido de 9:00 am a
2:00pm y de 6:00 pm a 9:00 pm)

Unidad

24

Actividad teatral que recree los valores del Sena, con un tiempo
de duracion de 45 minutos. Este debe ser aprobado por el
supervisor del contrato.

Tematica de la obra sera suministrada por el Sena

Actividad

25

Personaje teatral itinerante, que realice animacion, actividades
ludicas y recreativas y que realicen acompafiamiento a los
aprendices. Este debe ser aprobado por el supervisor del
contrato. Jornadas manana, tarde y noche (requerido de 9:00
am a 2:00pm y de 6:00 pm a 9:00 pm)

Una actividad compone los dos horarios

Tematica suministrada por el Sena

Actividad

26

Musical teatral navidefio con una duracion de 45 minutos) que
represente las fradiciones navidefias de nuestro pais. Este
debe ser aprobado por el supervisor del contrato. Jornadas
maiiana, tarde y noche

Temética suministrada por el Sena

Unidad

27

Alquiler maquina para dispensar paquetes de crispetas de 30
gr. Incluir operario y auxiliar para entregar (Requerido de 9:00
am a 2:00pm y 6:00 pm a 9:00 pm)

La cantidad aproximada para entregar sera de 700

La tematica del fondo sera suministrada por el SENA

Actividad

28

Paletas de agua de 50 gramos con empaque personalizado.
Incluir carrito refrigerante repartidor y persona para la entrega.
(Requerido de 9:00 am a 2:00pm y de 6:00 pm a 9:00 pm)

La cantidad aproximada para entregar sera de 700

Actividad

29

Mango (tomy o filipino) picado en cascos, servido en vaso de
10 onzas con limén, sal y pimienta. Incluir personal para la
entrega (Requerido de 9:00 am a 2:00pm y de 6:00 pm a 9:00
pm)

La cantidad aproximada para entregar sera de 700

Actividad
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; : UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
Alquiler de 10 reflectores led de 100 W (Requeridos instalados
de 6:00 pm a 9:00 pm) o
30 Actividad 1
El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento
Carpa de 4x4 con cortinas de lona color blanco en 3 laterales,
las cuales seran decoradas por los aprendices con diferentes
31 regiones colombianas. Unidad 1
El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento
10 bases de juegos tradicionales que recreen las tradiciones
del pais como yo-yo, pirinola, rana, trompo, entre otros (estos
deben ser aportados por el operador y debe tener un o 1
32 | coordinador en cada base). (Requerido de 9:00 am a 2:00 pm) | Actividad
El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento.
Servicio de Karaoke: televisor led de 55 pulgadas con base a
piso, dos cabinas activas de 15 pulgadas en tripode, consola
de 4 canales, dos microfonos inalambricos, decoracion,
operario, pc con pistas variadas de karaoke, su ministro de . 1
33 | internet de 12 gigas de descarga de datos. (Requerido de 9:00 | Actividad
am a 9:00 pm)
El montaje debe estar listo un dia antes de la actividad y el
desmonte se debe realizar finalizado el evento
MINUTA PATRON
IVR. CALORICO TOTAL MINIMO 2.600 KILO/CALORICO IPORCENTAJES
PROTEINAS 75-210 GRAMOS 15-30%
GRASA 81-93 GRAMOS 20-35%
CARBOHIDRATOS 357,5-390 GRAMOS 45-65%
KILOCALORIAS POR TIEMPO CONSUMO
REFRIGERIO 780-910 Kcal 30-35%
ALMUERZO 1040-1170 Kcal 10-45%
TIEMPO DE CONSUMO GRUPO DE ALIMENTOS
REFRIGERIO Lacleos
Huevo
Carnes, Visceras, pescado®
Queso
Cereales (productos elaborados) platano, tubérculos
Frutas
Grasas 0 aceiles
IALMUERZO (sopa) Raices, tubérculos o platano
Verduras, Hortalizas, lequminosas verdes
Carnes, visceras, pescado®,
IALMUERZO (seco) Carnes, visceras, pescado
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Leguminosas™

Verduras, hortalizas, leguminosas verdes

cereales

Raices tubérculos, platanos, Cereales - (productos elaborados)

Fruta entera o en jugos
Aceites o Grasas
Azucares, dulces, postres

2. ANALISIS DEL SECTOR
2.1 Generalidades

Cabe resaltar lo importante que tienen las dentro de nuestros objetivos, generar acciones “Reconocer la
Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad” nos
encontramos con las siguientes: "Desarrolfar plan de cultura para crear espacios de encuentro
intercultural.” e "Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia
y  establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacion individual y social', por esto la
importancia de contar con los servicios de un operador para realizar las actividades propias del area de
bienestar al aprendiz del Centro de Servicios de Salud, donde es necesario realizar eventos y programas
en nuestros espacios ludicos-recreativos, entre otros y asi contar con las condiciones adecuadas para
desarrollar objetivos estratégicos en atencion a nuestros programas y comunidad educativa Sena en
general, contribuyendo a un bienestar de todos los aprendices, es de anotar que el centro no cuenta, con
personal idoneo que retina las competencias especificas, ni mucho menos con la infraestructura técnica que
permita satisfacer por sus propios medios la necesidad antes descrita.

En virtud de ello, se requiere contratar la prestacion de servicios por parte de un tercero que lleve a cabo
todas las actividades relacionadas con el servicio requeridos, teniendo en cuenta la cantidad de aprendices
del centro de formacion, se proyecta impactar los aprendices entre los meses de mayo a diciembre, mientras
exista presupuesto es necesario.

2.2 Sector Perteneciente al Objeto Contractual

El Sector al que pertenece y requiere el objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector
Terciario o de Servicios.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3. ANALISIS TECNICO

El presente analisis se realizo con base en cotizaciones solicitadas a empresas especializadas en la materia,
que cuentan con reconocimiento en este mercado por su calidad y cumplimiento.

3.1 Tienda Virtual del Estado Colombiano

Conforme a la revision efectuada en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/TIENDA-VIRTUAL-DEL-
ESTADO-COLOMBIANO TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de proyeccion del
presente estudio previo, no existe Acuerdo de Marco vigente que aplique a la necesidad requerida por el
centro para el Centro de Servicios de Salud, Regional Antioquia.

3.2 Distintos medios y plataformas de comunicacion

El Grupo de Contratacion del Centro de Servicios de Salud, una vez establecidas las especificaciones
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técnicas y condiciones del objeto a contratar, implementd mecanismos de convocatoria para determinar los
precios de referencia soportes para adelantar el proceso de contratacion, haciendo uso de la plataforma
publica SECOP Il y mediante herramienta de comunicacion institucional, para cumplir con el principio de
Publicidad y garantizar una amplia participacion que tendria como consecuencia la pluralidad de oferentes,
como se logra evidenciar en los siguientes links:

> Publicacion realizada en el SECOP |l

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.45
54222&isFromPublicArea=True&isModal=False

Evidencia
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3.3 Evidencia de solicitudes de invitaciones realizadas por plataforma, correo electrénico ylo
contacto telefénico con proveedores del sector que prestan éste servicio.
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Tabla No. 1

PROVEEDORES
1 CORPORACION LAS TABLAS
2 LA CIMA — SERVICIOS INTEGRALES
3 GENTE VIDA
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4. ANALISIS ECONOMICO

Una vez realizada la convocatoria, se recibe un total de ftres (3) cotizaciones de las empresas,
CORPORACION LAS TABLAS, LA CIMA-SERVICIOS INTEGRALES Y GENTE VIDA; para poder realizar
el promedio se tuvieron en cuenta estas precotizaciones y se procede a realizar un comparativo, que permita
observar el comportamiento del mercado, la mejor propuesta econémica y la empresa con la capacidad e
idoneidad para contratar.

ESPACIO EN BLANCO
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| Camparia informatva scbre ef Cancer en mujeres y hombres, sensibiizanco scbre fa prevencon y el ciagndsico y Fatamient cporune
Esta sensblizacidn se debe realzar con viskas por los ambientes de aprendizaje y €ada irfervencdn debe durar aproximadamente 20 miruos, Se deberd

| |sensbiizzr 2 vavés de esamonios 02 Casos posios en b superatn de dicha erfermedad y brincar infarmaciin sobea las bmas prevenadn, damcatn

] ‘emprana de B enfermadad y demas aspecios imporares desde o drea de 13 salud,

La perscra encargaca da realzar ks imervenciones deberd ser profesional o tecndioga en dreas de la salud.

Los horarics y la cantdad de insr para reaizar serdn acoe con el supervzor del conTal previa realzacin

5 B60.BDD

5 700000

$133.000

33000

5 220000

§ 26180015 261800

| Campafia en salud mental con puesias en exena Bnerames de aproximadamente 20 minuios, encaminadas en la prevencdn de fa depresitn y ¢ suitdio,

Las puesias en estena daben ser ejcutadas por grupos de al menos J personas con brmacin en eato, anes escénicas o Smiares y con exparenca en el
Bma
Les horarios ¥ a cansdad de imbrvencones para realzar serin acordadas con el supervisot od contrats previa realzacdn,

Unicad
1Hera

$ 165300

1.035300 1035

Achidades de cardcer presencial ente las 8:00 am. ylas 400 pm., dirigidas a grupos ¢e 25 3 30 aprendices, con el n de braiecer las habidades bancas
en aprendices oel Cantro de Servioos de Salud, que induye;

- Transporie desde of Compleny Cenval - SENA (Cale 51 M 57 - 70) hasta las instalaciones donda se realzard la avidad y nuevamerte regresando al
Complelo Cenral una vez fnalzada b acvidad. (nomatvidad franspons- condioones da bos vehioulos, capacdad)

- Espacio: debe coréar con un 3ain de reuniones cotado de sllas, equipos de apayo Bonics requendes como videa beam, sonido, y demds ayudas muimedia
¥ elemenios requendcs para la gecucdn de ks zon3 hameda (mink
dispondies durare 1da ka jornada y contar con bafics,

- Almentacin paralas 25 2 30 personas parscpantes de bz achvidad:

» Refrigerio de la mafiana: Pastel de sal con bebida calerre o Ha

* Amuerzo: Debe tener profeina, harina, carbotidrab, ensalada y betida

pisana); espaco @ are fore. Todos 105 espacos Ceberdn esar

$756.200

4736200

4.736200

§3.600.000

$ 684.000

$4.284.000 4.

$1.400.000

51666000 | § 1.666.000

* Retrigerio de L3 tarde: Pasisl duica coa iquida ¢ porcidn ce huas.

3 dep para e acompafiamient en direntes bmess en las modalicdades de baloncash, Wrbol 7, Vokaibal en promedin.
140 horas fabal
20 horas baloncesn
20 horas Voleld

Premiaciones rnecs: medalena elaboradas en fndiadn zamak doble apique, de 5 centmetros de duimerro con apiqua de aluming, impresidn dgtal y cinta
ala. Colores oro, plaa y bronce, marcadas con ef ogo dal Sena en la pane fromal, en 13 pane posenor marcadas con campedn el color oo, subcampedn el
color plata, sercer lugar e color bronce y el aflo 2023 en odas las madalas,

El rvisor sobotard kas camidades de £ada un3 de las medalas tada actvidad.

Unzlad

5 2755

S 416505 41650

Trofeos de 40 cendmeros campedn y subcampedn para las disopinas Tbol, balorces y volebal Base de madera y el Toko en material plisics, con ephjue

8 |de auming e impresion dukal con  boga del SENA e inbrmanidn del bmee (13 cual se suminista al hacer of pedida)

El supervisor schctard previamente 123 canidades ce £ada und Ce Jos tokaos para cadla actvidad.

Unicad

$ 34200

5 250000

47, $ 297500

Treko para febol de 30 cendmetros para goleador y arco mancs vendde, Base de madera y o froleo en material plistco, con aplque de alumini e impresidn
digtal on e logo de! SENA e infrmacdn da galeador y arco menos venado respecivamane.
B superveor solictard previamente ks canSdades de cada una da bos tobos pera cada acividad.

5 160.000

5 30400

$ 250000

47. 5 297500

S 261E00| 5 261800

0 [Paca x 24 bobsas de agua de 300 mi b cual se entregard en of Compleip Central Calie 51 No 57- 70 ¢ secores fi

Paca

$ 13500

$ 2565

wn

5|5 €0.000

11 5 71400

&

23 5 14875| 5 13875
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SENA

“>” FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

10 basas recreatvas de juegos, relos complaps 0 Tabap en equipo con coordnador y matenales para rabaid con los aprendices. (Requenido ce 900 am 3
n 0 ) Achatad S3.B00.000 | $722000| 5 4522000 5 4522000 | $3.000000 | $570000 | 53.570000 | 5 3570000 | 53500000 | 5 665000 | 54165000 5 4165.000
Una actvidad compone fas 10 bases
24 £l momta debe estar ko un dia antes de la acvidad y & se debe reaizar inalvado o evero
| de guarapo enel Trapiche tradicional lcar, Porcidn: ©orizas. Inchir personal erkdo
] i oeon " S vasoge 10 i o g ey Unidad S 2800|5 S532)% 33325 3332|5 100005 1900(S 119005 115005 4500 (S ES5| S  5355]5 5355
25| oe 9:00 am a Z.00pm y de 6:00 pm a 9:00 pm)
| Actvitad tearal que recree ks valores dal Sena, con un tempo de duracdn de 45 minuns. Ee debe sef aprotado risor del Conra.
P11 o __, Por ol g el Acividad S4B00000 | S912000| 5 5712000 5 5712000 | $3.000000 | 5570000 | $3.570.000 | 5 3570.000 | 53.500.000 | § 665000 | $4.165000| 5 4165000
26 | Temisca oe ka obea sord por el Sera
Perzonaje tearal Enarants, Que reabce anmaciin, actvdades KdCas y recraatvas y que realcen acompafamients a los aprencices. Soe debe sar 2peobads
] for dal contram, Jamadas maflana, tarde y moche (requando de .00 ama 2.00pm
g5, (P2 B meniEor yhoce | Thopmy 00 8.0 pn 2 5:00 ) Actudad S 600000 [ 51140005  714000| § 714000 | $1.000000 | $190.000] $1.190.000 | § 1190000 S 900000 [ S 171000| S1o71000| S 1071000
Una acividad compone kos 0os horarics
7 Temdsea suminsrada por el Sena
Musical watral navidefic con una duraciin de 45 minuios) que represersa las Tadicones navidefias de nuesTo pals. Ese debe ser aprobado por & supendsor
26 |de! coraty. Jomadas maflana, tarde y noche Unida2 54500000 | 5855000 & 5355000( 5 5355000 | $1.500000 | $285000 | 51785000 | 5 1785000 |$ 600000 | § 114000( 5 712000|5 714000
/3 Temdsca suministada por e Sena
Alqulier maquina para dispensar paqueEs da crispesas de 30 gr. Inculr operanio y awdar para enregar (Reguerida 92 .00 am a 2:00pm y 6:00 pm a 900 pm)
27 |Lacaridad aproximada para enTegar serd de 700 Aceidad $1.750000 | $332500| 5 2082500( § 2.082.500 | $3.000.000 | 5570.000 | $3.570.000 | § 3.570.000 | $2.100.000 | § 399.000 | §2.459.000 | § 2495.000
2 La \eminca del bndo serd suminisyada por ef SENA
_ Paletas de agua d¢ 50 gramos con empague perzoralizado. Inciuir carmio rengerants reparisor y persona para la enrega. (Requanto de 9.00 ama 200pmy
| 2 de 6:00 pm a 2.00 pm) Aeracad $1400000 | 5256000| 5 1566000 S 1.656.000 | 52100000 | 5399.000 | $2.499.000 | § 2.499.000 | $2.100000 | § 393000 $2499.000| 5 2.499.000
R La cansdad aproxs Dara erdreqar sarg de 700
| Mange (iomy ¢ Eipno) peads en tascos, $arvico en vaso de 10 onzas con kmin, sal y pmenta. Indur parsonal para b ermega (Requendo ce 90 ama
| 29 |200pmy de €00 pma %00 pm) Acratad $1820000 | $359.100| 5 2242100 § 2.249.100 | $4.900.000 | 5931000 | $5.831000 | § 5831000 |$2.500000 | 5 475000 52975000| § 2.975.000
31 La canddad aproxmaca para envegar serd e 700
10 refezon 1 ' (P Wos insalados da 61
30 asrtetd ﬁunaw W e e as O Acbwtad S ED0.000 | $114000| S 714000{ § 714000 | $2.000.000 | 5380000 | $2.330000 | § 2380000 |5 100000 |5 19000|5 119000( 5 119.000
R £l moraps debe estar ks un dia anies de b achidad y ol e debe reatzar o everto
& cornas tlanca cusios decoradas 2prendices con i ”
N Carpa de fxd con CEENe end leraes, fas setdn potios e Fegenes s Unicdad 5 250000 | S 47500 S 297.500| §  297.500 | $3.000.000 | $570.000 | $3.570.000 | § 3570000 |§ 700000 | § 1330005 833.000( S 833000
33 £l montye cebe esar ks un da anes el achvidad y e e debe reakzar el everm
10 basas de jueges vadaionales qua recraen las Yadoones dal pais Como yo-ya, prncla, 1ana, TOmpa, entre ores (2si0s daben sar aporados por ef operador
12 |y debe ener un coordinador en cada base), (Fequerido de 900 am a 200 pm) Actvidad $3300000 | S722000( 5 4522000| 5 4522000 | 51000000 | $190.000 [ 51150000 | S 1190.000 |53.000000 | 5 570.000| 53570000 | 5 3.570.000
M El montje gebe estar ks un 2 anes de la acvacad v of desmone se dele reallar inalzads el event.
Sennco de Karacke! iekevisor ked de 55 pulgadas con base a pso, ¢os cabinas acivas de 15 pulgadas an Tipode, consola @2 4 canales, 0os mecrilanes
kk} . M adin.op » P con pisas variadas oe karaoke, sy e inemet de: 1 ghyes e 00 s, (Neguenia 08 9,00 a7 4 900 Actvadzd $2000000 | 5220000 ( S 2320000( § 2.380.000 | $2000000 | $380000 ( $2.380000| § 2330000 (52000000 | 5 380.000| 52380000 § 2280000
35 El mortaia cebe astar ko un ¢ artes de la acfidad y el desmone s dabe resirzar nalrads & evaro
36 | TOTAL 5 52.983.917 TOTAL | §$53.797.520 TOTAL | 556316750
7 H
%
£l
[#] PRECIO TECHO [5 54366062 ._
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5. CONCLUSION

Teniendo en cuenta el analisis realizado seglin cada uno de los tramites sefialados, para el presente proceso
se solicitd cotizacion por unidad con el fin de establecer la cantidad de grupos de aprendices con acceso a
estas actividades. No obstante lo anterior, se tiene que el valor de la presente contratacion respondera al
presupuesto oficial asignado, esto es hasta de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE $ 50°000.000
moneda Legal, incluido IVA, retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo costo directo e indirecto
que la ejecucion conlleve, soportado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N°4223
del 09 de mayo de 2023.

Se expide en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2023.

/Za é é@ %
ORA LUZ SALAZAR MARULAND

Subdirectora
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SENA.

Proyectd: Alex Hemando Tapias Zuleta — Contratacion Bienes y Servicios CSS,J—
Revisd: Margarita Maria Pareja Patifio- Bienestar al Aprendiz CSS

Vo.Bo.: Ana Maria Jaramillo Mesa - Juridica CSS
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