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Estudios y documentos previos para contratar la Interventoria técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica sobre el cumplimiento del
contrato de prestacién dei servicio y ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) con destino a los nifios, niitas, adolescentes y
jovenes focalizados y registrados en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) como estudiantes de las instituciones educativas oficiales de los 47
establecimientos educativos del municipio de Pasto, cuyas caracteristicas
técnicas, administrativas y financieras se encuentran detalladas en el Anexo
Técnico y el contrato, fundamentados en la Resolucion No. 335 de 2021 de la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar-Alimentos Para
Aprender, por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE). en el marco del proyecto “Implementacién del
programa de alimentacion escolar 2023 para estudiantes de las subregiones
Centro v Juanambti en el departamento de Nariio” (AIRR- SGR)

i introduccion

El municipio de Pasto es una entidad publica del nivel territorial, perteneciente a la rama del poder
ejecutivo. El articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991 y el articule 1 de la Ley 136 de 1994
sefialan que al municipio como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarroflo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen ia
Constitucién y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de [a calidad de vida
de la poblacion en su respectivo territorio.

Para el logro de estos objetivos, las funciones asignadas al municipio incluyen: 1. Administrar los
asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley. 2. Ordenar el desarrolio
de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. 3. Promover la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 4. Planificar el desarrolio
econdmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacion con otras
entidades. 5. Solucionar tas necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental,
agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en
la niflez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con tas demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos
que defina la Ley. 8. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medic ambiente,
de conformidad con la Ley. 7. Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del
respectivo municipio. 8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territoriales, mientras éstas proveen lo necesario. 9. Las demas que sefiale la Constitucion y la Ley.’

Para el cumplimiento y desarrollo de estas funciones se requiere contratar la Interventoria técnica.
administrativa, financiera, contable v juridica sobre el cumplimiento del contrato de prestacion del
servicio v ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) con destino a los nifios. nifias
adolescentes vy jOvenes focalizados y registrados en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) como
estudiantes de ias instituciones educativas oficiales de los 47 establecimientos educativos del
municipio_de Pasto, cuyas caracteristicas técnicas, administrativas y financieras se encuentran
detalladas en el Anexo Técnico y el contrato, fundamentados en la Resolucion No. 335 de 2021 de
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar-Alimentos Para Aprender, por la cual se
expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del

Ardiculo 3 de la ley 136 de 1994 Modificado por ef arficuio é de la Ley 15571 de Z01 2.
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Programa de Alimentacion Escolar (PAE). en el marco del proyecto “Implementacion del programa
de alimentacién escolar 2023 para estudiantes de las subregiones Centro vy Juanambi en_el
departamento de Narifio” (AIRR- SGR),

1. Contrato de interventoria
1. Objeto del contrato

interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica sobre el cumplimiento del contrato
de prestacion del servicio v ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) con destino a los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes focalizados y registrados en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) como estudiantes de las instituciones educativas oficiales de los 47 establecimientos
educativos del municipio de Pasto, cuyas caracteristicas técnicas, administrativas vy financieras se
encueniran detalladas en el Anexo Técnico v el contrato_fundamentados en la Resolucion No. 335
de 2021 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar-Alimentos Para Aprender, por
la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares v las Condiciones
Minimas dei Programa de Alimentacion Escoiar (PAE). en el marco del proyecio “impiementacion
del programa de alimentacion escolar 2023 para estudiantes de las subregiones Centro y Juanamby
en el departamento de Narifio” (AIRR- SGR).

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de i3 entidad.

Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC).

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
80101600 Gerencia de Proyectos

Alcance y especificaciones técnicas.
Se encuentran en el Anexo 1. Anexo Técnico,
2. Necesidad y justificacion del contrato

La compra y contratacion publica es un asunto estratégico pues la politica publica se materializa a
través de compras y contratos, por eso debe permitir cumplir oportunamente las metas y objetivos
de las Entidades Publicas y garantizar resultados 6ptimos en términos de valor por dinero, eficacia,
eficiencia, promocién de la competencia, manejo del riesgo, rendicion de cuentas, publicidad y
transparencia. Un sistema adecuado de compra y contratacion publica permite al Estado ofrecer los
bienes, obras y servicios que requiere la ciudadania y propender por el maximo beneficio de la
pobiacion.

La necesidad de la Entidad es contratar la Interventoria técnica, administrativa, financiera, contable
y juridica sobre el cumplimiento del contrato de prestacion del servicio y ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) con destino a ios nifios, nifias, adolescentes y jovenes focalizados y
registrados en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) como estudiantes de las instituciones
educativas oficiales de los 47 establecimientos educativos del municipio de Pasto. cuyas
caracteristicas técnicas, administrativas y financieras se encuentran detalladas en el Anexo Tecnico
y el contrato, fundamentados en la Resolucion No. 335 de 2021 de la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar-Alimentos Para Aprender, por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos
— Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion &
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Escola
(PAE), en el marco del proyecto “Implementacion del programa de alimentacion escolar 2023 par
astudiantes de las subregiones Centro y Juanambu en el departamento de Narifio” (AIRR- SGR).
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Mediante Acuerdo No. 7 del 2 de mayo de 2023, proferido por el Organo Colegiado de Administracion
y Decisién OCAD Regional Pacifico, el proyecto “Implementacién del programa de alimentacion
escolar 2023 para estudiantes de las subregiones Centro y Juanambu en el departamento de
Narifio”, fue priorizado, viabilizado y aprobado. Este proyecto contempla la necesidad y el
presupuesto para contratar la interventoria correspondiente.

3. Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente Proceso
de Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Interventoria técnica,
administrativa, financiera,
contable y juridica sobre el
jcumplimiento del contrato ¢
de prestacion del servicio y
| ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE)
con destino a los nifos,
ninas,
jovenes  focalizados vy | 2023 y/o
registrados en el Sistema | agotar
Integrado de  Matricula | presupuesto/monto
(SIMAT) como estudiantes | agotabie, sin
instituciones | superar el 31 de

plazo para la
prestacion del
servicio sera de 93
dias del calendario
adolescentes  y | €scolar  del ano

hasta

Ide las

{fundamentados  en la
Resolucién No. 335 de
12021 de la Unidad
Administrativa Especial de
| Alimentacidn Escolar-
Alimentos Para Aprender,
por la cual se expiden los
Lineamientos Técnicos -
Administratives, los
Estandares y las
Condiciones Minimas del
‘Programa de Alimentacién
| Escolar (PAE), en el marco
tdel proyecto
[“Implementacion del

cumplimiento  de
los requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion  del

mismo %
aprobacion de los
documentos
previstos en el
Pliego de
Condiciones.

educativas oficiaies de los | diciembre 2023,

47 establecimientos | segin Resolucion

educativos del municipio de | g 3085 del 22 de

Pasto, _ _ CWaS | hoviembre de .
caracteristicas técnicas, 2022. El plazo | $513.812.000,00 Municipio de Pasto
administrativas yioooT . o zona urbana y rural.
financieras se encuentran | ndicado se contara

detalladas en el Anexo @ Partirdelacta de

Técnico y el contrato, | inicio, previo el
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‘programa de alimentacién
‘escolar 2023 para
‘ estudiantes de las
' subregiones  Centro vy
+ Juanambu en el
departamento de Narifio”
{AIRR- SGR).

El valor incluye todos los impuestos y gravamenes a que haya lugar. El presupuesto oficial resulta
del proyecto “Implementacion del programa de alimentacion escolar 2023 para sestudiantes de las
subregiones Centro y Juanambu en el departamento de Narifio”, priorizado, viabilizado y aprobado
mediante Acuerdo No. 7 del 2 de mayo de 2023, proferido por el Organo Colegiado de Administracion
y Decision OCAD Regional Pacifico. Ver Formulario 1 - Formulario de la oferta econémica.

La interventoria tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el Estudio
Previo, los cuales incluyen ia descripcion del proyecto a ia cual se realizara la interventoria y su
informacion técnica (localizacion, actividades a gjecutar, alcance de la interventoria, entre otros.).

4. Imputacion presupuestal.

| 1323 1 2023-06-22 $5613.812.000,00

| | ‘

Ante el banco de proyectos del municipio de Pasto se encuentra radicado y viabilizado como:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 2023 PARA
ESTUDIANTES DE LAS SUBREGIONES CENTRO Y JUANAMBU EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO”, debidamente viabilizado por la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional, con el
cédigo 2022000030019.

5. Obligaciones generales del contratista.
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6. Obligaciones especificas del contratista.
Son las sefialadas en el Anexo 5 minuta del contrato.
7. Anticipo y forma de pago.

El municipio no otorgara anticipo. Para garantizar la correcta gjecucion se requiere determinada
capacidad financiera que le asegure a la entidad, contar con proponentes que acreditan el masculo
financiero necesario para la prestacion del servicio. Son requisitos habilitantes, acreditar un capital
de trabajo y un patrimonio =40% del presupuesto oficial, y se no otorga puntaje adicional a Mipymes,
procurando la participacion de proponentes solventes y con suficiente capacidad financiera.

L.a Entidad pagara al interventor ei vaior dei contrato en pagos parciales mensuaies en Pesos
Colombianos, de acuerdo con la ejecucion del contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de
su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucién del centrato.

Ei pago al Interventor se efectuara a la presentacion de la factura, el acta de recibo suscrita por el
supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las actividades, con la certificacion de
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encontrarse al dia con Ios apodes al Slstema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad

con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el cumplimiento de los

tramites administrativos y financieros propios de la Entidad en cuanto al tréamite de cuentas de pago.
8. Aspectos tributarios

El contratista debe asumir todas las imposiciones tributarias municipales, departamentaies vy
nacionales a que haya lugar.

Referencia:

¥ RETENS Q

| DETALLE HONTOS Y DESCRIP

€

iR Proceso de seleccion

La seleccién del contratista es por la modalidad de concursa de méritos abierto, de acuerdo con lo
sefalado en el numeral 3 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007.

Ei municipio de Pasto adelantaréa el presente proceso de contratacion por concurso de meritos abierto
en atencién del objeto del contrato.

A. Requisitos habilitantes
Personal habilitante.
Se trata del personal requerido para la ejecucién del proyecto, en la medida gue corresponde al
personal que la Entidad establecié en la etapa de planeacion para el cumplimiento del contrato, y al

que le seran aplicables las condiciones de verificacion de experiencia definidas en el pliego de
condiciones y el anexo técnico.
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i o i Experiencia o
P,\? (r)f.”n p?ggggga?:s C: ;g%g c?’ége Tituto Profesional Tituio de Posgrado . Gengrgl Eé‘f:éfigg;a
! (aftos minimos)
| Se debera acreditar
| que el profesional
: i ha estado vinculado
. Profesional en I minimo  en 2
Coordinador de ciencias . ! ntratc
interventoria - administrativas Postgradp reiacp.n:ado.con s(;ote;tr;\iat:tsona dsi
1 Uno ' ' las ciencias administrativas, 10 aftos
i contables, tabl P programa de
100% . econdmicas, contables @ economicas. alimentacion
ingenieria o afines. escolar como
5 | coordinador ylo
! | director de
interventoria.
Se debera acreditar
i que el profesional
| ha estado vinculado
minimo en 2
Nutrieionista = g oo gional ‘CotmiamtS i del
5 | Dietista A en Postgrado refacionados con » interventoria a
Une | Ngtr{cqon Yila gestion de la calidad. 10 afos programa de
100% Dietética. alimentacion
! escolar como
coordinador ylo
director yio
nutricionista de
interventoria
i Se debera acreditar
i que el profesional |
ha estado vinculado
minimo en :
contratos de
ingeniero de ' Profesional en Postgrado relacionado con interventoria al |
. Alimentos i N las ciencias administrativas " nrograma de
3 Uno . Ingenieria de . o 10 afios i
Alimentos. y/p la  ingenierla de alimentacion
100% X alimentos escolar COmo
coordinador yio |
profesional de |
campo o interventor
de campo de
interventoria
i Se deberd acreditar
| que el profesmnal
ha estado vinculado
! minima en 3
! contratos de
P Asesor juridico . Profesional en | Postgrado en contratacion R ‘nte.rvnentona al
- Uno | derecho. estatal. > anos programa de
100% : alimentacion
! escolar come
‘ coordinador
Juridico, |
profesional juridico |
y/o abogado
Se debers acreditar
que el profesional
‘ ha estado vincuiado |
Gestor social : Erofes»onaa en Postgrado en ciencias de la minimo en 2 |
5 Uno areas de_ las educacion o en ciencias 3 afios contratos . de
ciencias sociales o interventoria al
100% sociales y humanas.
~humanas. programa de
‘ alimentacién
escolar como

miembro de equipo. |
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De igual forma, la determinacion de las condiciones de experiencia especifica son acordes al
desempefio de la actividad profesional, directamente asociada con &l cargo a desempeniar.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumpiir las siguientes caracteristicas:

LNTeRvENTGRs apE

Cuantiz de provedimiente de contratacion: Entre 100§ 1000 SMBALY

Reretiarin dola SCTVDSDR CONTRATAR © TIPO DEEXPERIENCIA:

FIMTERVEMTORIS & PRUYECTOS .

Para habiiitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100%) respecto dei valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3
Experiencia’, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en ei RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacidon mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia en la “Matriz 1 — Experiencia”.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia
se habilitard en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de ios siguientes cédigos:

Servicios de consultoria de negocios y administracion

80

5
6 Gerencia de Proyectos

CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes deberan acreditar ios indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas para cada componente,
en el pliego de condiciones.

B. Criterios de evaluacidn, asignacion de puntaje y criterios de desempate



?ASTO ; SECRETARIA DE

EDUCACION

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Experiencia del Proponente 4575
Equipo de trabajo (Personal Evaluable) 32
Apovyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Total 100

Los proponentes pueden acreditar estos criterios en los términos sefialados en el pliego de
condiciones.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

ltem : Criterio Puntaje
El proponente acredita minimo dos contratos adicionales de experiencia especifica sobre
i interventoria a un contrato de ejecucion de programas de alimentacion escolar con
¢ entidades publicas, acredita que se hizo bajo los parametros de la Resolucion No. 335 de
2021 de ia Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar-Alimentos Para
Aprender, por la cual se expiden los lLineamientos Técnicos — Administrativos, los

1 ' Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

[0
(o8]
~
i

Se debe acreditar con copia del contrato cbjefo de interventoria y acta de terminacion ylo
: liquidacion y/o certificacion; es decir, el contrato relacionado con operacion de PAE, que

se haya celebrado a partir det 1° de enero de 2022, fecha en la cual entrd en vigencia la

Resolucidn No. 335 de 2021,

Si adicionalmente al menos uno de fos dos contratos de experiencia especifica
. adicionales sobre interventoria a un contrato de ejecucion de programas de alimentacion

escolar con entidades publicas, acredita que teria un valor igual o superior al 200% del
- presupuesto oficial expresado en SMMLV. 23

N

. Se debe acreditar con copia del contrato objeto de interventoria y acta de terminacién ¢
i liguidacion; es decir, el contrato relacionado con operacion de PAE. !
Total ) 46,75 I

La experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario los proponentes adquieren mayor
experiencia con el paso del tiempo en la medida en que continiien con sus actividades: sin embargo,
en materia del PAE se expidio la Resolucion No. 335 de 2021 de la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar-Alimentos Para Aprender, por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos
- Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), vigente a partir del 1° de enero de 2022, por io cual se considera un factor de valoracion para
garantizar una interventoria que realice su labor de vigilancia, seguimientc y control bajo los
lineamientos actuales que rigen ei PAE en Colombia.

Un contrato que pueda acreditar un valor igual o superior al 200% del presupuesto oficial expresado
en SMMLV, garantiza que el interventor tenga la experticia suficiente para realizar la vigilancia,
seguimiento y control a contratos de operacidn con valor proporcional, igual o superior al que es
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objeto de la presente interventoria; y que garantice a la Entidad la operacion de la interventoria con
un equipo de trabajo similar o mayor, de conformidad con el presupuesto oficial.

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Evaluable)” se realizara
de fa siguiente manera;

Perfil Cantidad de Carao
No. profesionales g
Coordinador de
) Uno Interventoria
Nutricionista -
2 uno Dietista
C3 Uno Asesor juridico
Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal
16
Evaluable
Formacion académica adicional,
sobre titulos de posgrado, del 16
Personal Evaluable
Total 32

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE

L.a Entidad asignara maximo 16 puntos al Proponente que acredite:

i Perfil Cantidad de
No. profesionales
i - . Acreditar minimo 18 meses como director y/o
Coordinador de X . o .
Interventoria coordinador en contfratos de interventoria  al
1 Uno ST programa de alimentaciones escolar, de los cuales 8
al menos ¢ meses, deberd coresponder a
confratos bajo la Resolucion 0335 de 2021. j
i Acreditar minimo 18 meses como direcior y/o
! L coordinador y/o nuitricionista en  confratos  de
| Nutricionista - 1. ) o ) - N
: o interventoria al programa  de  alimentaciones
' Uno Dietista : LT ° . .
| escolar, de los cuales al menos 9 meses, debera
coresponder a confiatos bajo ka Resotucion 0335
i de 2021.
! Acreditar minimo 18 meses como coordinador
: juridico y/o abogado y/o juridico en contfratos de |
[ N interventorf I programa  de  dliimentacionss
3 Une Asesor juridico | e ﬁb i@ o prog i e =
escolar, de los cuales al menos 9 meses, deberd
conesponder a contratos bajo fa Resolucion 0335
de 2021,

o o Total 14

Cargo Experiencia Especifica adicional Puntos

]

Para ctorgar el puntaje se revisara la oferta conforme ef numeral 3.8.2.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeniar.
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il. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afics. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL, SOBRE TiTULOS DE POSGRADQO, DEL PERSONAL
EVALUABLE

La Entidad asignara maximo 16 puntos al Proponente que acredite por cada uno de ios profesionales
del personal evaluable:

| Perfil | Cantidad de ) . %
! No. profesionales Cargo Titulo de Posgrado especifico Puntos
Coordinador de
Interventoria Postgrado en grado de Maestria en sistemas
1 Uno . ; ~ = 8
integrados de gestion.

’ Nutricionista— 1 4 rado en gerencia de proyectos y/o
L2 Uno Dietista grado en gerencia de proyecios v/ 4
| seguridad alimentaria.

3 ’ faracio en der

Para otorgar el punitaj

bee

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
0 con trato nacional o por (i) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i)
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

20

| Trato Nacional

i incorporacién de componente nacional en
| servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionaies debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al



SECRETARIA DE

PASTO

LA GRAN CAPITAL EDUCACION
ALTALDIA MUNICIPAL -
. : o } Experiencia L
pﬁ:" pCrgfn;:ijgg a?:s Cj\;gigcfége ; Titulo Profesional Titulo de Posgrado ) Gengrgl Egs;gg;;g;a
{afios minimos)
i Se debera acreditar |
! gue el profesional |
ha estado vinculado |
{ minimo en 4
! contratos de
Profesionai en interventoria al
Asesor financiero  C o84S . Postgrado  en  ciencias programa de
5 Uno ; admmsstraﬂvas, administrativas,  contables 3 afes alimentacion
o contables, e ST T escolar como
100% | economicas o | SoOnOMmIcas o afines. * coordinador
afines. i contable v/o
i | financiero,
profesionatl
contable y/o
contador o]
financiero.
Se debera acreditar
que el profesional
ha estado vinculade
minimo en 2
Ingenierc de . contratos de |
. gi’stemas i Profeslopa{ en Postgrado en ingenieria de ~ interventoria al
7 Uno Ingenieria de| . . 3 afios
Sisternas sistemas, telematica o afines programa de
100% ) alimentacion
escolar como
ingeniero de
sistemas 0
simifares
Se deberd acreditar |
que ha estado
| vinculado, como
Auxitiar Té personal de apoyo,
5 Cinco administrativo %gggggo eg NA 5 afios minimo en 2
i P contratos de
100% cualquier area. interventoria al
programa de |
alimentacion i
| escolar.

Este personal es resuitado del proyecto “implementacion dei programa de alimentacion escolar 2023
para estudiantes de las subregiones Centro y Juanambu en el departamento de Narifio”, priorizado,
viabilizado y aprobado mediante Acuerdo No. 7 del 2 de mayo de 2023, proferido por el Organo
Colegiado de Administracién y Decision OCAD Regional Pacifico.

La definicion de criterios como: cantidad de profesionales; cargo, porcentaje de dedicacion, y
titulo Profesional, resultan del presupuesto de interventoria, derivados del “concepto” que hace
referencia al perfil profesional; y al “componente” que se relaciona con el cargo. A partir de esta base
la Entidad fija: titulos profesionales y de Posgrado; experiencia general; y experiencia especifica.

La experiencia profesional o general se computara a partir de ia terminacion y aprobacion del pensum
académico, permitiendo su valoracion Unicamente en afios para garantizar experiencia dei personal
propuesto y facilidad de acreditacion por parte de los proponentes, en condiciones de igualdad y
proporcionalidad.

En cuanto a los posgrados, la Entidad NO impone titulos de posgrade particulares; es decir, no indica
que los profesional cumplan con una especializacion, maestria o doctorado en concreto, sino que
indica diferentes alternativas para dicha area de conocimiento o cargo que se necesita, estableciendo
condiciones participativas, garantistas y pluralistas acordes al proyecto.
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presente proceso de contratacmn, informacion gue se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar ef puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente deber presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin dereche a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucién del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacién superior, coinforme a la Ley 748 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el proponente que presente el Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional lnicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacionai que opten por incorporar personail calificado coiombianc. En
el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no serg una razon
para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales ¢ con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con 1as reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un {1) punto al Proponente que acredite el niumero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términcs sefalados en el articulo 2.2.1.2 4.2 6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el nimero minimo
de personas en condicion de discapacidad en su pianta de personai, de conformidad con io sefialado
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en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV)" de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general ¢ especifica.

Tratandose de los Proponentes Piurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre gue dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacidn, y gue ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
o modifique, sustituya o complemente.

Para que e! Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debiod subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargoe, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero {(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por o menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE.
Seran los definidos en el pliego de condiciones.
. Supervision

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda.

E} municipio de Pasto ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del contrato a traves de la
figura de la Suoervision con las funciones definidas en la Ley 1474 de 2011,

El municipio de Pasto ejercera la supervision a traves de la Subsecretaria de Cobertura-SEM.
V. Analisis del riesgo
La Matriz 2 ~ Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.

Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es su responsable, entre otros aspectos.




PAST

SECRETARIA DE

VI Garantias

LA GRAN CAFPITAL EDUCACION

CALDA MLNG

Se encuentran definidas en el Pliego de Condiciones y en la minuta del contrato.

VI Acuerdos comerciales

Se encuentran definidos en el Pliego de Condiciones.

Pasto, julio de 2023,

Firma,

Revisd:
Angela Pantofa

Profesional Universitario - SEM

Secretario ucaciqn Municipal de Pasto

Revise: 4(;?'&; Lo ,
Maria‘mgfc’edes Estupifian /‘(/LC’Q

Subsecretaria de Cobertura-SEM

Revisé '. Q . e /{A/

Cecllia Navia Martinez
Profesional Universitario-SEM

Ve,

Daniet Alexis Noguera

Equipe PAE-SEM

Proyecto:
o

Abogad
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