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CONTRATO: No. 140-10-07-151-2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE YUMBO
CONTRATISTA: FUNDACION LABOR EMPRESARIAL —
FUNDALABOR
NIT: 900.269.397-9 '
REP LEGAL: LUIS ALFONSO LEDESMA CHAVEZ
C.C: . 16.802.351 DE LA VICTORIA
VALOR: $125.100.000
CDP NO: 20232175
FECHA CDP: 18 DE MAYO DEL 2023

Entre los suscritos INGRID ESPERANZA GOMEZ MORENO, mayor de edad, vecino del
municipio de Yumbo, -identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 1.118.285.479,
Expedida en Yumbo (Valle), en mi calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de
Transito y Transporte del Municipio de Yumbo, segtn Decreto de nombramiento niimero
012 del primero (01) de enero 2016, y acta de posesion nimero 011 de la misma fecha,
acorde con la delegacion establecida en el Decreto No. Decreto No. 118 DEL 15 DE
JULIO DE 2022, por una parte, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE y
LUIS ALFONSO LEDESMA CHAVE?Z, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.802.351, Representante lLegal del FUNDACION LABOR EMPRESARIAL -
FUNDALABOR, identificado con Nit. 200.269.397-9, quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato que se regird por las
siguientes clausulas, previas las consideraciones descritas a continuacion: 1. E| articulo
32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son Contratos de Prestacion de Servicios, aquellos
que celebra la Entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados; 2. El literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, consagra que procede la contratacién directa cuando se trate de la prestacién de
servicios logisticos y de apoyo a la gestién, que sdlo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales; 3. El Decreto 1082 DE 2015, consagra que las
entidades estatales podran contratar directamente cuando se trate de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con el area sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas; 4. Para dar cumplimiento al plan de desarrollo
municipal y a los cometidos estatales, ef CONTRATANTE debe mantener presencia y
buena imagen institucional que le permita la consecucion de sus metas y por ende, el
rriejoramiento de la gestion administrativa. Por ello la Secretaria de Transito y Transporte
Municipal del Municipio de Yumbo, requiere de personal externo como profesionales de
apoyo a la gestion. 5. Mediante escrito fechado en el mes de agosto del 2023, el
Secretario de Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos, expidi6
constancia al CONTRATANTE, en la cual indica que, dentro de la estructura orgénica de
la Administracién Central de la Entidad Territorial Municipio de Yumbo, no existe personal
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suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad que se requiere contratar en la
Secretaria de Transito y Transporte Municipal. 6. Es por ello que en el Acuerdo 002 de
Junio 01 de 2016 por medio del cual se adopté el Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023 “CREEMOS EN YUMBO", el cual esta estructurado en cinco (5) lineas estratégicas
que soportaran la ruta para afianzar los derechos ciudadanos, donde se logre generar las
condiciones de desarrollo sustentable que permita avanzar en la construccién de un
Municipio pacifico, incluyente, competitivo, educador e integrado territorialmente con
oportunidades para la gente; el tema que nos ocupa esta directamente relacionado con
una de sus lineas el cual es el Articulo Décimo Cuarto. Linea No.2 CREEMOS EN
YUMBO, el cual tiene como objetivo general: Promover un desarrollo econémico
incluyente y sostenible que garantice la productividad y competitividad territorial, el
empleo y la integracion urbano — rural... 7 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, y en concordancia con los Decretos de austeridad, a saber 2209 de 1998
que modifica el Decreto 1737 de 1998, el ordenador del Gasto solicita iniciar el proceso
respectivo de contratacién; 8. Que LUIS ALFONSO LEDESNMA CHAVEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 16.802.351, Representante Legal del FUNDACION
LABOR EMPRESARIAL — FUNDALABOR, identificado con Nit. 900.269.397-9, presenta
al CONTRATANTE una propuesta de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a la
Secretaria de Transito y Transporte; 9. Analizada |a propuesta presentada por LUIS
ALFONSO LEDESMA CHAVEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.597.161, Representante Legal del FUNDACION LABOR ENPRESARIAL -
FUNDALABOR, identificado c¢on Nit. 900.269.397-9, se encuentra ajustada a los
requerimientos; 10. Analizada la hoja de vida del oferente, presenta la experiencia
relacionada indicada para el desarrollo del objeto a contratar. En atencidn a lo
anteriormente dispuesto el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
“PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS DE APOYO PARA LA FORMACION DE 160 PROMOTORES ESCOLARES
DE SEGURIDAD VIAL EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA.” CLAUSULA
SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS. En desarrollo de la clausula primera del
presente contrato, El CONTRATISTA a través de la Secretaria de Transito y Transporte
del Municipio de Yumbo (V), ejecutara las siguientes actividades:

A. Implementar un modelo pedagégico para la formacion de 160 estudiantes
como 'Promofores escolares de seguridad vial’ de los grados 9°, 10°y 11°
de las 13 Instituciones educativas oficiales.

B. Promover la socializacidén y difusién del Plan de Movilidad Escolar y su
contenido en cada [nstitucién Educativa Oficial.




MACROPROCESO: GESTION | me i 2 1 Lraen
JURIDICA Cédigo: GJU-GC-FO006

PROCESQO: GESTION DE LA TRD: 140-10-07
CONTRATACION Version; 02

: - . SUBPROCESO: N/A Fecha de Emision:
Alcaldia Municipal

Diciembre 24 de 2015
de Yumbo REGISTRO: CONTRATO DE .
PRESTACION DE SERVICIOS Pégina 3 de 9

~ C. Fortalecer la catedra de seguridad vial y sensibilizacion dentro de las

- Instituciones educativas a través de los promotores escolares como
multiplicadores de conocimiento con la comunidad educativa de cada
Institucion,

D. Promover la movilidad segura, sostenible y activa y; prevenir siniestros
viales y sus consecuencias para la comunidad educativa de Yumbo, con
la promocién de una Campafia interna en las 13 Institucion Educativa
oficiales internas

METODOLOGIA

e Charlas y presentaciones: expertos en seguridad vial pueden impartir
charlas informativas sobre los conceptos basicos y las medidas de
prevencion,

« Talleres practicos: actividades que simulen situaciones de transito y
promuevan la toma de decisiones seguras.

¢ Juego de Roles: representacion de situaciones de riesgo y como actuar de
manera segura.

¢ Analisis del entorno: observacion y analisis de las condiciones de transito
en las cercanias de la escuela.

'« Proyectos de sensibilizacién: desarrollo de camparfias de concienciacion
*y sensibilizacidn sobre la seguridad vial en la comunidad escolar.

e Estudio de casos: se analizaran casos reales para identificar desafios
comunes y buscar soluciones creativas.

Para dar cumplimiento a la metodologia propuesta sera necesario el desplazamiento a
cada una de las Instituciones Educativas de donde se seleccionardn de manera
proporcional la cantidad de estudiantes por Institucién Educativa a los que se formaran
Estudiantes a formarse como Promotores Escolares.

Tematicas a abordar:

"Miancjo de Compgtencias especificas?
Sefiales y normas de transito, derechos y Profesional con
deberes de los actores viales, Medidas de en Transito y Transporte
prevencién, uso adecuado de los EPP
(Elementos de Proteccién Personal). Ley 769
del 2002 Cddigo Nacional de Transito
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Conceptos basicos de Seguridad Vial. Profesional con Conocimientos 2
Habitos, comportamientos y conductas en Transito y Transporte
seguras en la via,_lLey 1503 de 2011
Planes de Movilidad Escolar y su Contenido | Profesional con Conocimientos .2
en Transito y Transporte "
Disefio y Desarrollo de Campanias de Comunicador Social - Periodista 2
Educacion Vial
Practicas 4
Total 12 horas

FORMAR 160 ‘PROMOTORES ESCOLARES DE SEGURIDAD VIAL' EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION

DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE YUNIBO VALLE DEL
CAUCA.

‘Coordinador del Proyecto 5,500,000
Formacién de los Promotores. Disposicion de equipo profesional vy

asistencial. Le_y_ 769 del 2002 Cddigo Na!cional_ de_ Transito, Ley 1503 de 20_11, 13.360.000
Planes de Movilidad Escolar y su Contenido, Disefio y Desarrollo de Camparas

de Educacién Vial, Acompaiamiento en las Practicas.

160 certificados de Formacién a Promotores 3.200.000
13 certificados para las |[E 260.000
160 agendas ,8.000.000
160 chalecos con logo _ 25.600.000
160 gorras con logo 6.400.000
150 paletas de Pare y Siga para las 43 |E. 9.000.000
43 juegos de Concéntrate ~15.050.000
300 loterias 9.000.000
3.000 cartillas pedagogicas , 29.730.000
TOTAL _ 125.100.000

TITULO A OBTENER

El titulo a obtener es PROMOTOR ESCOLAR DE SEGURIDAD VIAL se hace entrega de
los documentos soporte de la capacitacion.

Se suministrara dotacidén para la identificacion a nivel interno en las instituciones
educativas y se entregaran elementos para el desarrollo de las campafias en cada plantel.
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Asimismo, se requiere de apoyo de un equipo técnico y asistencial para acompariar las
capacitaciones. :

ENTREGABLES

En esta Capacitacién se realizard las respectivas aplicaciones de cada tema en la
orientacién del caso de transito con su respectiva practica, Simulacros en la via pablica
y/o recintos cerrados. Para los casos de ejercicio y practicas.

160 certificados de Formacidn

160 agendas

160 chalecos con logo

160 gorras con logo .

150 paletas de Pare y Siga para las 43 IE.
3.000 cartillas pedagogicas

43 juegos de Concéntrate

300 loterias

Recursos

Espacio adecuado para llevar a cabo las sesiones de capacitacion.
Presentaciones de los profesionales con las tematicas a abordar.
Evaluacion

Proyector y pantalla para presentaciones.

Material didactico como pizarra, marcadores, papel y boligrafos.
Acceso a recursos audiovisuales en linea.

Entrega de Material pedagbgico, paletas y dotacion a los promotores.

INDICADORES DE EVALUACION

Al finalizar la capacitacién, se aplicara una evaluacién para medir el conocimiento
adquirido y la satisfaccion de los participantes, que, a su vez, ermita la retroalimentacién.

CERTIFICADO POR COMPETENCIA LABORAL

Una vez terminado satisfactoriamente el Programa y habiendo aprobado los mddulos
respectivos al estudiante se le otorgara un certificado por competencias laborales como
auxiliar de transito, transporte y seguridad vial.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: E! plazo para la ejecucién del contrato
sera de tres (3) meses contado a partir de la suscripcién del Acta de inicio previa la
legalizacion del mismo, hasta el 30 de noviembre de 2023. La vigencia del contrato no
podra exceder el 31 de diciembre de 2023. PARAGRAFO UNICO.- Este contrato se dara
por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los siguiente eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes; b) Por declaracion de caducidad o terminacién unilateral en los
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términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; ¢) Por cumplimiento del
objeto o vencimientos del plazo; d) Por incumplimiento del objeto y/o de las obligaciones
pactadas; e) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion:
f) Por no constituir, prorrogar o ampliar, sin justa causa, la garantia dentro del término que
se le sefale para tal efecto, en_los casos que sea exigida; g) Por las demés que existan
en la Ley. h) Por incumplimiento de las obligaciones que establece la clausula quinta del
presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y
fiscales se estima el valor del contrato de prestacién de apoyo logistico, operativo y
asistencial la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE
($125.100.000=). EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente
manera: PRIMEROQ. Una cuota del cincuenta (50) % a la entrega de un informe inicial con
las evidencias de socializacién del programa a desarrollar con las [.E. educativas publicas,
imagen corporativa de la campafa, cronograma de las actividades. SEGUNDO: una
segunda cuota del cincuenta (50) %, con el informe final con todas las evidencias de
cumplimiento de las actividades contractuales y presentacion del acta de Supervision del
Contrato en Ia que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual y el pago
de la seguridad social. El pago estara sujeto a la disponibilidad del Plan Anual
mensualizado de caja (PAC), de la Tesoreria municipal. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga para con EL
CONTRATANTE a: 1- Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz vy
oportunamente las actividades a su cargo. 2- Desarrollar las actividades especificas
contempladas en la Clausula Segunda del presente contrato. 3- Dar cumplimiento al
objeto del contrato con la mejor calidad posible, y responder por el mismo. 4- Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse. 5- Mantener la reserva sobre la informacién que
le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato. 8- Cumplir con el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud, pensiones y ARL, dentro de los
términos sefalados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de 2007 cada mes y
presentar los documentos que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto
Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que lo
adicionen, complementen o modifiquen. 7- Suscribir el acta de inicio y de terminacion del
contrato. 8- Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con
ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 9- No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarle a hacer u omitir
algtn acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.10-
Acatar las orientaciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
contratante a través del supervisor del contrato. 11- Practicarse y aportar a la entidad
contratante el examen pre ocupacional de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 723 de 2013. 12- Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la
entidad. 13- Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con su formacion académica y experiencia. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se compromete con el
contratista a: 1- Suministrar de manera oportuna la informacion que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato. 2- Cancelar en forma oportuna los honorarios del
contrato acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta del presente contrato. 3- Efectuar
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Ias recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del contrato a
traves del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del
contrato 4- Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucidon del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social. 5-
Rewsar mensualmente la ejecucién del contrate y suscribir el acta de supervision
conjuntamente con el contratista. 6-. Designar el supervisor del contrato. 7- Prestar toda
la colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del contrato. 8- Suscribir el Acta
de inicio y de terminacién del contrato dentro del término estipulado para el efecto.
CLAUSULA SEPTIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.: El presente contrato
no genera relacién laboral alguna entré EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por lo
tanto, éste sdlo tendra derecho a los emolumentos expresamente pactados en la Clausula
Cuarta, y no podrd reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.
CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR: Toda informacién suministrada por EL
CONTRATANTE al CONTRATISTA y aquella que resultare de las actividades realizadas
en el marco del presente contrato, sera confidencial para todos sus efectos legales y
contractuales sin que pueda utilizarse por EL CONTRATISTA para cualquier otro
propOSIto PARAGRAFO: en el eventual incumplimiento a lo expresado en la presente
clausula por parte del contratista EL CONTRATANTE podra ejercer las acciones legales a
que haya lugar. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL.: El incumplimiento por parte
del Contratista de cualquiera de [as obligaciones previstas. en este contrato, dara derecho
al CONTRATANTE a reclamar del contratista el 10% del valor del contrato, los cuales
podra tomar directamente de la suma que se le adeude, si las hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del presente contrato; si esto no
fuera posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye de
Ia indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos "en su totalidad por el monto
establemdo como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la
clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal.
CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de alguna o algunas
de las obligaciones 'por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra hacer
efectivo el cobré de multas sucesivas del uno por mil (1X1 000} del-valor total del contrato,
por cada dia de |ncumpI|m|ento de conformidad con el procedimiento establecido en el
Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 'CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL:
EI presente contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de’ 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Nacional 1082 DE 2015 y demas normas.
concordantes. PARAGRAFO: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion regido por la Ley
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y
administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato
y en consecuencia no contrae relacion laboral con EL CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los.
pagos que -ocasiona el presente contrato se subordinaran y cancelaran con cargo al
Certlflcado de Disponibilidad Presupuestal No. 20232175 del 18 de mayo del 2023, cuenta
N° 04.09.1701.00.00.121000.24.2409.0600. 2020768920117.2409002.2.3.2.02.02.008.240
1IRP Inversion; segun viabilidad No. 2019-768920038-8, del Proyecto Implementacién de
Estrateg:as de Seguridad Vial en el Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, Occidente, en
Ia Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de: Yumbo para fa vigencia fiscal de
2023 CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
Bajo Ia gravedad del juramento que se entiende prestado por la suscripcion del contrato,
.
|
I
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EL CONTRATISTA afirma no hallarse incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad que consagra la Ley 80 de 1993, Articulo 8°, la Ley 1148 de 2007, la Ley
1296 de 2009, y la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente
contrato se incluyen las cldusulas excepcionales de terminacién, mterpretamon y
modificacion unilaterales consignadas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas leyes que la modifiguen o aclaren. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CADUCIDAD: En los eventos previstos en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATANTE podra declarar la caducidad del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
CESION: Por tratarse de un contrato intuito personas, EL CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, salvo previa
autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato a través de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal de
Yumbo. PARAGRAFO: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: a) Velar por la correcta
ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista. b) Informar por escrito a la
Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos oportunamente el incumplimiento de
las obligaciones contractuales contraidas por el contratista; ¢) Recibir y aprobar las
certificaciones que debe presentar el contratista, y suscribir conjuntamente con el
contratista el acta de supervision del servicio prestado; d) Verificar mensualmente el pago
de los aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL) realizado
por el contratista. En el momento de comprobarse evasion del pago o falsificacién de la
planilla o del comprobante de pago, proceder a informar a la Secretaria de: Gestién
Humana y Recursos Fisicos de la Alcaldia Municipal de Yumbo (V), para que se proceda
a |a respectiva denuncia. &) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo. f) Suscribir el Acta de
terminacion. g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucién contractual,
previa suscripcidn del acta de supervision. h) Las demas contenidas en el articulo 82 y
siguientes de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIAS:
Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015, el contratista debera constituir a
favor del contratante garantia de cumplimiento del objeto contractual. De esta manera:
CUMPLIMIENTO de cada una de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo en
ellas el pago de multas y clausula Penal Pecuniaria equivalente al diez por (10%) por
ciento del valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses
mas. CALIDAD DEL SERVICIO, de! servicio ofrecido en las obligaciones surgidas del
contrato igual al 10% del valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y
cuatro (04) meses mas. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: con el objetc de cubrir al Municipio frente al
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista respecto dei personal que
contrate para [a ejecucidn del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor estimado del contrato por el plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO: Se establece como domicilio
contractual para las partes el Municipio de Yumbo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De acuerdo a lo anterior, las partes acuerdan
liquidacion final. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIA: El presente contrato
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esta sujeto a la vigilancia y control ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: Por
parte del CONTRATANTE: a) Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la
presente contratacion en el marco del plan de desarrollo Municipal, incluyendo e! analisis
del sector. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) Constancia de insuficiencia
de personal, expedida por la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos. d)
Certificado de Registro. e) Solicitud de propuesta. Por parte del CONTRATISTA: a)
Fotocopia del RUT del contratista. b) Formulario tnico de hoja de vida y declaracion
juramentada de bienes. c¢) Fotocopia de la cédula de ciudadania. d). Propuesta de
Servicios. e) Certificado del examen de salud pre-ocupacional. PARAGRAFO: Conforme
a las caracteristicas descritas en el RUT el CONTRATISTA declarara al régimen tributario
al que pertenezca. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: E! presente contrato se entiende perfeccionado con las
firmas de quienes intervienen en él. Para su ejecucién se requiere el registro presupuestal
correspondiente. El presente contrato sefcelebra conforme a lo establecido en la Ley 80
de 1.993, Ley 1150 de 2007 y Decreto/{082 DE 2015, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
PUBLICACION: De conformidad con/&Y articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato solo se debe publicar en g)/sistema ele ico para la contratacién publica —
SECOP. Para constancia de lo antérfor se firma erf Yumpo a los .
16 AGD 2003

INGRID ESPERANZA GOMIEZ/MORENO
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