SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Agosto del 2023

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4637486

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637486 del afio 2023

German Andres Rodriguez Arrieta identificado con la cédula de ciudadania N0.92.546.312 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de $1.140.750, Nueve (09)
pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500 IVA incluido, cada uno y un (01) pago
proporcional de diciembre por valor de $1.901.250 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS
No. 55052216558 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MENORES
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear e Impartir 160 | Se realiz0 alistamiento de procesos | Anexo 1:
horas mensuales de | académicos, impartiendo formacion, en los | Guias de
formacion integral | programas de formacion: Aprendizaje
presencial a los | e Establecimiento de un sistema productivo | programa de
aprendices en el area de pollos de engorde en planeta rica -No. | formacion
asignada dentro del de ficha 2798039 Fichas No.
programa de atencién 2798039
poblacion victimas del | Competencia: Criar especie aviar a menor | Anexo 2:
desplazamiento por la | escala segtin parametro técnico, econémico y | Plan Concertado
violencia, en las | requerimiento del mercado Fichas No.
competencias, Resultado de Aprendizaje: aplicar proceso | 2798039
resultados de | de alistamiento de instalaciones y equipos | Anexo 3:
aprendizaje y | para recepcionar pollitos en el galpon, | |istas de
actividades de los | CUmpliendo con los parametros técnicos Asistencias
proyectos de formacion . , Fichas No.
programados dentro de o Implemerﬂaaon de buenas. practlca§ de 2798039
los tiempos que para blosggurldad en g.ranjas avicolas Anexo 4-
cada accion e (Purisima) -No. de ficha 2802000 vy Guias de
determine por el centro sahagun _NO"2798025 .. | Aprendizaje
de formacion ConjpetenC|§: gstablecer plan sanllt,ano programa de
segun especie animal, plan de produccion y formacion
normatividad  vigente.  Resultado de Eichas No.
Aprendizaje: - cqntrolar la apllcaC|or-1 glel 2802000 y
programa sanitario de acuerdo con criterios 2798025
técnicos, plan de produccion y normatividad Anexo 5:
vigente Plan Concertado
Fichas No.
2802000 y
2798025
Anexo 6:
Listas de
Asistencias
Fichas No.
2802000 y
2798025
Anexo7:
Reporte de
horas del
Total Horas Mes: 160 horas .
instructor
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Asociar aprendices en el | Se asociaron los aprendices a la ruta de | Anexo 8
aplicativo Sofia Plus, | aprendizaje de las fichas 2802000 Capture del
dentro de los términos proceso de
establecidos para ello asociar
aprendices

Apoyar y participar | Se aporto a la meta con la creacion de las Anexo 9
activamente  en la | fichas Listados
gestion del programa de 2802000 verificados en
formacion para el | Parauntotal de 172 aprendices de los vivanto
cumplimiento de metas y cuale's, 95. pertenecen a

. . poblacion victima (55%)
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato
Generar 'y ejecutar | Se aplicaron las actividades didacticas | Anexo 1-4
estrategias que permita | plasmadas en las guias de aprendizajes | Guias de

la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

como estrategias pedagdgicas.

aprendizaje

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo acompafiamiento a los aprendices
en las actividades programadas en las guias
de aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 10
Registros
fotograficos

ficha: 2798039

Anexo 11
Registros
fotograficos

ficha: 2802000

Anexo 12
Registros
fotograficos

ficha: 2798025

GTH-F-062 V09




SENA

N

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el

desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Se presentd el informe mensual segln
requerimiento del supervisor del contrato.

Los anexos del
informe.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se reporto las novedades de los ambientes de
aprendizaje de la ficha 2802000

Anexo 13
Formato

novedades de
ambiente de la

ficha 2802000

Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente
seriedad, anexos del presente informe informe
responsabilidad,

respeto, eficiencia,

oportunidad y diligencia

los servicios

contratados.

Atender  segun los | Se participo de la reunién de socializacion de | Anexo 14.
requerimientos de la | metas de poblacion vulnerable del programa | Fotografia de la

Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su

de victimas con lider del programa,

reunion
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formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante este periodo no se realizo evaluacion | No Aplica
evaluativos de cada | de juicios evaluativos
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.
11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en el | Anexo 15
el portafolio del instructor | DRIVE portafolio del instructor - programa de | Pantallazo del
con la documentacion | victima. porttafotllo ?del' )
: instructor (drive
requerida en el proceso hitos-//senad-
de formaCIC)n Segun Ia my.sharepoint.com/gerso
. nalljhernandezg_sena_ed
guia para desarrollar los u_co/_layouts/15/onedriv
) e.aspx?ct=168139057134
procesos formativos. 980r=0WA%2DNT&cid=
a71fd168%2Db33c%2D4
812%2De04f%2D5be81ef
b8e13&ga=1&id=%2Fper
sonal%2Fjhernandezg%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2
EDocuments%2FPORTA
FOLIO%20DE%20EVIDE
NCIAS%20INSTRUCTOR
ES%20PROGRAMA%20
VICTIMAS%202023%2F
GERMAN%20RODRIGU
EZ&view=0
12 | El contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema general | Anexo 16
cumplir con las normas | de riesgos laborales, acatando todas las | Fotografia de
del Sistema General de | consideraciones formacion

Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.
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Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7888559193 de la planilla SOl -Bancolombia correspondiente del mes de Julio (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4637486 de 2023
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa de formacion establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino

O
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacioén del programa de formacion: establecimiento de un sistema productivo de
pollos de engorde tipo campesino

e Codigo del programa de formacion: 73320384 version 1

e Competencia: Criar especie aviar a menor escala segun parametro técnico,
econdémico y requerimiento del mercado

Elemento (1) - Mantener condiciones de alojamiento segun requerimiento de la especie
menor y sistema productivo

° Resultados de aprendizaje alcanzar: aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y
equipos para recepcionar pollitos en el galpéon, cumpliendo con los parametros
técnicos

- Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de
engorde de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avicola.

e Duracion de la Guia: 25 Horas

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje, usted comprendera todo lo relacionado con el calculo de areas por
animal y actividades para el alistamiento del galpdn. El cual esta disefiado para garantizar el
desarrollo de las aves durante su tiempo de permanencia en el mismo.

Al desarrollar de esta guia se aplicara los criterios técnicos con responsabilidad para el
alistamiento de instalaciones avicolas, tomando las medidas necesarias para la preparacion del
galpén y funcional para la recepcion del lote de pollitos y asi lograr condiciones higiénicas
excelentes, para su buen desarrollo.

A la medida que usted desarrolla esta guia de aprendizaje, lo llevara a explorar sus conocimientos
a partir de la experiencia en el sector, sin importar cuanto sabe de la actualidad. Mediante la
exploracion de saberes previos y el desarrollo de contenidos de la tematica tratada, donde podra
manejar las contingencias que se le presenten en el alistamiento del galpdn e igualmente valorar
su desemperfio frente a las evidencias de aprendizaje que se exigen para esta actividad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de esta guia de aprendizaje se inicia el proceso para realizar recibimiento de
pollito de engorde. El punto de partida de este camino del empresario avicola es la busqueda de
razones o motivos que le han llevado a iniciar este recorrido. Por esa razén es muy importante su
reflexiéon personal, la que nace de su interior. La guia le brinda dos espacios de reflexion: el primero

GFPI-F-135 V01
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje

SENA
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para identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como aprendiz y futuro
empresario, y el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las cuales debe
orientar las acciones de su empresa.

Con el desarrollo de esta guia se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de
esta competencia, los aplique en su empresa agropecuaria y los comparta para que
perduren en el tiempo. jMuchos éxitos!

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Apreciado Aprendiz para la exploracion de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario,
en grupos y entréguelo a su instructor.

1. ¢Cual es su conocimiento sobre tipo de galpones?

2. jComo cree que afecta la topografia, el clima y la via de comunicacion el
establecimiento de un galpén?

3. ¢Cual es la razon principal para orientar el galpén de acuerdo al clima?

4. ;Cual es la importancia del area de un galpén?

5. ¢Qué actividades se deben programar con anterioridad para el alistamiento de un
galpon?

6. ¢Qué entiende usted sobre un cronograma de actividades?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Para el desarrollo de esta tematica tenga en cuenta lo explicado por el instructor y el
desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje.

1. Realizar la lectura de la unidad 3 del “Manual de Produccién avicola” referente a
Alojamiento, medio ambiente y equipos del galpon que se dividira por grupos d trabajo
para luego socializar y luego realizar las siguientes indicaciones

2. ¢Teniendo en cuenta la lectura que aparece en el texto técnico, realice una maqueta
destacando la manera correcta que debe tener el mismo?

3. Determine el area de un galpén de las siguientes medidas.

4. En su maqueta ubique la bodega de alimento anexa al galpon, e indique que medidas
necesarias son necesaria para esta area.

1. Indique cuales son los equipos para Recepcionar pollito y en qué condiciones deben
de estar.

3.3 Actividades de apropiacion.

1. En su unidad productiva ubique la bodega de alimento anexa al galpén, tome las
medidas necesarias y calcule el area.
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2. Ubique en su unidad productiva que tenga equipos para recepcionar pollito, tome
un comedero de bandeja y calcule el area correspondiente.
3. En su cuaderno de trabajo plantee un cronograma que relacione las actividades de
alistamiento del Galpén para su desarrollo tenga en cuenta el siguiente Cuadro
e Semanas Plan ' ' Dias
Actividad - 11123 4,5, 6/7(8|91011[12{13|14{15
P . - . . |
5
=
E
P
E
P
E
P
E

3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento

Manejo de Contingencias

1.

Si en un galpoén en clima cliente orientado de norte a sur, los rayos del sol penetran
directamente ;Qué efectos ocasionaria en las aves y que alternativa de solucion
plantearia usted?

En un caso extremo en el cual falle la programacion y los pollitos lleguen a | granja
antes de la fecha programada sin haber finalizado las actividades de alistamiento.
¢ usted como lo enfrentaria?

Si se dafa el sistema de ventilacion en un galpon de ambiente controlado y hay 20000
pollos de 35 dias. Qué haria usted?

Cémo estrategias metodoldgicas se aplicaran: La exploracion de saberes previos, Método
de Proyectos. Todas estas técnicas didacticas le permitiran alcanzar los Resultados de
Aprendizaje propuestos para esta semana.

3.4. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva

Ayudas Didacticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas
Instrumentos: Cuestionarios, construccion de maquetas, observacion, formulacion de
preguntas, ejercicios practicos y estudio de casos
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F e NSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Evidencias de Conocimiento
Técnica

e Respuesta sobre
preguntas e Observacion
relacionadas con Observa detalladamente sistematica
graficacion y calculo las instalaciones y deduce
de areas la orientacion. Instrumento
e Informe de
e Respuesta a Grafica y calcula observacion
preguntas sobre correctamente areas Técnica
programacion de especificas del galpon.
actividades e Formulacion de
preguntas
Programa
adecuadamente las
actividades de planeacion
Evidencias de Desempeiio
e Resultado de la
observacién en la Instrumento
identificacion de s, [Frograma
orientacion de adgc_uadamente las e Cuestionario
galpones actwndac_igs de Técnica
planeacién
e Ejercicio practico
e Resultado de la Instrumento
elaboracion de un
cronograma de e Estudio de caso
actividades

Evidencia del producto

e Respuesta a
preguntas sobre el
manejo de

e Analiza y resuelve
cumpliendo los
parametros técnicos
en el proceso de

Instrumento

e Cuestionario
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje

SENA
contingencias  (caso alistamiento de | Técnica
real) instalaciones y
equipos para e Ejercicio practico
recepcionar pollitos Instrumento

Estudio de caso

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La avicultura: Es una de las actividades dinamicas del Sector Agropecuario en el ultimo
quinquenio, debido a la gran demanda de sus productos por todos los estratos de la poblacion,
incluso habiéndose ampliado los volumenes de ventas en los mercados fronterizos Complejo
agroindustrial la industria avicola involucra a varias fases productivas, con enfoque de cadena,
partiendo desde la produccion de las materias primas agricolas, su transformacion, el
abastecimiento de las industrias avicolas, la produccidon y comercializacion de productos
terminados

Pollo de engorde: comprometida con la investigacion en nutricion animal, ha logrado que los
avicultores obtengan mas kilogramos de carne por ave, utilizando menor cantidad de nuestros
excelentes alimentos y que el consumidor reciba una carne de pollo mas sana y con todas las
bondades nutritivas, libre de residuos nocivos para la salud.

Aseo y desinfeccion: Luego de barrer pisos, andenes y bodegas, se lava con abundante agua a
presion, las estructuras, techos, mallas, muros y pisos de galpones y bodegas, tanto interna como
externamente, eliminando todo residuo de polvo o materia organica.

Comercializacion El flujo de bienes y servicios, que convergen desde el lugar de su produccion
hasta la disponibilidad para el consumidor final, es lo que se conoce como "Comercializacion" y en
su forma mas dinamica involucra a productores, intermediarios, compradores, vendedores y
consumidores; es una transaccién que intercambia bienes o servicios.

Rendimiento: Es la utilidad o provecho que se obtiene de una cosa. Rendimiento por unidad de
recurso utilizado. El rendimiento de una produccion, establece el efecto sobre el aumento de la
cantidad del producto obtenido, ante un aumento de las cantidades de factores productivos
empleados. El pollo rinde un determinado peso, con un factor de alimento o consumo. También
rinde el peso de acuerdo al manejo establecido. El rendimiento de la produccién de pollo, es el
efecto del producto obtenido, en este caso el pollo ya engordado, frente a varios factores de
produccién empleados para lograr la crianza.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

ICOMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLOS DE ENGORDE

2798039

Asistir desarrollo de labor sanitaria y de bioseguridad segun plan de sanitario y manual de procedimiento

Alistar materia prima, maquinaria, equipos y herramientas de acuerdo a procedimiento y normatividad

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar e
— — entrega
Fisico Digital SI No
- X 10/08/2023 X
ADALBERTO MACHADO PENATA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
ANDRES ROJAS HERAZO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
BEATRIS MORA VALENCIA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
BERTHA ARRIETA DURAN PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
DANNA HERNANDEZ VERGARA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
DIEGO GERMAN ROJAS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
DORIS CRISMAT PEREZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
ENOIS BETANCUR RAMOS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
ESTATIRA BEDOYA SOTOMAYOR PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
EUNICES LOPEZ LOPEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
EUSEBIO CASTILLO AVILES PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
GENOL CANTERO CONTRERAS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
10/08/2023
GUMERCINDO MONTOYA PADILLA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
JAIRO LOBO RIVERA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
10/08/2023
JOSE GIRALDO MARQUEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
% 10/08/2023 X
JOSE PERALTA BETTIN PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
KERLIS VIDAL NAVARRO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
OSCAR MONTOYA ZABARCE PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
PATRICIA MONTOYA ZABARCE PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
ROSA ARGUMEDO SANTANA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
ROSARIO ZARATE MARTINEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 10/08/2023 X
ROSIRIS ARGUELLO HOYOS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
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Anexo 4: Guias de Aprendizaje programa de formacion cria de gallinas ponedoras San Andrés de
sotavento (vereda cruz del guayabo) Fichas No. 2802000 y 2798025

e

PAGCELD BtCCity B POAMASION PROFESIONAL INTEDRAL
FORMATO AUl 08 APRENDIZAM

= IDENTIMCAZION Ol LA OUL DIl APRERSZAIL N° 1

o DEHOMINACION DEL PHOGRAMA DE FORMACION: CRIA DE GALLINAS
POSEDORAR PARA PRODUCEIGN BE FUEOS SEMICRIDLLOE

GO0 DEL PHROGRAMA DE FORMACION: TII201T8

Warakin Pregrama 1

HEOMEBRE DEL PROYECTO (81 K8 FORMACICN TITULADA):

ACTIVIDAD OE PROYECTO (B8] B8 FORMACION TITULADA]

¢ COMPETENMCIA CONTHOLAR MONTALL DU LRIDAD CE PRODUCCKN DE
EEPECIE MENCR SEGUN PLAN Y EXIGENCE TECNOLOGICA DEL S15TEMA

¢ HESLLTADDES DR APHENDUEALE ALCAMEAR

*>  Healitar Acividndes Ded Fragrarma Hegeoducive De Acunida Con Nomas, Paimeteos
FMcpioos, Cok Raproduciivg D La Eapecis Y Bstama Be Produotion

* o Apkcar Peagrama Ba Majoransants Decdticn Ba Atsana Con Padimelras Toenkos G
La Expace. Man De Froduccan ¥ Pardmatics Letahecidan,

o DURACICIN DE LA GUIK: &0 haras,

2 PRENENTAQIDN

Chisnridng H'H'ﬂﬂﬂl!ﬁl. emla lﬂ.lhﬁ wild dsofata pan coenpadic endsimianios acorca da  las
lahama que ks dassrollan se & manaj y producokdn dal polo de angonda y ol aabiecimsmo
i una unidad productive sastanBie parmadio de ba sual Buseamas enedar ingesss adiconalne
pira dam fardban y majomi e caliclad da vida

B FORBMULAQION DU LAR ACTIVIDADE N DE APRENDIZAJD
Dagaripo|dn de lbje) Aabhvidad|ag),

Agfivad &, AGTIVIDAD DE MEFLEXION INIGAL

o MafEeds "L Piedng a6 Camine®, o,
& siming de la edurn B eslugianies hards nlenencionres an lema a & e cen
Durpslan de 1 alivided: 16 ménuiee

Activided B, ACTWVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTO S NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE,

Slalsman de praduscian, Spos oa alojamienio. Labores da manajs aaniana y roostdcnico,
procadimianos Mermoos para |a dmplera v desirdaceion dal galpdn, lon equipan v e
Ponaa Atyacarnios
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Condiciones medio-ambientales: temperatura, humedad relativa, ventilaciéon e
iluminacion; sistemas de calefaccion y equipos para la valoracion ambiental, tipos de
cama y sus caracteristicas.

En grupo de 3 personas, los aprendices elaboraran un flujograma, en él describiran el
proceso de llegada y recepcion del pollito de un dia en la granja avicola. Al final de la
actividad grupal se socializara el tema.

Duracién de la actividad: 45 minutos.

C. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

El salén se dividira en grupos de maximo cinco personas, a las cuales se les entregara un
documento sobre sanidad avicola y planes de bioseguridad que se pueden implementar en una
granja de explotacioén de pollo de engorde.

Al final los aprendices entregaran un documento escrito donde plasmarédn un Plan de
Bioseguridad que sea aplicado a una granja dedicada a la produccién de pollos de engorde,

Para dar inicio a este plan de negocio se desarrollara la primera parte, cuyas preguntas se
muestran a continuacion:

e Aula de clase.

Materiales

e Tablero.
Marcadores.
Equipo de computo.
Lapicero.
Libreta de apuntes.
Cuestionario.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de | Reconoce las areas del | Cuestionario de preguntas.

Conocimiento: cuestionario | galpoén.

de preguntas, en grupos de | Posee conceptos claros
tres, tiempo estimado 10 | sobre Manejo adecuado de
minutos. instalaciones, animales vy
Temas: tipos de explotacion, | equipos.

areas del galpén, manejo
adecuado de instalaciones,
equipos y animales.
Acondiciona el galpon segun | Lista de chequeo.
Evidencias de Desempeﬁo protoco|os y

Alistar el galpon para la | recomendaciones técnicas.
recepcion del pallito.

GF
Pl
F
13



SENA

N

Continuacion: del Anexo 4: Guias de Aprendizaje Fichas No. 2763318
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Evidencias de Producto:
Elaboracion de  galpon Valoracion de Producto.
segun criterios técnicos. Elaboraciéon de galpén segun
Elaboraciéon de comederos y | criterios técnicos.

bebederos artesanales. Elaboracion de comederos y
bebederos artesanales.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Avicultura: técnica consistente en el cuidado y cria de las aves, encaminada generalmente al
aprovechamiento de sus productos.

Alimento: cualquier sustancia normalmente ingerida por los seres vivos con fines nutricionales.
Higiene: es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para el control de
los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos.

Metabdlicos: conjunto de reacciones bioquimicas y procesos fisico-quimicos que ocurren en
una célula y en el organismo.

Nutricion: es principalmente el aprovechamiento de los nutrientes, manteniendo el equilibrio
homeostatico del organismo a nivel molecular y macro-sistémico.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

» Alder, R. 2005. Produccion avicola por beneficio y por placer, O. N. U.A.A. FAO, 29p,
Roma, ISBN 9253050756. Disponible en Internet en FTP/FAO/ORG, Revisado
10/04/08.

Federacion Nacional de Avicultores (FENAVI). 2012. Disponible en:
http://www.fenavi.org/.

BIOSEGURIDAD EN LA INDUSTRIA AViCOLA. FENAVI. 2000.
http://www.produccion-animal.com.ar/tablas composicion alimentos/36-

Balanceo.pdf

http://www.solla.com/sites/default/files/productos/secciones/adjuntos/Manual%20
De%20Manejo%20Para%20Pollo%20De%20Engorde.pdf-

Curso de avicultura.
Enfermedades de las aves.
Manual del pollo de engorde.
Manual préctico del pollo.
Manual agropecuario.

Curso de avicultura.
Balanceo de raciones.

YYVYVYVYY Y YV Y

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

| Autor (es) | GERMAN RODRIGUEZ | Instructor PORVENIR 26/022023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio
| Autor (es)
é ad 3 un g —
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Anexo 5: Plan Concertado Fichas No. 2802000

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

ICOMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ESTABLECIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS BIOSEGURAS EN GRANJAS AVICOLAS

2802000

Asistir desarrollo de labor sanitaria y de bioseguridad segun plan de sanitario y manual de procedimiento

Alistar materia prima, maquinaria, equipos y herramientas de acuerdo a procedimiento y normatividad

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar <8
— — entrega
Fisico Digital SI No
4/08/2023
CLARA PESTANA PEREZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
DARIANA TAMARA BENITEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
ENMY KARINA MEJIA ROCHA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
ESMERALDA TOBAR RAMOS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
FAIDER RUIZ SOTO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
GUTEMBER MEJIA RAMOS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
1BIS DEL CARMEN VERGARA ESCOBAR PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
ISAIAS CARDENAS ARROYO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
~ X 4/08/2023 X
JUAN ESTEBAN PENA ARROYO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
4/08/2023
LAURA MEJIA PESTANA MARQUEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
LIANDRO SUAREZ SUAREZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
LUDYS ALMANZA DE HOYOS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
4/08/2023
MARIBEL PESTANA AVILA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
PEDRO PESTANA PEREZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
4/08/2023
RUDYS RODRIGUEZ OZUNA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
SANDRA SANTOS GAMBIN PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
YAIR ARRIETA POLO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
YEILIN CONDE DEHOYOS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
YULIS REYES MARTINEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
ANA NISPERUZA OLEA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
JESUS PERTUZ HERNANDEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 4/08/2023 X
RICARDO BULA NEGRETE PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
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Continuacion Anexo 5: Plan Concertado Fichas No. 2798025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

ICOMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ESTABLECIMIENTO DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN GRANJAS AVICOLAS

2798025

Asistir desarrollo de labor sanitaria y de bioseguridad segun plan de sanitario y manual de procedimiento

Alistar materia prima, maquinaria, equipos y herramientas de acuerdo a procedimiento y normatividad

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar b
— — entrega
Fisico Digital SI No

X 8/08/2023 X

ADALVEIRO ARRIETA TAPIAS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

ALCIDES ARRIETA JULIO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

ARINDA GONZALEZ MARTINEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

ARMANDO GUERRA ROJAS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

BERTA ARCIA ARRIETA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

BLEDIS CORDERO CORTES PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

CARMEN GUEVARA HERNANDEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

DEYANIRA CAMARGO GUEVARA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

DINA MARTINEZ GONZALEZ PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

EISON DONADO ALEGRE PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

ELIAS PACHECO GUERRA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

ESMERALDA TOBAR RAMOS PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

FRANCISCO AVILEZ PEREIRA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

GLADIS GONZALEZ GUZMAN PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

GREGORIO CORDERO MONTIEL PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
| X 8/08/2023 X

Gl 0 A PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

HIPOLDO JIMENEZ GARCES PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

IBIS VERGARA ESCOBAR PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

ISMAEL ARROYO MONTES PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

JOSE PIMIENTA LOBO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
o X 8/08/2023 X

JUAN PENA ARROYO PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
X 8/08/2023 X

LEONARDO CORTEZ MEJIA PLAN DE CONTROL DE ROEDORES
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Anexo 6: Listas de Asistencias Fichas No. 2802000
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Continuacién Anexo 6: Listas de Asistencias Fichas No. 2798025
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Anexo 7 Reporte de horas del instructor

Consultar horas programadas =
[ Evento Asignado
Diagramar Horario Instructor . Ermimiezmr=n
X LUNES WARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ShEADO
Reporte Ejecucion Horas Instructor DOMINGO
02/08/23 03/08/23 ps/0g/23
Reporte de instructores por Ficha A |06:00 - 12:00: Disponible A 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
Solicttar Eventos os/08/23
[# Gestién de Tiempos <
: 03/08/23 10/08/23 12/08/23
& LMS < . [06:00 - 12:00: Disponible A 06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible
(& Matricula < 13/08/23
(# Planeacion de la Formacién <
19/08/23
[# Reportes < 06:00 - 23:00: Disponible
# 365 < |20/08/23
24/08/23 [26/08/23
06:00 - 12:00: Disponible A [06:00 - 12:00: Disponible A 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
27]08/23
[28/08/23 0/08/23 31/08/23

06:00 - 12:00: Disponible . [06:00 - 12:00: Disponible A 06:00 - 12:00: Disponible

[pz/03/23

[P

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  112.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | _FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Obligaciéon Contractual 2
Anexo 8: Capture del proceso de asociar aprendices a la ruta de aprendizaje

@ | S Sofiaplus x |+ ~ =
& (@] senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b e ﬂ] =
Mo -
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B . Opciones de blsqueda
(£ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje 2798025 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
Ficha de caracterizacion®  BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS
AVICOLAS
Consuliar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion 2798025 (IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
Pedagogica Ruta de Aprendizaje® BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS Q
AVICOLAS)
Vi
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento. nimero de documento. nombres, apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Listar Aprendices Asociados a Ruta -
T1 1038105125 JUAN ESTEBAN PENA ARROYO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 50878929 DEYANIRA CAMARGO GUEVARA EnTransito GRSt
Previos Masivo
CC 1067405532 SAMDRA MARCELA SANTOS GAMBIN En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 15679467 JOSE IGNACIO PIMIENTA LOBO En Transito
RS CC 15046172 ISMAEL GABRIEL ARROYO MONTES En Transito
—~ . - e nznnTAan Inie A Aane TmPALR FeAARLR P Tennnitn
SOFIA Plus Versidn 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =~a189;
@ S¢ Sofia plus X + ~ - >
&« c w.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces b a ﬁ =
aln _
aplus 7/\ & GERMAN ANDRES = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
~ . Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién M
Administrar Ruta de Aprendizaje v r—— 2798025 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
e BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS =X
AVICOLAS
Consultar Ruta del Aprendiz S
Generar Excel de Planeacion 2798025 (IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
Pedagogica Ruta de Aprendizajes  BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS me Q
AVICOLAS)
Vi

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de

R La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 30 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2798025
{IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendice:
Evaluar Ruta de Aprendizaje asociados a la ruta

{Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -- Bogota - Colombia- »-a1889;
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Obligaciéon Contractual 3

Anexo 9: Listado verificado en vivanto.

SENA

N

LISTADO PARS VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECHOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2023
|NOMBRE DEL INSTRUCTOR GERMAMN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
|oocumenTo [cELULAR [3008135833
FUMBRE DELCURSD GALUNAS PONEDORAS EMAIL e
MUMICIPIO PLAMETA RICA CORREGIMIENTD VEREDA PLAMETA RICA
FECHA DE FECHADE LUGAR DE
CONS NOMBRES Y APELLIDOS D | DOCUMENTO | CELULAR MACIMIENTD LUGAR DE MACIMIEMTD | EMPEDICION EXPEDICION | VIVANTD)
1 |AHDAREIDIS BENITE DENID CC | 1040757776 12/1z/1390 CAREFA 30 MUTATA i
7 |aLromso Guzman ROMERD oC | ioesrasary 7/05/1383 TERRALTA ZE-aroCe | FLANETA RICA i
3 [AMALF MEZa BT CC | 25035854 2/04/1388 MONTERIA S0wardz | FLANETARICA | X
4 |emanmEns viLeniEsD ¥ 17/12/1350 PLANETA FICA Itenedl | FLAMETA RICA
5 |anaADEDACOGOLO 7] 3/8/1z PLANETE RICA, lisard3 | PLANETARICA | 0
=] CLAUDIA SANTANA MARTINEZ cC G-abr-25 PLAHETA RICA, 1S-pct-05 FLAMETA RICA ks
T |owk FAOLE FEREZCALLE 7] 7 3/08/1351 PLANETA FICA 1302 | PLANETA RICA
B |ERNESTA MEIABUUN CC | 50871753 =EieE PLANETE RICA, Sienesl | FLANETARICA|
o |reRmanDo ESPmIaN ALvaRADD cc | 1ose7szErT 31/03/1993 PLANETA FICA gmeri7 | PLANETA RICA
10 |IHON SOTD AMara CC | 1086730337 16,/05,/19E63 PLAMETA RICA 18,D5,2007 FLAKETA MICA
11 |I03E ADORIGUES MONTES CC | 1D8&725783 16/05/1358 PLANETA RICA, 25{ui05 | PLANETA RICA
12 |IUVELLS SALGADD LLORENTE oC | amiesm 13/1z/1973 MONKTELIBAND Eteb-33 | BARRANOUILA|
13 [sFine LOPEZ MOREND oo | ipzoraiiz: 77/10/1383 PLANETE RICA 5042008 BOGOTA
15  |LEIDY ORDOREZMENA CC | 64480263 15/05/1380  |MAGANGUE i0/02/2003 | SAN PEDRD i
16 |LiA ROSA MARTINEL HERRANDEZ 7] BA5T1012 3,06/1974 SINCELEID Step33 SINCELEID i
17 |ULANA BESAMERE BMARTIMEZ cC SOERSTIS 31005,/1979 PLAMETA RICA 24,05/1598 BUEMAVISTA ks
18 |LINAFLOREZ VELEZ CC | 25037413 7/08/1383 PLANETA FICA TurE FLAMETARICA |
19 |LOREN EZEROCAL PAYARES CC | 1DB41E8415 1407/2001 PLAMETARICA 3/03/2020 MOMTERIA i
20 |LUISFERMANDO LZARAZD FETRD OC | imeerzioas L/05/1387 CALCASIA pERT IEDELLIN
71 |LUIS FERMANDO FINEDA RAMOS CC | 1086748453 T3urEE PLANETE RICA, Ir-eraid | FLANETA RICA
21 MEREARITA CONDE REYES cC 15035105 2B~pun-7E PLAHETA RICA, 13-3c-5E FLAMETA RICA ks
13 [MARLENE YIDES GARCA CC | amssarad 3/05/1362 AFAFEL 3/06/1568 AYAPEL
24 [MARY ELGENIA MADARIAGEA MEIA co | 1ose7zasiy 13/04/1383 PLANETA FICA gmerd7 | PLANETA RICA
75 |MODESTA VILLALOED BERTEL ol 24/0z/1363 PLANETE RICA, ITtewEs | PLANETARICA | X
25 [mancycalies or | SDeA0EEa 135876 TMONTELIBAND Li-arose | FLANETA RICA
17 |NELUSVERGARA GUZMAK CC | iosevaiess 28/10/1388 PLANETA FICA 26/05/2007 | FLAMETARICA | X
18 |DMAIRS EGARDA LOPERA CC | 5088720 2/35/1983 CACERES 1TmarE? | FLAMNETARICA |
29 [oner Hincarie vasoue cc | 153a3ns 1320053 YARUMAL -ulE3 YARUMAL
30 |RaFsELA MELS BULN oo | Sou7E3EE 24/10/1972 PLANETE RICA 13-maysi | FLANETA RICA i
31 |RAULZAFATA METALTE CC  &os0ees 13/03/1383 ANTIDOUIA 15-mar03 EMVIGADD | X
31  |RITA GILEEVES CC 1086726111 14,07 /1958 PLAMETA RICA 28,03, 2016 PLANETA MICA,
33 |AOEZRT CALDERON RAMOS 0O 1%88s7iS /081353 MOKTELIRAND L1L/11/1386 | FLAMETA RICA
34 |SERVID AMDRES ERUM MEIA O 1020742454 906/ 1989 J0GOTA 14,/D5,2007 BOGOTA
35 [TONY PADILLA TORDECILLE CC 108G7IETTE 24/10/1387 PLANETA RICA, 1Etepdy | | PLAMETARICA | X
36 |vOLANDA R ESCOEAR CC S085E357 2321988 PLANETE RICA, liomed | PLANETARICA | X
TOTAL [ &
A - - ANRETICANS
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Anexo 10: Registros fotograficos ficha: 2798039 planetarica
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Anexo 11: Registros fotograficos ficha: 20802000 purisima el hueso
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Anexo 12: Registros fotograficos ficha: 2798025 sahagun
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Obligaciéon Contractual 7
Anexo 13 Formato novedades de ambiente de la ficha 2798025

SENA

N

A

PROLED GednON o8 FOSFARLIDN PACREROREL INTEISAL
Fraimil moesie Paron s de le farsenies Fraleisne 1 eg sl

Fai=alE tmp e Soendedes emibaniesde specil ige

1. HPUIEMALION WidEHAL

FREIERTACION: Mate foimalo posla B nod o an & b Codrdl naclin Soadémie da be novedsdaes om e
ambimmie oo apend Bae i do dar oo @ proosss a8 [ossas it

CEF I AL L LIATHRY
Pliginnal Catie de Famasan: | F D BIOTECS0LUOGE0D
CHENIE ChluA L OIS T N

Fogrema da Mamalipas boossgiias an log Césdgn do Pragra=a; TI33017%
Formmiin: (VLRI s : :

Lo palaaeian: MLISKIIPED GF SAHaOIN
el I iy s k3 il i i e :

CAHA DF APHENHEE

ap o i IPeens=isas ]

[Tipen e Mo Faius=n i

Aimiasia D

L MDENTIPICACHES OO NOVEDADE I
TIRD Dl NOWEDAD CETALLE O MNOWVEDAD

Aimilimanis, mild 0 |GG

CaRA DR AP DR

Fujiidpie, i) iires 3 abi b

LmALA DU s FLARTICAT

Wil i idsi [i3ived im0

MATHRALE S DE APOYD DL INITRUCTOR PAPTLOORAFD |

PR ¢ gyl e

PRGN SOHRE L& SR DAE BE b DL ARSIERTE AETD | . |

K A

J

i 5 i
Tma 7
Chisls] y lshs AN T Bk E i 1R b i ALY ﬂ-lrl' ¢
- CHEIRAAN AMEITT A BOBIHMORTE AIHETA
P
Simiad y fasha LA KE TARICA
ELIL T T Qeh reabe ol mpsria SORCHT WTRRANDEE
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Anexo 14. Fotografia
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Anexo 15 Pantallazo del portafolio del instructor (drive)

@ | & GERMANRODRIGUEZ - OneDri X + v - x
&« C O E] htt, 4-my.sharepoint.com/p " layouts/15/0

z
Jorge Enrique Hernandez T Cargar ~ [ Compartir €2 Copiar vinculo = IF Organizar ~ @ = v ED Informacion

B3 Mis archivos

© Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS INSTRUCTORES PROGRAMA VICTIMAS 2023 > GERMAN RODRIGUEZ

Nuestros archivos

B Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~  Compartir Actividad
O & SAN ANDRESDESOTAVE.. [ 1 - Haceunossegundes German Andres Rodriguez 3 elementos & Compartido
& ~CARPETA PLANETA PRACTICAS BIOSEGURAS  hace 5 minutos German Andres Rodriguez 3 elementos & Compartido
& ~CARPETA PLANETA RICA GALLINAS hace 4 minutos German Andres Rodriguez 4 elementos 2 Compartido
& FICHA 2731003 QUEBRADA COSTA CERD... 14 de abril German Andres Rodriguez 2 elementos & Compartido
& FICHA 2731026 ESPECIES MENORES 14 de abril German Andres Rodriguez 3 elementos &5 Compartide
&  FICHA 2730977 PURISIMA POLLOS 14 de abril German Andres Rodriguez 61 elementos &5 Compartida
& ~GALLINAS PURISIMA hace 3 minutos German Andres Rodriguez 67 elementos 2 Compartido
Obtener las aplicaciones de .
OneDrive & ~PRACTICAS BIOSEGURAS SAHAGUN hace 3 minutos German Andres Rodriguez 3 elementos 2 Compartido
g"‘vg glElersiCalcksicalde & “SAHAGUN POLLOS DE ENGORDE Hace un minuto German Andres Rodriguez 4 elementos & Compartido .
neDrive
< >
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Anexo 17: Fotografia de formacion

GTH-F-062 V09



