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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones

2023

Consecutivo

NA

Tipo de Presupuesto Asignado

Presupuesto de inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyd
en el Anual de Adquisiciones

Mantenimiento de la Prestacidn del Servicio Educativo Barranquilla

Cadigo BPIN No. 2020080010140
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Julio de 2023
Gianny Warff Samper

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa Docente

Dependencia solicitante:

Secretaria Distrital de Educacion

Tipo de Contrato:

Servicios Profesional | otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

En correspondencia a lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, que establece por un
lado, que la Educacion es un derecho social fundamental de las personas y es un servicio publico, y por otro
lado, que incumbe al Estado regular la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién, con el fin de velar por
su calidad por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos,
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

El Decreto Acordal 0801 de 2020, mediante el cual se adopta la Estructura Organica del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, establece en su articulo 61 las funciones de la Secretaria Distrital de
Educacion, tal es, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la administracion de la planta de personal
docente y directivo docente, para promover el desarrollo integral del personal, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos. Y como funciones secundarias: Monitorear los procesos derivados de la
administracion de la planta de docentes y directivos docentes, de conformidad con el marco normativo vigente;
definir los lineamientos, directrices, criterios y procedimientos para la administracién de la planta docente, con
base en las disposiciones legales estipuladas a nivel nacional.

Este mismo Decreto Acordal 0801 de 2020 en su articulo 64 instituye la funciones de la Secretaria Distrital de
Educacion — Oficina de Gestion Administrativa Docente, a la cual le corresponde las siguientes funciones:
Ejercer control, asignar y administrar la planta de personal docente y directivo docente requerida por la
Secretaria Distrital de Educacion, de acuerdo con la normatividad vigente y la viabilizaciéon de la misma, con
el fin de garantizar la prestacion de un servicio educativo eficiente; Coordinar, verificar y controlar el proceso
de inscripcion, actualizacién y ascenso en el escalafén docente de acuerdo con las normas vigentes, para dar
cumplimiento a los derechos y promover el desarrollo del personal y directivo docente. Asi mismo le
corresponde a la Oficina de Gestion Administrativa Docente como funcién secundaria, Tramitar las solicitudes
de inscripcion, ascenso en el escalafén docente y actualizacion en el registro publico de carrera docente de
los docentes y directivos docentes , segln lo establecido en el marco normativo vigente; Tramitar ante la
Comision Nacional del Servicio Civil las novedades de escalafon, de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos en la entidad; Remitir las novedades de Ascenso, reubicacion y reconocimientos
salariales por titulos de posgrado, de manera oportuna, al proceso denomina para que sean incluidos en la
liquidacion y pagos; Elaborar los actos administrativos para el reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes adscritos a la Secretaria Distrital de Educacion, de acuerdo con
las normas y procedimientos aplicables.

Por todo lo anterior la Secretaria Distrital de Educacion, para el buen ejercicio de sus funciones a través de la
Oficina de Gestion Administrativa Docente, requiere de acompafiamiento profesional en el area laboral y
ademas también dada la particularidad, diversidad y complejidad de la normatividad en materia educativa que
procuran por la eficiencia, calidad, pertinencia y equidad de las acciones de las autoridades administrativas en
materia de educacion y de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, autoridades judiciales
y administrativas relacionadas con la normal prestacion del servicio publico y materializaciéon del derecho
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fundamental de educacién, se hace necesario contratar una persona juridica especializada en Derecho
Laboral, que preste sus servicios profesionales en el area juridico laboral en todos los temas relacionados con
organizacion de planta docente, asi como cualquier otro asunto relacionado con las funciones propias de la
Secretaria, en virtud que no existe personal en planta suficiente que realice esta labor, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestion Humana.

3.2 0BJETO A CONTR

ATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORAMIENTO JURIDICO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

3.2.2 Clasificacion

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal
OBJETIVO GENERAL
La Secretaria Distrital de Educacién para dar cumplimiento a las actividades que se derivan de la necesidad
de cumplir con su objeto misional requiere contar con los servicios de una persona juridica, con amplia
experiencia en derecho laboral que apoye en la oficina de Gestién Administrativa docente y de esta forma dar
celeridad a los procesos juridicos que redundan directamente en el cumplimiento de las metas trazadas en el
plan de accion las cuales son un compromiso de la Administracion Distrital. La Secretaria Distrital de
Educacion, requiere la prestacién de servicios profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:
1. Asesorar a la Oficina de Gestion Administrativa Docente en la Organizacion de la estructura de la
planta docente y administrativa de la educacion distrital;
3.2.:I;Especificaciones 2. Asesorar a la Oficina de Gestion Administrativa Docente en temas relacionados con el Régimen de
del Objeto carrera docente y administrativa: permanencia, ascenso y exclusion, asimilacion al nuevo escalafon;
Contractual Ingreso, provision de cargos, nombramientos, encargos de personal; Acciones y procedimientos
disciplinarios que adelante la Secretaria Distrital de Educacion a sus funcionarios; Régimen salarial
y prestacional del personal de la planta administrativa del Distrito (estimulos y compensaciones);
Situaciones administrativas: servicio activo, traslado, comisiones, permisos, licencias, vacaciones,
suspension, retiro; la rendicién de conceptos, segun lo requiera la Secretaria;
3. Asesorar a la Oficina de Gestion Administrativa Docentes en la elaboracion de las lineas de defensa
sobre las diferentes tematicas que se debatan en los procesos que involucren a esta Secretaria;
Proyeccion o revision de proyectos de actos administrativos que deban expedirse por la Secretaria
Distrital de Educacion en desarrollo de su funcion de administrar la planta docente y administrativa a
su cargo; Cuando se requiera, apoyo presencial o virtual de la Secretaria Distrital de Educacion, asi
como el acompafiamiento a reuniones cuando sea pertinente las cuales pueden ser presenciales o
virtuales.
324
Autorizaciones,
permisos y
Licencias NA

Requeridos para
la Ejecucion del
Objeto

Contractual.
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3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

Obligaciones Generales
1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion que maneje con ocasion de las actividades
contempladas en la propuesta técnica.

4, Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos
Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera acreditar mediante certificacion
a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

8. Atender las instrucciones, lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la
supervisién y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar
oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del
mismo.

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el
mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la
ejecucion del contrato.

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en
las cuales debera acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion
del contrato.

12. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

14. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

15. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el
contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.
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16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad, es decir,
cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que implique la
ejecucion del contrato.

17. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales, con la idoneidad necesaria
para la ejecucién integral del contrato.

18. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los lineamientos
y definiciones establecidas en la propuesta.

Obligaciones Especificas

19. Prestar servicio profesional realizando asesoria en temas relacionados con las actividades de organizacion
de la estructura de la planta docente y administrativa de la educacion distrital;

20. Prestar servicio profesional realizando asesoria en temas referentes al Régimen de carrera docente y
administrativa: permanencia, ascenso y exclusion, asimilacion al nuevo escalafon;

21. Prestar servicio profesional realizando asesorias en temas relacionados con el Ingreso, provision de
cargos, nombramientos, encargos de personal;

22. Prestar servicio profesional realizando asesoria en temas relacionados con acciones y procedimientos
disciplinarios que adelante la Secretaria Distrital de Educacion a la Planta de Personal docente y
administrativa;

23. Prestar servicio profesional realizando asesoria en temas relacionados con el Régimen salarial y
prestacional del personal de la planta administrativa del Distrito (estimulos y compensaciones);

24. Prestar servicio profesional realizando asesoria en temas relacionados con situaciones administrativas:
servicié activo, traslado, comisiones, permisos, licencias, vacaciones, suspension, retiro de la planta de
personal docente y administrativa.

25. Realizar rendicién de conceptos, segln lo requiera la Secretaria;

26. Realizar elaboracion de las lineas de defensa sobre las diferentes tematicas que se debatan en los
procesos que involucren a esta Secretaria,;

27. Realizar proyeccion o revision de proyectos de actos administrativos que deban expedirse por la Secretaria
Distrital de Educacion en desarrollo de su funcion de administrar la planta docente y administrativa a su cargo;

28. Cuando se requiera, acompafiamiento presencial o virtual a la Secretaria Distrital de Educacion, asi como
el soporte a reuniones cuando sea pertinente las cuales pueden ser presenciales o virtuales.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefala las distintas causales

seleccion, de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto
justificacion y General de Contratacion de la Administracion Publica y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de
fundamentos 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacion que corresponde es la Contratacién Directa.
juridicos.

3.5 Valor Estimado El valor estimado del total de la contratacion que resulte del presente estudio previo es de: CIEN MILLONES

del Contrato y

DE PESOS ($100.000.000) M/L (INCLUIDO IVA) e incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
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Justificacion del
Mismo

a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales se discriminan de la siguiente manera: el valor
total del servicio a suministrar corresponde a la suma de: OCHENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS ($84.033.613,) M/L y el IMPUESTO AL VALOR AGREGADO -
IVA el cual corresponde a la suma de: QUINCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($15.966.387) M/L.

Capitulo/ Descripcion del
Articulo Capitulo/Articulo

ftem Dep F-L:Ief)ane Valor

3.2201017. [SERVICIOS PRESTADOS A LAS
1 | 3502.0200sEMPRESAS Y SERVICIOS DE| 05 |SGPed $100.000.000
e me e TPIPRODUCCION

TOTAL $100.000.000

Nota: Este servicio no se encuentra en las exclusiones estipuladas en el articulo 476 del Estatuto
Tributario, por consiguiente, se encuentra gravado con el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202302263
Valor: $100.000.000
3.5.1 Certificado de Autorizados por Jefe de la Oficina de
disponibilidad Presupuesto de la
Presupuestal Secretaria Distrital de
Hacienda
3.5.2 Variables

consideradas
para calcular el

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:

presupuesto * Analisis del sector de conformidad con el decreto 1082 de 2015.
oficial:
La forma de pago por parte del Distrito se hara de la siguiente manera: CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) M/L (INCLUIDO IVA), asi:
1. Un primer pago al primer mes de ejecuciéon del contrato, por valor de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/L, INCLUIDO IVA, previa suscripcion del acta de
inicio, presentacion del informe de gestion del contratista, certificado de recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, acreditacién del pago de seguridad
social Integral y parafiscales, presentacion de Factura, impuestos a que haya lugar. El pago
3.5.3 Forma de Pago se realizara de acuerdo al PAC.

del Contrato

2. Un segundo pago a corte 30 de septiembre de 2023, por valor de VEINTE MILLONES
DE PESOS ($20.000.000) M/L, INCLUIDO IVA, previa presentacién del informe de gestion
del contratista, certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago de seguridad social Integral y parafiscales, presentacion de Factura.
El pago se realizara de acuerdo al PAC.

3. Un tercer pago a corte 31 de octubre de 2023, por valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) M/L, INCLUIDO IVA, previa presentacion del informe de gestion del
contratista, certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
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acreditacion del pago de seguridad social Integral y parafiscales, presentacion de Factura.
El pago se realizara de acuerdo al PAC.

4. Un cuarto pago a corte 30 de noviembre de 2023, por valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) M/L, INCLUIDO IVA, previa presentacion del informe de gestion del
contratista, certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago de seguridad social Integral y parafiscales, presentacién de Factura.
El pago se realizara de acuerdo al PAC.

5. Un pago final a corte 31 de diciembre de 2023, por valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) M/L, INCLUIDO IVA, previa presentacion del informe de gestion del
contratista, certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago de seguridad social Integral y parafiscal, presentacion de Factura. El
pago se realizara de acuerdo al PAC.

3.6.. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1.

3.6.1.1 Capacidad
Juridica 8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Propuesta dejando constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaraciéon de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades y si su facturacién es electrénica

Cédula de Ciudadania del representante legal

Certificado de existencia y representacion legal de la entidad, no superior a 30 dias de expedicion.
Estatutos de conformacion de la sociedad.

Acta de autorizacion para suscribir el contrato (en caso que se requiera)

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral y aportes parafiscales

En caso de que se requiera revisor fiscal debera aportar los siguientes documentos: cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, no superior a tres meses.

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion del
representante legal y de la persona juridica

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica del representante legal y de la persona juridica

Consulta de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional del representante legal
Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. Del representante legal
Certificado de Antecedentes por la comision de delitos sexuales contra menores

Registro de Deudores Alimentarios morosos

Formato Unico de hoja de vida de persona juridica.
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16. Copia de los contratos conforme a lo solicitado en el numeral 3.6.1.2. del presente estudio previo

17. Certificacién Bancaria.

3.6.1.2 Experiencia

Persona juridica que retna las condiciones de idoneidad con amplia experiencia en el &mbito para prestar el
servicio requerido, acreditando minimo tres (03) contratos cuyo objeto esté relacionado con las actividades
del objeto a contratar

3.6.1.3 Capacidad

Financiera NA
3.6.1.4. Capacidad
Organizacional NA
3.6.2. Factores de
Evaluacion NA
3.6.3 Reglas de NA

desempate de Ofertas

3.7  Anidlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

Indicar en la columna APLICA con la palabra S| o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el

Plazo de las Garantia que aplican:

. PRE- POST- Porcentaje
Garantia CONTRACTUAL APLICA Plazo
CONTRACTUAL CONTRACTUAL (%)
, con una vigencia
3.8 Garantias: g
igual al término de
Cumplimiento X SI 10% duracion del contrato
y cuatro (4) meses
mas|
Pago de salarios y Con una vigencia
prestaciones sociales e igual al plazo del
. - X SI 5%
indemnizaciones contrato y tres (3)
laborales. afios mas.
Version 1.1

Fecha de aprobacion: 02/08/2022

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO




(@) (@) 2

1SO 9001

( ALCALD[A DE icontec icontec ma lGiNet &
&5 BARRANQUILLA - N

NIT 890.102.018-1

Cédigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

El contratista se obliga a constituir a favor del CONTRATANTE una garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas

del mismo, las cuales seran expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el

Plazo de las Garantia que aplican:

Nombre del funcionario: Gianny Warff Samper
. Identificacion del funcionario: 1.042.440.559
3.9. Interventoria o
Supervision: Cargo: Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa Docente
Dependencia: Secretaria Distrital de Educacion
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando | NO APLICA
los contratos

superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, previo

cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion

anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos

alli previstos.
3.12 Sometimiento a
un acuerdo NA
comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de

Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales

FIRMA: @\ .

NOMBRE: BIBIA}JA RINCON LUQUE

CARGO: Secretaria Distrital de Educacién

Aprobé: Gianny Warff Samper - Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa Docente

Version 1.1
Fecha de aprobacion: 02/08/2022
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el

numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a

la que

on en

1 tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

ocurre. Luego, se evaldan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, asi:

existentes y el contexto de los mismos
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