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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de
Adquisiciones

No. 2, del 23 de mayo de 2023.

Versiéon y Fecha

Proyecto o de la

Anual de
Adquisiciones

Necesidad que se
incluyd en el Plan

Tipo de
Presupuesto INVERSION
Asignado
SERVICIO DE LOGISTICA, MONTAJE Y ACTIVIDADES LUDICAS
Nombre de DE TALLERES Y/O CAPACITACIONES, COMO PROGRAMA DE

BIENESTAR SOCIAL QUE BUSCA LA INCLUSION DE LOS
FACTORES INTRA, EXTRA LABORALES PARA MEJORAR EL
CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LOS DESPACHOS Y
DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Cadigo BPIN N°

2018011000844.

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de
elaboracion del
estudio previo

17 de agosto de 2023.

Nombre del
funcionario que
diligencia el
estudio previo

Miguel José Zuleta Carrasquilla

Unidad de Origen

Area de Talento Humano

Marco Légico

Aplica. URH POA 2023. Proyecto: Implementacién de estrategias para
fortalecer la gestién de los despachos judiciales en la Rama Judicial a
Nivel Nacional.

Acuerdo de
aprobacion plan

y fecha

de inversiones N°

Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura No. PCSJA22-12030
del 28 de diciembre de 2022.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7
y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este ultimo modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a
efectuar el estudio previo para llevar a cabo una contratacion.)

I
DESCRIPCION
DE LA

LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

NECESIDAD QUE

La Direccién Ejecutiva de la Administracion Judicial es el érgano
técnico y administrativo que tiene a su cargo la ejecucion de las
actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecién a las
politicas y decisiones del Consejo Superior de la Judicatura, de
conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 270 de 1996.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena —
Bolivar, tiene a su cargo los despachos judiciales y sedes
administrativas en la ciudad de Cartagena, municipios del
Departamento de Bolivar, y el Distrito Judicial de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina', a los cuales les debe suministrar bienes
y servicios que garanticen la adecuada prestacion del servicio de
Administracion de Justicia de manera oportuna y eficiente, asimismo
debera garantizar el adecuado manejo de los recursos velando por su

! Mediante Acuerdo PCSJA17-10718 del 28 de julio de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura, ordend la segregacion de la Coordinacion
Administrativa de San Andrés Isla, adscribiéndola a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, con el fin de apoyarla en el
cumplimiento de sus funciones en relacién con los despachos, corporaciones judiciales de los municipios que integran el Distrito Judicial de San
Andrés.
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correcta aplicacion o utilizacion en cumplimiento de los principios y
postulados contenidos en la Ley 270 de 1996, Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Asi, las actividades propias de la Direccibn Seccional de
Administracién Judicial de Cartagena como Organo técnico
administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en los
Departamentos de Bolivar y Archipiélago de San Andrés. Providencia
y Santa Catalina, deben enmarcar su gestion en dicho Plan y su
cumplimiento debera dirigirse al esfuerzo de una administracion
eficiente de los recursos dispuestos para su funcionamiento.

De igual forma, los procesos contractuales deben estar orientados al
cumplimiento de los objetivos, metas, politicas, estrategias, programas
y proyectos enmarcados por el Plan Sectorial de Desarrollo, por lo que,
para efectos de contribuir al logro de los objetivos propuestos, se
elabora el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, a través de la
deteccién, recoleccién y analisis de necesidades y requerimientos
identificados en los programas de vigilancia epidemiol6gica del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
la bateria de riesgo psicosocial, y el diagnéstico del clima y la cultura
en la Rama Judicial aplicada del 1 al 30 de septiembre de 2021
encontré lo siguiente?:

El indice de clima obtenido fue del 6.4, la variable con menos
satisfaccion es la de ambiente sano, limpio y seguro con un indice de
5.8. Los servidores judiciales a los que se les aplicé la encuesta para
el diagndstico de clima y cultura en la Rama judicial, consideran que:

e 40% es insuficiente el tiempo que dedica a dormir.

e 45,4% percibe sintomas de ansiedad y el 36,6% percibe sintomas
de depresion.

¢ 30% consideran nada o poco saludable su consumo de sustancias
psicoactivas.

En el mismo sentido el 30% del conglomerado de servidores judiciales,
presentan niveles de riesgo psicosocial alto y muy alto, encontrando
gue un 83% de los servidores reportan sintomatologia asociada al
estrés, segun el diagnéstico de Riesgo Psicosocial de la Rama Judicial
realizado en 2021 en coordinacién con la administradora de riesgos
laborales.

Aunado a lo anterior, la demanda de justicia ha aumentado cerca del
91,2% entre 1996 y 2020 evidenciando la persistencia de un
desequilibrio estructural a pesar de que el afio 2020 fue un afo
particularmente atipico, dada la situacion de la emergencia sanitaria
por la pandemia del Sars-Cov2 que obligd al confinamiento
obligatorio total y parcial que logré reducir la demanda de
administraciéon de justicia en un 34% respecto al afio 2019,
fortaleciéndola en un 2.1%, persiste un desequilibrio entre la oferta 'y
demanda debido a las amenazas que se originan en el lugar de
trabajo vinculado ademas a la cultura y relaciones organizacionales

2 Informacion suministrada en Marco ldgico del presente proceso de seleccion, el cual es anexado en la Plataforma
de SECOP Il bajo el archivo 05MarcolLdgicoMental.
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las cuales son generadoras de un alto nivel de estrés®. Es asi que la
presente situacion requiere intervencion inmediata por parte de la
entidad para reducir su impacto, de acuerdo con lo reglamentado en
el Decreto 1075 de 2015, que establece como obligaciones del
empleador de prevencion y promocién de riesgos sociales, en
especial en lo referente a la asignacién de recursos, prevencion y
promocion de riesgos laborales*.

Por tal motivo, con el fin lograr altos niveles de desempeifio, el
cumplimiento de las metas institucionales y la satisfaccion de las
expectativas de los usuarios del servicio, la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
en su propédsito de una gestion efectiva y oportuna, debe minimizar
el impacto negativo en los servidores judiciales al Nivel Nacional, en
apoyo de las areas de talento humano de las direcciones seccional,
a través del disefio e implementacion de acciones que prevengan los
riesgos asociados al cumplimiento de su gestién, el mejoramiento de
las competencias de funcionarios y empleados y la adecuacion de
ambientes laborales propicios que favorezcan las condiciones de
salud.

Bajo ese entendido, al nivel nacional, se realizo el Plan de Inversion
de la Vigencia 2023 para desarrollar el programa de salud y
seguridad en el trabajo en un enfoque de cultura basada en valores
entre otros, asignando presupuesto para ejecutar distintos asuntos
acordes con el programa en mencién enfocandolo en varios temas
de enfoque®.

Es asi que el area de talento humano de la Direccién Seccional, a
través de oficio comunicado por correo electrénico de fecha 10 de
agosto de 2022, la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elevé necesidad ante la entidad®, indicado que se debe realizar el
Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los
servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y

3 Ibidem.

4 Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

(..)

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

(..)

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”.

5 Asignacion de recursos determinada a través del Acuerdo PCSJA22-12030 del 28 de diciembre de 2022 emitido por
el Consejo Superior de la Judicatura y la Resolucién No. 0129 del 25 de enero de 2023 proferida por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial.

5 Necesidad aportada como anexo al presente estudio y publicado en los Documentos del Proceso en la Plataforma
de SECOP I, bajo el nombre de 060ficioNecesidadCapacitacionMental.
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psicoldgica desde una vision integral, a los servidores judiciales de:
Cartagena, Distrito Judicial de San Andrés Isla:

“En atencion al Mediante (sic) el Acuerdo PCSJA22-12030 del 28 de
diciembre de 2022 se aprueba la desagregacién de los proyectos de inversion
de la Rama Judicial vigencia 2023 y mediante la Resolucion No. 0129 del 25
de enero de 2023, la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial autoriza
la distribucién de los recursos del proyecto de inversion “Implementacion de
estrategias para fortalecer la gestién de los despachos judiciales en la Rama
Judicial a nivel nacional” entre las Direcciones Seccionales y el Nivel Central
vigencia 2023”. Que en el articulo 2 de la citada Resolucion se autoriza la
distribucion de los recursos correspondientes a la actividad denominada
“Desarrollar el programa de seguridad y salud en el trabajo con un enfoque
de cultura basada en valores, entre otros”, asignando a la Seccional
Cartagena y el Distrito de San Andrés Isla un presupuesto por un valor de
VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 21.937.468.00),
seran destinados para desarrollar talleres presenciales a través de la
utilizacion de herramientas como la programacion neurolinglistica (PNL), la
Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia
del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones mental,
espiritual, fisica y psicologica desde una vision holistica, lo cual permitira el
logro del bienestar que ha venido siendo alterado, por las diferentes
circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor judicial, con una vision
integral. Con el propoésito de promover la salud mental de los servidores
judiciales que se encuentren en un nivel de exposicion medio, alto y muy alto,
asi también en los ambientes de trabajo interactian numerosos aspectos
enmarcados en las dimensiones psicosociales clave: demanda o exigencia
del trabajo, control, esfuerzo y recompensa. Sin embargo, también son
importantes el soporte social, la organizacion del tiempo de trabajo, la cultura
y el clima organizacional, la inseguridad e inestabilidad laboral. La influencia
de los factores psicosociales puede tener impacto positivo o negativo sobre
la salud del trabajador, el bienestar de la familia, la funcién social de la entidad
y la economia tanto de la entidad, como del Pais. Las enfermedades
relacionadas con los factores de riesgos psicosociales han sido reconocidas
por el gobierno colombiano a través del Decreto 1477 de 2014 en el cual se
adopta la tabla de enfermedades profesionales.

(...)
1. Beneficios del programa

En la siguiente tabla se discrimina el nimero de servidores judiciales a
beneficiar del programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los
servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y
psicol6gica desde una vision integral:

Seccional Talleres Total, poblacién a
Cartagena presenciales beneficiar/objeto
Cartagena 1 25

San Andrés Isla 1 25

Total Servidores 50

(...)
3.1. Metodologia

El programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores
judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde
una visién integral tiene como objetivo desarrollar talleres presenciales a
través de la utlizacion de herramientas como la programacion
neurolingtistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal,
recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus
dimensiones mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision holistica,
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lo cual permitira el logro del bienestar que ha venido siendo alterado, por las
diferentes circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad.

Los talleres se deben realizar de forma presencial de cuatro (4) horas cada
uno, con un maximo de 40 personas por taller.

Los temas a tratar son los siguientes:

1. Mental: cambio de paradigmas.

2. Espiritual: Reconciliacion — paz.

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud.
4. Psicolégico — Emocional: Salud mental.

Al final de cada taller, cada servidor recibira una cartilla guia para la
orientacién general de los temas presentados y una guia de trabajo para la
aplicacién en su vida diaria. Para el desarrollo de estos temas, se deben
utilizar herramientas como la programacién Neurolinguistica (PNL), la
Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal. Se recordard la
importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones:
mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visiéon holistica, lo cual
permitird el logro del bienestar que ha venido siendo alterado por diferentes
circunstancias.

(..)

Por lo expuesto, se espera que el servicio a contratar para realizar la
actividad en mencién, reduzca el impacto negativo que genera el
estrés laboral a causa de las funciones de los empleados y
funcionarios de la entidad, y a su vez mejore las competencias y
adecuaciones de ambientes laborales propicios que permita favorecer
unas buenas condiciones de salud de los servidores judiciales de la
entidad.

4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

“Contratar en nombre de la Nacion - Consejo Superior De La
Judicatura — Direccion Seccional De Administracion Judicial De
Cartagena el servicio de apoyo logistico y organizacional (presencial)

4.1. OBJETO T > o )
Proyecto capacitacion: “Fomentacion, reconocimiento y cuidado de los

CONTRACTUAL : R ) . : e o

servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y
psicolégica desde una vision integral” a los servidores de la Rama
Judicial Seccional Bolivar.”
Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se
encuentra registrado el servicio que se requiere contratar con el cédigo
de la UNSPSC:

49 ITEM Claﬂl‘écsglgn Producto

CLAS|F|CAC|ON 1 80-11-15-01 Desarrollo de Recursos Humanos

UNSPSC 2 81-14-16-01 Logistica
3 79-15-40-17 Servicios de instalacion de Qquipos para el servicio de
comida
4 93-14-15-06 Servicios de Bienestar Social
5 90-11-16-00 Facilidades para encuentros
6 86-10-17-00 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica.
4.3.

ESPECIFICACIO | El presente objeto contractual se desarrollard bajo la modalidad de
NES DEL lotes que se clasificara en Lote 1 el servicio a prestar en la ciudad de
OBJETO Cartagena, y Lote 2 servicio a prestar en la isla de San Andrés:

CONTRACTUAL
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TALLER IN DOOR Y OUT DOOR PARA SERVIDORES
JUDICIALES

TEMA FOCO: "Mental: cambio de paradigmas". Finalidad: Fomentar
el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las
dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicologica desde una vision
integral, a los servidores judiciales. El taller se desarrollara de manera
presencial a través de la utilizacion de herramientas como la

) N ica (PNL), la Ineligenci oy
Liderazgo Transpersonal, haciendo énfasis en la importancia del
reconocimiento y cuidado de la salud mental, permitiénodole a los
ACTIVIDAD i judiciales eil ias de i
afrontamiento que impacten de manera significativa su salud fisica,
emocional y psicolégica.

Es obligatorio contar con la presencia de profesionales expertos tales
como psif Coaches ivaci ylo ji sociales
motivacionales que acrediten titulo universitario y experiencia minima
de seis (6) afios en los temas a tratar.

JORNADA: Jornada a ejecutarse en (4) cuatro horas. Con dos (2)
facilitadores permanentes en toda la jornada + equipo de apoyo en
campo.

Lugar, instalaciones y Equipos: Ellugar a realizar el taller sera en
hotel, el cual debe estar ubicado en la zona norte, o en el barrio
Bocagrande de la ciudad de Cartagena. El hotel debera ser de
categoria minimo Cuatro (4) estrellas. El hotel debera contar con
auditorio totalmente equipado (video beam, mesas, sillas, menaje
basico general).

LOGISTICA: SALONES, Refrigerio: un (1) refrigerio con bebida (hojaldrados de sal y dulce,
MEDIOS AUDIOVISUALES Y |Wraps, sandwich de pollo y/o frutas).
ALIMENTACION.

Material Formativo: Cartilla (Una por cada participante).

Documentos donde se le informa a los participantes la tematica y
actividades a realizar durante y después del evento, los pormenores de
la misma se acordaran con el supervisor del contrato, debe estar 25
marcado con el logo de la Rama judicial a dos tintas.

El disefio de la imagen instituci sera ini: por el sup
del contrato.

TALLER IN DOOR Y OUT DOOR PARA SERVIDORES
JUDICIALES

TEMA FOCO: "Mental: cambio de paradigmas”. Finalidad:
Fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores
judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y
psicolégica desde una visién integral, a los servidores judiciales.
El taller se desarrollara de manera presencial a través de la
utilizacion de i como la pl ion

tistica (PNL), la i ia Emocional y Lid
Transpersonal, haciendo énfasis en la importancia del
ACTIVIDAD reconocimiento y cuidado de la salud mental, permitiénodole a
los servidores judici desarrollar e i tar ias de
afrontamiento que impacten de manera significativa su salud
fisica, emocional y psicolégica.

Es obli io contar con la ia de profesionales expertos
tales como psicélogos, Coaches motivacionales y/o trabajadores
sociales motivacionales que acrediten titulo universitario y
experiencia minima de seis (6) afios en los temas a tratar.

JORNADA: Jornada a ejecutarse en (4) cuatro horas. Con dos
(2) facilitadores permanentes en toda la jornada + equipo de
apoyo en campo.

Lugar, instalaciones y Equipos: Ellugar a realizar el taller sera
en hotel. El hotel debera ser de categoria minimo Cuatro (4)
estrellas. El hotel debera contar con auditorio totalmente
equipado (video beam, mesas, sillas, menaje basico general).

LOGISTICA: o . - -
SALONES, Refrigerio: un (1) refrigerio con bebida (hojaldrados de sal y

MEDIOS dulce, wraps, sandwich de pollo y/o frutas).
AUDIOVISUALES
Y ALIMENTACION. Material Formativo: Cartilla (Una por cada participante).
Documentos donde se le informa a los participantes la temética y
actividades a realizar durante y después del evento, los
pormenores de la misma se acordaran con el supervisor del
contrato, debe estar marcado con el logo de la Rama judicial a
dos tintas.
El disefio de la imagen institucional sera suministrado por el
supervisor del contrato.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO
(LOTES 1Y 2)
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UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO
Requisitos minimos

a) Formacion académica: Psicologo especialista en Seguridad y Salud
en el trabajo

b) Experiencia: Seis (6) afios de préactica profesional.

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES:
MENTAL, ESPIRITUAL, PSICOLOGICO Y EMOCIONAL

Requisitos minimos

a) Formacion académica: Profesional en ciencias humanas, certificado
en Coaching o Programacion neurolingiistica (PNL).

b) Experiencia: seis (6) afios de practica profesional.

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL TALLER FiSICO

Requisitos minimos

a) Formacion académica: Profesional certificado en entrenamiento
funcional o Coach en nutricion.

b) Experiencia: seis (6) afios de practica profesional.

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA

Requisitos minimos

a) Formacién Académica: Técnico en talento humano, areas de la
salud o administrativas afines.

b) Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral.

NOTA:

1. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el
personal requerido que le permita realizar la labor objeto del contrato
dentro de los plazos estipulados.

2. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar al inicio de
ejecucion del contrato fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la
inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud). En el caso que el contratista se presente mediante la
modalidad de unién temporal, promesa de sociedad futura o consorcio,
se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus de
los profesionales.

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 10560 del
11 de agosto de 2016, adopta “...las Politicas para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se
4.4, deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004

CONDICIONES ]
GENERALES ‘ARTICULO PRIMERO. - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La Alta Direccién de la Rama Judicial, se compromete a desarrollar e
implementar los mecanismos necesarios para el adecuado
funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
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Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo,
de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la
identificacion, prevencién, intervencién y mitigacion de los riesgos
laborales relacionados con lesiones y enfermedades. Para el efecto,
se establecen los siguientes compromisos:

(..

6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.”

4.6.
AUTORIZACIONE
S, PERMISOS Y
LICENCIAS

REQUERIDOS No aplica.
PARA LA
EJECUCION DEL
OBJETO
CONTRACTUAL

4.7.
DOCUMENTOS
TECNICOS PARA
EL
DESARROLLO
DEL PROYECTO

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

El contratista seleccionado se obligara con la Naciéon - Consejo
Superior de la Judicatura a cumplir con las siguientes obligaciones:

No aplica.

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato y mantener la
confidencialidad de la informacién obtenida en el desarrollo del
mismo.

2. Entregar informe final con los resultados de las capacitaciones
a la coordinaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, que evidencie el avance y las sugerencias para el
mejoramiento de las competencias de los servidores judiciales
adscritos a la Direccion Seccional de Administracién Judiciales.
El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los

5.1. asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cedula de
OBLIGACIONES ciudadania, cargo que desempefa y sede de trabajo, en el
DEL formato disefiado para tal fin.

CONTRATISTA

3. Presentar plan de trabajo detallado que contenga (i)
Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades;
(ii) Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de la
convocatoria; y (iii) Recursos que se utilizaran durante la
ejecucion de contrato.

NOTA. El plan de trabajo y el cronograma presentados por el
contratista, sera verificado y ajustado si es el caso. Este
documento hara parte integral del contrato a celebrar.

4. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, de
acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas
pactadas.
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5. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post
contractuales respectivamente.

6. Avisar oportunamente a la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cartagena - Bolivar, de las
situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
financiero del contrato.

7. Suministrar al Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, y al
supervisor, cuando lo soliciten, informe sobre cualquier aspecto
del contrato, para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae.

8. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la
ejecucion del contrato.

9. Suministrar al supervisor del contrato la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones que contrae, y la informacién necesaria para
elaborar el proyecto de acta de liquidacién del contrato, dentro
de los cuatro (4) siguientes a la terminacién de mismo (articulo
11 de la ley 1150 de 2007).

10. Constituir las garantias que sean requeridas e informar toda
suspension y reinicio del contrato a la compafiia aseguradora, a
efectos de prorrogar la vigencia de las pdélizas.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION- Con la suscripcion del
contrato el contratista se obliga a prestar apoyo a la accion del
Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin
perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011: (i) No ofrecer ni dar dadivas
0 sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario publico en relacién con su contrato. (i) No celebrar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en el presente proceso contractual.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena,
ademas de las obligaciones consagradas en otras clausulas, tendra
las siguientes:

5.2.
OBLIGACIONES

DEL CONSEJO 1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los

descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de

L'AS\UPE%%? DREA conformidad con la normatividad legal vigente de conformidad
JU ,U ) con lo estipulado en el mismo.
DIRECCION
SECCIONAL DE . : y
- 2. I [ )
ADMINISTRAGIO Supervisar la correcta ejecucion del contrato
N JUDICIAL 3. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias

para la correcta ejecucion del contrato.
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4. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que
requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del
contrato, del cumplimiento de las obligaciones del contratista
con el personal que contrate o tenga de planta durante la
ejecucion del contrato frente a los aportes al sistema de
seguridad social integral, y parafiscales.

6. Requerir al contratista con copia al respectivo garante, cuando
advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso
con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en
observancia a la reglamentacién que esté vigente en materia
de imposicibn de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento.

7. Tramitar ante el &rea competente de la Entidad la aprobacion
de las garantias allegadas por el contratista para el inicio de la
ejecucion del contrato; dicha aprobacion debera ser realizada
por la Entidad durante los tres (3) dias habiles siguientes al
recibo de la péliza.

8. Hacer el registro presupuestal del contrato de acuerdo con la
normativa aplicable.

9. Informar a las entidades de control los hechos de corrupcion o
colusién que conozca en el marco de la ejecucién del contrato.

10. Adelantar las acciones que procedan en caso de
incumplimiento.

11. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.
6. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la cuantia del contrato a celebrar, la cual no
supera el 10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la
modalidad por la cual se adelanta el proceso es de MINIMA CUANTIA,
segun disposiciones generales contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

6.1. MODALIDAD
DE SELECCION Dicha modalidad de contratacion se consolida con lo dispuesto en
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en especial en su paragrafo 2, que
establece el procedimiento de minima cuantia cuando la contratacién
no supera el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto’. Por tal motivo, si bien en el
paragrafo 3 articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reformado por el

7 Ley 2069 de 2020. Articulo 30. MIPYMES Y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual
quedard asi:

5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

(O]

PARAGRAFO 20. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su
reglamentacidn. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.
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articulo 42 de la Ley 1955 de 20198, obligaba a las entidades publicas
a realizar la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, siempre y cuando existiese Acuerdo Marco de Precios
que permitiera la ejecucién contractual, con la vigencia de la Ley 2069
de 2020, cambia dicha regla y se establece de forma exclusiva el
procedimiento de minima cuantia, cuando la contratacion no supera el
10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, lo cual es conforme a
lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 153 de 1987, que reza:

“ARTICULO 2. La ley posterior prevalece sobre la ley anterior. En
caso de que una ley posterior sea contraria a otra anterior, y
ambas preexistentes al hecho que se juzga, se aplicara la ley
posterior.”

La Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, a través de escrito
de radicado RS20220301002190 del 1 de marzo de 2022, emiti6 un
concepto respecto a la aplicacion de Acuerdos Marco de Precios y la
modalidad de seleccion de minima cuantia, permitiendo inferir la
aplicacion exclusiva del procedimiento de minima cuantia cuando el
presupuesto del proceso no supera el 10 por ciento de la menor
cuantia:

“En efecto, es claro que: i) cada procedimiento de modalidad de
seleccion de contratista, - licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de mérito, contratacién directa y contratacién de minima
cuantia- son autonomos e independientes, iii) la norma
precisamente ha expuesto que la Minima Cuantia aplicara SIN
DISTINGO DEL OBJETO y que iii) no existe concurrencia entre la
seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y la Minima
Cuantia.

Con fundamento en lo expuesto, se debe mirar es el presupuesto
de la entidad para adquirir el bien o servicio a requerir el
procedimiento que se debe adelantar es segun la modalidad de
contratacion que la entidad considere que en cada caso particular
aplique.

En efecto, para el caso de la contratacién cuyo presupuesto no
excede el 10% de la menor cuantia de un producto o servicio, sera
el establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, esto es, a
través del procedimiento de minima cuantia, sin tener en cuenta
la prevision que en su momento establecié el Paragrafo 3, el cual
fue adicionado al Art. 2 Nam., 5 de la Ley 1150 de 2007, mediante
el Art. 42 de la ley 1955 de 2019.”

Asi las cosas, y conforme a lo sefialado por la Ley 2069 de 2020, como
también en el Manual de Contratacion de la entidad, sobre la
aplicabilidad de los conceptos de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente, y la interpretacion teolégica de la Ley 2069 de 2020
sobre el emprendimiento en Colombia para la mayor participacion de

8 La norma en mencion, Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 reza: PARAGRAFO 30. <Parégrafo adicionado por el articulo 42 de la
Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia, las entidades deberan realizar la adquisicién a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio esté
disponible por ese medio.

Las entidades que no se encuentren obligadas a hacer uso del acuerdo marco de precios igualmente podran utilizar esta figura antes que la
seleccion por minima cuantia.
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las mipymes, se adelantara el proceso de seleccion bajo la modalidad
de minima cuantia.

En ese mismo sentido lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.2.12.
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 310
de 2021, se verifica que en la Bolsa de productos quedaria excluido
dado que la cuantia no se adecua a la modalidad de subasta inversa.

Por anteriormente expuesto, se adelantara la modalidad de seleccion
de contratista bajo la minima cuantia para la escogencia de contratista
gue llevara acabo la ejecucién del objeto a contratar.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios que
rigen la actuacion contractual del Estado, en especial los de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la normatividad, en
especial los previstos en la Ley 80 de 1993y en la Ley 1150 de 2007,
los postulados que rigen la funcibn administrativa, las normas
organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto
tributario y demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se
aplicaran las normas del derecho contencioso administrativo, derecho
comercial, civil laboral vigentes.

En el presente proceso de contratacién pueden participar personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de
esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y
(1) un afio més.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Cartagena, también revisara que los
proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad sefialadas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, en concordancia con los articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474
de 2011, articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el
articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5
de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.
El Decreto 1072 de 2015 establece las obligaciones del empleador en
materia de prevencién y promocion de los riesgos laborales, asi:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. EI empleador
esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

6.2.
FUNDAMENTOS (...)
LEGALES Y
REGLAMENTARI | 4 = pefinicisn de Recursos: Debe definir y asignar los recursos
%%BEEEC?‘I"]E;I(_) financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,

implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones...
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(...) 8. Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: EI empleador
debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente”.

Por otro lado, se debe tener en cuenta lo consagrado en el Decreto
1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcion Publica, el cual
establece en su Articulo 2.2.10.2 lo siguiente: “Beneficiarios. Las
entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a
continuacién: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y
culturales. 3. Promocion y prevencion de la salud”.

Asi mismo, dispone en el Articulo 2.2.10.3.: “Los programas de
bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales no podran
suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos
Laborales”.

Conforme a lo regulado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021, se podra presentar solicitudes en el presente proceso de
seleccion para limitar la convocatoria a mipymes nacionales
colombianas.

6.3. LIMITACION

A MIPYMES Para tal efecto, la entidad dara aplicacion a los numerales 3 y 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la limitacion si es del
caso, en concordancia con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2.
y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Se realizara el proceso de minima cuantia con los recursos disponibles
y asignhados a la Seccional por el rubro C-2701-0800-31-0-2701048-
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO
EN LA GESTION JUDICIAL - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER LA GESTION DE LOS DESPACHOS
7.1 JUDICIALES EN LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL - [PREVIO
PRESUPUESTO CONCEPTO DNP], con el fin de satisfacer la necesidad, y para lo cual,
OFICIAL en el estudio de precios del mercado, se incluyeron cotizaciones
ESTABLECIDO | \qqjizadas a proveedores reconocidos en el mercado.

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.618.346)
incluido impuestos y contribuciones de ley.

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del
Presupuesto General de la Nacion y se respalda con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Coordinador del Area
7 2. SOPORTE Financiera, de la Direccion Seccional de Administracion Judicial, asi:

P R ES U P U ESTA CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha Unidad
L No. expedicion Rubro Recurso SITUAC. Ejecutora
C-2701-0800-
31-0-2701048-
02
10423 2023-08-16 ADQUISICION 16 CSF 27-01-02-004 $20.618.346 $20.618.346
DE BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE

Valor a

Valor CDP afectar
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APOYO EN LA
GESTION
JUDICIAL -
IMPLEMENTA
CION DE
ESTRATEGIAS
PARA
FORTALECER
LA GESTION
DE LOS
DESPACHOS
JUDICIALES
EN LA RAMA
JUDICIAL A
NIVEL
NACIONAL -
[PREVIO
CONCEPTO
DNP]

Para determinar el presupuesto oficial estimado con el fin de adelantar
el proceso de contratacion, se procedioé tomar el valor promedio de las
cotizaciones presentadas a la entidad, con base en solicitudes
enviadas a sociedades comerciales dedicadas al presente objeto
contractual.®

Lote 1 Cartagena: Por un valor de ($ 8.947.500) OCHO MILLONES
7.3. VARIABLES | NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
CONSIDERADAS | MONEDA CORRIENTE.
PARA
CALCULAREL || 5t 2 san Andrés Isla: Por un valor de (3 11.670.846) ONCE
PRESUPUESTO | \|LLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS
OFICIAL CUARENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE.

NOTA: Para efectos del lote 2 para San Andrés Isla, debe tener en
cuenta que para la venta de bienes y prestacion de servicios con destino
al Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, aplica la
exclusion del régimen del impuesto a las ventas, segun lo contemplado
por la Ley 47 de 1993 y el Articulo 423 del Estatuto Tributario.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena —
Bolivar, cancelara al contratista por taller realizado, de acuerdo con
el servicio contratado que llegue a realizar, previa presentacion de los
siguientes documentos:

1. LaFactura-o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario
al que pertenezca- (Régimen Comun o Régimen Simplificado)
segun el caso.

2. Certificacion de cumplimiento y/o recibido a satisfaccion de la

firmado por el supervisor del contrato.
7 4. FORMA DE 3. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal
.F;AGO DEL segun corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el
CONTRATO articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que acredite estar al dia en el

pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.

4. Cargue de los documentos mencionados en los numerales 1, 2y 3
en la Plataforma de SECORP II.

NOTA 1. La forma de pago prevista queda sujeta a la situacion de los
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja).

NOTA 2. El contratista realizara el pago oportuno de salarios y
prestaciones sociales a los operarios que presten el servicio, los

9 Viene detallado en el ANALISIS DEL SECTOR item 4. ANALISIS DE LA OFERTA — ESTUDIO DE MERCADO, documento anexo al
presente estudio previo.
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cuales deben ser dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de
cada mes.

8. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Podran participar en esta convocatoria las personas naturales,
juridicas, nacionales o extranjeras, asi como aquellas que conforman
consorcios 0 uniones temporales consideradas legalmente capaces
segun las disposiciones legales colombianas vigentes y que no estén
incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefaladas por la Constitucion y la ley.

8.1. ASPECTOS

GENERALES Los proponentes deberdn acreditar los requisitos habilitantes y de

experiencia que se solicitan en la Invitacion Publica que se encuentran
estipuladas en el portal del SECOP I, en el proceso identificado como
MC-34-2023. Para tal efecto, el oferente debe tener en cuenta que al
momento de diligenciar el cuestionario la verificacion del ofrecimiento
en el lote o lotes que quiera ofertar. De igual forma, el oferente puede
participar en mas de uno.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o
expedidas por los proponentes o por terceros para efectos del proceso
de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados en castellano.

8.2. IDIOMA La oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los
requisitos habilitantes de que trata el capitulo respectivo que estén en
una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP Il el valor total
de su oferta Econémica en el lote quiera participar. De igual forma el
oferente puede participar en mas de uno. Dicho valor incluye, la
totalidad de los costos, gastos necesarios para la ejecucion del
contrato, el impuesto a las ventas si es del caso, y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion
del contrato. Adicionalmente, debe diligenciar el Anexo No. 7 OFERTA
ECONOMICA que corresponda al lote que quiera ofertar, ya sea en el
lote 1, 2 o ambos. El oferente debe tener en cuenta al momento de
diligenciar el cuestionario los lotes que quieren ofertar.

La evaluacion de la oferta econdmica serd determinada por el valor
total de los elementos a ofertar, de conformidad con el “Anexo 7 Oferta
Econdmica” en el lote o lotes diligenciados, el cual debe coincidir con
8.3. PROPUESTA | €l valor que relacione el proveedor en SECORP II.

ECONOMICA | |3 oferta serd rechazada cuando haya diferencia entre los valores
ofertados, anotados en; 1) El valor total de la oferta econémica de la
plataforma virtual (diligenciado en el lote o lotes), y 2) la oferta
economica del Anexo No. 7 del respectivo lote o lotes diligenciados,
los cuales siempre deben coincidir.

Los valores unitarios de las propuestas no estaran sujetos a ajuste
alguno, seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores
u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios de los
elementos, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se
modifique el valor total de la propuesta econdmica, salvo las
correcciones aritméticas a que haya lugar. El proponente debera
prever los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se
presenten por cambio de vigencia. Para todos los efectos, el valor de
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la oferta se expresard en pesos colombianos y en nimeros enteros
(Sin decimales).

El valor ofertado por cada item en el Anexo N°7 en el lote o lotes
diligenciados, no podré superar el valor determinado por la entidad
en el estudio de mercado para cada item, so pena de incurrir en
causal de rechazo.

NOTA: Para efectos del lote 2 para San Andrés Isla, debe tener en
cuenta que para la venta de bienes y prestacion de servicios con
destino al Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina,
aplica la exclusion del régimen del impuesto a las ventas, segun lo
contemplado por la Ley 47 de 1993 y el Articulo 423 del Estatuto
Tributario.

8.4.
DOCUMENTOS
ANEXOS A LA

PROPUESTA
PARA LA
LEGALIZACION
DEL CONTRATO

Ademas de los documentos exigidos en el presente proceso de
seleccidn, el oferente debera aportar en su propuesta los siguientes
para la legalizacion del contrato:

1. Registro Unico de Tributario, con fecha de expedicion no superior
a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Certificacion Bancaria.
3. Anexo de Beneficiario de Cuenta debidamente diligenciado.

9. CRITERIOS PARA SELECCION DEL CONTRATISTA

9.1. CRITERIOS
PARA
SELECCIONAR
LA OFERTA MAS
FAVORABLE Y
EVALUACION DE
REQUISITOS
HABILITANTES

Para efectos de escogencia de la oferta mas favorable para la entidad,
conforme a la modalidad de seleccion, serd la de menor precio
ofertado, el cual debe ser diligenciado en la Plataforma de SECOP I
en el lote o lotes que quieran ofertar los oferentes. Dicho valor debe
incluir la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecucion
del contrato, el impuesto a las ventas si es del caso, y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion
del contrato. Adicionalmente, debe estar diligenciado el Anexo de la
Invitacién Pablica No. 7 OFERTA ECONOMICA para el lote o lotes que
quiera ofertar.

La evaluacion de la oferta econdmica serd determinada por el valor
total de los elementos a ofertar, de conformidad con el “Anexo 7 Oferta
Econdémica®, el cual debe coincidir con el valor que relacione el
oferente en SECORP II.

Se debe tener en cuenta que la oferta sera rechazada cuando haya
diferencia entre los valores ofertados, anotados en; 1) El valor total de
la oferta econdémica en la plataforma virtual SECOP Il (diligenciado en
el lote o lotes), y 2) la oferta econémica del Anexo No. 7.

Los valores unitarios de las propuestas no estaran sujetos a ajuste
alguno, seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores
u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios de los
elementos, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se
modifique el valor total de la propuesta econdmica, salvo las
correcciones aritméticas a que haya lugar. El proponente debera
prever los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se
presenten por cambio de vigencia. Para todos los efectos, el valor de
la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros
(Sin decimales).

El valor ofertado por cada item en el Anexo N°7 en el lote o lotes
diligenciados, no podré superar el valor determinado por la entidad
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en el estudio de mercado para cada item, so pena de incurrir en
causal de rechazo.

Posterior a ello, y de conformidad con lo establecido en el numeral 1
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
procedimiento para la contratacion de minima cuantia, del Decreto
1082 de 2015, la capacidad juridica, los requisitos técnicos y las
condiciones de experiencia de los proponentes serdn objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes del presente proceso de seleccion se
determinan considerando las condiciones minimas con las que deben
contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro
contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para
ejecutar el objeto del contrato y el ofrecimiento mas favorable,
corresponde al proponente que ofrezca el menor precio.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes,
La Nacioén — Consejo Superior de la Judicatura, asignara el criterio de
CUMPLE o NO CUMPLE.

CUMPLE / NO

Requisito habilitante CUMPLE

Verificacion de los requisitos Cumple/No cumple

juridicos
Verificacion d_e reqwsno de Cumple/No cumple
experiencia
Venflcacu?n qle requisito Cumple/No cumple
técnico

A) Verificacion de los requisitos juridicos

La verificaciéon de los requisitos juridicos estara a cargo del comité
de contratacion de la entidad y se realizara mediante la verificacion
de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que expresen la invitacién publica y las disposiciones
legales vigentes. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara
o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con “Cumple o No
Cumple”’.

B) La verificacion de las condiciones experiencia estara a cargo del
comité de contratacion, y se analizara con base en la revision de
cumplimiento de los documentos de experiencia presentados, en
cumplimiento de los términos y condiciones que expresen la|
solicitud de oferta y las disposiciones legales vigentes. Se evaluarg
con “Cumple o No Cumple”.

C) La verificacién de los requisitos técnicos estara a cargo del comité
de contratacion de la entidad y se realizara mediante la verificacion
de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que expresen la invitacién publica y las disposiciones
legales vigentes. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara
o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con “Cumple o No
Cumple”.

Si la propuesta de menor valor presentada no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo menor precio, y asi sucesivamente.
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La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cartagena, también revisard que el
proponente seleccionado no se encuentre en causales de inhabilidad,
incompatibilidad sefialadas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, en concordancia con los articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474
de 2011, articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el
articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5
9.1.1. REQUISITO de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082
HABILITANTE de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
JURIDICO Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
(CAPACIDAD antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.
JURIDICA)
El proponente debe incluir en su oferta los siguientes documentos, con
la finalidad de acreditar los requisitos habilitantes.
La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del
Cadigo Civil, articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 2 del Decreto 1082 de 2015
y el articulo 6 Ley 80 de 1993.
La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar
los siguientes documentos:
1. Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula
de ciudadania.
2. Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial
le permita realizar el objeto del futuro contrato; o estar inscrito
como comerciante indicando que tiene registrado como minimo (1)
un establecimiento de comercio que desarrolle actividades
comerciales que permita realizar el futuro objeto contractual.
Para acreditar la inscripcién del registro mercantil de la persona
natural, debera aportar el certificado de matricula mercantil emitido
9.1.1.2. - : - - :
por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del
REQUISITOS oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y
PERSONA expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacion a
NATURAL la fecha de cierre del proceso, esto sucede Unicamente en caso de
gue el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio y las
normas que lo modifiquen o sustituyan.
Para acreditar el registro de establecimiento de comercio que
desarrolle actividades comerciales que permita realizar el futuro
objeto contractual, debera aportar lo exigido en el inciso anterior,
junto con el certificado de matricula mercantil del establecimiento
de comercio, con fecha de registro anterior al cierre del proceso no
superior a un (1) mes de antelacion.
3. La entidad verificar4 la situacion militar del oferente persona
natural.
9.1.1.3. Se debe acreditar y aportar los siguientes documentos:
REQUISITOS
PERSONA 1. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
JURIDICA O apoderado.
PERSONA
JURIDICA 2. La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de
EXTRANJERA ejecucion del contrato y un (1) afio més. (Articulo 6 Ley 80 de
CON SUCURSAL 1993).
O DOMICILIO EN | 3. El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a
EL PAIS contratar con el proceso de seleccion, salvo que se trate de una
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sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado
gue puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita,
conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008;
lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta
obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el
documento legal idéneo que acredite su existencia Yy
representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha
de expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

5. Acta de autorizacibn o documento correspondiente del 6rgano
directivo que lo faculta, en caso de existir limitaciones estatutarias
frente a las facultades del representante legal, con las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion,
el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

6. PODER (EN CASO DE PRESENTAR PROPUESTA MEDIANTE
APODERADO). El cual debe estar debidamente otorgado de
acuerdo con la legislacion vigente.

9.1.1.4.

PERSONAS
N?Llli?[filc_:isso 1. Deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia
EXTRANJERAS debidamente facultado para presentar la propuesta vy

I iudicial i dicial .
SIN DOMICILIO O representarla judicial y extrajudicialmente

SUCURSAL EN
EL PAIS

1. Quien firme la carta de presentacién de la propuesta debe
acreditar que es el representante legal o apoderado del
PROPONENTE, y en el documento deben estar especificadas las
facultades que le fueron otorgadas.

2. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben
acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener
dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del
contrato resultado del Proceso de Seleccion y un (1) afio mas. No
tienen la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad

9.1.1.5. REGLAS
COMUNES A LA
ACREDITACION

DOCUll\D/IEENTOS con las normas legales vigentes, tienen obligacién de constituir

DE PERSONAS sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato
JURIDICAS _

EXTRANJERAS 3. Los poderes especiales para actuar en los procesos de

contratacion requieren nota de presentacion personal, de acuerdo
con la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero del 2015 de
Colombia Compra Eficiente.

4. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia
y representacion legal con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas
tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente
proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion,
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objeto, duraciéon, nombre representante legal o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del érgano directo que lo faculta.

5. Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra
incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen de la persona juridica, debe manifestarlo mediante
declaracion que segun la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacion no pueden aportarse en los términos
exigidos en la Invitacion Publica, tal como lo dispone el articulo
177 del Codigo General del Proceso y la informacién tiene que
presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento
expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica.

6. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe
acreditar su existencia mediante la presentacién de la copia de su
pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, se debe aportar:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio del domicilio de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, con fecha de expedicion no superior a un
(1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccién. El
objeto social de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal o
Consorcio debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar en
el respectivo proceso de seleccion de tal manera que se
complementen, salvo en personas juridicas que sean sociedades por
acciones simplificada, en donde se haya sefialado que pueda realizar
cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del
articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

2. Documento de conformacién del consorcio o union temporal, en el

9.1.1.6. cual debe constar la participacion de cada uno de los integrantes del
CONSORCIO O | Proponente, la representacion legal o el poder otorgado a quien
UNION suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones
TEMPORAL a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales. La

duracion del consorcio o union temporal debe abarcar, el plazo de
ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
apoderado.

4. Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano
directivo que lo faculta, en caso de existir limitaciones estatutarias
frente a las facultades del representante legal, con las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

5. PODER (EN CASO DE PRESENTAR PROPUESTA MEDIANTE
APODERADO). El cual debe estar debidamente otorgado de acuerdo
con la legislacién vigente.
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Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de
Promesa de Sociedad Futura deben presentar a la entidad uno de los
originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno
de los requisitos establecidos por el articulo 119 del Cédigo de
Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro
mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una sociedad
colombiana a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la fecha de notificacion del acto de adjudicacion.

b) Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de
celebrar, ejecutar y liquidar el contrato objeto del presente proceso
de seleccion.

c) Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de
la promesa y de los socios o accionistas, una vez se constituya, se
rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como
lo dispone el paragrafo 3 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que
se promete constituir. e. La manifestacion expresa de cada uno de
los promitentes que responde solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad:

0] Por los perjuicios sufridos por la Entidad derivados del
incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de
sociedad prometido en los mismos términos consignados

9.1.1.7.
PROMESA DE en el contrato de promesa presentado.
SOCIEDAD . o .
FUTURA (ii) Por las obligaciones que se deriven de la(s) Propuesta(s) y

del Contrato.

e) Lainclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segun la
cual aquellos socios que:

0] Hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o;

(i) Hayan aportado su experiencia para acreditar el
cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia.

NOTA: No pueden ceder su participacion societaria en la
sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacion
previa y expresa de la Entidad en los términos del Contrato.

f)  Una duracion de la sociedad que comprenda el plazo de ejecucion
del contrato, el término previsto para su liquidacion y un (1) afios
mas contados a partir de su constitucion.

g) Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucion de
la sociedad prometida es la adjudicacion.

h) La participacion que cada uno de los promitentes debe tener en el
capital suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo.

i) Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de
Sociedad Futura deben suscribir la escritura publica 0 documento
de constitucion de la sociedad prometida que se requiera conforme
a las normas comerciales vigentes y tenerlo debidamente inscrito
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ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones
pactados en la promesa, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacibn del acto de adjudicacion.
Vencido este plazo sin que se haya otorgado y registrado el
documento de constitucién, se considera que no existe interés para
suscribir el Contrato objeto del proceso y se hace efectiva la
Garantia de Seriedad de la Oferta.

1. Carta de presentacion y manifestacion del oferente sobre
inhabilidades e incompatibilidades (Anexo 1, 2 0 3 segun sea
el caso).

2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales: La Nacion —
Consejo Superior de la Judicatura, consultara en las paginas Web
de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General
de la Nacion, la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la
persona que presente la propuesta o del Representante Legal de
la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas
oferentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las
mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

De conformidad con la funcion de advertencia de la Contraloria
General de la Republica No. 2014EE0081179 del 30 de abril de
2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de
responsables fiscales.

Respecto a la certificacion expedida por la Contraloria General de
la Republica, en la que conste que no figura en el boletin de
responsables fiscales, de conformidad con la Ley 610 del 2000, en

9.1.1.8. caso de no tener el documento a la fecha de cierre del presente

REQUISITOS proceso de licitacion, se anexara fotocopia de la solicitud ante el

JURIDICOS ente fiscal. Si el proponente es un consorcio o union temporal, cada
COMUNES uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante, la entidad por tratarse de un requisito necesario para
la futura contratacién podra consultar y verificar ante la Contraloria
General de la Republica la no existencia de responsabilidades
fiscales.

3. Pagos de Seguridad Social: De conformidad con lo establecido
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se
encuentra afiliado y al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

Si es persona juridica tal acreditacion se hara con certificacion en
la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los
referidos aportes, correspondientes a los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida
por Revisor Fiscal, quien deberd aportar tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios de la junta central de
contadores o por el representante legal, en el evento en que no
esté obligado a tener revisor fiscal.

Si es persona natural deberd aportar la ultima planilla de pago de
los citados aportes.
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Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo,
debera adjuntar declaracion juramentada en la que conste que se
encuentra al dia con el pago de los referidos aportes. (Ley 789 de
2002).

Las personas juridicas o naturales que no tengan obligaciones con
el sistema de seguridad social integral deberan natificarlo mediante
certificacion juramentada suscrita por el representante legal y/o
contador y/o revisor fiscal.

Si el proponente es un consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes debera cumplir con lo establecido, segun su
naturaleza.

4. Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas —RNMC:
En cumplimiento del articulo183, Numeral 4 de la Ley 1801 de
2016, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cartagena verificara en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (RNMC), que el oferente y cada uno de sus
integrantes (cuando el mismo sea un consorcio o unién temporal),
no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores
de multas e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas
hace mas de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago de la multa 'y
sus intereses con la presentacion de su oferta o dentro del término
otorgado para subsanar este requisito, la Oferta sera rechazada.
Si quien registra multas es el representante legal del oferente, se
solicitard que se subsane la presentacion de la oferta, mediante
ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion de
apoderado designado por el érgano de administracion competente
de la sociedad.

En todo caso, si el contrato le es adjudicado al oferente que se
encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o
apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

5. Compromiso Anticorrupcién. El proponente debe adjuntar a la
propuesta el anexo correspondiente debidamente diligenciado.

6. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo
podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica
del deudor alimentario moroso que actie como representante legal
de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”. Por
consiguiente, el proponente persona natural o el representante
legal de la persona juridica proponte singular o integrante de
proponente plural, no podra encontrarse en el REDAM para lo cual,
debera aportar certificado expedido por el REDAM no superior a
(30) treinta dias calendario de expedicion.

a) El proponente debera diligenciar el Anexo No. 8 (Técnica), adjunto

a la Invitacion Pdblica Minima cuantia MC-34-2023 (Plataforma

9.1.2. REQUISITO | SECORP II).

HABILITANTE

TECNICO b) Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar

certificacion en la que conste que tiene el personal requerido para la
ejecucion del contrato con los requisitos establecidos.
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Se acreditard hasta con dos (2) contratos ejecutados y terminados o
liquidados con entidades del Estado o particulares cuyo objeto sea
igual o similar al del presente proceso de seleccién. El contrato o la
sumatoria de los contratos presentados debera ser igual o superior al
presupuesto oficial estimado.

Para la acreditacion el oferente deberd anexar lo siguiente:

1. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidacion o
certificacion(es) de contrato cumplido.

Teniendo en cuenta los riesgos del proceso de contratacion, las

caracteristicas del sector y el objeto del contrato, se considera
9.1.3. necesario requerir la acreditacién de la experiencia del oferente en las

EXPERIENCIA actividades objeto del proceso de seleccion de contratista.

Las condiciones exigidas, el nUmero de contratos, el alcance de estos
y la condicién de estar terminados, son proporcionales al contrato que
se pretende suscribir y adecuadas para garantizar la idoneidad del
oferente para atender el objeto del contrato. No se aceptan contratos
en ejecucion, por cuanto es importante conocer las condiciones en que
efectivamente se cumplieron los contratos y se presté el servicio. En
consecuencia, se tiene gue estas estipulaciones no limitan la libre
concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la Entidad.

Si la propuesta es presentada en consorcio 0 unién temporal u otra
forma asociativa, la experiencia requerida, podra ser acreditada por
cualquiera de los integrantes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
se dispone que para efectos de acreditar la experiencia para una
Mipyme la siguiente disposicién, previo cumplimiento de lo exigido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.:

Se acreditara hasta con cuatro (4) contratos ejecutados y terminados
o liquidados con entidades del Estado o particulares cuyo objeto sea
igual o similar al del presente proceso de seleccién. El contrato o la
sumatoria de los contratos presentados debera ser igual o superior al
sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial estimado.

Para la acreditacion el oferente deberé anexar lo siguiente:

9.1.3.1 1. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidacion o

EXPERIENCIA certificacion(es) de contrato cumplido.

PARA MIPYMES
Teniendo en cuenta los riesgos del proceso de contratacion, las
caracteristicas del sector y el objeto del contrato, se considera
necesario requerir la acreditacion de la experiencia del oferente en las
actividades objeto del proceso de seleccion de contratista.

Las condiciones exigidas, el nUmero de contratos, el alcance de estos
y la condicién de estar terminados, son proporcionales al contrato que
se pretende suscribir y adecuadas para garantizar la idoneidad del
oferente para atender el objeto del contrato. No se aceptan contratos
en ejecucion, por cuanto es importante conocer las condiciones en que
efectivamente se cumplieron los contratos y se presté el servicio. En
consecuencia, se tiene que estas estipulaciones no limitan la libre
concurrencia y garantizan la idoneidad requerida por la Entidad.
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Si la propuesta es presentada en consorcio 0 union temporal u otra
forma asociativa, la experiencia requerida, podra ser acreditada por
cualquiera de los integrantes.

HABILITANTES

Conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 del 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 en el
articulo 2, la entidad establece un término preclusivo para
subsanaciones o aclaraciones de los documentos habilitantes en el
presente proceso de seleccion, acorde con la siguiente regla:

9.2. TERMINO
PARA . . -
SUBSANAR O e Para efectos de subsanacibn o aclaracion de requisitos
ACLARAR habilitantes, se otorgara al oferente sefialado por la entidad, (1)
REQUISISTOS un dia habil, contado a partir del dia siguiente del envié del

mensaje de datos en la Plataforma de SECOP II, para que
presente la documentacion requerida.

Nota: Entiéndase como dia héabil de lunes a Vviernes,
exceptuando dias feriados en horarios de (8:00 A.M.) OCHO DE
LA MANANA a (5:00 P.M.) CINCO DE LA TARDE.

10. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, el proponente que, a juicio de la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, presente una
propuesta con valor artificialmente bajo, serd requerido para que
expligue las razones que sustenten el valor propuesto. Para tal efecto,
se dard aplicacion a los establecidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, expedida
por Colombia Compra Eficiente. En cuanto al término para presentar

10. gigERlo dichas explicaciones, la entidad fija el mismo plazo otorgado para la
RESOLVER subsanacion y aclaracién de requisitos habilitantes, contemplada en el

item 9.2. del presente estudio previo.

La DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CARTAGENA, procedera a darle continuidad a la propuesta en el
proceso de seleccion, siempre que el valor de esta responda a
circunstancias objetivas del proponente, no ponga en riesgo el
proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y FORMA DE

MITIGARLOS

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1.,,2211163.y2211
2.1.1., y elnumeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015,
y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar

111 ANALISIS |y asignar los riesgos de la contratacion.
DE RIESGOS Y
FORMA DE En ese sentido, a continuacion, se presenta la Matriz de Riesgos, la
MITIGARLOS cual contiene el analisis, identificacion, evaluacion y tratamiento de los

riesgos especificos objeto del presente proceso, los cuales

corresponden a la etapa de planeacion de la contratacion:

Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo
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Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
= ocasionalmente)
e . ?
3 Posible (puede ocurrir en 3
8 cualquier momento futuro)
(@]
o Probable (probablemente 4
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Tabla 2 — Impacto del Riesgo

Difcuka la glecucién Obstruye b
; o Perturba la giecucion
Oestuels .. | delcontrato de manera Afectala efecucion quwmato el s e
e baja, Ahcando del contrato sin aterar sustancidmente gave mposbitando
i medidas minimas se ¢ beneficio para pero aun asi pemite consecucion dd obgto
puede lograr el objeto las partes, la consecucion del il
coniractudl, objeto contractud.

Los sobrecostos Los sobracostos Gx:‘;;ﬁo horementa Impacto sobre

no representan més del | no representan més del b wla d”“’“W" ¢l vakor del contrato en
uno por ciento (1%) cinco por clento (5%) c(c?%' : o qmc;;m U 5:?’::3;’:9” més del treinta por
el vabor def contrato, | del valor oel contrato. cento (15%). m 0 0%, clento (30%).

Categoria | Veloracion

Tabla 3 — Valoracion del Riesgo

Impacto

Difculta la gecucén Obstuel Perturbe |a egcucion

Obstupe deecitn | Sccomiodomanen | vl decuckn deloonalo | i ey i raners

baja, aplicando medides
odm.nlrmdenwaa i el beneficio para. peroun asi permis consscucién del objeto
infrascendente. bgar ot s paries, la consecucidn del
bjet coniractud
contraciual objeto contractudl.
Genera un impacto Incrementa
Los soorecosios Los sobrecosios i ' ' s
e e swred\ao’r‘del ddudfwmalc vl bl Gostkalo o0
wopeecento(1%) | oncoporcenoB¥) | x)yaquivepor 06 O e

cento (30%),

el valor del contrato. | del valor del contrato, cenlo (15%}

Tabla 4 — Matriz de Riesgos

La tabla con la Matriz de Riesgos se anexa al presente documento de
Estudios Previos, haciendo parte integral del mismo.

12. GARANTIAS, MULTAS, CLAUSULA PENAL, CLAUSULA DE INDEMNIDAD Y
CESION DEL CONTRATO
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12.1. GARANTIAS

Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del
contrato en el Sistema Electrénico de la Contratacion Publica —
SECOP I1lI, el contratista para la ejecucién del objeto contractual,
debera constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual constituird
una poliza expedida por una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia 0 en garantias a favor de La
Nacion — Consejo Superior de la Judicatura Nit. 800.165.831-4, que
cubre los siguientes amparos:

Garantia Porcentaje Plazo
El plazo de ejecucion
Cumplimiento 10% del contrato y seis
(06) meses mas.
El plazo de ejecucion
Calidad del servicio 10% del contrato y seis
(06) meses mas.
prestaciones sociales El plazo de ejecucion
e indemnizaciones 10% del con}rato y seis (6)
Afios mas.
laborales
Seguro de El plazo de €j i6n
responsabilidad civil 200 SMLMV P jecucio
del contrato
extracontractual

12.2. MULTAS

Si durante la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardio
o0 defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el
contratista, la Direccion Seccional Cartagena podra conminar su cabal
cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas,
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia
transcurrido desde la fecha en que se debi6 ejecutar la presentacion
contractual debida, hasta que se verifigue su cumplimiento. El valor
acumulado de las multas impuestas al contratista no podra superar el
veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El pago o compensacion
del valor de las sanciones impuestas no exoneraran al contratista de la
obligacién de cumplir con el objeto contratado. La imposicién de multas
COMO mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion
de perjuicios por parte de la entidad contratante. El contratista autoriza
que el Consejo Superior de la Judicatura descuente del saldo a su
favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

12.3.
CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones contraidas con ocasién del presente contrato, el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA
exigira, directamente al CONTRATISTA, a titulo de Clausula Penal, una
suma equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
que se considerara como pago parcial de los perjuicios que el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA
reciba en dichos casos. Esta suma podra ser tomada de la garantia
Unica o descontada de las cuentas que por cualquier concepto el
CONSEJO SUPERIOR le adeude al CONTRATISTA; si esto no fuere
posible se cobrard por jurisdiccion coactiva. El cobro de la clausula
penal pecuniaria no impedira que el Consejo Superior de la Judicatura
reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El contratista
autoriza que el Consejo Superior de la Judicatura descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal.

12.4. CLAUSULA
DE INDEMNIDAD

Sera obligacién del CONTRATISTA mantener indemne a la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
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Se prohibe la CESION DEL CONTRATO, EI CONTRATISTA, no podra

12.3. CESION ceder total ni parcialmente el presente contrato a persona alguna,
DEL CONTRATO | natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento expreso
0 escrito del CONSEJO SUPERIOR.

13. RECHAZO DE PROPUESTAS

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena
rechazard las ofertas, en los siguientes casos:

a. Cuando no se presente la oferta econémica, o ho cumpla con lo
dispuesto el item 8.3. del Estudio Previo.

b. Cuando el valor unitario de uno o varios items incluido los
gravdmenes e impuestos correspondiente en la propuesta
diligenciado en el anexo 7, exceda el valor unitario determinado por
cada item por la entidad en el estudio de mercado.

c. Cuando se encuentre que el proponente o uno de los miembros
del consorcio o de la unién temporal esté incurso en alguna de las
causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas en la
Constitucion o la Ley.

e. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan
con los requisitos minimos establecidos en la Invitacion Publica:
Objeto, término, precio y condiciones que impidan la comparacion
objetiva de las propuestas.

f. Cuando no coincida la informacion diligenciada en los
formularios con la informacién de los documentos soporte solicitados
como aclaracion por parte de la Entidad. Se entiende que la
informacion no coincide, cuando no exista correspondencia entre la
informacion obtenida, frente a la relacionada por el proponente en
los respectivos formularios o certificaciones.

13.1. CAUSALES g. Cuando la propuesta haya sido enviada por correo postal o
electrénico.

h. Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con
el objeto de aclarar su propuesta, o hacerlo en forma incompleta o
extemporanea.

i. Si el proponente condiciona los efectos o alcance de la
propuesta. La propuesta debe cumplir estrictamente y sujetarse a
todos y cada uno de los requisitos de la invitacién publica.

j. Cuando el proponente no cumpla los requisitos juridicos, de
experiencia, financieros o técnicos y habiéndose solicitado su
subsanacion no lo hiciere.

k. Cuando el valor total de la Propuesta EXCEDA el Presupuesto
Oficial estimado por la entidad.

I.  Cuando el proponente presente mas de una propuesta para este
mismo proceso, como representante de persona juridica 0 como
persona natural o integrante de consorcio o union temporal.

m. Por no considerar las modificaciones que mediante adendas
haya hecho la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CARTAGENA.

n. Cuando no se cotice la totalidad de cualquiera de los items
expresados en el formulario Anexo Econdémico, o cuando se
modifique.
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0. Cuando no se cumpla dentro de la fecha establecida con la
solicitud de la entidad sobre aclaracion, aporte de documentos o
subsanabilidad de los mismos.

p. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la
inclusion de informacion considerada como necesaria para la
comparacion objetiva.

g. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, tendientes
a inducir en error a la administracion.

r. Por cualquier otra causa contemplada en la ley.

s. No se diligencien en su totalidad, o se modifiquen, o se alteren,
0 se supriman, los items, unidades de medidas y cantidades de la
propuesta econdémica contenidos en el anexo respectivo previsto
para tal fin, de modo que la oferta no es comparable.

t. Cuando el proponente no acepte, o0 condicione Ilas
especificaciones técnicas obligatorias.

u. Cuando el proponente esté incluido en el Boletin de
Responsables Fiscales, con fallo en firme y ejecutoriado, de
conformidad con lo establecido por el articulo 60 Ley 610 de 2000.

v. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo
proponente, por si 0 por interpuesta persona, o cuando una persona
sea parte o miembro de otro proponente.

w. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la
persona juridica o los miembros del consorcio 0 unién temporal que
presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también
haya presentado en el presente proceso de seleccion.

X. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la presentacion de la propuesta, el oferente o uno de los
conformantes de cualquier forma de asociacién para la presentacion
de propuesta, consorcio 0 union temporal, 0 sus representantes
legales hayan infringido las normas relativas a lavados de activos.

y. Cuando el proponente, o uno de los miembros del consorcio o
de la union temporal, haya sido calificado de “Regular” o “Malo” por
parte de los supervisores en las ejecuciones de contratos suscritos
por con la entidad.

14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

La Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Cartagena — Bolivar, podra declarar desierta el presente
procedimiento de seleccion, Unicamente por motivos 0 causas que
impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:

1) Cuando no se presente oferta alguna.

2) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en

14.1 CAUSALES el pliego de condiciones definitivo.

3) Cuando se presente motivos o causas contempladas en la ley que
impidan la escogencia del contratista.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuara por medio
de resolucién motivada, en el que se sefialaran en forma expresa y
detallada las razones que han conducido a esta decision, la cual se
notificar4 de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 1437
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| de 2011 y el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.
15. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO
Nombre del funcionario: LINDA LUCIA SIERRA BELENO

151. Cargo: Profesional Universitaria Grado 11
SUPERVISION

Dependencia: Area de Talento Humano

La Supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direccion
Seccional de Administracion Judicial Cartagena a través de la
Profesional Universitaria Grado 11 del Area de talento Humano
LINDA LUCIA SIERRA BELENO, o quien designe el Director
Seccional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No.
7050 del 31 de diciembre de 2019 o “Manual de Contratacion para la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y Direcciones
Ejecutivas Seccionales.” y a su vez las siguientes:

1. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato suscrito.

2. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato suscrito y de la
totalidad de obligaciones en él contenidas.

3. Verificar las hojas de vida del equipo de trabajo del contratista, con
la finalidad de comprobar el cumplimiento de lo exigido en el anexo 8
“Condiciones Técnicas”.

4. Realizar reuniones con el contratista, para evaluar el avance del
contrato suscrito y las dificultades que se llegaren a presentar, de lo
cual se deja constancia en actas.

5. Velar porque contratista tenga en todo momento la ejecucién del
contrato suscrito y que el mismo cumpla las condiciones y los
15.1.2. requisitos técnicos, profesionales y la experiencia pactados.
OBLIGACIONES
DEL 6. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el
SUPERVISOR cumplimiento a satisfaccion del contrato suscrito.

7. Exigir el reemplazo de personal o autorizar su reemplazo cuando no
cumpla con la experiencia, los requisitos técnicos o profesionales
pactados 0 cuyo rendimiento 0 comportamiento generen
inconvenientes en la ejecucion del contrato suscrito. El personal de
reemplazo debe cumplir iguales o mejores condiciones y requisitos
que los de la persona que se reemplace.

8. Velar porgue el trabajo o sus ajustes, sean de la mejor calidad y
cumplan las indicaciones y requisitos técnicos.

9. Procurar que los trabajos, se realicen en el tiempo estipulado.

10. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de
modo, tiempo, lugar y necesidades, deban realizarse durante la
ejecucion del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse
sin necesidad de otrosi o adiciones.

11. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al
cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el contrato
suscrito.

12. Evaluar y calificar al contratista.
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13. Solicitar concepto juridico al Area Juridica de la Direccion
Seccional, cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones
0 ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los
mismos, requieren un otrosi o adicidon o por el contrario, pueden ser
realizados de comun acuerdo entre el contratista y el supervisor.

14. Solicitar informes al contratista sobre el grado de avance y
ejecucién del contrato suscrito, en funcién a la ejecucién presupuestal
y a la entrega de los servicios objeto de este, cuando lo considere
necesario.

15.2. NECESIDAD
DE CONTAR CON NO APLICA
INTERVENTORIA

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de

16.1. PLAZO DE | 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION perfeccionamiento del contrato, registro presupuestal, aprobacion de

poélizas y suscripcion de acta de inicio.

La prestacion de este servicio a contratar se realizara en la ciudad de

Cartagena y en la isla de San Andrés, en las instalaciones que se

aprueben por parte de la supervisora para la realizacién de la

15.2. LUGAR DE
EJECUCION DEL

CONTRATO capacitacion.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 217 del Decreto- Ley 19de 2012y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007y el manual de contratacién de la
16.3. Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, no seré obligatoria la
LIQUIDACION liquidacion en los contratos de ejecucion instantanea ni en los de

DEL CONTRATO | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
obstante, frente a contingencias acaecidas durante la ejecucion
contractual, puede hacerse necesaria la liquidacion de estos contratos
0 convenios.

17. ACUERDO COMERCIAL Y ANALISIS DEL SECTOR

17.1.
SOMETIMIENTO
A UN ACUERDO

COMERCIAL

17.2.
CONSTANCIA
DEL ) ]
CUMPLIMIENTO | ANALISIS DEL SECTOR (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
DEL DEBER DE | de 2015.
ANALISI DEL
SECTOR POR Viene como documento anexo al presente estudio previo.
PARTE DE LAS

NO APLICA

ENTIDADES
ESTATALES.
18. CRITEROS DE DESEMPATE
Para efectos de dirimir empates, se dara aplicacién al articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015 en donde se regulan los criterios de desempate aplicables para
18.1 REGLAS todos los procesos de contratacion.

En caso de presentarse empate en el presente proceso de seleccion,
la entidad dispondra un término por medio del cual los oferentes que
se encuentran en situacion de empate deberan aportar la debida
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documentacion requerida en la norma para dar aplicacién a los
factores de desempate.

Si agotado el plazo para aportar los documentos de desempate por
los oferentes, y estos no fueren aportados, o la documentacion
aportada no fuere suficiente para dar aplicacién a los factores de
desempate sefialados en la norma, la Entidad procedera a aplicar el
siguiente mecanismo aleatorio para seleccionar al oferente, conforme
a la potestad dada en el numeral 12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015:

a) La Entidad ordenara a los oferentes empatados en orden
alfabético segun el nombre o razén social registrado en el
certificado de existencia y representacion aportado en la
oferta. Una vez ordenados, la Entidad asignara un namero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b) Seguidamente, la Entidad debera tomar la parte entera
(nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia
del cierre de proceso de seleccién. La Entidad debera dividir
esta parte entera entre el numero total de oferentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccion final.

c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel
oferente que presente coincidencia entre el nUmero asignado
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), la Entidad seleccionara al oferente con el mayor niumero
asignado.”

19. ADENDAS

En el evento en que se efectlen cambios al pliego de condiciones o el
cronograma del proceso, éstos seran realizados Unicamente mediante
adendas, los cuales pasaran a formar parte del mismo.

Las adendas seran publicadas en la plataforma SECOP II.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad puede maodificar los pliegos de condiciones
a través de “Adendas” expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

19.1. CRITERIOS | La Entidad debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las

GENERALES 7:00 am. y las 7:00 p.m., a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion.

No obstante, la Entidad puede expedir adendas para modificar el
“Cronograma” una vez vencido el término para la presentacién de las
ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Nota: Es importante mencionar que aquellas inquietudes que se
presenten durante el periodo de publicacion de la invitacién publica,
gue no fueran modificadas mediante adenda, se deberé entender que
la entidad no efectuard cambios a la invitacion publica.

20. INDISPONIBLIDAD EN SECORP II
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En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas Generales o
Particulares, que afecten la disponibilidad de la plataforma debe seguir
las instrucciones sefaladas en el Nuevo Protocolo de Indisponibilidad
del SECOP II, emitido por Colombia Compra Eficiente, el cual
encontrara en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce docum
entos/protocolo de indisponibilidad secop ii.pdf

En dicho protocolo, Colombia Compra Eficiente sefiala lo siguiente:

“Este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones
del SECOP Il por lo tanto es de obligatorio cumplimiento a partir
del 19 de noviembre del 2018. El protocolo esta dirigido a los
Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la plataforma
presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el
normal desarrollo de los Procesos de Contratacion en el SECOP
Il. Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son:
presentacion o apertura de ofertas; presentacion de
manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones,
aprobacién de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP
I, y realizacién de una subasta, entre otros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de
las cuatro (4) horas calendario previas al Evento, y en el caso de
la subasta, durante la ejecucion de esta. Los términos
establecidos en este documento son los minimos para garantizar
la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad de
oferentes en los Procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras, por lo cual no estan sujetas a la discrecionalidad
de estas, salvo en los casos taxativos expresos en el protocolo.
Los términos no definidos en el presente protocolo y utilizados
frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio. (...)”

20.1. CRITERIOS

Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para
proveedores sefialadas en el protocolo de indisponibilidad del SECOP
Il dependiendo la etapa del proceso en que éste se presente.

En consecuencia, la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CARTAGENA, en caso de presentarse una falla
General o Particular en el SECOP Il, dara aplicaciéon y debido
cumplimiento a lo establecido en el Nuevo Protocolo de
Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir,
sefaladas en el protocolo de indisponibilidad SECOP II, el correo
electronico para notificaciones es
dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

21. PERSONAS ENCARGADA DE PROYECCION REVISION Y APROBACION DEL
ESTUDIO PREVIO
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MIGUEL JOSE

21.1. ZULETA CARRASQUILLA . 2 “k ;
PROYECCION | Asistente Administrativo Grado 5 \‘l”€ A -
- d
\

Area Administrativa

! YIRA MILENA PASCUALES VEGA K
21.2. REVISION Y Profesional Universitaria Grado 12

APROBACION | 4rea de Talento Humano

VIABILIDAD DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 7.2 del Capitulo Séptimo del Manual de
Contratacion adoptado por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial mediante
Resolucion Nro. 7025 del 31 de diciembre del 2019, el Comité Estructurador y Evaluador de
la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena-Bolivar, emite la
correspondiente viabilidad al presente estudio y documentos anexos para adelantar el
respectivo proceso de seleccion de contratista.

OLGA LUCIA NUNEZ MONTIEL &M
Coordinadora Area Juridica

GUSTAVO E. TORRES VELEZ
Coordinador Area Financiera 1

MARLYS MILENA CANTILLO MARTINEZ
Coordinadora Administrativa

Carrera 5 No 36-127 Edificio Cuartel del Fijo.
Teléfono: 6602124. www.ramajudicial.gov.co.
Cartagena — Bolivar. Colombia


http://www.ramajudicial.gov.co/

