[bookmark: _GoBack]ANEXO INVITACIÓN TÉCNICO
Proceso de Selección Mínima Cuantía No. 34-2023
Objeto Contractual: “Contratar en nombre de la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CARTAGENA el servicio de apoyo logístico y organizacional (presencial) Proyecto capacitación: “Fomentación, reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, física y psicológica desde una visión integral” a los servidores de la Rama Judicial Seccional Bolívar”.
En caso de aplicar para el lote 1 o 2, debe dejar el cuadro respecto al lote. Si es del caso en que el participante oferte a los dos lotes, deje los cuadros de los dos lotes al diligenciar el anexo técnico


[image: ]

[image: ]

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO (LOTES 1 Y 2)

UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO

Requisitos mínimos
a) Formación académica: Psicólogo especialista en Seguridad y Salud en el trabajo
b) Experiencia: Seis (6) años de práctica profesional.

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES: MENTAL, ESPIRITUAL, PSICOLÓGICO Y EMOCIONAL
Requisitos mínimos
a) Formación académica: Profesional en ciencias humanas, certificado en Coaching o Programación neurolingüística (PNL).
b) Experiencia: seis (6) años de práctica profesional.

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL TALLER FÍSICO
Requisitos mínimos

a) Formación académica: Profesional certificado en entrenamiento funcional o Coach en nutrición.
b) Experiencia: seis (6) años de práctica profesional.

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA

Requisitos mínimos

a) Formación Académica: Técnico en talento humano, áreas de la salud o administrativas afines.

b) Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral.

NOTA:
1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita.

2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificación en la que conste que tiene el personal requerido para la ejecución del contrato con los requisitos establecidos.

3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformación del equipo de trabajo mínimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecución del contrato.

4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo mínimo y el personal requerido que le permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

5. En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educación Nacional, por el cual se convalidó dicho título para que sea tenido en cuenta.

6. El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009.

7. No obstante, la nota anterior, para la convalidación de los títulos de pregrado y posgrados en el área de la Salud, deben seguir lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06950 de 2015, sin perjuicio de lo contemplado en los artículos 2 y 3 de la misma resolución.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripción en el Rethus. (Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud).

9. De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computa a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional.

10. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado.

11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, según corresponda.
13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos mínimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en lo relacionado con el equipo mínimo de trabajo de la propuesta.

14. Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus integrantes.

Declaro bajo mi responsabilidad y comprometiendo a la responsabilidad institucional de la persona jurídica que represento, que ACEPTO Y CUMPLO en su totalidad con las descripciones en el ítem del presente anexo técnico, así como con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio cumplimiento descritas.


NIT:
REPRESENTANTE LEGAL:
C.C. REPRESENTANTE LEGAL: FIRMA:
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CANTIDADES

ACTIVIDAD

TALLER IN DOOR Y OUT DOOR PARA SERVIDORES 

JUDICIALES



TEMA FOCO: "Mental: cambio de paradigmas". Finalidad: Fomentar 

el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las 

dimensiones: mental, espiritual, física y psicológica desde una visión 

integral, a los servidores judiciales. El taller se desarrollará de manera 

presencial a través de la utilización de herramientas como la 

programación neurolingüística (PNL), la Inteligencia Emocional y 

Liderazgo Transpersonal, haciendo énfasis en la importancia del 

reconocimiento y cuidado de la salud mental, permitiénodole a los 

servidores judiciales desarrollar e implementar estrategias de 

afrontamiento que impacten de manera significativa su salud física, 

emocional y psicológica. 



Es obligatorio contar con la presencia de profesionales expertos tales 

como psicólogos, Coaches motivacionales y/o trabajadores sociales 

motivacionales que acrediten título universitario y experiencia mínima 

de seis (6) años en los temas a tratar. 



JORNADA: Jornada a ejecutarse en (4) cuatro horas.  Con dos (2) 

facilitadores permanentes en toda la jornada + equipo de apoyo en 

campo.

1

Lugar, instalaciones y Equipos: El lugar a realizar el taller será en 

hotel, el cual debe estar ubicado en la zona norte, o en el barrio 

Bocagrande de la ciudad de Cartagena. El hotel deberá ser de 

categoría mínimo Cuatro (4) estrellas. El hotel deberá contar con 

auditorio totalmente equipado (video beam, mesas, sillas, menaje 

básico general).

1

Refrigerio: un (1) refrigerio con bebida (hojaldrados de sal y dulce, 

wraps, sandwich de pollo y/o frutas).

25

Material Formativo: Cartilla (Una por cada participante).

Documentos donde se le informa a los participantes la temática y 

actividades a realizar durante y después del evento, los pormenores de 

la misma se acordarán con el supervisor del contrato, debe estar 

marcado con el logo de la Rama judicial a dos tintas.

El diseño de la imagen institucional será suministrado por el supervisor 

del contrato.

25

CARTAGENA (LOTE 1)

LOGÍSTICA: SALONES, 

MEDIOS AUDIOVISUALES Y 

ALIMENTACIÓN.

TALLER CAMBIO DE PARADIGMAS.



CIUDAD A REALIZAR: CARTAGENA DE INDIAS



FECHA TENTATIVA DE REALIZACIÓN: De Septiembre a Octubre 2023 (Sujeta a cambios)
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CANTIDADES

ACTIVIDAD

TALLER IN DOOR Y OUT DOOR PARA SERVIDORES 

JUDICIALES



TEMA FOCO: "Mental: cambio de paradigmas". Finalidad: 

Fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores 

judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, física y 

psicológica desde una visión integral, a los servidores judiciales. 

El taller se desarrollará de manera presencial a través de la 

utilización de herramientas como la programación 

neurolingüística (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo 

Transpersonal, haciendo énfasis en la importancia del 

reconocimiento y cuidado de la salud mental, permitiénodole a 

los servidores judiciales desarrollar e implementar estrategias de 

afrontamiento que impacten de manera significativa su salud 

física, emocional y psicológica. 



Es obligatorio contar con la presencia de profesionales expertos 

tales como psicólogos, Coaches motivacionales y/o trabajadores 

sociales motivacionales que acrediten título universitario y 

experiencia mínima de seis (6) años en los temas a tratar. 



JORNADA: Jornada a ejecutarse en (4) cuatro horas.  Con dos 

(2) facilitadores permanentes en toda la jornada + equipo de 

apoyo en campo.

1

Lugar, instalaciones y Equipos: El lugar a realizar el taller será 

en hotel. El hotel deberá ser de categoría mínimo Cuatro (4) 

estrellas. El hotel deberá contar con auditorio totalmente 

equipado (video beam, mesas, sillas, menaje básico general).

1

Refrigerio: un (1) refrigerio con bebida (hojaldrados de sal y 

dulce, wraps, sandwich de pollo y/o frutas).

25

Material Formativo: Cartilla (Una por cada participante).

Documentos donde se le informa a los participantes la temática y 

actividades a realizar durante y después del evento, los 

pormenores de la misma se acordarán con el supervisor del 

contrato, debe estar marcado con el logo de la Rama judicial a 

dos tintas.

El diseño de la imagen institucional será suministrado por el 

supervisor del contrato.

25

SAN ANDRÉS ISLA (LOTE 2)

TALLER CAMBIO DE PARADIGMAS.



CIUDAD A REALIZAR: SAN ANDRÉS ISLA



FECHA TENTATIVA DE REALIZACIÓN: De Septiembre a Octubre 2023 (Sujeta a 

cambios)

LOGÍSTICA: 

SALONES, 

MEDIOS 

AUDIOVISUALES 

Y ALIMENTACIÓN.


