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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (e) del Centro de Materiales y Ensayos del SENA, segln estudios previos, solicita autorizacion para
contratar en la vigencia 2023, cinco (05) personas con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma
presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA.

Que el trmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3°
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director regional Distrito Capital, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el subdirector (e) del Centro de Materiales y Ensayos a contratar en la vigencia 2023 los servicios de cinco

(05) con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de
actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Sesenta y siete millones ciento quince mil seiscientos ochenta
y cuatro pesos, ($67.115.600), de acuerdo con los siguientes cuadros de distribucion y el plan de pagos correspondiente,
sumas que serdn pagadas por el SENA al contratista en mensualidades vencidas, segun la certificacion expedida por
quien verifica el cumplimiento del contrato, de acuerdo con el valor pactado en cada uno de los contratos realizados, ast:

Para el presupuesto Regular del Centro:
(;r(;ﬁ(t)rgt% No. Tiem Tie Valor de Valor Total de
No. . Con Valor P mpo Descripcién
Orden (Periodo trat Mensual - en cada La Plan de Pagos
Fijo — Meses di contrato contrataciéon 9
Horas) 0s fas
Un (4) pago por
$2.498.902 y un
Periodo (1) pago por
1 Fiio 1 $2.498.902 4 16 | $11.328.356 $11.328.356 $1.332.748 para
un total de
$11.328.356
Un (2) pago por
$2.363.441y un
Periodo (1) pago por
2 Fiio 1 $2.363.441 2 19 $6.223.728 $6.223.728 $1.496.846 para
un total de
$6.223.728
Un (4) pago por
Periodo $3.708.000 y un
3 Fijo 1 $3.708.000 4 5 | $15.450.000 $15.450.000 (1) pago por
$618.000 para
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un total de
$15.450.000

Periodo
Fijo

$3.708.000

20

$13.596.000

$13.596.000

Un (3) pago por
$3.708.000 y un
(1) pago por
$2.472.000 para
un total de
$13.596.000

Periodo
Fijo

$3.708.000

$20.517.600

$20.517.600

Un (5) pago por
$3.708.000 y un
(1) pago por
$1.977.600 para
un total de
$20.517.600

TOTAL

$67.115.684

CDP:3223-8723

AUTORIZACION 1286 24/07/2023

Gerardo Arturo Medina Rosas

Director (e) Regional

VoBo: José Fernando Franco Hincapié, Coordinador Grupo de Formacion Profesional Regional Distrito Capitalt—~—

Reviso: Jhonis E. Bermudez de Armas, Profesional Grupo de Formacion Profesional Regional Distrito Capital,

Elaboro: Yamile Pelaez Ferreira, Gestora de Recursos Financieros- CM@ \‘?’ A=
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (e) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de
formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en
las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito capital del SENA”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicaciéon de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogot4,

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional

VoBo. Claudia Janet Gomez Larrotta. Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humang~

Reviso: Fredy Hernan Rodriguez Rueda, Profesional Grupo de Talento Humarin, Despacho Regional 7~
i,

Elaboro: Yamile Pelaez Ferreira, Gestora de Recursos Financieros- CME. | N q; A

Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor(a)
para la ejecucion de actividades de formacion profesional integral
por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la

Regional Distrito capital del SENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y
articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Materiales y Ensayos, del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccién
del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas,
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misidn
del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccidn y contratacién de personal
se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el
cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas
en su totalidad a la ejecucién de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicaciéon por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en
actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacidon de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Materiales y Ensayos — SENA - Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestién en la Entidad; las
cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas
y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucidén Politica de Colombia de 1991; y estructural y
funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente
contratacién.

El Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital - SENA define las necesidades de
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contratacion de instructores que atenderdn los grupos de formacién titulada virtual y presencial,
complementaria, poblacion vulnerable y del programa de articulacion con la media técnica, teniendo en
cuenta las metas asignadas para el centro de Formacion y que la disponibilidad de instructores de planta es
de treinta y nueve (39) y esta no es suficiente para cubrir las necesidades del servicio.

METAS VIGENCIA 2023
Propuesta Metas
NIVELES / ESPECIALIDADES DE FORMACION Plan Accion 2023
Cupos Aprendices

Tecnoéloga Centro Presencial 124 124
Tecndlogo Centro Virtual 3779 3779
Subtotal Tecndlogos 3903 3903
Técnico Laboral Centro 1957 1957

Técnico Laboral Virtual 543 543

Técnico Laboral Articulacidon Educacién Media 943 943
Subtotal Educacién Técnica Laboral 3443 3443

Profundizacidon Técnica 50 50

Operarios 89 89
Total, Titulada 7485 7485
Bilingliismo Virtual 6400 5120
Complementaria Virtual 38400 30720

Mipymes 150 90

Bilingliismo Presencial 660 330

Complementaria Presencial 681 373
TOTAL, CENTRO 53776 44118

Sin embargo, debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA.

De manera que, se contrataran instructores técnicos y transversales que atenderan los programas de
formacion para la vigencia 2023 por un periodo de: uno (1) por cuatro (4) meses y dieciseis (16) dias, uno (1)
por dos (2) meses y diesinueve (19) dias, uno (1) por cuatro (4) meses y cinco (5) dias, uno (1) por tres (3)
meses y veinte (20), uno (1) por cinco (5) meses y dieciseis (16) dias dias para la formacidn regular
presencial asignadas al Centro de formacion.

De otra parte, estos contratos se proyectaron por tiempos especifico, teniendo en cuenta el presupuesto
asignado y atendiendo el calendario académico para esta vigencia 2023, de esta manera se logrard contribuir
con el cumplimiento del Plan de Accion 2023 de la mano con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
garantizando la atencién a la formacion integral dentro de movilidad educativa.

- Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion. Insertar la siguiente tabla:

11_9215_215 11_9215_216 11_9215_217 11 9215 _218

11 9215 219
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacién de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable
para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente,
por lo que se requiere contratar cinco (5) instructores por un término de: uno (1) por cuatro (4) meses y
dieciseis (16) dias, uno (1) por dos (2) meses y diesinueve (19) dias, uno (1) por cuatro (4) meses y cinco

(5) dias, uno (1) por tres (3) meses y veinte (20), uno (1) por cinco (5) meses y dieciseis (16) dias dias para
la formacién regular presencial asignadas al Centro de formacién, para que ejecute el objeto relacionado
inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de Materiales y Ensayos la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o médulos establecidos y programados.

2. Orientary apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices.

4. Orientar de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area.

5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

6. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacidn de los
aprendices.

7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

9. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas.

10. Demostrar que para los instructores orientados a proyectos de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo
tecnoldgico estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018.

11. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional,
dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto.
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12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

13. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro de Materiales y Ensayos dentro de los tiempos estipulados.

14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

15. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

16. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos.

17. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

18. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la
formacién profesional del area a impartir.

19. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo
designe.

20. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 21. Apoyar y
acompaniar el desarrollo en las competencias laborales.

22. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

23. El contratista debera cumplir con los lineamientos de programacién establecidas por la coordinacién
académica del centro de formacién.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a
la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

25. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.

27. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y/o actividades de divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur.

28. Realizar lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014:
“Cumpliendo con la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacion
Profesional”.

29. Realizar las demas que tengan relacion con la buena ejecucion del contrato.

30. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada
con el objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMAS DE FORMACION MODALIDAD PRESENCIAL

Para la formacidn regular presencia se contrataran con cuatro (5) instructores técnicos y transversales para
atender la formacion titulada por un periodo de: uno (1) por cuatro (4) meses y dieciseis (16) dias, uno (1)
por dos (2) meses y diesinueve (19) dias, uno (1) por cuatro (4) meses y cinco (5) dias, uno (1) por tres (3)
meses y veinte (20), uno (1) por cinco (5) meses y dieciseis (16) dias dias para la formacién regular
presencial asignadas al Centro de formacion.
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RED DE CONOCIMIENTO: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

NOMBRE DE CcoD.

PROGRAMA VERSION | COMPENTENCIA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el

certificado de aptitud| ejercicio de los derechos humanos y
profesional ¢SENA, o| fundamentales del trabajo y doce
certificado  por  autoridad| (12) meses en docencia o instruccion
competente en cualquiera de| certificada por entidad legalmente
las nueve areas de| reconocida. Alternativa 1. Cuarenta
225221- desempefio de la cno y en el |y dos (42) meses de experiencia
TECNICO nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver| relacionada distribuida asi: Treinta
MODELADO 1 210201501 |anexo c. n?o) alternativa 1.|(30) meses de experiencia
3D PARA LA certificado de técnico, o] relacionada con el ejercicio de los
INDUSTRIA certificado  por autoridad| derechos humanos y fundamentales

competente en cualquiera de
las nueve areas de
desempefio de la con y en el
nivel ocupacional 3 o 4 (ver
anexo c. n.o) alternativa 2
titulo de técnico profesional
en cualquiera de los 55
nucleos basicos de
conocimiento, o en null o sin
clasificar. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos SENA). alternativa 3
titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
null o sin clasificar. ver
anexos:(n.b.c.), (titulos SENA)
alternativa 4 titulo
profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
null o sin clasificar. (ver anexo
n.b.c) tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley

del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2 Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida
Alternativa experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida, Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
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C6d 932223 -
TECNICO EN
RECUPERACION
DE RESIDUOS
SOLIDOS 1
PLASTICOS

CcOD. COMP
240201533

titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de
conocimiento de:
administracién, o contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines; o
economia. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos SENA)
alternativa 1 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento de:
administracidn, contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines. ver
anexos: (n.b.c.) (titulos SENA)
alternativa 2 titulo
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de: educacion;

treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia o instruccidn
certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta (30)
meses de experiencia Relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia. alternativa 2
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia

o administracién, contaduria | relacionada con el ejercicio de
publica; o ingenieria emprendimiento y doce (12) meses
administrativa y afines; y en docencia.

Economia. (veranexo n.b.c)
tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley

RED DE CONOCIMIENTO: JOYERIA

CNOy en el nivel ocupacional 3 o
4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo
en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en

NOMBRE DE con. EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROGRAMA VERSION | comPpENTENCIA REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION
Certificado de Aptitud Profesional | Cuarentay ocho (48) meses de
¢SENA, o certificado por autoridad | experiencia relacionada distribuida
competente en cualquiera de las | asi: Treinta y seis (36) meses de
nueve areas de desempefio de la | experiencia relacionada con el
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 | ejercicio de los derechos humanos y
OPERARIO EN 1 210201501 04 (Ver anexo C. N?0) Alternativa | fundamentales del trabajoy doce
BISUTERIA 1. Certificado de técnico, o (12) meses en docencia o
ARTESANAL certificado por autoridad instruccidn certificada por entidad
Cod: programa competente en cualquiera de las legalmente reconocida. Alternativa
526600 nueve areas de desempefio de la | 1. Cuarenta y dos (42) meses de

experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa
2 Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
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NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los
55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instrucciodn certificada por entidad
legalmente reconocida

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

NOMBRE DE

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

cop.
PROGRAMA VERSION | coMPENTENCIA REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION
Titulo profesional universitario en
ANALISIS Y disciplina académica del nucleo L
- . Doce (12) meses de experiencia: de
DESARROLLO 240201528 basico de conocimiento en: los cuales seis (6) meses minimos en
DE SOFTWARE. 1 licenciado en matematicas o .
A . . , labores de docencia.
Cod 228118 ingeniero afin al programa de

formacién.
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RED DE CONOCIMIENTO: MECANICA INDUSTRIA

NOMBRE DE co.f,.(:'é,'m EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROGRAMA VERSION NCIA REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION
Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
certificado de aptitud profesional | instruccién certificada por entidad
¢ SENA, o certificado por legalmente reconocida. Alternativa
autoridad competente en 1. Cuarenta y dos (42) meses de
cualquiera de las nueve areas de experiencia relacionada distribuida
desempefio de la cnoy en el nivel | asi: Treinta (30) meses de
ocupacional 2,3 0 4 (ver anexo c. | experiencia relacionada con el
n.o) alternativa 1. certificado de ejercicio de los derechos humanos y
técnico, o certificado por fundamentales del trabajo y Doce
autoridad competente en (12) meses en docencia o
932223-TECNO cualquiera de las nueve dreas de | instruccion certificada por entidad
EN desempefio de la con y en el nivel | legalmente reconocida. Alternativa
SUPERVISION ocupacional 3 0 4 (ver anexo c. 2 Treinta y seis (36) meses de
DE LA n.o) alternativa 2 titulo de técnico | experiencia relacionada distribuida
FABRICACION 1 profesional en cualquiera de los asi: Veinticuatro (24) meses de
DE 210201501 | 55 nucleos basicos de experiencia relacionada con el
PRODUCTOS conocimiento, o en null o sin ejercicio de los derechos humanos y
METALICOS clasificar. ver anexos: (n.b.c.), fundamentales del trabajoy doce
SOLDADOS. (titulos X). alternativa 3 titulo de (12) meses en docencia o

tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento,
o en null o sin clasificar. ver
anexos:(n.b.c.), (titulos SENA)
alternativa 4 titulo profesional
universitario en cualquiera de los
55 nucleos basicos de
conocimiento, o en null o sin
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley

instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2023, sin exceder calendario académico 2023.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la
experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de: sesenta y siete millones cientos quince mil seiscientos
ochenta y cuatro pesos ($67.115.684) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera.
Para el presupuesto Regular del Centro:
Tipo de
contrato Tiempo | __ Valor de Valor Total L.
No. , No. Valor Tiempo Descripcion Plan de
(Periodo - , cada de La
Orden . Contratos | Mensual endias .. Pagos
Fijo — Meses contrato contratacion
Horas)
Un (4) pago por
, $2.498.902 y un (1)
Periodo
1 Fii 1 $2.498.902 4 16 $11.328.356 | $11.328.356 | pago por $1.332.748
ijo
! para un total de
$11.328.356
Un (2) pago por
, $2.363.441y un (1)
Periodo
2 Fii 1 $2.363.441 2 19 $6.223.728 | $6.223.728 | pago por $1.496.846
ijo
) para un total de
$6.223.728
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Un (4) pago por
) $3.708.000 y un (1)
Periodo
3 Fiio 1 $3.708.000 4 5 $15.450.000 | $15.450.000 | pago por $618.000
i
! para un total de
$15.450.000
Un (3) pago por
) 20 $3.708.000 y un (1)
Periodo
4 Fiio 1 $3.708.000 3 $13.596.000 | $13.596.000 | pago por $2.472.000
i
! para un total de
$13.596.000
Un (5) pago por
i $3.708.000 y un (1)
Periodo
5 Fii 1 $3.708.000 5 16 $20.517.600 | $20.517.600 | pago por $1.977.600
ijo
! para un total de
$20.517.600
TOTAL 5 $67.115.684

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccidén 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
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11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadores académicos o quien designe el Ordenador del
Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serda asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
subdirector(e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_ X

13. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello, que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podrd adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente
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tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacidn, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer el subdirector(e) de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de ‘s
seleccién
pago
prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
por periodo fijo para la ejecucién de Diez
acciones de formacion profesional 37.680.000
COLPCCNT | Nelson ) P 1) | ° 5
integral por competencias de forma Pagado en Contratacion
R.3407658 Chaves . . meses y . .
presencial y/o virtual en las . mensualidade Directa
de 2022 Forero . . quince
diferentes especialidades ofertadas (15) dias s
por el centro de materiales y
ensayos de la regional distrito
capital - sena
prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
por periodo fijo para la ejecucién de Diez
Luis acciones de formacion profesional (10) $37.800.000
CO1.PCCNT integral por competencias de forma Pagado en Contratacion
Fernando . . meses y ] .
R.3383387 presencial y/o virtual en las . mensualidade Directa
Salazar . - quince
diferentes especialidades ofertadas (15) dias s
por el centro de materiales y
ensayos de la regional distrito
capital - sena

Se expide en la ciudad de Bogotd, 29 junio de 2023.

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA

Subdirector(e)

Centro de Materiales y Ensayos

&

i

F

Proyecto: Yamile Pelaez Ferreira — Gestora de Recursos Financieros- CME. "Q}
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Ly Ejecutora Solicitante:

Nu 2 G Fechay Hora Sistema: 2023-07-07-1:12 p. m.
aGion

! : Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgarevalo GLORIA NANCY AREVALO GORDILLO
L y Y 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectaciéon de gastos”

Numero: 3223 Fecha Registro: 2023-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
S . . . Saldo x
Valor Inicial: 2.026.628.000,00 | Valor Total Operaciones: | 1.268.039.849,00 | Valor Actual.: 3.294.667.849,0( Comprometer: 414.355.249,04 vr. Bloqueado

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . Modalidad de X
Namero: 3223 Fecha Registro: |2023-01-18 Namero: contratacién: |T|po de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE IRECURSEIR SITUAC.
ECURSO
921545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MATERIALES Y ENSAYOS- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL
2023-03-13 1.165.175.095,0(
2023-02-13 2.026.628.000,04 102.864.754,0¢
Total: 2.026.628.000,04 1.268.039.849,0( 3.294.667.849,00 414.355.249,0(
Objeto: INSTRUCTOR: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de actividades de formacién profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el
Jeto: centro
Firmado
Mot s L|xgltd|1rx?n!e
“porMoTica—
Cuadros

Firma Responsable

Pagina
1

de
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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(EUEETYINUELITN  Centro de Materiales y Ensayos

9215 - COMPLEM| ARTICULACION CON
Centro De ENTARIA

al 5 LA EDUCACION
Materiales| PRESENCI MEDIA

Y Ensayos AL

DESPLAZA
Dos/ OTROS Tipo Instructor
VICTIMAS

MARQUE Numero
CON X instructores

Fecha
Subsanacién

REQUISITOS OBSERVACIONES

Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de X
La cantidad de instructores solicitados no supera la necesidad de x
Objeto contractual de acuerdo con el Plan Anual de x
Se sustenta la contratacion, se refiere la causa de la necesidad de x
Se describe el objetivo de la contratacion. X
x
x
x
x
x

Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable

Titulada Maximo 19 de diciembre.

Se describe el plazo
de la necesidad de

Articulacion: Hasta 11 meses Periodo Fijo

C Virtual:_ini hasta
C ia Virtual:

Titulada y complementaria / Bilinguimo N/A

Articulacion: Segin simulador

Complementaria Virtual: Segin Anexo 2 -

& describe el numero
de a
contratar de acuerdo

ala tecnologia _
rmedular del Centra y | Bilinguismo Complementaria Virtual: Segin

x
x
x
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato X
x
x
x

Se describen los consecutivos de Plan de iciones y coincide el

No se incluyen obligaciones que permitan inferir subordinacin o

Para la formacion virtual se incluye obligacion especifica. ( GFPI-G-

Verbos en infinitivo tales como apoyar, realizar, acompafiar,

Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo
La version de los programas se encuentra "En Ejecucion”
Otros requisitos: Se
describen los.
requisitos de
educacion, formacion

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual:
Numero de instructores / familias Compl

Bilinguismo - perfil segun Banco de Intruct. y

x |x [ [x |x [x

Articulacion con la media: Programas

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Titulada Maximo 19 de diciembre. Calendario academico. y
Articulacion: Hasta 11 meses Periodo Fijo

Complementaria Virtual: inicialmente hasta por 6 mesest]

C Virtual: inici hasta por 6 meses
Valor NO supera valor de PAA
Valores acordes a las tarifas de honorarios de

Valores acorde a Numero de instructores y planes de pago, (Pago
Campo diligenciado correctamente

S NO _X__

SI_X__ NO.
Nombres y Apellidos — Cargo o tipo de vinculacién designado por el

Jeimy Lorena Pineda Manosalva, Coordinadora Grupo Regional de
Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional Grupo de Talento

Nombres y Apellidos — Cargo o tipo de vinculacién designado por el

Nimero de instructores identico al estudio previo
Se describe la vigencia 2023 (nimero y letra)
Objeto identico al estudio previo

Valor identico al estudio previo

Jose Fernando Franco Hincapie, Coordinador Grupo Formacién
Nombres y Apellidos del profesional Grupo Formacion Profesional
Nombres y Apellidos — Cargo o tipo de vinculacion designado por el
El rubro corresponde a los instructores solicitados del estudio

El CDP cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente

s [ e [ [ [ [ [ [ [ D | [ e P e | [ [ | [ | [ | | [ =
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