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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O e d g — L
. . PRORROGA Fecha eg»probacnon ‘ 1/07/2020
. : Codigo:. -~ /"1 " 04-02-FO-0005
Quien solicita: - . . N ) . . - .Fécha de Ia Solic"/ d 1 Dependenclaéséde:
Ludy Andrea Cubillos Mora - Enfermera Dia.. : )fe s | . .Aflo ! S .
: . : 1 I/ e 2023 - UNIDAD RENAL - USS KENNEDY
‘Motivo de Ia ficitud (Marque con una X) . [ 2 Mo GONTRATO H c i -
Adicién y Prorroga . . o ] -
Adicién” - - . ’ B . CXo R 5333_202\2 o = Formato documentos minimos para: celebrar
Prorroga R . K o ) : ~-:, |  .contrato: LIstade Chequeo Persona Natural
Relnicio ] ) - L

S ) JUSTIHCACION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
> s o oo ] . {(Previa verifi icacion presupuestal) '

! . . ’ Sur occidente.

La Direccion de: Serwcms complementanos requxere la contratacnén de un Auxmar de Enfermeria para la reahzacnén de actividades en Ia Subred lntegrada de Servncles de Salud '

Descrlpclén del servicio solncﬂado

. Prestar servicios profesncnales espectahzados y de apoyo ala gestion admmlstratxva y/o as:stenmal como Ausiliar de Enfermena dentro de les dlferentes procesos y
procedimientos’ de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de acuerdoa Ias necesxdades dela mstltucson

" AREA: - - .. ADMINISTRATIVO ,' B D S I : .. ASISTENCIAL * .- E(j
PERFIL - AUXICIAR DE El\]FERMERlA‘ - DUVAN OSWALDO-FONSECA RODRIGUEZ CC 1010078180 LTy
_ |NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: -, B Cq.

L e

EXPERIENC!A {En aﬁos)

HABILIDADES ~Buenas Relaciones mterpersonales resolucuon de prob[emas capacndad de anahsns toma de desncnones empana trabajo en- eqmpo vocacnon de servclo

R#A31: L41IESGOS DE LA CONTRATACION lnhabuidad e mcompaﬂbnlldades sobrevmientes Demora en el inicio de la- e]ecucién del contrato Errores enla supervisibn -

No Informar oportunamente al supervisor. su d T onado al to, expériencia y destreza en el d pefio de sus actividadesRiesgo por no;
asistencia a las actividades progr di go ‘relacionad con las t: S que miranila mtenclonalldad del individuo y su actn:vidad valoratlva y ética ante las i
actlvidades y'ios usuarios. T .
Riesgo en lap i6n de las actividad por realizar. Rlesgo por. no cumpllmlento de normas ¥ politicas Instltuclonales, ehtre Ias que se encuentran mis:én,
visién,planes de accién, objetivos, metas e indlcadores Riesgo de no cumpllmlento de los parametros de calid: 1d esf id pon:j: p \tlsor para Ias actividades
N N " B TANTIDAD
PR o7 Marque conuna X ‘segun VALOR * {meses horas, _
. B corresponida tipo de ‘contratd l::g‘?;m’;:;' actvidadesa | VALORTOTAL - .
. - tratacd - N
TIEMPO'DE EJECUCION | ‘MONTO TOTAL (valor o, debe |MEs - g — : s 7 : Por s del servicio de la
. o . reglstrarse eh lapiz). . - a . - : . . - nidad renal, Se dializan todos los pacientes en el.dia
\ R _ . HORA- N | 10520 30 315600 ya que no se cuénta con tufno de madrugada.
S . ) S [acvioap - ' ) ) v B

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

‘Reahzar las ‘demas actxvndades que le sean asngnadas ‘acordes: con el objeto del contrato:

Recibir y entregar el tumo por pameme asngnado e informar sobre la evolucion y.las acuwdades realizadas con el fin' de proporcmnar al tumo entrante mfom1ac1§n actuahzada y dar
continuidad de! cuidado de enfermerta. - - : : ;
. |

“|Realizar las actividades de enfermeria asugnadas por el profesional de enfermerla de acuerdo con los proced|m|entos y protocolos dé! servicio,

Informar al- profesxonal de enfermeria los, cambios en la evolucion del pac1ente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente.

Retroalimentar al supervisor dificultades del proceso de atencién. -
Asesorar al paclente yala familia sobre e! plan de ‘cuidatios en casa garantlzar la comprensu‘)n de fas érdenes médicas y dar, con'unuxdad del tratamnento ambulatono

| Aplicar los procadlmlentos de bioseguridad, salud ocupacional, gestlén amblental y calidad.

Brindar orientacion 4 los pacientes y sus familiares con relacion-a sus necesidades y expectauvas de acuerdo con'las polihcas mstnucnonales y las normas v19entes

Registrar los diferentes reportes y libros propios del servlclo ) ! L 7
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible. . ) . : T . B '
Apoyar el cumplimiento de'las normas del Sisterna Obiligatorio de Garantfa de la Calidad segln requenmxentos de la Subred. .

Elaborar  informe: mensual ‘sobre el desarrolip- y ‘avance de sus actividadesy entregarlas at supervisor del. contrato para {a certificacién de cumpllmxento .

Responder por los elementos entregados para el: desempeﬁo de'las actividades asignadas'y entregarios a la persona encargada en caso de termnnactén del contrato

" iParticipar en las jornadas de capagcitacion, induccion, réuniories.y eventos a los cuales sea convocado.

Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar Ias ‘acciones de mejora defi nidas para el servicio.
Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establécidos por la Subred, ademds de apoyar la implementacion de los mismos.

|Apoyar a Ia Subred en las ‘actividades que demande segdn requenmxentos interinstitcionales'y exira institucionales.

Registrar las actividades realizadas relacionadas.con la prestacidn de! servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred..
Entregar la-constancia-de afiliaciény el'pago 2 al sistema de seguridad social en salud, pensiones y fiésgos profesionales mensualmente

R

y

CONSTANCIA DE NO E(ISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que.analizada la planta actual de.la Subred Integrada de Servncnos de Salld Sur Occxdeme‘ Unidad Prestadora de Servicios
de Salud se encontré que; el 'presente requenrnlento se tramita por 1. - ho existencia del perfil requerido; - 2.
por insufi mencna del mismo; 3 por ex:stencua de hsta ‘de eleglbles ‘para provnsnén de cargo <] por la necesidad de contratar a un. profesmnal con conoumlentos especxﬁccs

Unldad Funcional de Talento Humano s o . R e ) : o /
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Enferrnera




