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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de agosto del 2023

Sefior

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637853
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.4637853 del afio 2023

Alberto Carlos Roberto Tafur Barva identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.845.580
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de $1.140.750, Nueve (09)
pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500 IVA incluido, cada uno y un (01)
pago proporcional de diciembre por valor de $1.901.250 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 24528179051 de Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA AREA AGRICOLA,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD.
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Obligaciones Especificas:
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acuerdo con normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacion sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Realizar ajustes a practicas higiénicas y
medidas de proteccién con base en
legislacion sanitaria de alimentos y
requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de
factores de contaminacion de alimentos
y medidas preventivas segun legislacion
sanitaria y normativa alimentaria.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 e HIGIENE Y MANIPULACION DE | Anexo 1:
horas mensuales de ALIMENTOS. FICHA:2813251 Guias de Aprendizaje
formacion integral | Competencia: Manipular alimentos de | programa de
presencial a los | acuerdo con normatividad vigente. formacion Fichas No.
aprendices en el area | Resultado de Aprendizaje: aplicar 2813251
asignada dentro  del | practicas higiénicas y medidas de
programa de atencion | Proteccion relacionadas en la legislacion
poblacion victimas del sanitaria d'e allmento§. . o Anexo 2:
desplazamiento por la Real_lzar ajustes a practicas higienicas y Listas de Asistencias
) ) medidas de proteccién con base en ]
violencia, en las legislacion sanitaria de alimentos y Fichas No. 2813251
competencias, requerimientos de la empresa.
resultados de | Realizar ajustes a practicas higiénicasy | Anexo 3: Plan de
aprendizaje y me_dida_s’de proteccion con base en concertacién  ficha:
actividades de los | legislacion sanitaria de alimentos y 2813251
proyectos de formacion requerimientos de la empresa.
Planear recursos para identificacion de
progrgmados dentro de factores de contaminacion de alimentos
los tiempos que para |y medidas preventivas segin legislacion
cada accion se | sanitaria y normativa alimentaria.
determine por el centro
de formacion e HIGIENE Y MANIPULACION DE | anexo 4:
ALIMENTOS. FICHA:2814108 Guias de Aprendizaje
Competencia: Manipular alimentos de | hrograma de

formacién Fichas No.
2814108

Anexo 5:
Listas de Asistencias
Fichas No. 2814108

Anexo 6: Plan de
concertacion  ficha:
2814108
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Total Horas Mes: 160 horas

Anexo 7:
Reporte de horas
del instructor (Sofia

plus).

Anexo 8: Pantallazo
Diagrama del
Instructor

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello

Se asocié los aprendices a la ruta de
aprendizaje de la ficha 2813251 vy
2814108 en la plataforma Sofia plus

Anexo 9:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la
ficha 2813251

Anexo 10:

Pantallazo de Sofia
plus del asocio de los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de la

ficha 2814108
Apoyar y participar | Se aporto a la meta con la creaciéon Anexo 11:
activamente en la | delas ficha 2813251y 2814108. Listado verificado en
gestion del programa de vivanto. Ficha:
formacion para el 2813251.
cumplimiento de metas
y posicionamiento Anexo 12:
Regional de acuerdo Listado verificado en
con los lineamientos, vivanto. Ficha:
cobertura y productos 2814108.
indicados por la
Subdireccién de centro
y el supervisor del
contrato
Generar 'y ejecutar | Se aplicaron las actividades didacticas | Anexo 1

estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e

plasmadas en
aprendizajes
pedagdgicas.

las guias de

como estrategias

Guias de aprendizaje
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Informar oportunamente

a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada

con los aprendices.

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion
y acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la

Se realizo acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de

aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 13:
Registros
fotografico de la
formacion con
aprendices ficha:
2813251.

Anexo 14: Registro

Coordinacion fotogréfico Ficha
Académica en los 2814108.

formatos y tiempos que

se dispongan para ellos.

Atender oportunamente | Se participo de la reunién socializacién | Anexo 15:

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

de las metas del programa victima del
CABP de manera presencial en la APE.

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento  del  supervisor  del
contrato.

Evidencia fotografica.

Anexo 16:
Listado de asistencia

Los del

informe.

anexos

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y

Se envido correo electronico con el
reporte Inicial de novedad sobre el
ambiente de formaciébn de la ficha
2813251 y 2814108. realizado mediante

Anexo 17 reporte
inicial de novedad del
ambiente ficha
2813251- formato
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materiales de formacion.

el formato GFPI-F-021

GFPI-F-021

Anexo 18 reporte
inicial de novedad del
ambiente ficha
2814108- formato
GFPI-F-021.

servicios
con

Prestar los
profesionales
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente informe

Atender segun  los
requerimientos de la
Subdirecciéon de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacién
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se recibieron
requerimientos por parte del subdirector
del centro

No aplica.

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los
5 dias habiles siguientes
a la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

Durante el periodo la ficha 2787727 se
emitieron juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus

Anexo 19:
Pantallazo de Sofia
Plus de los juicios
evaluativos.

11

Mantener en tiempo real
el portafolio del

Se actualizo las carperas de evidencia
en el DRIVE portafolio del instructor -

Anexo 20: Pantallazo
del portafolio del
instructor (drive)
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instructor con la
documentacion
requerida en el proceso
de formacién segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

programa de victima.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pe

rsonal/lhernandezqg_s
ena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?ct=
1681520749314&or=
OWA%2DNT&cid=1c
69052¢c%2Dd8a3%2D
e2f7%2D7bd0%2D20
4l1af148a4b&ga=1&id
=%2Fpersonal%2Fjhe
rnandezg%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFO
LIO%20DE%20EVIDE
NCIAS%20INSTRUC
TORES%20PROGRA
MA%20VICTIMAS%?2
02023%2FALBERTO
%20TAFUR%20BRA
VIA%2FFICHA%20HI
GIEN%20Y%20MANI
PULACION%2027376
62%2FDOCUMENTO
S&view=0

12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios
para ejecutar la
actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes

En este periodo se le exigid a los
aprendices portar su tapabocas y
gorro para la etapa practica.

Anexo 21:
Evidencia fotografica.
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de trabajo y
enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454351238 de la planilla, de operador Aportes en Linea y correspondiente al mes de Juli.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,
ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
Contratista

C.C. No. 1.067.845.589 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4637853 de 2023
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1
Anexo 1. Guia de Aprendizaje programa de formacion Higiene y Manipulacién de alimentos con
ficha: 2813251

3RS

TAN
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formagion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Cadigo del Programa de Formacion: 96151529 )
Competencia : Manipular alimentos de acuerdo con nonmatividad vigente
Resuitados de Aprendizaje Aicanzar: aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccion
relacionadas en la legislacion sanitaria de alimentos.
e Realizar ajustes a practicas higiénicas y medidas de proteccién con base en

legisiacion sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa.

Planear recursos para identificacion de factores de contaminacién de  alimentos y medidas
preventivas segln legislacion sanitaria y normativa alimentaria.

*

e Duracién de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Las Buenas Précticas de Manufactura (BPM), son un conjunto de herramientas que se implementan
en la industria de 1a alimentacion. El objetivo central es la obtencion de prodiictos seguros para el
consumo humano. Los ejes ptincipales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacion de alimentos y 1a higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En fa presente guia se desarrollaran los aspectos generales
relacionados con la maniptilacion de alimentos , la normatividad legal vigente y saneamiento basico
en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Alguna vez te has preguntado lo siguiente
¢ Cuaies son los nutrientes que proporcionan los alimentos?
¢ Por qué y CoOmo se contaminan los alimentos?
¢ Cuales son los microorganismo presentes en el hombre y como se transfieren a los alimentos?
¢ Cuales son las normas requeridas para manejar adecuadamente ios alimentos?

¢ De maneras puedes verificar que un producto alimenticio cumple con las normas de calidad?® !
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Anexo 2: Listado de asistencia del programa de formacién en Higiene y manipulacién de

alimentos Ficha: 2813251
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Obligacién contractual 1
Anexo 3: Plan de concertacion, Higiene y manipulacién de alimentos. Ficha: 2813251

S7EANvA PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
FICHA 2813251
COMPETENCIA Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
Realizar ajustes a practicas de elaboracionde fruver y medidas de proteccion con base en
RESULTADO DE APRENDIZAIE tegislacién sanitaria de alimentos y requerimientos de {a empresa
INSTRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
Foi de ntre a l;tivld d F;d: dt i ENTREGO T8
Aprendiz Actividad a desarroliar i 2 ?
Fisico Digital . st No

CON PEOCFDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
ALEXANDER LORA ACOSTA LEGISLACION SAN!TARI{\ DE e %

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
ALVARO JAVIER VEGA MENDEZ LEGISLACION SANITARIA DE X

CON PROC.EDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
ANA MILEIDYS LOPEZ FALCO LEGISLAF}ON S_AN!T_AR_IA DE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/07/2023 X
ANSELMO MANUEL CONTRERAS _ |LEGISLACION SANITARIA DE x

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ 2/08/2023 X
CARLOS MARIO SAYA LOPEZ LEGISLI{CION SANI'TAR]A DE . X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
DAGOBERTO PEREZ AGUILAR LEGISLACION SANITARIA DE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ 2/08/2023 X
EDER LEON TOVIO PAEZ LEGISLACION SANITARIA DE X

'CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/07/2023 X
EDUARDO ANTONIO RIVERA BEDOYA LEGISLACION SANITARIA DE X

o = i

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
FRANCISCO BRAVO LOPEZ LEGISLAC}ON SANITANA DF ) X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
GUSTAVO AGAMEZ LARA LEGISLACION SANITARIA DF B X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
HECTOR PINEDA MEJIA LEGISLACION SAN!TARIA DE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/07/2023 X
JAVIER JIMENEZ FORERO LEGISLACION SANITARIA DE . X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
JAVIER DE LA ROSA LLORENTE LEGISLACION SANITARIADE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
JOSE LUIS MEDINA RAMIREZ LEGISLACION SANITARIA DE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
JUAN CARLOS PACHECO LEGlSLAC}ON SAN!T!ARIA DE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/07/2023 X
KARINA POLO LEG!SLACJON SANITARIA DE X

CO_N PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
LUIS SUAREZ DE LA OSA LEGISLACION SANITARIADE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ 2/08/2023 X
LUIS FERNANDO SILVA ECHAVARRIA LEGISLACION SANITARIA DE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
LUZ ANGELICA CIPRIANO LEGISLACION SANITARIA DE . X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 7/07/2023 X
LUZ ESTELLA MEDINA LEGISLACION SANITARIA DE X

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 2/08/2023 X
MANUEL DE JESUS HERNANDEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
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Obligacién contractual 1

Anexo 4: Guia de Aprendizaje programa de formacion Higiene y <Manipulacién de alimentos
Ficha No. 2814108
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de Formagion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
¢ Cddigo del Programa de Formacion: 96151529 .
» Competencia : Manipular alimentos de acuerdo con nonmatividad vigente
« Resuitados de Aprendizaje Aicanzar: aplicar practicas higiénicas y medidas de proteccion
relacionadas en la legislacion sanitaria de alimentos.
« Realizar ajustes a précticas higiénicas y medidas de proteccién con base en
legisiacion sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa.
Planear recursos para identificacion de factores de contaminacién de  alimentos y medidas
preventivas segun legislacion sanitaria y normativa alimentaria.

o Duracién de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Las Buenas Practicas de Mainufactura (BPM), son un conjunto de herramientas que se implementan
en fa industria de la alimentacion. El objetivo central es la obtencién de productos seguros para el
consumo humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacién de alimentos y 1a higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En la presente guia se desarrollaran los aspectos generales
relacionados con la maniptilacién de alimentos , la normatividad legal vigente y saneamiento basico
en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Alguna vez te has preguntado lo siguiente
¢ Cudies son los nutrientes que proporcionan los alimentos?
¢ Por qué y Coémo se contaminan los alimentos?
¢ Cuadles son los microorganismo presentes en el hombre y como se transfieren a los alimentos?
¢ Cuadles son las normas requeridas para manejar adecuadamente ios aiimentos?

¢+ De maneras puedes verificar que un producto alimenticio cumple con las normas.de candad?” O
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Obligacion contractual 1

Anexo 5: Listado de asistencia del programa Higiene y manipulacion de alimentos Ficha: 2814108
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Obligacién contractual 1
Anexo 6: Plan de concertacion, Higiene y Manipulacion de alimentos . Ficha: 2814108.

57'2'6 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
FICHA 2814108
[COMPETENCIA Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
Realizar ajustes a practicas de elaboracionde fruver y medidas de proteccion con base en
RESULTADO DE APRENDIZAJE tegislacién sanitaria de alimentos y requerimientos de fa empresa
INSTRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA
Aprendiz Actividad s Gesarroilar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital o st No
CON PROCFDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
ALGEMIRA ROSA APARICIO CUITIVA LEGISLACION SANITARIADE x
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
ALICIA ESTHER DE HOYOS SEVERICHE LEGISLACION SANITARIA DE x
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ 3/08/2023 X
ANA LUOSA ARIZAL SAAVEDRA LEGISLACION SANITARIA DE o X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
ARLIDYS LUCIA SAAVEDRA ZURIGA LEGISLACION SANITARIA DE Ik = =
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
AURA ISABEL REDONDO ZUNIGA LEGISLACION SANITARIA DE - X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
ANES ZULAY ARCIA TEJADA LEGISLACION SANITARIA DE x
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
BERLIDES DEL CARMEN RIVERA PUELLO LEGISLACION SANITARIA DE x
) CON PRO;EDlMIENTo ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
BELLA MARIA TUBERQUIA DE MESTRA LEGISLACION SANITARIA DE x
b CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
3/08/2023 X
ARBEY ORLANDO SAAVEDRA ZUNIGA LEGISLACION SANITARIA OE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
CARLOS ELIECER FERIA GALLEGOS LEGISLACION SANITARIA DE x
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
DAISY JOHANA FLOREZ APARICIO LEGISLACION SANITARIA DE o x
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
3/08/2023 X
DILIAN DEL CARMEN NARANJO HERNANDEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
EDI GISELA MONSALVE SALGADO LEGlSLAElON SANI{ARIA DE o X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
ESTRELLA DEL CARMEN YANEZ GONZALEZ LEGISLACION SANITARIA DE x
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 %
FRANCISCA MARIA DIAZ MARTINEZ LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 x
IRIS PATRICIA FLOREZ APARICIO LEGISLACION SANITARIA DE X
» CON PROCEDI!VI\ENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
LUZ CELINA MARTINEZ ROQUEME LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
3/08/2023 X
LUZ DAMARYS BERNA PEREZ LEGISLACION SANITARIA DE X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
LUZ MARINA GOMEZ BOHORQUEZ LEGISLAE!ON SAN!{A%IA DE x
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 3/08/2023 X
MARIA CAMILA BANQUET VELASQUEZ LEGISLACION SAN!TAR!A DE ) X
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDC Y 3/08/2023 X
MARLYS MILENA MARTINEZ ROQUEME LEGISLACION SANITARIA DE X
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Obligacion contractual 1

Anexo 7: Reporte de horas del instructor (Sofia plus)

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2801994 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

28080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA

DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FiCHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

5/08/23 6:58 Page 2of 3
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Anexo 8: Pantallazo Diagrama del instructor (Sofia plus)
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Obligacion Contractual 2
Anexo 9: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la
ficha: 2813251
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Obligacion Contractual 2

Anexo 10: Pantallazo de Sofia plus del asocio de los aprendices a la ruta de aprendizaje de la
ficha 2814108.
AgpIUS.£0U.CO/sofia/home/principal faces

OAyudaysopote  EBandejadetaess |

i |

2814108 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

2814108 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS))
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Obligacion Contractual 3
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Anexo 11 : Listado de verificacion de vivanto Ficha: 2813251

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMIA VICTIMAS 2023

[NOVBRE DEL INSTRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR EARVA

[pocumento 107845580 |CELULAR | 3008560340

[NOVBRE DEL CURSO HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

[MUNICIPIO MONTERIA [CORREGIMIENTO | INPEC-LAS MERCEDES

CONS NOMBRES Y APELLIDOS T0 | DOCUMENTO |  CELULAR FECHA NACIVIENTO | FECHA EXPEDICION |  LUGAR EXPEDICION VIVANTO

1 ALEXANDER LORA ACOSTA (C 18955014 26/11/1376 12/12/199% CODAZZI
2 ALVARO JAVIER VEGA MENDEZ (C 1067896811 29/10/1393 5/07/2012 MONTERIA
3 ANA MILEIDYS LOPEZ FALCO (C 25787788 11/01/1382 20/02/2000 TIERFALTA
4 ANSELMO MANUE . CONTRERAS (C 1003291114 12/07/1391 20/08/2009 MONTELIBANO
5 CARLOS MARIO SAYA LOPEZ (C 1042422831 12/01/1384 5/06/2002 SOLEDAD
h DAGOBERTO PEREZ AGUILAR AC 1133519075 8/11/1985 10/10/2004 ARBOLETES
7 EDER LEON TCVIO PAEZ C 15679526 30/04/1379 1/04/1995 PLANE"ARICA.
3 DUARJO ANTONIO 3IVERA BEDOYA (C 1067513856 7/08/1492 1/08/2012 MONTERIA
9 FRANCISCO BRAVO LOPEZ (C 10952957 2/07/1373 22/06/1992 PLANE"A RICA.
10 CUSTAVO AGAMEZ LARA (C 1067959781 1/05/1498 5/05/2016 MONTERIA
11 4ECTOR PINEDA MEJIA (¢ 8106473 8/05/1985 10/10/2003 MONTERIA
12 JAVIER JIMENEZ FOREROQ C 1065808686 31/05/1394 3/07/2012 PIV JAY
13 JAVIER DE LA ROSA LLORENTE CC 1193081299
14 JOSE LIS MEDINA RAMIREZ (C 1067505961 16/10/1391 21/02/2011 MONTERIA
15 JUAN CARLOS PACHECO (C 1067917108 1/06/1992 15/08/2010 MONTERIA
16 KARINA POLO (C 1067917108 30/01/1390 8/02/2009 MONTERIA
17 LUIS SUAREZ CE LA O5A (C 1063354365 7/04/1984 12/04/2002 PUERTO LIBERTADOR
18 LUIS FERNANDO SILVA ECHAVARRIA (¢ 98526782 13/05/1369 5/06/1988 ITAGUI
19 LUZ ANGELICA CIPRIANO (¢ 1063284256 22/05/1389 26/05/2007 IMONTELIBANO
10 LUZ ESTELLA MEDINA (C 1002599682 20/12/139% 12/01/2015 MONTERIA
21 MANUEL DE JESUS HERNANDEZ CC 1067913284 8/08/1987 10/09/2005 MONTERIA
12 MARCIAL CHIQUILLO GALVIS (C 7487242 12/08/1370 16/01/1989 SAN JUAN DE URABA
3 MARGARITA MARTIN:Z CC 1082931543 18/10/1383 20/10/2001 SANTA MARTA
24 MARTIN VILLADIEGO PEREZ (C 1027944777 10/09/1386 10/10/2004 MONTERIA
15 RAFAEL OSPINC VILLEGAS (C 7636835 7/08/1485 8/07/2003 ARIGUANI
2
7
28
29
10
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2
3
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Anexo 12 : Listado de verificacion de vivanto Ficha: 2814108

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2023
[NOVBRE DEL INSTRUCTOR ALBERTO CARLOS TAFUR EARVA
[pocumento 1067845580 [CELULAR 3008560340
[NOVBRE DEL CURSO HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
[MUNiciPio MONTEFIA TCORREGIMIENTO T INPEC-LAS MERCECES
CONS NOMBRES Y APELLIDOS T [ DOCUMENTO | CELULAR FECHANACIVIENTO | FECHA EXPEDICION | LUGAR EXPEDICION VIVANTO
1 ALGEMIRA ROSA APARICIO CUITIVA CC 26212961 21/12/1364 24/09/1984 TIERFALTA
2 ALICIA ZSTHEF. DE HCYOS SEVERICHE CC 1066728324 11/12/1387 22/01/2007 PLANE"A RICA
3 ANA LUOSA ARIZAL SAAVEDRA C 1073984484 20/04/2023 13/11/2004 TIERFALTA
4 ARLIDYS LUC A SAAVEDRA 2URIGA CC 1073893003 13/04/1390 30/04/2010 TIERFALTA
5 AURA ISABEL REDCNDO ZUNIGA CC 1068322331 6/11/1996 18/06/2015 VALENCIA
f ANES ZUIAY ARCIA TEJADA CC 1073986210 22/05/1390 23/06/2008 TIERFALTA
1 BERLIDES DEL CARMEN RIVEFA PUELLO CC 50976036 5/06/1972 29/12/1994 TIERFALTA
3 BELLA MARIA TUBERQUIA DE MESTRA CC 26210636 11/11/1354 25/07/1977 TIERFALTA
9 ARBEY ORLANDO SAAVEDRA ZUNIGA CC 1073977726 11/02/1388 8/06/2006 TIERFALTA
10 CARLOS ELIECER FERIA GALLECOS CC 15612048 1/11/1468 22/07/1987 TIERFALTA
11 DAISY JOHANA FLOREZ APARIC/O CC 1073969727 5/01/1984 30/03/2004 TIERFALTA
12 DILIAN DEL CARMEN NARANJO HERNANDEZ CC 26231670 3/11/1966 13/06/1991 TIERFALTA
13 EDI GISELA MONSALVE SA.GADO CC 1067918550 22/02/1392 27/01/2011 MONTERIA
14 ESTRELLA DEL CARMEN YANEZ GONZALEZ CC 26213665 19/02/1361 1/08/1986 TIERFALTA
15 FRANCISCA MARIA DIAZ MARTINEZ (C 1003736237 19/10/2000 221112018 TIERFALTA
16 IRIS 2ATRICIA FLOREZ APARICIO i 1133869977 16/07/1387 31/08/2005 TIERFALTA
17 LUZ CELINA MARTINEZ ROQUEME (C 26215492 24/09/1378 27/01/1997 TIERFALTA
18 LU DAMARYS BERNA PZREZ CC 1045493121 20/12/1384 10/06/2005 TURBO
19 LUZ VARINA GOMEZ BOHORQUE? (C 50975420 16/12/1372 29/06/1993 TIERFALTA
20 IARIA CAMILA BANQUET VELASQUEZ e 1192718972 9/02/2000 13/02/2018 TIERFALTA
1 MARLYS MILENA MARTINEZ ROQUEME CC 1073984056 12/12/1389 18/12/2007 TIERFALTA
22 MELISAMICHEL CUESTA FLOREZ Ll 1039082683 26/07/2305 25/0712023 NECOCL
23 IMILADYS JUDITH VELASQUEZ ARROYO (C 26228602 31/07/1382 7/05/2001 TIERFALTA
)L NAFIR GERADO PEREZ ALVAREZ CC 78765973 1/10/1677 15/06/199% TIERFALTA
25 NIDIA BAILARIN CABRERA (C 1192514409 5/04/1994 21/05/2013 TIERFALTA
16 ORLINDA ROSA CONDE MORELO (. (C 26230778 12/06/1363 11/12/1989 TIERFALTA
1 SERGIC GERMAN CALUME SALGADO (C 15613755 16/09/1370 31/05/1989 TIERFALTA
28 SUGEIDY HERNANDEZ MCRALES CC 1080013264 12/11/1388 13/02/2008 SITIONUEVO
29 YESIKA PAOLA RAMOS VELASQUEZ CC 1192718602 13/09/1397 5/10/2015 TIERFALTA
30 YOELIS PATRICIA VELASQUEZ ARROYO (C 1067859203 1/09/1387 8/05/2006 MONTERIA,
i1 YULIS ESTEFANY RUIZ GOMEZ C 1073983680 16/10/2206 9/10/2015 TIERFALTA
b
3
]
3 :
36
i
3
19
40
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Obligacion contractual 5

Anexo 13: registro fotografico de la formacion con aprendices ficha:2813251
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Obligacion contractual 5

Anexo 14: Registros fotografico de la formacion con aprendices ficha 2814108

.....

GTH-F-062 V09



SENA

N

Obligacion Contractual 6
Anexo 15: Evidencia fotografica.
4/:.;'
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Obligacion Contractual 6
Anexo 16: Listado de asistencia reunién APE.
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Obligacion Contractual 7

Anexo 17: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2813251— formato GFPI-F-021

. PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucién de ia Formacién Profesional integral
A‘ Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Programa de Higiene y manipulacién de .
; Cédigo de Programa: 96151529
Formacién: alimentos 5 i
o r MUNICIPIO DE MONTERIA- INPEC
Identificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacion:
Tipo de Interno D Externo ‘ X I
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AULA FICHA (2813251)

Equipos, maquinas y mobiliario:
CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

Materiales de formacion: .
PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Biblioteca y bibliografia:

NO
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO ‘ X NO APTO ! |
: AT \

Ciudad y fecha: 01/06/2023 Nombre instructor que

realiza el reporte ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA

Firma N -
Ciudad y fecha: 01/06/2023 Nombre Coordinador

que recibe el reporte JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.V2
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Obligacion Contractual 7
Anexo 18: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2814108 formato GFPI-F-021

e PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional integral
7A‘ Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

FEme s B | | CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Programa de Higiene y manipulacién de Cédigo de Programa: 96151529
Formacién: alimentos
Localizacion: MUNICIPIO DE TIERRALTA (ROSARIO)
Identificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacién:
Tipo de Interno Externo X a
Ambiente D

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AULA FICHA (2814108)

Equipos, maquinas y mobiliario:
CUENTA CON SILLAS PLASTICAS, MESAS

.8

Materiales de formacién:
PAPELOGRAFO, PROYECTOR DE VIDEO, MESAS DE TRABAJO.

Biblioteca y bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO | X I NOAPTO [

Firma R - ;’—LL e
Ciudad y fecha: 01/06/2023 Nombre instructor que

realiza el reporte ALBERTO CARLOS TAFUR BARVA

. Firma 7 . il

Ciudad y fecha: 01/06/2023 Nombre Coordinador

que reche elreporte | JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.V2
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Obligacion contractual 10
Anexo 19: reporte de juicio evaluativo de ficha: 2787727

SENA

N

Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Modo de compatibilidad] - Excel

(Ul Inserar  Disposicindepéona  Fomules  Datos  Redisar  Vita  Ayda Q 100 desea hacer?
& Corar . e = : wm B R T 2T Atm -
x et 4 v A A ‘Eg - ﬁ!’;Ajuslaltem‘ Gener H J o &= X [ ) %Y p
= Copir ~ ) L e[ R
. E SHEN T & . E E z EE IComhmary e % m YA Fu.rmato Dar formato Estlosde ' Inserar Elminar Formato ‘ Ordenary  Buscary
Copiafomito e condicionel * comofabla  cefda B g seecionar
Poriapapeles N Fiente Hnez0n 1 Nimero Eios (eloas Ediddn A
il \ Jr | Reporte de hicios de Evahuation Y
A B [ ) E F G A
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
 Fecha del Repore: I
3 Fcka de Cracerzacin I
, g (330 B
5 Version: 1
E-Denuminal:iﬁm: OBTENCION D DERIVADOS CARMCOS
7 Estadod a Fch e Caecerzacion:~ TERMNADA POR FECH
} Fech ico: HNBAA
y Fecha i Q60702
m-llodﬂ\idad de Formacion: PRESENCIAL
”'Regium: 13- REGONAL CORDOBA
w-Cenlm de Formacion: 115 CENTRO AGROPECUARID Y DE BIOTECHOLOGIA EL PORVENR
13 Tipo de Documento (Nimero de Documento Nombre Apellidos Fstado Competencia Resultado de Aprendizaje
. (i T4 LA JADITH CASTAND SLGADO PORCERTFCAR {39098 - Adecuar matenas pamas aimenticas seqgln buenas pécticas o2 584703 - 25080110003 CONPROBAR LA CALIDAD OE LOS PRODLCT
_ vk dn i ipuene SEN 108 QOAPENIEITAG ¥ ADRNETNS IE.
(c 1003734503 LA JADITH CASTAND SILGAD0 PORCERTIFICAR {35258 - Adecuar mafenizs pamas aimenticias sequn busnas prcticas de 54704 - 25080110001 RECEPCIONAR HATERLAS PRINAS SE50N €
15 . docodieein TECHICNC O wmmvnnuumm
- (i KR LA JADITH CASTANID SILGADO PORCERTFCAR {35298 - Adecuar matenas pamas aimentcias sagln buenas précticas g2 584705 - 25080110004 APLICAR NEDIDAS CORRECTVAS EN LA
_ vl dn i 1 4EnpA P O QN PTG e S2n i DES) Tave
. (c 1003734503 LA JADITH CASTAND SILGAD0 PORCERTIFICAR {35258 - Adecuar mafenizs pamas aimenticias sequn busnas prcticas de 54705 - 25080110002 REALIZAR PROCES0S OE PRODUCCION DE
docdirin DEDNARAG PADMICAG T AMYIEDNN 4 1AC DADAMETDNGTE
. (i UKEAIH 0S4 MARGARTA ARRIETA GUEVARA PORCERTFCAR {35298 - Adecuar matenas pamas aimentcias sagln buenas précticas g2 584703 - 25080110003 CONPROBAR LA CALIDAD OE LOS PRODLCT
vl dn i ipuene gErN |02 QoNPENIIEITAG ¥ DADRNETNS TE
(c 1003736172 ROSA HARGARTA |ARRIETA GUEVARA PORCERTIFICAR {35258 - Adecuar mafenizs pamas aimenticias sequn busnas prcticas de 84704 - SIG0 1000 RECERCIONAR ATERAS PRIAS SEGIN
i docdirin TECIPNG D AW O ORANNARIAN ¥ WADUATIA
- (L KK ROSA MARGARTA ARRIETA GUEVARA PORCERTIFCAR {35298 - Adecuar mtees pamas aimenticias segin buenas précticas de 584705 - 25080110004 APLICAR NEDIDAS CORRECTVAS EN LA
vl dn i E14EnDA Py O QN PTG e S2n i oES) Tave
. (c 1003736172 ROSA HARGARTA |ARRIETA GUEVARA PORCERTIFICAR {35258 - Adecuar mafenizs pamas aimenticias sequn busnas prcticas de 84705 - 240601102 REAL AR PROCESOS DE PRODUCEION DE
docdirin DEDNARAG PADMICAG T AMYIEDNN 4 1AC DADAMETDNGTE
- [ 1005438572 1ARA CRISTHA NESTRA GONZALEZ PORCERTIFCAR {33298 - Adecuar mtenes pamas aimenticias segin buenas récticas de 534703 - 29080110003 COMPROBAR LA CALIDAD DE L0S PRODUCT
ozl riDune Seahy 102 DONPENIIENTAS ¥ DADRETDNS IE
. (8 100543882 ‘MMRACPJSTIM |MESTRAGONZALEZ PORCERTFCAR {35098 - Adecuar mateas pamas aimanticas sagln buenas précticas g2 584701 - 23080110001 RECEPCIONAR MATERLAS PRIVAS SEGUN C
dasoducciio TECUC0S D AN DE OANNICCIAN Y LADUATIA
| [ 1005438572 ‘MMRACPJSTIM |F.|ES1RAGONIALEE PORCERTIFCAR {33298 - Adecuar mtenes pamas aimenticias segin buenas récticas de 584705 - 29080110004 APLIGAR NEDIDAS CORRECTIVAS EN LA
oo L 4P QNPT e et peg) Taie
. (8 100543882 |MAJRACPJSTIM |F.|ESTRA GONZALEZ PORCERTFCAR {35098 - Adecuar mateas pamas aimanticas sagln buenas précticas g2 FAL706 - 408011002 REAL AR PROCESOS DF PRODUCEION DE .l

Hoa | 3

Listo &?At(es'hmdad No disponble

{

0
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Obligacion Contractual 11
Anexo 20: Se actualizo las carperas de evidencia en el DRIVE portafolio del instructor - programa
de victima.

ST STl 955 X \ @ Sevieliaaict X | 0 (4 Wtk x\ssmapm X | @ niome dpopof X | f Creoabetoc X | M Ftloneliy X @ ABRIOTR X 4 VI (Y

3 C i itps/Jsenadmysharepointcom/personalemandezg sena e co lyouts5/onediieaspeid=3e2FpersonabkOFhemandeng sena ed ok FDoaumentsKIFPORTAFOLORDE. 1@ &% % & 00 e'j ;

M6ndl @ Yoube [ Intbe ) hido

7‘;% OneDrive R Buscar g 9 AIbenoCarIosTaf..‘@
Jorge Envique Hemandez SR T Carger v [ Compartr © Coplarvinalo ¥ Organizar v CCargandMelementos = v @ Ifomacon
£ Mis archivos
N 0 Visarchies » PORTIFOLO DEVDENCS NSTRUCTORES ROGRANA VCTNAS 2023 ALBERTO TRUR BRAVA

0 Nombre v Modficado v~ Modificadopor v Tamaiodearch... v~ Compartr Actividad

"8 DERVADOS CARNICOSFICHA 2191558~ 13dejuo Aberto Catos TefurBarva 2 lementos & Compartido

W FOABGSIHGEEYMANPUACON,  Hoewringo Ao Cas b s o

"8 FICHA 2814108 HIGIENE Y MANIPULACION  Heceunossequndos Albeto CarosTfurBan 6 lementos % Comparido

'8 FICHADERVADOS CARNICOS 2T+ T3cejulo Alberto Caros TeurBava. 0 elementos & Compartdo

28 FICHADERNADOS DE FRUTAS Y HORTALIZ., - 13dejulo At CaosTefurBana 8 elementos & Compardo

28 FICHA DERIADOS LACTEQS 2763035 13 dejunio AlbetoCaosTafurBan 11 eementos & Comparido

"8 FICHAHIGIEN Y MANIPULACION 2737662~ 14 e bl Abert Cars TeurBanva 1 elemento § Comparido

"8 FICHAHIGIENE Y MANIPULACION 2753765~ 15de myo Aberto Ceos TafurBara 10 elementos & Compartido
Obtener as aplicacones de
OneDrive

Volver ala version dlsica de
OneDrive
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Obligacion Contractual 12

Anexo 21: En este periodo se le exigio a los aprendices y al instructor en etapa practica
portar su taabocas y gorro. Ficha: 2813251
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