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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de agosto de 2023

Sefior (a)

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4495023 de 2023

Luz Mile Quifiones Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 59681906 de Tumaco, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($28.493.540). Esta suma ser4 pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($341.240). b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.559.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacién, ejecucién y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias Para éste mes no se adelantd | N/A
para la ejecucién del procedimiento de ninguna actividad relacionada con
regulacion de cuotas, segun los esta obligacién.
lineamientos de la Direccién General.
2 Brindar acompafiamiento en las Para éste mes no se adelantd | N/A
actividades de promocién y fomento de | ninguna actividad relacionada con
estrategias para la consecucion de esta obligacion.
nuevas empresas a regular.
3 Apoyar la atencion de solicitudes de Se registran 23 solicitudes de | SGA
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aprendices para contrato de aprendizaje | aprendices en el SGVA y se | Correo

de las empresas reguladas y voluntarias | atienden 12 empresas mediante | electrénico
correo  electrénico para el
respectivo proceso de seleccién.

Brindar acompafamiento en el Se compartié informacién de | SGVA

desarrollo y la implementacion de aprendices para proceso de

acciones para la consecucion de seleccion y posterior contratacion

empresas y contratos en modalidad de 1 aprendices voluntarios:

voluntaria, apoyando el cumplimiento

de las metas institucionales. CAPCP /NIT: 899999036 -
programas Técnico en
Chocolateria.

Apoyar en la actualizacion de Se brinda acompafiamiento a los | Correo

informacion en la herramienta Sistema
de Gestion Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces

aprendices en la actualizacion de
datos personales y migracion de
otros en caso de no tener usuario,
con la finalidad de realizar
bisqueda de empresas con
solicitudes de aprendices activas.

Se depura el aplicativo con relacion
a aprendices en los diferentes
estado:

Inhabilitados: 9

Aprendices en proceso de
seleccion: 4

Aprendices con proceso de
seleccion abiertos: 4

Contratos no registrados: 2

Visitas ambientes de aprendizaje: 3

actualizacion de
datos

Correo
aprendices con
procesos de
seleccion
abiertos

Correo
contratos no
registrados

Evidencia
fotografica visita
ambientes

Listado de
asistencia visita
de ambientes

Acompafiar los procesos de

Se llevé a cabo reuniéon con la

Formato visita

sensibilizacién enfocados en la empresa Palmeiras, para tratar empresarial
promocion y divulgacion de las temas de incumplimiento y
estrategias propias de la Coordinacion, vinculacién de aprendices en etapa
que se lleven a cabo para los grupos de | lectiva.
valor del SENA.
Se llevo a cabo el evento de Registro
“caracterizacion grupo focal” bajo fotografico
la estrategia Campesena, en el
cual se cont6 con la participacion
de 3 tipos de poblacién como
grupos de la valor de la entidad:
aprendices, emprendedores y
asociaciones.
Apoyar en la gestion de respuesta y el Listado de
seguimiento oportuno de las diferentes Se atiende 13 solicitudes de cartas | solicitudes de
solicitudes, tramites administrativos y de presentacion. carta de

PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en el marco de la

presentacion
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estrategia de contrato de aprendizaje.

8 Atender con prontitud y efectividad las Se envia correos de notificacibn a | Correo
solicitudes, condiciones y o empresas en incumplimiento a 8 electronico
recomendaciones que empresas
dentro de los términos del contrato
formule el supervisor

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7889484782 de la
planilla SOI del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

}éﬁ &
MILE QUINONES GUERRERO

Contratista
C.C. No. 59681906
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

ANEXOS:
OBLIGACION 1- N/A
OBLIGACION 2-N/A

OBLIGACION 3 - RESPUESTA A EMPRESAS SOLICITUDES DE APRENDICES CORREO
ELECTRONICO: 23

RESPUESTA A SOLICITUD APRENDICES PARA PRACTICA & Publica Clasificada!Todos los empleados (Sin Restriccion) Q.
L Luz Mile Quifionez Guerrero W s 7o
Para: ips puente del medio <ipspuentedelmedio@hotmail.com> Mié 09/08/2023 1030

San Andrés de Tumaco, agosto 09 de 2023

Sefiora

LEYDA GUADALUPE CHAVEZ
Representante Legal

IPS Puente del Medio

B/ Miramar

Garreo: jpspuentedelmedio@hotmail com
La ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud de aprendices para practica empresarial.

Atento saludo,

En atencion a su requerimiento de aprendices, me permito informarle que los aprendices relacionados a continuacion, se encuentran disponibles para ser patrocinado por su empresa en
cumplimiento de la cuota requlada, los cuales puede contactar, realizar proceso de seleccion y posterior contrato de aprendizaje.

TECNICO EN SISTEMASL
/
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OBLICACION 4 — RESPUESTA A SOLICITUD DE EMPRESA CONTRATO VOLUNTARIO: 1

CONTRATO VOLUNTARIO & Pdblica Clasificada'\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®\ v
San Andrés de Tumaco, julio 18 de 2023
Sefiora

Maria Edilma Palomino

Representante Legal

Restaurante La Estacion de Palomino
Correo: edilmamp@hotmail.com

Viaducto al Morro

Tel: 3203503992

La ciudad

Asunto: Contrate de aprendizaje voluntario

Atento saludo Sra. Maria Edilma,

El Sena agradece su apoyo y colaboracion con la vinculacion a su entidad mediante contrato de aprendizaje voluntario, a la aprendiz YURLEIDY OROBIO TORRES, quien hace parte del gran nimero
de aprendices con un gran espiritu de superacién, que desean lograr un propasito como es terminar estudios superiores; por ello, deciden hacer parte de la Entidad méas querida por los colombianos ‘EL
SENA’, con esta oportunidad ellos podran desarrollar su etapa productiva, la cual es necesario para el proceso de certificacion.

Por lo anterior, le estoy remitiendo |a carta de presentacion y el contrato de aprendizaje, para el respective registro a salud y riesgos laborales.

IMuchas gracias por permitirnos llegar a su empresa

Cualquier inquietud, esteré atenta.

OBLIGACION 5 - APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION : 9

ACTUALIZACION DE DATOS AGOSTO 2023 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
L Luz Mile Quifionez Guerrero (@] a & 7
Para: evargastrespalacio@gmail.com: anggysantii@gmail.com y 7 mas Mar 15/08/2023 16:31

Atento saludo estimados aprendices,

En éste momento su estado en el SGVA / caprendizaje es “Inhabilitado por actualizacion®, el cual no le permite participar en un proceso de seleccion con una empresa para poder desarrollar su etapa
productiva; por lo tanfo, se invita a ingresar a caprendizaje.sena.edu.co , por el rol de aprendices, digitar su usuario que es su nimero de documento y la contrasefia: aprendizsena, luego per la
opcion de Perfil, clic en Actualizar informacion, &sta accion le permitird pasar del estado ‘Inhabilitado por actualizacion” a “Disponible”, habilitindolo para poder postularse en una de las diferentes
vacantes que ofrecen las empresas para practica:

Actualizar datos de ubicacién y contacto
CC. -
4 Actualizar informacién Departamento ATLANTICO v
e — de residencia

—_— —

Ciudad de BARRANCQUILLA ¥
residencia

Direccion
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APRENDICES CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTOS: 4
APRENDICES CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTOS AGOSTO O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Luz Mile Quificnez Guerrero

Para: buelvaslaura3@gmail.com; Carlitocalzal22@outlook.es; brayan151979@hotmail.com y 1 usuarios més

Atento saludo estimados aprendices,

Mar 15/08/2023 16:25

En éste momento su estado en el SGVA/ caprendizaje es "Aprendiz con procesos de seleccion abiertos”, el cual no le permite participar en otro proceso de seleccién con una nueva empresa; por lo
tanto, se invita a ingresar a https://caprendizaje.sena.edu.co, por el rol de aprendices, digitar su usuario que es su numero de documento y la contrasefia: aprendizsena, por la opcidn de Consultar

aplicaciones, clic en registrar observacién, podra registrar la observacién referente al proceso del cual usted no fue seleccionado, lo que le permitira pasar del estado
“Aprendiz con procesos de seleccidn abiertos” a “Disponible”, habilitandolo para poder postularse en un nuevo proceso de seleccién con ofra empresa.

Por lo anterior comparto pasc a pasoc para el ingreso y registro de observacion:

FUNDACON ALIAKEA POR LOS DERECHOS LANCUALDAD ¥
LA SOUDAAIDAD NTERNACIONAL

Wi Numero de identificacion [revar—
P
iyt

(s aprendizsena

CONTRATOS NO REGISTRADOS: 2
RV: CONTRATOS NO REGISTRADOS & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

L Luz Mile Quifienez Guerrero

Para: Paredes Genzalez, Laura Marcela <LPARED1@bancodebogeta.com.co»

San Andrés de Tumaco, agosto 9 de 2023

Sefiora

LAURA MARCELA PAREDES

Gestion Humana

Banco Bogota

Nit: 860002964

Direccion: CRA9 66 - 25

Correq: Ipared1@bancodebogota.com.co
Teléfono: 24858995 Ext. 52046

La ciudad

Asunto: Solicitud informacion contrato no registrado

Cordial saludo,

Q.

® L
Mié 09/08/2023 830

Teniendo en cuenta que en dias pasados se remitio carta de presentacion del aprendiz relacionado a continuacién, para ser vinculado a la empresa como aprendiz para desarrollar su etapa productiva,
y una vez revisado el aplicativo SGVA, se evidencia que alin no se encuentra registradoe el contrato de aprendizaje en dicho aplicativo; por lo que solicito favor se brinde informacion respecto al
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VISITAS A AMBIENTES DE FORMACION -3

LISTADO DE ASISTENCIA

. UISTA DE ASISTENCIA
,Iqo e |omEYRORTUNACH - 29 -Judio -2023
. omenvoriems: (DesTion Oc ETAPA PEACTICA - CONTEATO Oe APCENDIOAJE
et Y flANEyO DelL SGVA
'Pnoaurm-‘t‘ecwqo N ADISTENCLE EN OZGANZACION De A 2cH 1NOS

No cfDumA CARGO EMPRESA/OEPTNOENGA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/%
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(25| Vo Cad\es f5cee & Jaodbriosdt] Borendi2 1Sergnes g la o 1wID Tmncp vetuscde | Neoas
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OBLIGACION 6 — VISITA EMPRESARIAL - PALMEIRAS COLOMBIA SA

'
H 0 ﬁ ZERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
l FORMATO DE RELACIONAMIENTD EMPRESARIAL
Fecha: 1EM0EI 2025 Ciudad TLmace Regicnal Narifio
Maombre gestor! Funcionario: LUZ MILE SUIFOMNES GUERRERD | Fector productive: HARTRTA AT, G-l.-'l.-:-lﬁfﬁa‘.’-{. vt Feol I [ v

Gestar!Funcionar: Estrabégica I:brcsarial P‘D EDato de aprendizaje ot % Cudl: I:I fer relacionamicnko Seguimicnkbo D D

MIT: SRAEERS L aturaleza: Privada idblica - 15}

Razén Social: PALMEIRAS COLOMELA 5.4

Fiep. Legak Minfa Castaieda

Mimero de Empleadas: 358 i Pertencce auna mesa seckorial? i D .-'_IT‘

Direccidn: vereda vuslta du candalillas - Tumaca [Telfane: FITH3165E5-F145304098
Mombre cantacts:  CARMEN ORDOMEZ

Mombre de quicn atendid: CARMEN ORDOFEZ Tipo decumenta: Cédula de civdadania M
Cargo: AEIETENTE DE TALENT O HURARND Email: jefenomina@palmeirazcolombia.com

Cunka Cankratar Farticipacidn Cugkar Cankratar

Fiequlada Vigentor EI SEHA I:I Monerizadar I:I Yoluntariar I:I FI& I:I
Diligencia la encucsta de satisfaccidn de aprendices cn SGVA S [ R Fridn N Fecha:

Observaciones: e programa reunidn para tratar kema de incumplimiento de cuota de requlacidn, y la contratacidn de aprendices en etapa lectiva, keniendo en cuenka que no hay disponiblidad de ap|

Estd interesada la empresa en implementar: Formacidn Dual: Fi D Mo I:l Farmacién Ezpecial Empresarial Sil_}(l Pla

EVENTO “CARACTERIZACION GRUPO FOCAL” ESTRATEGIA CAMPESENA
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OBLIGACION 7 — SOLICITUDES DE CARTA DE PRESENTACION - 13

Razon social Especialidad Estad(?
aprendiz
HILDA SOCORRO ZAMBRANO LOMBANA / TECNICO EN COMERCIALIZACION

29663114 | )\ 1 TOSERVICIO EL DIAMANTE DE ALIMENTOS Contratado
800249355 | SUPERSERVICIOS DE NARINO S.A TECNICO EN SISTEMAS Contrato No

Registrado
830084232 FUNDACION PANAMERICANA PARA EL TECNICO EN ASISTENCIA EN Contrato No

DESARROLLO COLOMBIA FUPAD COLOMBIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS . Registrado

899999034 | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA TECNICO EN CHOCOLATERIA Contratado

. . TECNICO EN SERVICIO DE

900011374 | Alimentos Andinos S.A RESTAURANTE Y BAR Contratado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIAS.A AGRICOLAS Registrado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIAS.A AGRICOLAS Registrado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIAS.A AGRICOLAS Registrado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIAS.A AGRICOLAS Registrado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIA S.A AGRICOLAS Registrado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIAS.A AGRICOLAS Registrado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIA S.A AGRICOLAS Registrado
TECNICO EN CULTIVOS Contrato No

900259413 | PALMEIRAS COLOMBIA S.A AGRICOLAS Registrado

OBLIGACION 8 - NOTIFICACION EMPRESAS EN INCUMPLIMIENTO: 8
INCUMPLIMIENTO CUOTA SENA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 9\ hd
(@] “oE e

L Luz Mile Quifionez Guerrero

Para: contacto@electripacifico.co; gestionhumana@electripacifico.co

San Andrés de Tumaco, agosto 15 de 2023

Sefiora

ROCIO DEL PILAR LUCAS GARCIA
Representante Legal

Electricidad y Servicios del Pacifico SAS
Nit: 900491842

Av. Los estudiantes Cs 257 B/ Madenar
Correo: contacto@electripacifico.co
Teléfono: 3156704764

La ciudad

Asunto: Incumplimiento cuota aprendices SENA

Cordial saludo,
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