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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-026 DEL DIA 07 DE JULIO DE 2023

OBJETIVO (S) Seleccionar aspirantes para suplir necesidades de contratacién segun autorizacion No. 390 del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZ{-\ FIRMA O )
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA [EXT.SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

! Norberto Hernandez | ;g 358 gg7 X Coordinador | o handezb@sena.edu.co | 3183147794 si si
Barrero Académico

2 Jesus Boanerges 4.919.422 X Coordinador jcamero@sena.edu.co 3163946991 S S
Camero Camacho Académico

3 Luz Angelica Maria 36.303.640 X Profesional G03 |  lguevarar@sena.educo | 3208520456 si si
Guevara Rodriguez

4 S:;:c?o%\/oan Oliveros 7.724.682 X Profesional G08 oioliveros@sena.edu.co 3177698207 Si Si

5 '\Dﬂi\r/:nglfonso Urreste 16.280.695 X Instructor durreste@sena.edu.co No Aplica Si Si

6 ;‘;';?r?n Valencia 10.304.952 X Instructor jovalenciap@sena.edu.co No Aplica Si Si

! Yina Paola Torres H. éé018'404'8 X Instructor yptorres@sena.edu.co No Aplica Si Si

8 Omar Geovanny 1.075.219.3 X Instructor No Aplica . .
Pardo Macias 26 opardo@sena.edu.co Si Si

9 Osca_r Andres Truijillo 1.075.230.3 X Instructor otrujilom@sena.edu.co No Aplica si si
Martinez 65

10 xvnford Jamir Mayorga 7.718.966 X Instructor wmayorga@sena.edu.co No Aplica si si

anegas

11 JAT;E;WIOS Sanabria 79.416.907 X Instructor jsanabriaa@sena.edu.co No Aplica Si Si

12 X;gﬁﬁl)o Vargas 241.574 X Instructor mvargasa@sena.edu.co No Aplica Si Si

13 Santiago Gonzalez 1.075.233.2 X Instructor sgcastano@sena.edu.co No Aplica si si
Castano 79

14 éﬂggﬁgene Chaux 7.725.760 X Instructor jchaux@sena.edu.co No Aplica Si Si

15 \l\%lr::\;eca)lfajardo 36.312.944 X Instructor vfajardom@sena.edu.co No Aplica Si Si

16 Norma Maria Pulido 36.066.901 X Instructor npulidog@sena.edu.co No Aplica Si Si
Martin Alexis

17 Fernandez 7.707.153 X Instructor mfernandezm@sena.edu.co | No Aplica Si Si
Montealegre
Cesar Eduardo . . .

18 Guevara Castrellon 7.700.803 X Instructor ceguevarac@sena.edu.co No Aplica Si Si

19 I;g?er:npir?gla Torrente 36.069.965 X Profesional 08 ltorrentep@sena.edu.co No Aplica Si Si

20 Carlqs Fabian 79.796.778 X Instructor cfmartinez@sena.edu.co No Aplica Si Si
Martinez Mora
Alfonso Bonilla Coordinador . . . .

21 Cordoba 12.111.507 X Articulacion abonilla@sena.edu.co No Aplica Si Si

22 Miguel Angel Sierra 12.111.051 X Instructor masierra@sena.edu.co No Aplica Si Si
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23 Erika Johana Brand 53.105.701 Instructor ebrand@sena.edu.co No Aplica Si Si

24 Rodrigo Navarro 12.191.008 Instructor rnavarroc@sena.edu.co No Aplica S S
Cuenca

o5 Cesar Marino Cuellar 7.684.351 Instructor ccuellar@sena.edu.co No Aplica Si Si
Chacén

26 John Jairo Albarracin 80.145.175 Instructor jalbarracine@sena.edu.co No Aplica Si Si
Carlos Javier Pastrana Instructor . . .

21 Diaz 4.924.028 cjpastrana@sena.edu.co No Aplica Si Si
Derly Constanza Instructor . p .

28 Rodriguez Camacho 65.734.315 dcrodriguez@sena.edu.co No Aplica Si Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 026

COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 07 de julio de 2023 3:00 p.m 4:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Haga clic aqui para unirse a la reunion Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de Quorum.
2. Seleccién de aspirantes para necesidades plan de contratacion No. 390.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
= Seleccionar aspirantes para suplir necesidades segun plan de contratacion No. 390 del Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum.

Se hizo verificacién de quorum donde se constata que se encuentra el 50% mas uno, por lo tanto, se contintia
con la agenda de la reunion.

2. Seleccidn de aspirantes para necesidades pendientes.

La delegada de Subdirector en el Comité de Verificacion 2023 da inicio a la reunién informando sobre la
nueva autorizacion de Plan de Contratacion No. 390 el cual fue enviado en horas de la mafiana. Aclara que
algunas necesidades de contratacion corresponden a las mismas que se requirieron el inicio de la vigencia
y que los contratos de los seleccionados estan en finalizacion, por lo tanto, pone a consideracion del comité
la seleccion de quienes vienen prestando sus servicios en las formaciones que contindan en el centro de
formacion. Los miembros del comité estdn de acuerdo siempre que, los coordinadores académicos no
presenten ninguna observacion sobre la ejecucién del contrato.

Continuando con la reunion, se procede con la revision de cada necesidad asi:

ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS SALUDABLES (1 necesidad)

El aspirante DANIEL EDUARDO BARONA del perfil de 20411 — quien fue seleccionado mediante acta No.
12, se pone en consideracion para que continte con la prestacion del servicio en el centro de formacién. No
se presentan observaciones y el comité acepta la seleccidn del aspirante.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (2 necesidades)

El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propésito de verificar si existe un aspirante disponible
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 2 aspirantes que cumplan. El comité
delega al instructor Cesar Marino Cuellar Chacon miembro del comité, para que realice la revision y
verificacion del cumplimiento de perfil de quienes se postulen. En proximo comité se socializara el resultado
para continuar con la seleccion.

COMUNICACION (1 necesidad)
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La aspirante NUBIA MARLENY CARVAJAL BARRIOS del perfil de 20420 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 12, se pone en consideracion para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

DIRECCION DE VENTAS (2 necesidades)

La aspirante MARIA CONSUELO GOMEZ del perfil de 20203 — quien fue seleccionada mediante acta No.
17, se pone en consideracion para que continde con la prestacion del servicio en el centro de formacién. No
se presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

La aspirante YEDMI PAOLA CASTRO del perfil de 20203 — quien fue seleccionada mediante acta No. 12,
se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formaciéon. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

ENFERMERIA (1 necesidad)

El aspirante JOSE LUIS SALCEDO DE LA HOZ del perfil de 20177 — quien fue seleccionado mediante acta
No. 7, se pone en consideracion para que continlie con la prestacién del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

ENFERMERIA (1 necesidad)

La aspirante MARLY VANESSA CEBALLOS GAVILAN del perfil de 20171 — quien fue seleccionada
mediante acta No. 7, se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro
de formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

ENSENANZA DE IDIOMAS (10 necesidades)

La aspirante SARA TERESA ROJAS VILLANEDA del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 12, se pone en consideracion para que continle con la prestacion del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

El aspirante MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ del perfil de 20296 — quien fue seleccionado mediante acta No.
12, se pone en consideracion para que contintie con la prestacion del servicio en el centro de formacién. No
se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante ADRIANA SOFIA RIVERA del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante acta No. 12,
se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

La aspirante ANLLY CAROLINA CORTES CORREA del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 12, se pone en consideracion para que continte con la prestacion del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante PAULA YULIETH SILVA GONZALEZ del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 7, se pone en consideracidon para que continle con la prestacion del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante DIANA ALEJANDRA CHAUX VANEGAS del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 7, se pone en consideracidon para que continle con la prestacion del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante PAULA ANDREA MUNOZ CIFUENTES del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 7, se pone en consideracion para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.
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La aspirante LINA ALEJANDRA CUBILLOS IBANEZ del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 7, se pone en consideracion para que continde con la prestacién del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante SHIRLEY VILLARRUEL LAGUNA del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante acta
No. 7, se pone en consideracion para que continlie con la prestacién del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

El aspirante ANDRES FELIPE TRUJILLO del perfil de 20296 — quien fue seleccionado mediante acta No. 7,
se pone en consideracion para que continde con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

ENSENANZA DE IDIOMAS (2 necesidades)

El aspirante HENRY RIVERA JARAMILLO del perfil de 20296 — quien fue seleccionado mediante acta No.
12, se pone en consideracion para que continGe con la prestacion del servicio en el centro de formaciéon. No
se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante LUZ ADRIANA PERDOMO REYES del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante acta
No. 12, se pone en consideracién para que continte con la prestacion del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

ENSENANZA DE IDIOMAS (1 necesidad)

La aspirante MARIA CAMILA MOTTA LIZCANO del perfil de 20296 — quien fue seleccionada mediante acta
No. 12, se pone en consideracién para que continte con la prestacion del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

GESTION ADMINISTRATIVA (3 necesidades)

El aspirante LINDERMAN SALAZAR ALARCON del perfil de 20076 — quien fue seleccionado mediante acta
No. 7, se pone en consideracion para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante NAIROBY FLOREZ CERQUERA del perfil de 20076 — quien fue seleccionada mediante acta
No. 7, se pone en consideracion para que continle con la prestacién del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

El aspirante ANDRES MAURICIO POLANIA del perfil de 19728 — quien fue seleccionado mediante acta No.
11, se pone en consideracion para que contintie con la prestacion del servicio en el centro de formacién. No
se presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (3 necesidades)

La aspirante MELIDA CERQUERA POLO del perfil de 20159 — quien fue seleccionada mediante acta No. 7,
se pone en consideracion para que continde con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

La aspirante CLAUDIA CRISTINA LUNA del perfil de 20159 — quien fue seleccionada mediante acta No. 7,
se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

La aspirante SANDRA LUCIA NIETO OSORIO del perfil de 20159 — quien fue seleccionada mediante acta
No. 7, se pone en consideracion para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.
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GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (1 necesidad)

La aspirante IRMA TRUJILLO SAENZ del perfil de 20159 — quien fue seleccionada mediante acta No. 17,
se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formaciéon. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

GESTION DE MERCADOS (1 necesidad)
Se informa que esta necesidad ya no se requiere.
GESTION DE MERCADOS (2 necesidades)

Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan
con el perfil. Se delega al instructor John Jairo Albarracin miembro del comité para que realice el apoyo de
revisién de hojas de vida, en el proximo comité se socializara el resultado para poder realizar la seleccion
de 2 aspirantes.

GESTION DE MERCADOS (2 necesidades)

La aspirante MELISSA TORRES ORDONEZ del perfil de 20237 — quien fue seleccionada mediante acta No.
7, se pone en consideracion para que continGe con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No
se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

La aspirante SULI YANETH LOZANO del perfil de 20237 — quien fue seleccionada mediante acta No. 7, se
pone en consideracion para que continde con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

GESTION DE TALENTO HUMANO (1 necesidad)

El aspirante JHON ORLANDO URRIAGO CASTRO del perfil de 20085 — quien fue seleccionado mediante
acta No. 7, se pone en consideracion para que continle con la prestacion del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

GESTION DOCUMENTAL (1 necesidad)

El aspirante CARLOS ANDRES ROMERO del perfil de 21943 — quien fue seleccionado mediante acta No.
9, se pone en consideracion para que continte con la prestacion del servicio en el centro de formaciéon. No
se presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

GESTION EMPRESARIAL (1 necesidad)

El aspirante DANIEL JOSE ESPINOSA del perfil de 20146 — quien fue seleccionado mediante acta No. 7,
se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

GESTION EMPRESARIAL (1 necesidad)

El aspirante CARLOS ALFONSO PLAZAS ZAMBRANO del perfil de 20146 — quien fue seleccionado
mediante acta No. 7, se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro
de formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (1 necesidad)

El aspirante SAMUEL ARMANDO ACEVEDO del perfil de 20246 — quien fue seleccionado mediante acta

No. 7, se pone en consideracion para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion.
No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (1 necesidad)

La aspirante LILIANA MARCELA PARRA ALMEIDA del perfil de 21726 — quien fue seleccionada mediante
acta No. 7, se pone en consideracion para que continde con la prestacién del servicio en el centro de
formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

REGENCIA DE FARMACIA (1 necesidad)

La aspirante FRANCY ELENA OCAMPO BOHORQUES del perfil de 20183 — quien fue seleccionada
mediante acta No. 7, se pone en consideracion para que continle con la prestacion del servicio en el centro
de formacion. No se presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

REGENCIA DE FARMACIA (1 necesidad)

El aspirante OSCAR IVAN YUNDA del perfil de 20194 — quien fue seleccionado mediante acta No. 7, se
pone en consideracion para que continte con la prestacion del servicio en el centro de formacién. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccion del aspirante.

ATENCION EN INCENDIOS, RESCATE Y OTRAS EMERGENCIAS (1 necesidad)

El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propdsito de verificar si existe un aspirante disponible
gue cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla. El comité
delega a la instructora Yuri Yaned Ordofiez miembro del comité, para que realice la revision y verificacion
del cumplimiento de perfil de quienes se postulen. En préximo comité se socializara el resultado para
continuar con la seleccién.

TRABAJADOR DE LA MADERA (1 necesidad)

El aspirante LUIS ALFONSO MOLINA del perfil de 20371 — quien fue seleccionado mediante acta No. 16,
se pone en consideracion para que continde con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS (1 necesidad)

La aspirante DANITZA MARIA CORTES del perfil de 20395 — quien fue seleccionada mediante acta No. 19,
se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION (1 necesidad)

El aspirante LUIS MIGUEL ARGUELLO del perfil de 20340 — quien fue seleccionado mediante acta No. 9,
se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION (1 necesidad)

El aspirante LUIS MIGUEL ARGUELLO del perfil de 20340 — quien fue seleccionado mediante acta No. 9,

se pone en consideracién para que continlie con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

INGLES BASICO - NIVEL 1 (1 necesidad)
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El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propésito de verificar si existe un aspirante disponible
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla. El comité
delega a la profesional Lilian Paola Torrente miembro del comité, para que realice la revision y verificacion
del cumplimiento de perfil de quienes se postulen. En préximo comité se socializard el resultado para
continuar con la seleccion.

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (2 necesidad)

Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan
con el perfil. Se delega a la instructora Erika Johana Brand miembro del comité para que realice el apoyo de
revision de hojas de vida, en el préximo comité se socializara el resultado para poder realizar la seleccion
de 2 aspirantes.

i:’REPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
GUIANZA TURISTICA (1 necesidad)

Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan
con el perfil. Se delega a la instructora Nidian Yisel Barrera miembro del comité para que realice el apoyo de
revision de hojas de vida, en el proximo comité se socializara el resultado para poder realizar la seleccion
de 1 aspirante.

PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES (1 necesidad)

El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propdsito de verificar si existe un aspirante disponible
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla. El comité
delega a la instructora Norma Maria Pulido miembro del comité, para que realice la revision y verificacion del
cumplimiento de perfil de quienes se postulen. En préximo comité se socializara el resultado para continuar
con la seleccion.

CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO (1 necesidad)

El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propésito de verificar si existe un aspirante disponible
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla. El comité
delega a la instructora Maritza Plazas miembro del comité, para que realice la revision y verificacion del
cumplimiento de perfil de quienes se postulen. En préximo comité se socializara el resultado para continuar
con la seleccion.

DISENO PAGINA WEB MEDIANTE LA PLATAFORMA WORDPRESS (1 necesidad)

Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan
con el perfil. Se delega a la instructora Derly Constanza Rodriguez miembro del comité para que realice el
apoyo de revision de hojas de vida, en el proximo comité se socializara el resultado para poder realizar la
seleccion de 1 aspirante.

ACONDICIONAMIENTO CORPORAL PARA LA DANZA (1 necesidad)

Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan
con el perfil. Se delega al instructor Oscar Andrés Trujillo miembro del comité para que realice el apoyo de
revision de hojas de vida, en el proximo comité se socializara el resultado para poder realizar la seleccion
de 1 aspirante.

POST-PRODUCCION AUDIOVISUAL (1 necesidad)
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Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan
con el perfil. Se delega a la instructora Edna Goretti Carvajal y Derly Constanza Rodriguez miembros del
comité para que realice el apoyo de revision de hojas de vida, en el proximo comité se socializara el resultado
para poder realizar la seleccion de 1 aspirante.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS (1 necesidad)

El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propésito de verificar si existe un aspirante disponible
gue cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla. El comité
delega al instructor Jaiver Diaz Trujillo miembro del comité, para que realice la revision y verificacion del
cumplimiento de perfil de quienes se postulen. En proximo comité se socializara el resultado para continuar
con la seleccion.

CORTE TERMICO Y MECANICO DE LAMINAS Y PERFILES METALICOS (1 necesidad)
El aspirante CARLOS ERNESTO CRUZ del perfil de 20542 — quien fue seleccionado mediante acta No. 7,

se pone en consideracion para que continde con la prestacion del servicio en el centro de formacion. No se
presentan observaciones y el comité acepta la seleccién del aspirante.

3. Cierre

Se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

1. Se seleccionaron a 2 aspirantes asi:

PERFIL ASPIRANTE
IACTIVIDAD FISICA Y HABITOS SALUDABLES Daniel Eduardo Barona
COMUNICACION Nubia Marleny Carvajal Barrios

Maria Consuelo Goémez

DIRECCION DE VENTAS Yedmi Paola Castro

ENFERMERIA Jose Luis Salcedo De La Hoz
MARLY VANESSA CEBALLOS
ENFERMERIA GAVILAN

SARA TERESA ROJAS
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
ADRIANA SOFIA RIVERA
ANLLY CAROLINA CORTES
PAULA YULIETH SILVA
DIANA ALEJANDRA CHAUX
PAULA ANDREA MUNOZ
LINA ALEJANDRA CUBILLOS
SHIRLEY VILLARRUEL LAGUNA
ANDRES FELIPE TRUJILLO
HENRY RIVERA

LUZ ADRIANA PERDOMO

ENSENANZA DE IDIOMAS

ENSERNANZA DE IDIOMAS

ENSENANZA DE IDIOMAS MARIA CAMILA MOTTA LIZCANO
3 LINDERMAN SALAZAR
GESTION ADMINISTRATIVA NAIROBY FLOREZ

ANDRES MAURICIO POLANIA
3 MELIDA CERQUERA
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA CLAUDIA CRISTINA LUNA
SANDRA LUCIA NIETO
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GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

IRMA TRUJILLO SAENZ

GESTION DE MERCADOS

MELISSA TORRES ORDONEZ
SULI YANETH LOZANO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

JHON ORLANDO URRIAGO

GESTION DOCUMENTAL

CARLOS ANDRES ROMERO

GESTION EMPRESARIAL

DANIEL JOSE ESPINOSA

GESTION EMPRESARIAL

CARLOS ALFONSO PLAZAS

OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y
BPO

SAMUEL ARMANDO ACEVEDO

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

LILIANA MARCELA PARRA

REGENCIA DE FARMACIA

FRANCY ELENA OCAMPO

REGENCIA DE FARMACIA

OSCAR IVAN YUNDA

TRABAJADOR DE LA MADERA

LUIS ALFONSO MOLINA

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN
REFERENTES TECNICOS

DANITZA MARIA CORTES

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

LUIS MIGUEL ARGUELLO

CORTE TERMICO Y MECANICO DE LAMINAS Y PERFILES
METALICOS

CARLOS ERNESTO CRUZ

2. Se solicitard apertura de convocatoria individual para los perfiles de:

- Analisis y Desarrollo de Software.
- Inglés Bésico - Nivel 1

- Précticas De Cuidado Y Autocuidado Para Personas Con Discapacidad Y Sus Cuidadores.

- Confeccién De Murfiecas De Trapo.
- Acondicionamiento Corporal Para La Danza.

- Mantenimiento Preventivo De Motocicletas Y Motocarros.

3. Se revisara en el banco de instructores 2023 nacional, aspirantes que cumplan en los siguientes perfiles:

- Gestion De Mercados
- Atencion En Incendios, Rescate Y Otras Emergencias.
- informéatica: Microsoft Word, Excel E Internet.

- Preparacion De Herramientas Técnicas Para La Ejecucién De Actividades De Guianza Turistica.
- Disefio Pagina Web Mediante La Plataforma Wordpress.
- Post-Produccion Audiovisual.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar  electronicamente a los aspirantes Subdirector de Centro Inmediatamente
seleccionados, para que presenten oferta de servicios.
Solicitar la creacién y publicaciéon de convocatorias Subdirector de Centro Inmediatamente

individuales en la Agencia Publica de Empleo para los
perfiles relacionados en la presente acta.

Revisar en el banco de instructores 2023 nacional Delegados por el Comité Inmediatamente
aspirantes que cumplan con el perfil requerido.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




