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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-026   DEL DÍA 07 DE JULIO DE 2023 

OBJETIVO (S) Seleccionar aspirantes para suplir necesidades de contratación según autorización No. 390 del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
No. NOMBRES Y 

APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO 
/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Norberto Hernandez 
Barrero 

19.358.662 X ---------- ----------- 
Coordinador 
Académico 

nhernandezb@sena.edu.co 3183147794 Sí Sí 

2 Jesus Boanerges 
Camero Camacho 

4.919.422 X ---------- ----------- 
Coordinador 
Académico 

jcamero@sena.edu.co 3163946991 Sí Sí 

3 Luz Angelica Maria 
Guevara Rodriguez 

36.303.640 X ---------- ----------- Profesional G03 lguevarar@sena.edu.co 3208520456 Sí Sí 

4 Oscar Ivan Oliveros 
Perdomo 

7.724.682 
X 

---------- ----------- Profesional G08 oioliveros@sena.edu.co 3177698207 Sí Sí 

5 David Alfonso Urreste 
Munoz 

16.280.695 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

durreste@sena.edu.co 
No Aplica 

Sí Sí 

6 Jonatan Valencia 
Payan 

10.304.952 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

jovalenciap@sena.edu.co 
No Aplica 

Sí Sí 

7 
Yina Paola Torres H. 

1.018.404.8
88 

X 
---------- ----------- 

Instructor 
yptorres@sena.edu.co 

No Aplica 
Sí Sí 

8 Omar Geovanny 
Pardo Macias 

1.075.219.3
46 

X 
---------- ----------- 

Instructor 
opardo@sena.edu.co 

No Aplica 
Sí Sí 

9 Oscar Andres Trujillo 
Martinez 

1.075.230.3
65 

X 
---------- ----------- 

Instructor 
otrujillom@sena.edu.co 

No Aplica 
Sí Sí 

10 
Wilford Jamir Mayorga 
Vanegas 

7.718.966 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

wmayorga@sena.edu.co 
No Aplica 

Sí Sí 

11 
Juan Carlos Sanabria 
Alarcón 

79.416.907 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

jsanabriaa@sena.edu.co 
No Aplica 

Sí Sí 

12 
Marcelo Vargas 
Asenjo 

241.574 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

mvargasa@sena.edu.co 
No Aplica 

Sí Sí 

13 
Santiago Gonzalez 
Castano 

1.075.233.2
79 

X 
---------- ----------- 

Instructor 
sgcastano@sena.edu.co 

No Aplica 
Sí Sí 

14 
Julian René Chaux 
Cedeño 

7.725.760 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

jchaux@sena.edu.co 
No Aplica 

Sí Sí 

15 
Viviana Fajardo 
Muneton 

36.312.944 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

vfajardom@sena.edu.co 
No Aplica Si Si 

16 Norma María Pulido 36.066.901 X ---------- ----------- Instructor npulidog@sena.edu.co No Aplica Si Si 

17 
Martín Alexis 
Fernandez 
Montealegre  

7.707.153 X ---------- ----------- Instructor mfernandezm@sena.edu.co No Aplica Si Si 

18 
Cesar Eduardo 
Guevara Castrellon 

7.700.803 X ---------- ----------- Instructor ceguevarac@sena.edu.co No Aplica Si Si 

19 
Lilian Paola Torrente 
Paternina 

36.069.965 X ---------- ----------- Profesional 08 ltorrentep@sena.edu.co No Aplica Si Si 

20 
Carlos Fabian 
Martinez Mora 

79.796.778 
X 

---------- ----------- 
Instructor 

cfmartinez@sena.edu.co 
No Aplica 

Si Si 

21 
Alfonso Bonilla 
Cordoba  

12.111.507 X ---------- ----------- 
Coordinador 
Articulación 

abonilla@sena.edu.co No Aplica Si Si 

22 Miguel Angel Sierra 12.111.051 X ---------- ----------- Instructor masierra@sena.edu.co No Aplica Si Si 

mailto:lguevarar@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

23 Erika Johana Brand 53.105.701 X ---------- ----------- Instructor ebrand@sena.edu.co No Aplica Sí Sí 

24 
Rodrigo Navarro 

Cuenca 
12.191.008 X ---------- ----------- Instructor rnavarroc@sena.edu.co No Aplica SI SI 

25 
Cesar Marino Cuellar 
Chacón 

7.684.351 X ---------- ----------- Instructor ccuellar@sena.edu.co No Aplica Sí Sí 

26 John Jairo Albarracin 80.145.175 X ---------- ----------- Instructor jalbarracine@sena.edu.co No Aplica Sí Sí 

27 
Carlos Javier Pastrana 
Diaz 

4.924.028 
X ---------- ----------- Instructor 

cjpastrana@sena.edu.co 
No Aplica Sí Sí 

28 
Derly Constanza 
Rodriguez Camacho 

65.734.315 
X ---------- ----------- Instructor 

dcrodriguez@sena.edu.co 
No Aplica Sí Sí 

mailto:rnavarroc@sena.edu.co
mailto:ccuellar@sena.edu.co
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ACTA No. 026 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Neiva, 07 de julio de 2023 

HORA INICIO: 
3:00 p.m 

HORA FIN: 
4:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Haga clic aquí para unirse a la reunión  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de Quorum. 

2. Selección de aspirantes para necesidades plan de contratación No. 390. 

3. Cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

▪ Seleccionar aspirantes para suplir necesidades según plan de contratación No. 390 del Centro de la Industria, 

la Empresa y los Servicios.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificación de Quorum. 
 
Se hizo verificación de quorum donde se constata que se encuentra el 50% más uno, por lo tanto, se continúa 
con la agenda de la reunión. 
 
2. Selección de aspirantes para necesidades pendientes. 
 
La delegada de Subdirector en el Comité de Verificación 2023 da inicio a la reunión informando sobre la 
nueva autorización de Plan de Contratación No. 390 el cual fue enviado en horas de la mañana.  Aclara que 
algunas necesidades de contratación corresponden a las mismas que se requirieron el inicio de la vigencia 
y que los contratos de los seleccionados están en finalización, por lo tanto, pone a consideración del comité 
la selección de quienes vienen prestando sus servicios en las formaciones que continúan en el centro de 
formación.  Los miembros del comité están de acuerdo siempre que, los coordinadores académicos no 
presenten ninguna observación sobre la ejecución del contrato.   
 
Continuando con la reunión, se procede con la revisión de cada necesidad así: 
 
 
ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS SALUDABLES (1 necesidad) 
 
El aspirante DANIEL EDUARDO BARONA del perfil de 20411 – quien fue seleccionado mediante acta No. 
12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No 
se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (2 necesidades) 
 
El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propósito de verificar si existe un aspirante disponible 
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro 
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 2 aspirantes que cumplan.  El comité 
delega al instructor Cesar Marino Cuellar Chacón miembro del comité, para que realice la revisión y 
verificación del cumplimiento de perfil de quienes se postulen.  En próximo comité se socializará el resultado 
para continuar con la selección. 
 

     

   COMUNICACIÓN (1 necesidad) 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_OGJlYThhNTAtM2FiMS00OTM5LThkOWUtNmU1ODM0MDdmOTE1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226f96aeef-ba4e-441b-b4cd-bf6895027e0c%2522%257d&data=05%7C01%7Coioliveros%40sena.edu.co%7Cf904f9ec692f4468576308db0ede5c26%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638120120410963728%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8VvIYl%2FUiR%2B%2FH2lYO2VGB1gJDHhQZ6piMJhFpuBU820%3D&reserved=0
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La aspirante NUBIA MARLENY CARVAJAL BARRIOS del perfil de 20420 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 

    DIRECCIÓN DE VENTAS (2 necesidades) 

 
La aspirante MARÍA CONSUELO GÓMEZ del perfil de 20203 – quien fue seleccionada mediante acta No. 
17, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No 
se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante YEDMI PAOLA CASTRO del perfil de 20203 – quien fue seleccionada mediante acta No. 12, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
ENFERMERÍA (1 necesidad) 
 
El aspirante JOSE LUIS SALCEDO DE LA HOZ del perfil de 20177 – quien fue seleccionado mediante acta 
No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
ENFERMERÍA (1 necesidad) 
 
La aspirante MARLY VANESSA CEBALLOS GAVILAN del perfil de 20171 – quien fue seleccionada 
mediante acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro 
de formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS (10 necesidades) 
 
La aspirante SARA TERESA ROJAS VILLANEDA del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
El aspirante MIGUEL ÁNGEL RODRIGUEZ del perfil de 20296 – quien fue seleccionado mediante acta No. 
12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No 
se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante ADRIANA SOFIA RIVERA del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante acta No. 12, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante ANLLY CAROLINA CORTES CORREA del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante PAULA YULIETH SILVA GONZALEZ del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante DIANA ALEJANDRA CHAUX VANEGAS del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante PAULA ANDREA MUÑOZ CIFUENTES del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
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La aspirante LINA ALEJANDRA CUBILLOS IBAÑEZ del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante SHIRLEY VILLARRUEL LAGUNA del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante acta 
No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
El aspirante ANDRES FELIPE TRUJILLO del perfil de 20296 – quien fue seleccionado mediante acta No. 7, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS (2 necesidades) 
 
El aspirante HENRY RIVERA JARAMILLO del perfil de 20296 – quien fue seleccionado mediante acta No. 
12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No 
se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante LUZ ADRIANA PERDOMO REYES del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante acta 
No. 12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS (1 necesidad) 
 
La aspirante MARIA CAMILA MOTTA LIZCANO del perfil de 20296 – quien fue seleccionada mediante acta 
No. 12, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA (3 necesidades) 
 
El aspirante LINDERMAN SALAZAR ALARCON del perfil de 20076 – quien fue seleccionado mediante acta 
No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante NAIROBY FLOREZ CERQUERA del perfil de 20076 – quien fue seleccionada mediante acta 
No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
El aspirante ANDRÉS MAURICIO POLANÍA del perfil de 19728 – quien fue seleccionado mediante acta No. 
11, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No 
se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA (3 necesidades) 
 
La aspirante MELIDA CERQUERA POLO del perfil de 20159 – quien fue seleccionada mediante acta No. 7, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante CLAUDIA CRISTINA LUNA del perfil de 20159 – quien fue seleccionada mediante acta No. 7, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante SANDRA LUCIA NIETO OSORIO del perfil de 20159 – quien fue seleccionada mediante acta 
No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
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GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA (1 necesidad) 
 
La aspirante IRMA TRUJILLO SAENZ del perfil de 20159 – quien fue seleccionada mediante acta No. 17, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
GESTIÓN DE MERCADOS (1 necesidad) 
 
Se informa que esta necesidad ya no se requiere. 
 
GESTIÓN DE MERCADOS (2 necesidades) 
 
Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan 
con el perfil. Se delega al instructor John Jairo Albarracín miembro del comité para que realice el apoyo de 
revisión de hojas de vida, en el próximo comité se socializará el resultado para poder realizar la selección 
de 2 aspirantes. 
 
GESTIÓN DE MERCADOS (2 necesidades) 
 
La aspirante MELISSA TORRES ORDOÑEZ del perfil de 20237 – quien fue seleccionada mediante acta No. 
7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No 
se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
La aspirante SULI YANETH LOZANO del perfil de 20237 – quien fue seleccionada mediante acta No. 7, se 
pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (1 necesidad) 
 
El aspirante JHON ORLANDO URRIAGO CASTRO del perfil de 20085 – quien fue seleccionado mediante 
acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
GESTIÓN DOCUMENTAL (1 necesidad) 
 
El aspirante CARLOS ANDRES ROMERO del perfil de 21943 – quien fue seleccionado mediante acta No. 
9, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No 
se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
GESTIÓN EMPRESARIAL (1 necesidad) 
 
El aspirante DANIEL JOSE ESPINOSA del perfil de 20146 – quien fue seleccionado mediante acta No. 7, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
GESTIÓN EMPRESARIAL (1 necesidad) 
 
El aspirante CARLOS ALFONSO PLAZAS ZAMBRANO del perfil de 20146 – quien fue seleccionado 
mediante acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro 
de formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
OPERACIÓN DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO  (1 necesidad) 
 
El aspirante SAMUEL ARMANDO ACEVEDO del perfil de 20246 – quien fue seleccionado mediante acta 
No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  
No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (1 necesidad) 
 
La aspirante LILIANA MARCELA PARRA ALMEIDA del perfil de 21726 – quien fue seleccionada mediante 
acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de 
formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
REGENCIA DE FARMACIA (1 necesidad) 
 
La aspirante FRANCY ELENA OCAMPO BOHORQUES del perfil de 20183 – quien fue seleccionada 
mediante acta No. 7, se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro 
de formación.  No se presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
REGENCIA DE FARMACIA (1 necesidad) 
 
El aspirante OSCAR IVAN YUNDA del perfil de 20194 – quien fue seleccionado mediante acta No. 7, se 
pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
ATENCIÓN EN INCENDIOS, RESCATE Y OTRAS EMERGENCIAS (1 necesidad) 
 
El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propósito de verificar si existe un aspirante disponible 
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro 
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla.  El comité 
delega a la instructora Yuri Yaned Ordoñez miembro del comité, para que realice la revisión y verificación 
del cumplimiento de perfil de quienes se postulen.  En próximo comité se socializará el resultado para 
continuar con la selección. 
 
TRABAJADOR DE LA MADERA (1 necesidad) 
 
El aspirante LUIS ALFONSO MOLINA del perfil de 20371 – quien fue seleccionado mediante acta No. 16, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS (1 necesidad) 
 
La aspirante DANITZA MARIA CORTES del perfil de 20395 – quien fue seleccionada mediante acta No. 19, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN (1 necesidad) 
 
El aspirante LUIS MIGUEL ARGUELLO del perfil de 20340 – quien fue seleccionado mediante acta No. 9, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN (1 necesidad) 
 
El aspirante LUIS MIGUEL ARGUELLO del perfil de 20340 – quien fue seleccionado mediante acta No. 9, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 
 
INGLÉS BÁSICO - NIVEL 1 (1 necesidad) 
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El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propósito de verificar si existe un aspirante disponible 
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro 
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla.  El comité 
delega a la profesional Lilian Paola Torrente miembro del comité, para que realice la revisión y verificación 
del cumplimiento de perfil de quienes se postulen.  En próximo comité se socializará el resultado para 
continuar con la selección. 
 
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (2 necesidad) 
 
Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan 
con el perfil. Se delega a la instructora Erika Johana Brand miembro del comité para que realice el apoyo de 
revisión de hojas de vida, en el próximo comité se socializará el resultado para poder realizar la selección 
de 2 aspirantes. 
. 
PREPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 
GUIANZA TURISTICA (1 necesidad) 
 
Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan 
con el perfil. Se delega a la instructora Nidian Yisel Barrera miembro del comité para que realice el apoyo de 
revisión de hojas de vida, en el próximo comité se socializará el resultado para poder realizar la selección 
de 1 aspirante. 
 
PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS 
CUIDADORES (1 necesidad) 
 
El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propósito de verificar si existe un aspirante disponible 
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro 
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla.  El comité 
delega a la instructora Norma María Pulido miembro del comité, para que realice la revisión y verificación del 
cumplimiento de perfil de quienes se postulen.  En próximo comité se socializará el resultado para continuar 
con la selección. 
 
CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO (1 necesidad) 
 
El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propósito de verificar si existe un aspirante disponible 
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro 
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla.  El comité 
delega a la instructora Maritza Plazas miembro del comité, para que realice la revisión y verificación del 
cumplimiento de perfil de quienes se postulen.  En próximo comité se socializará el resultado para continuar 
con la selección. 
 
DISEÑO PAGINA WEB MEDIANTE LA PLATAFORMA WORDPRESS (1 necesidad) 
 
Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan 
con el perfil. Se delega a la instructora Derly Constanza Rodríguez miembro del comité para que realice el 
apoyo de revisión de hojas de vida, en el próximo comité se socializará el resultado para poder realizar la 
selección de 1 aspirante. 
 
ACONDICIONAMIENTO CORPORAL PARA LA DANZA (1 necesidad) 
 
Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan 
con el perfil. Se delega al instructor Oscar Andrés Trujillo miembro del comité para que realice el apoyo de 
revisión de hojas de vida, en el próximo comité se socializará el resultado para poder realizar la selección 
de 1 aspirante. 
 
POST-PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (1 necesidad) 
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Es necesario revisar en el banco de instructores nacional 2023 disponibilidad de aspirantes que cumplan 
con el perfil. Se delega a la instructora Edna Goretti Carvajal y Derly Constanza Rodríguez miembros del 
comité para que realice el apoyo de revisión de hojas de vida, en el próximo comité se socializará el resultado 
para poder realizar la selección de 1 aspirante. 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS (1 necesidad) 
 
El comité revisa en el banco de instructores 2023 con el propósito de verificar si existe un aspirante disponible 
que cumpla con el perfil, pero no se encuentra por lo que se hace necesario solicitar al subdirector de centro 
la apertura de una convocatoria individual por la APE para encontrar 1 aspirante que cumpla.  El comité 
delega al instructor Jaiver Díaz Trujillo miembro del comité, para que realice la revisión y verificación del 
cumplimiento de perfil de quienes se postulen.  En próximo comité se socializará el resultado para continuar 
con la selección. 
 
CORTE TÉRMICO Y MECANICO DE LAMINAS Y PERFILES METALICOS (1 necesidad) 
 
El aspirante CARLOS ERNESTO CRUZ del perfil de 20542 – quien fue seleccionado mediante acta No. 7, 
se pone en consideración para que continúe con la prestación del servicio en el centro de formación.  No se 
presentan observaciones y el comité acepta la selección del aspirante. 
 

  
3. Cierre 

 
Se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

1. Se seleccionaron a 2 aspirantes así: 

 

PERFIL ASPIRANTE 

ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS SALUDABLES Daniel Eduardo Barona  

COMUNICACIÓN Nubia Marleny Carvajal Barrios 

DIRECCIÓN DE VENTAS 
María Consuelo Gómez 
Yedmi Paola Castro 

ENFERMERIA Jose Luis Salcedo De La Hoz 

ENFERMERIA 
MARLY VANESSA CEBALLOS 
GAVILAN 

ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

SARA TERESA ROJAS 
MIGUEL ÁNGEL RODRIGUEZ 
ADRIANA SOFIA RIVERA 
ANLLY CAROLINA CORTES 
PAULA YULIETH SILVA 
DIANA ALEJANDRA CHAUX 
PAULA ANDREA MUÑOZ 
LINA ALEJANDRA CUBILLOS 
SHIRLEY VILLARRUEL LAGUNA 
ANDRES FELIPE TRUJILLO 

ENSEÑANZA DE IDIOMAS 
HENRY RIVERA  
LUZ ADRIANA PERDOMO 

ENSEÑANZA DE IDIOMAS MARIA CAMILA MOTTA LIZCANO 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

LINDERMAN SALAZAR 
NAIROBY FLOREZ 
ANDRES MAURICIO POLANIA 

GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 

MELIDA CERQUERA 
CLAUDIA CRISTINA LUNA 
SANDRA LUCIA NIETO 
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GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA IRMA TRUJILLO SAENZ 

GESTIÓN DE MERCADOS 
MELISSA TORRES ORDOÑEZ 
SULI YANETH LOZANO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO JHON ORLANDO URRIAGO 

GESTIÓN DOCUMENTAL CARLOS ANDRES ROMERO 

GESTIÓN EMPRESARIAL DANIEL JOSE ESPINOSA 

GESTIÓN EMPRESARIAL CARLOS ALFONSO PLAZAS 

OPERACIÓN DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y 
BPO 

SAMUEL ARMANDO ACEVEDO 

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR LILIANA MARCELA PARRA 

REGENCIA DE FARMACIA FRANCY ELENA OCAMPO 

REGENCIA DE FARMACIA OSCAR IVAN YUNDA 

TRABAJADOR DE LA MADERA LUIS ALFONSO MOLINA 

ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN 
REFERENTES TÉCNICOS 

DANITZA MARIA CORTES 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN 

LUIS MIGUEL ARGUELLO 

CORTE TÉRMICO Y MECANICO DE LAMINAS Y PERFILES 
METALICOS 

CARLOS ERNESTO CRUZ  

 

2. Se solicitará apertura de convocatoria individual para los perfiles de: 

- Análisis y Desarrollo de Software. 

- Inglés Básico - Nivel 1 

- Prácticas De Cuidado Y Autocuidado Para Personas Con Discapacidad Y Sus Cuidadores. 

- Confección De Muñecas De Trapo. 

- Acondicionamiento Corporal Para La Danza. 

- Mantenimiento Preventivo De Motocicletas Y Motocarros. 

 

3. Se revisará en el banco de instructores 2023 nacional, aspirantes que cumplan en los siguientes perfiles: 

- Gestión De Mercados 

- Atención En Incendios, Rescate Y Otras Emergencias. 

- informática: Microsoft Word, Excel E Internet. 

- Preparación De Herramientas Técnicas Para La Ejecución De Actividades De Guianza Turística. 

- Diseño Pagina Web Mediante La Plataforma Wordpress. 

- Post-Producción Audiovisual. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Notificar electrónicamente a los aspirantes 
seleccionados, para que presenten oferta de servicios. 

Subdirector de Centro Inmediatamente 

Solicitar la creación y publicación de convocatorias 
individuales en la Agencia Pública de Empleo para los 
perfiles relacionados en la presente acta.  

Subdirector de Centro Inmediatamente 

Revisar en el banco de instructores 2023 nacional 
aspirantes que cumplan con el perfil requerido. 

Delegados por el Comité  Inmediatamente 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 


