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CAUSACION DE CUENTAS Y CONTABILIZACION DE PAGOS ersion 02

Vigencia: 19/04/2021
_ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO - PAGO PERSONA JURIDICA Fagina 1de 1
UNIOM TEMPORAL NEW SECURITY |Identficacion 901.705,762-9
SCIHONICO unnoneslem%ra:sgcmwam com |Teléfono 795 G6B0

= i 336 De 2023 [Plazo de ejecucion 10 mases dias I

Fecha de imcio ! 5 2023 s/ l Prérrogas H&mi—mﬁ-* . 1
= Valor incial Valor adicion 1 T Valor adicion 2 Valoradcion3 | Valor total

:30903300015 -1 [ s 1.300 000 000

BES PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. EN LAS
! INSTALACIONES DONDE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS REQUIERA" - SGC

/£
Dependencia Subdirecaidn de Gestion Corporativa |Fecha de presentacién de la cuenta | 8 [ 8 | 2023] ;'/
Pago N° 1 Pz |Penodo de pago Del 05 al 31 de Mayo de 2023 ]
™ Faciura I NS 1 | [ | | |
VALORES PAGADOS (Registre los valores que ya le fueron pagados en periodos anteriores)
[Total Pagado 50 | | Saldoactual |$ 1.300.000.000
| Porcentaje de ejecucion financiera 000% | [Saldo menos este paga. | $ 1.185.193 940
AL 1 PARA i
Proyecto/Rubro N® RP Vigencia Descripcion Rubro ) Valor a pagar
023011602300000007658 / 5000500206 / 2023 / Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota / S 61818648
021202020080585250 / 5000500206 / 2023 / Servicios de Proteccidn (Guardas de Segqundad) / S 52 987 412
S Subtotal 5 114 BOG 060
ENDOSO En vitud de la solictud en el documento de contenido de firmas notanado, autonzo endosar a
[identficacidn
:ndosar [s - | |Teléfono

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Selecoong s se ha presentado alguna novedad y ampiie la informacion en 1as observacionas’

RECIBIDO A SATISFACCION.

En calidad de supervisor del Contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplid a satisfaccion y dentro de los términos contractuales con lodas las obligaciones establecidas
= certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de segundad social {conforme a lo seftalado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 la Ley 1562 de 2012 decrefo 723 de 2013 y demas normas que regulen la matena), y cumplié con los aportes a salud y pensidn y/o parafiscalidad aphcable

Paor IMHZG el pago por valorde  § 114.806.060 CIENTO CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SESENTA PESOS M-CTE
P
.\ Fon )
5l 1 ’ _T Supervisor 2

Firfna : 3 /7 / Firma
Nomb! i ' Nombre
L Caran Subdirectora de Gestmn Corpurauva | Cargo

B Apoyo a la supervision 1 v Apoyo a la supervision 2
Firma ! L Firma
Nambre Marno Andres Villamil Monenegro HNombre

N® contrato o Cargo Contrabsta SGC wntmto”;

B Nota Siusted impnme este documento se considera “Copra No Controlada” por o tanto debe consultar la versidn vigente en el sito oficial de los documentos







Codigo GJ-FTC8
GESTION JURIDICA Version 01
ALCALDIAMAYOR Vigencra 23708/2021
: INFORME DE EJECUCION PERSONA JURIDICA Y ORDENES DE COMPRA Pagina 1de 1
Numero de informe para pago Fecha de presentacion delinforme |
m - [ dd | mes | aaaa |
| 1 i 1
| _ 8 | agoste | 2023 |
ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATO
No.Contrato  Ado Depend; | Nombre del contratista | Mo Idenficacién del contratista
3% | 2023 |SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA |UNION TEMPORAL NEWY SECURITY Il 501705 762-9 ~
Observaciones |
. T T Registro -
. . PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA. SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS EN Valor inicial del
Qolm cratnacink LAS INSTALACIONES QUE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA REQUIERA contrato | e _Es_unmw_ (AR
Fecha de firma del contrato: Plazo (dias) Fecha de inicio: Fecha de terminacion: Periodo de reporte: Nombre del supervisor: Cargo del supervisor
dd mes 2aaa - Enmeses -
2 abri 2023 OS2 naa00e mayo Amain Aiza Wahuad Sebdrectora de Gestion Corporativa
MODIFICACIONES AL CONTRATO
Modificacién Contractual Modificacién RP No. Fecha de la modificacion contractual Tiempo en .”““uﬂ_o_._vﬂwo_._““h:uunﬂa? Valor de la modificacion Justificacion de la modificacion contractual
|
TOTAL MODIFICACIONES -
B NOMBRE DEL CEDENTE [ No. Identificacion [Monto aun sin ejecutar,
HOMBRE DEL CESIONARIO | No. Identificacién | al to dela
Cuando se reaice una cesidn, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la ink f da con la poiiza I 1a informacion de este formato debe incluir la totalidad de la informacion del contrato
Fecha 6 Acta de terminacid Fecha del acta de inacion anticipad.
Terminacié i
erminacién anticipada s _ 4 NO _ %
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| § 1.300.000.000
Pagos programados D bol izados y ejecucion financiera acumulada
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de _uwum . Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
s 0,0%
0.0%
TOTALES $0,00 Ejecucidn fi a acumulad 0.00% $0,00
SALDO POR GIRAR [TOUU%] S T3W00I000_]
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
- % avance del (%) pendiente
Obligaciones especificas del contrato _ Porcentaje Actividades realizadas e % avance acumulado dn ejecucion
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[ FEsponder por 18 COMSETvacan § US0 a2ECua00 U8 105 IENES GUE BN E[ecucion Je esle coniain

l2 entrega la UAECOB, sbhigandase a responder por su delenoro o perdida. En cumplimiento |
de esta obligacian, el contrabsta debera legalizar el recibo ¥ reintegro de los bienes ante ¢l | - 1 3 Tl |

9 |Superasor del Contrato de 12 URECOB. y para el efecto suscrbira los comprobantes respectvos L 255% _w_..,_n._.”.hh mnﬂ_wﬁmﬂmnmmmmmm_“._ﬁ“,wﬂ_ﬂﬁwwﬂ_“_.% SR MRl rene e IRk A o | 256% | 256%
| |alinicio y ala terminacion del contrato. A la terminacion el Supervisor debera exped | | . s . m |

certficacion de cumplimento, en la que se incluya expresamente [a constancia de entrega a 1 |
| sabsf & i0s beeies oot narte def contratista L . == :
i | I

| Reportar tado cambio de personal que s¢ pretenda efectuar durante 1a ejecucion del contrato
para Vo.Bo . del supervisor designada por la UAECOB, quien una vez estudiada 1a heja de vida
|junto con las certficaciones de experiencia y capacitacin acorde con el perfl aprobara o no

acho cambio

_m_._az e el penado de ejecucion correspondinte del 05 a 30 de mayo de 2023 no & presentaron camb:os en el _umaa:m_ 256%

*_ R
| que presta el senacio de wglancia de 1a Entidad _ 256% 0,00%
|
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mncuﬁ.._ conlos crecimentos realizados en su oferta. los cuales deben estar acorde con el
| Estudho previa. anexp tecnico y phego de condiciores

7 56%

Durante el pencdo de ejecucion correspandinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumplia con esta obligacen |
toda vez que la prestacion del servino de vigilancia y sequndad de la Entidad cuenta can todos ks parametros |
_mmﬁmc_nnaom enlos documentos de este proceso de contratacdan ademas de fos ofreciemeentos dados por el contrabsta
|coma se evidencia en la ejecucicn del contratd y &n la carla suscrta por ¢ representante legdl, documenta que hace

|parte de los archios adjuntos a esta cuenta dencminado como. “Soporte Obligacion 187 |

255%

| El contrabsta acepta la vanacien del numera de puestas de viglancia, su modatidad, asi coma
|su ubscacian. de conformidad con las necesidades de la UAECOB, prewa notficacicn al
|contrabsta. quien debe operar de conformidad con las instruccsones del Supenasor de! Contrato
¥ la correspondiente modificacion contractual. si a elio hubeere lugar,

2.56%

|

Durante el pencdo de ejecucian correspondinie del 05 af 30 de mayo de 2023, el contratista cumphd con £sta obligacion
toda vez que. aceplo la vanacion de los senacios. tal como se evidencia en laimplementacion de los puesios nuevas
mediante actas de capac:tacion que son parta integral de esta cuenta. y que se encuentan en el archivo denominado
"Soporte Obligacion 19"

256%

20

El contratista acepta que en el eventa de que la Sup ia de Vigilancia y Seg
Privada expida acto administratvo mediante el cual cancele o suspenda la licencia de
ento del ¢ 5ta o de uno de los miembros de 1a figura asociativa (consorcio o
unign temporal), este debera realizar los ramites pertinentes para efectuar la cesin por mutuo
acuerds total 0 en su porcentaje de participacion en caso de haberse consttuido como persanal
plurdl, a favor de un tercero que acredte lodas las exigencias y condiciones seflaladas en el
proceso de seleccion

256%

Durante el perioda de ejecucion correspondinte del 05 3! 30 de mayo de 2023, no se expidieron actos administrativos por
parte de las Entidades requladoras del servico de vigilancia que modificaran la ejecucion del presente contrato.

2.56%

2

En cumphméento expreso de las disposiciones contenidas en el Decreto Distrital 332 de 2020,
el contratista se obiga a que el 50% del personal vinculado para el presente contrato sean
mujeres, preferibiemente mujeres victmas dél conflicto armado. con discapacidades, o madres
cabeza de famiia Este porcentaje debe mantenerse en la ejecucion del contrato, garantizando
que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas |aborales o contractuales
aphcables.

256%

Durante el periodo de ejecucion comespondinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumpho con esta obligacion
toda vez que. el personal dispuesto para la ejecucion del presente contrato cumple con lo dispuesto en el Decreto
Distrital 332 de 2020, 1al como se evidencia en las minutas de guarda, en los documentos de presentacion del personal
dos en el expeciente del p contrato, y en el documento firmado por el representante legal donde bajo la

gravedad de juramento certifica lo mencionado en esta obigacion, este documento hace parte intwgral de esta cuenta en
el archivo i “Soporte Obligacién 217

2.56%

2

Garantizar el registro de las mueres que potencial seran ¢ en cumpl del
Decreto Distrital 332 de 2020, en la plataforma de informacian que disponga la Agencia Pablica
de Empleo del Distnto “Bogota Trabaja™, con el fin de identficar barreras de empleo delas
beneficiarias. y realizar su respectvo perfiamsento laboral.

2.56%

Durante el pencdo de ejecucson corespondinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumplia con esta abligacsin
tada vez que. bene inscrito a las mujeres conratadas para la ejecucion de este contrato en atencién a lo dispuesto en el
Decreto 332 de 2020, coma e evidencia en la certficacion del registro anexa a estacuenta

2.55%

23

Cumpiir con la legistacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de 2012
y &l Decreta unico reglamentanio 1072 de 2015, Resclugion 0312 de 2019, Circular 0071 de
2020 segun el obyeta del contrato

256%

Durante el periodo de ejecucion comespond:nte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumphd con esta obligacion
tada vez que.cumple con la legislacian de Sequndad y Salud en el Trabajo dispuestas en la Ley 1562 de 2012, el decreto
unico reglamentarios 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas junisprudencia competente a este tema, tal como
se evidencia en las certficaciones expedidas por la ARL de cada una de las empresas que consttuyen esta Union
Temporal y el documento firmado por el representante legal de la Empresa, tales documentos hacen parte integral de
esta cuenta nombradas asi * S Obligacion 23, Soporte Obligacion 23.1 y Soporte Obligacion 23.27

P

2.56%

24

El contratista debera envregar certficado sistema de gestion de sequridad y salud en el trabap

¥ vigente, dido por la p ARL. en el cual conste que el contratista
aplico para el 2020 0 2021 la autoevaluacian de los Estandares Minimos del Sistema de Geston
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST. conforme can la Resofucion 0312 del 2019y
Circular 0071 de 2020, obtenienda un resuitada de ACEPTABLE

256%

Durante el periodo de ejecucion comrespondinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumpko con esta obligacion
toda ver que, que aporta toda la documentacion tantg expedida por [3 ARL, el Ministerio del Trabajo como suscrta por el
Representante Legal de las evaluaciones fealizadas para certficar el cumplimsents minimodescnito en la Resolucion
0312 del 2019, esta documentacion es parte integral ce 1a presen'e cuenta nombrada asi: “Soporte Obligacion 24,
Soporte Obligacién 24.1, Soporte Obligacion 24.2, Soporte Obligacion 24.3 y Soporte Obligacion 24.4"

B,

2.56%

.4
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Garantzar que e personal esgnado per el contratsta se encuentre affiado 2l sistema de
sequndad social salud. penson y admnistradora de nesges laborales venficado contrala

Durarte el periodo de ejecucion comespondinte del 05 al 30 de mayo de 2023 el contratsta cumplio con esta oblhgacon |

3 250% |toda vez que. mantuvo a su persenal afliades a todas los sistemas de Segundad y Salud establecidos porlaley tal 25
certficacion de pajo de parafiscales expedida por el Representante Legal o por el Rewisor Fiscal | : i P i
dela Empresay el anexa sequido de las planiias respectsas debidamente p 331 ! |como se evidencia en 105 soportes anexos y sefalades en la obligacidn contractual numere dos del presente documento _
m _
|Seraobhgacian { contral fic. | i Virat | | |
e M.,M_c%na m__.._aw.a“ _wum_.mmmg%wamm“whh Mmﬁnmhaw”mm_w%mmmmw uuﬂww”“a_._awum Efconuateld | Durante el peniodo de giecucson comespondinte del 05 al 30 de mayo de 2023, e contratista cumphbo con esta abligacen
4 e : [ | : ; i : ’
Administradora de Riesgos laborales - ARL y realizar sequimientn al cumplimeento de las | L% _Nﬂﬂaa n_cwm:s.“ﬁ”_u_owmmnoomawhw 3_“,38 m.soow _amm“_mﬂw_“_.ﬁ de Seguridad y wm_..___._MM ﬂﬂmnnm_&whw_.__m _M“n, ﬂw.m pon 2555
normas en sequndad y salud en el trabajo vigente, por parte del contratista SRR PSS ANEXGS Y o ! ¢ |
|
| |
|
. Durante el perioda de ejecucion corespondinte def 05 al 30 de mayo de 2023, ef contratista cumphé con esta obligacion
El t | f i 1 2
5 EMHWMWM MMHM_“M«?Q el Centfcada de ARL donde ndique 1a clase de nesgo wigente 255% toda vez que aporto el centficado donde se ewndenciala afiliacion de su personal ala ARL AXA COLPATRIA. dicho 256%
E dogumento se encuentra vigente
Durante el penoda de ejecucion comespandinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumpls con esta obligacion
5 Presentar las certficaciones que acrediten la competencia del personal y la idoneidad de los 26, toda vez que.aportd todos los documentos corespondientes para la creditacion de la idoneidad de! personal paralas 2882,
equipas Lk labores de vigilancia y sequridad privada, dichos documentos se encuentran en completa disposicion en el expediente el
el presente contrato.
Durante el peniodo de ejecucion correspondinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumphia con esta obiigacion
7 |ElContrabsta debera certficar que dentro de su personal na cuenta con menores de 18 afios 256% toda vez que, aporta certficado suscrito por el representante legal en donde certfica que dentro de su personal no 256%
cuenta con menores de edad. dicho certficado se encuentra anexo 3 esta cuenta.
El contrabsta debe velar por la seg ¥ salud de los trabaj ) capacitaciones Durante el periodo de ejecucion comespondinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratsta cumphid con esta obligacion
8 |demanejo cefensivo. prevencien del riesgo psicosocial y demas que se requieran para el cargo 256% toda vez que.realizo las capacitaciones comespondientes en donde se socializan los temas dispuestos en esta 2.56%
del trabajador. obiigacion, estas planilias de asistencia se encuentran a esta cuenta
9 Centar con un protocolo de bioseguridad d gistrada en cumplimiento de la 2560, |Durante el penodo de ejecucdn comespondinte del 05 al 30 de mayo de 2023, el contratista cumplid con esta oblgackn 2559
inormatividad vigente =¥ ltoda vez que.aporto el protocolo de biosequnidad de conformidad con lo d ) €n esta obligacion o
10 Conocer y cumplir el protoccia de biosequndad de la UAE- CUERPQ OFICIAL DE BOMBEROS 2568, Durante ¢l penodo de ejecucion comespendinte del 05 al 30 de mayo de 2022, el contratista cumpld con esta cbligacion 2550
_mc.mo; s toda vez que. cumplio a cabahdad con todes los protocolos dispuestos por al UAECOB :
|
Ponderacicn de servicios 100% 100,0% | 16,1% 83,92%

% de mﬂ?‘.n general del contrato

*
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APOYO A LA SUPERVISION

N° DEL CONTRATO: 336 de 2023

OBJETO: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de vigilancia
fija segin especificaciones técnicas en las instalaciones donde la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos requiera - SGC

PLAZO: 10 meses

VALOR INICIAL: $ 1.300.000.000
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL MEW SECURITY
FECHA DE INICIO: 05 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION: 04 de marzo de 2024

ADICION: No Aplica
POLIZAS ACTUALIZADAS Y APROBADAS: SI X NO

PERIODO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES: Del 05 al 31 de mayo de 2023
VALOR PARA FACTURAR DENTRO DEL PERIODO DE EJECUCION: $ 114.806.060

De conformidad con la designacion de apoyo a la supervision realizada mediante radicado
No. I-00643-20203012835- UAECOB de fecha 17/07/2023, certifico que en virtud de las
calidades personales y profesionales para dichas actividades y en estricto cumplimiento de
mis obligaciones como apoyo a la supervision de vigilancia, control y sequimiento a la
ejecucion de las obligaciones generales y especificaciones, y requerimientos técnicos del
contrato No. 336 de 2023.

En aras de lograr los objetivos y finalidades que se persiguen en los términos, condiciones
y especificaciones pactadas dentro de dicho contrato, se ha verificado el cabal cumplimiento
de las obligaciones y que las mismas se encuentran debidamente soportados en el

respectivo informe y posterior cargue en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -
SECOP II.

Certifico de igual forma que se cumple a cabalidad con lo establecido por el Manual de
Contratacion de la UAECOB.

La presente certificacion se emite con fecha de 17 de Agosto del 2023.

Mario Andrés Villamil M
Cédula de Ciudadania 1.022.345.536
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