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EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL PROYECTO FORMACION 
PARA PROMOVER LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA LOCALIDAD 
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA, CARTAGENA DE INDIAS Y CUMPLIR LA META DE FORMAR 100 
MUJERES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA EDUCACION SEXUAL Y 
REPRODUCTIVAS 

 

LINK SECOP II  

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26617827&isFromP

ublicArea=True&isModal=False 

 

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los diecisiete (17)  días del mes de agosto de 2023, se reunió 

el Comité  Evaluador con el fin de proceder a realizar la EVALUACIÓN DEFINITIVA DE LOS 

REQUISITOS HABILITANTES, una vez vencido el traslado del informe de evaluación y subsanados 

los requisitos señalados en el informe de evaluación preliminar. 

 
OFERTAS RECIBIDAS PLATAFORMA SECOP II 

 

Una vez vencido el termino para presentar propuestas, se recibió la siguiente oferta: 

 
 
La oferta fue analizada, verificada, evaluada y calificada por el comité evaluador conformado 
para este proceso de selección, con base en la información y documentación suministrada 
por los oferentes en cumplimiento de los Pliegos de Condiciones. 

 
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 
FACTORES DE VERIFICACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
CUMPLIMIENTO Y 
PUNTAJE MÁXIMO 

JURIDICOS Cumple / No Cumple 

IDONEIDAD Cumple / No Cumple 

EXPERIENCIA Cumple / No Cumple 

INDICADORES FINANCIEROS Cumple / No Cumple 

PROPUESTA ECONOMICA Cumple / No Cumple 

 

 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURÍDICA 
 

NOMBRE: CORPORACION DE 
ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES 

NIT: 900032738-9 

REPRESENTANTE LEGAL: YANELLIS  CC: 45.690.518 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26617827&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26617827&isFromPublicArea=True&isModal=False
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DE AVILA VICTOR 

 
 

REQUISITO HABILITANTE Cumple /No 
cumple 

Observaciones 

Carta de Presentación de la Propuesta 
(Formulario Anexo 1) 

Cumple  

 
Copia del Registro Único Tributario (RUT) 

Cumple Régimen Especial 

Copia de documento que acredite el registro de 
las entidades privadas sin ánimo de lucro en el 
SECOP, 

Cumple SECOP II 

Documento que Acredite el Pago Actualizado 
de los Aportes a Seguridad Social y  
parafiscales por parte de las entidades privadas 
sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad 
Proponentes 

Cumple  

Copia legible de la cédula de ciudadanía Cumple  

Certificado   de   Reciprocidad, N/A  

Documento    de    constitución    de    forma    
asociativa, Acuerdo    de Consorcio Unión 
Temporal 

N/A  

Copia   del   Certificado   de   Existencia   y 
Representación   Legal 

Cumple Fecha de expedición: 
10708/2023 
CÓDIGO DE 
VERIFICACIÓN: 
ciGrEsavkTknpcil 

Documento que acredite la autorización de la 
Junta Directiva de la  en t idad pr ivada s in  
án imo de  lucro  y  de reconoc ida 
idone idad al representante legal de la misma. 

Cumple Acta del  nueve (9) 
de agosto de 2023 

Garantía   de   Seriedad   del   Ofrecimiento. Cumple Seguros Mundial  
Póliza Nº CG-
1047081 

Certificado de antecedentes fiscales de la CGR 
 

Cumple  

Certificado de antecedentes disciplinarios de la 
PGN 

Cumple  

Certificado de antecedentes Judiciales; así 
como el de Medidas Correctivas, expedido por 
la POLICÍA NACIONAL 

Cumple  

Documento de compromiso anticorrupción. Cumple  

Documento en el que el representante legal de 
la respectiva entidad privada sin ánimo de lucro 
certifique no estar inhabilitado para contratar 
con la alcaldía de la Localidad Industrial y de 
la Bahía del Distrito de Cartagena de Indias. 

Cumple  

Conformación de proponente plural Cumple  

Certificado de Inhabilidad e incompatibilidad Cumple  

Compromiso anticorrupción Cumple  

Declaración bajo la gravedad de Juramento en 
cumplimiento de la ley 1474 de 2011 

Cumple  

Aceptación de la ejecución de las actividades 
del proyectos 

Cumple  

 
Conclusión: 
 
Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes 
jurídicos, que hacen parte de la oferta presentada por la CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES, entidad que se identifica con NIT 900032738-9, representada legalmente por 
YANELLIS  DE AVILA VICTOR, identificada con cédula de ciudadanía número 45.690.518, CUMPLE 
con la totalidad de los requisitos jurídicos exigidos en la invitación, por  lo cual se concluye que el oferente  
SE ENCUENTRA JURIDICAMENTE HABILITADA. 
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VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.  

 

REQUISITO HABILITANTE Cumple /No 
cumple 

Observaciones 

Balance general a 31 de diciembre de 2022 Cumple Subsanado 

Estado de Resultados con corte a diciembre 31 
de 2022 

Cumple Subsanado 

Notas a los Estados Financieros  Cumple Subsanado 

Tarjeta profesional Contador  CUMPLE  

Certificado antecedentes disciplinarios JCC 
Contador 

CUMPLE  

Tarjeta profesional Revisor fiscal (o contador 
independiente) 

Cumple Subsanado 

Certificado antecedentes disciplinarios JCC 
Revisor fiscal (o contador independiente) 

Cumple Subsanado 

Certificación de Estados Financieros conforme al 
artículo 37 de la Ley 222 de 1995 

CUMPLE  

Dictamen de Revisor Fiscal Cumple Subsanado 

Copia del Acta en la que conste la aprobación por 
el órgano competente de los estados financieros, 
el informe de gestión 

Cumple Subsanado 

Fotocopia del RUT CUMPLE  

 
 

INDICADORES ESAL RESULTADO 

DE EFICIENCIA Igual o superior     a 
1% 

4,41% CUMPLE 

DE EFICACIA Igual o superior     a 
1% 

Indeterminado CUMPLE 

 
 
Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros, que 
hacen parte de la oferta presentada por la CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS 
FIRMES, entidad que se identifica con NIT 900032738-9, representada legalmente por YANELLIS  
DE AVILA VICTOR, identificada con cédula de ciudadanía número 45.690.518, CUMPLE con la 
totalidad de los requisitos financieros exigidos en la invitación. 
 
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
 

REQUISITO HABILITANTE Cumple /No cumple Observaciones 

Acreditación de Idoneidad por parte de las personas 
jurídicas de derecho privado sin ánimo de lucro. Las 
personas jurídicas de derecho privado sin ánimo de lucro, 
oferentes, deberán acreditar idoneidad para ejecutar las 
actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar, 
mediante la aportación de la documentación 
correspondiente, que demuestre la ejecución de máximo 
dos (02)  contratos o convenios, cuyo objeto haya sido 
el desarrollo y ejecución de actividades relacionadas 
derechos sexuales y reproductivos; dichos contratos o 
contratos deben haberse ejecutado y terminado, con 
resultados satisfactorios a la fecha de cierre del proceso de 
selección contractual. De igual manera el valor del o los 
contratos debe ser igual o mayor al cien  por ciento (100%) 
al monto del presupuesto oficial estimado para la presente 
contratación, convertido en SMLMV 
 
 

 
Cumple 

Contrato COMP-CONV-
ALHCN-004-2022 
 
Contratante: DISTRITO 
TURISTICO Y 
CULTURAL DE 
CAARTAGENA DE 
INDIAS- ALCALDIA DE 
LA LOCALIDAD 
HISTORICA Y DEL 
CARIBE. 
Valor $ 500.000.000 
Objeto: 
AUNAR ESFUERZOS 
PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN MUJERES 
FORMADAS PARA LA 
PROMOCIÓN DE SUS 
DERECHOS SEXUALES 
Y REPRODUCTIVOS Y 
LA IGUALDAD DE 
GÉNERO ZONA 
INSULAR O URBANA DE 
LA LOCALIDAD 
HISTORICA Y DEL 
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CARIBE NORTE DEL 
DISTRITO 
DE CARTAGENA DE 
INDIAS, EN EL MARCO 
DEL PLAN DE 
DESARROLLO LOCAL 
 
 
 

Acreditación de Experiencia por parte de las personas 
jurídicas de derecho privado sin ánimo de lucro 
 
Las personas jurídicas de derecho privado sin ánimo de 
lucro, oferentes, deberán acreditar experiencia en la 
ejecución de actividades que guarden correspondencia con 
las del objeto del contrato a celebrar, mediante la aportación 
de la documentación correspondiente, que demuestre la 
ejecución de mínimo dos (2) contratos  o convenios, distinto 
(s) al que corresponde o los que corresponden al o los 
aportados para acreditar idoneidad, cuyo objeto haya sido 
la ejecución de actividades correspondientes proyectos 
de  formación o capacitación; dichos contratos o 
convenios debe haberse ejecutado y terminado a la fecha 
de cierre del proceso de selección contractual, con 
resultados satisfactorios; de igual manera el valor de la 
suma de estos contratos debe ser igual o mayor al cien  por 
ciento (100%) al monto del presupuesto oficial estimado 
para la presente contratación, convertido en SMLMV. 
 
 

Cumple CONTRATO 092-20 
CONTRATANTE: 
EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL 
LOCAL CARTAGENA 
DE INDIAS 
 
VALOR: $498.132.493 
 
OBJETO: PRESTACION 
DE SERVICIOS PARA 
LA ADAPTACION, 
ADOPCION E 
IMPLEMENTACION DEL 
MODELO DE 
SERVICIOS DE  SALUD 
AMIGABLE PARA 
ADOLESCEINTES Y 
JOVNES EN LA ESE  
HOSPITAL LOCAL 
CARTAGENA DE INDIAS 
EN EL CONTEXTO DE 
LA GESTION DEL 
RIESGO EN SALUD 
 
 
CONTRATANTE: 
FUNDACION MI 
ABUELO Y YO. 
 
VALOR $ 30.000.000 
 
OBJETO: DIPLOMADO 
DE FORMACIÓN 
VIRTUAL AL TALENTO 
HUMANO DE 
DOCENTES, A SI 
MISMO COMO A 
FAMILIAS ACORDE A 
CRONOGRAMA 
CONCERTADO EN 
TEMAS DE INCLUSIÓN 
EDUCATIVA 
DECRETOS DE 
INCLUSIÓN EDUCATIVA 
1421, ESTRATEGIAS 
PARA LA INCLUSIÓN 
EN LOS ESPACIOS DE 
APRENDIZAJES, 
CARACTERIZACIÓN , 
PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DUA, 
PIAR, 
FORTALECIMIENTO Y 
VÍNCULOS 
FAMILIARES, PAUTAS 
DE CRIANZA, DENTRO 
DEL PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN INICIAL Y 
PRIMERA INFANCIA 
MODALIDAD 
INSTITUCIONAL, 
FAMILIAR EN 
CONVENIO CON ICBF . 
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Verificados los documentos aportados para acreditar la idoneidad y experiencia el proponente 
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES, entidad que se identifica con NIT 
900032738-9, representada legalmente por YANELLIS  DE AVILA VICTOR, identificada con cédula 
de ciudadanía número 45.690.518. , CUMPLE con la totalidad de los requisitos de experiencia e 
idoneidad. 
 
EQUIPO DE TRABAJO:  
 
PERFIL 
REQUIERO EN 
LA INVITACION 

NOMBRE Y 
APELLIDO  

OCUPACION 
Y/O 
PROFESION 

ESPECIALIZACION 
Y/O MAESTRIA 
(Solo si aplica) 

EXPERIENCIA 
GENERAL  

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

EVALUACION 

COORDINADOR, 
PROFESIONAL 
CON 
ESPECIALIZACION. 
 
EXPERIENCIA 
GENERAL 
SUPERIOR A 6 
AÑOS Y 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA COMO 
COORDONADOR 
DE PROYECTOS.  

 
TATIANA 
MILENA 
CEDRON 
MARTINEZ  
 
 
APORTA 
CEDULA. 

PSICOLOGA. 
 
 
TARJETA 
PROFESIONAL: 
157648. 

ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS.  
 
MAGISTER EN SALUD 
SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA.  

22 AÑOS Y 2 
MESES.  
 
FECHA DE 
GRADO: 
MAYO/2001. 

COMO 
COORDINADORA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES. 
 
EXPERIENCIA 
DOCENTE Y 
CAPACITADOR.  

CUMPLE 

TRABAJADOR 
SOCIAL, CON 
EXPERIENCIA 
GENERAL 
SUPERIOR A 5 
AÑOS Y 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES. 

PEDRO 
ROBERTO 
TORRES 
PEREZ 
 
APORTA 
CEDULA. 

TRABAJADORA 
SOCIAL. 
 
CODIGO 
INTERNO DE 
REGISTRO:  
331111038-1 

ESPECIALISTA EN 
EDUCACION Y 
DIVERSIDAD.  

8 AÑOS Y 5 
MESES. 
 
FECHA DE 
GRADO: 
DICEIMBRE/2006. 

EXPERIENCIA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES.   

CUMPLE 

TRABAJADOR 
SOCIAL, CON 
EXPERIENCIA 
GENERAL 
SUPERIOR A 5 
AÑOS Y 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES.. 

CHERYL 
LOPEZ 
FERNANDEZ. 
 
APORTA 
CEDULA  

TRABAJADORA 
SOCIAL. 
 
CODIGO 
INTERNO DE 
REGISTRO: 
231351106-1 

ESPECIALISTA EN 
EDUCACION Y 
DIVERSIDAD.   

10 AÑOS 
 
FECHA DE 
GRADO: 
DIC/1998 

EXPERIENCIA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES.  

CUMPLE 

PSICOLOGO CON 
EXPERIENCIA 
GENERAL 
SUPERIOR A 5 
AÑOS Y 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES.  

ORNELLA 
GARRIDO 
ALVARADO 
. 
APORTA 
CEDULA. 

PSICOLOGO  
 
TARJETA 
PROFESIONAL: 
157137. 

ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS.  

8 AÑOS Y 8 
MESES 
 
FECHA DE 
GRADO: 
DICIEMBRE/2014. 

EXPERIENCIA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES. 

CUMPLE 

ABOGADO CON 
EXPERIENCIA 
GENERAL 
SUPERIOR A 5 
AÑOS Y 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES. 

ELIA WATTS 
OSORIO 
 
APORTA 
CEDULA 

ABOGADO . 
 
TARJETA 
PROFESIONAL:  
138559 

ESPECIALISTA EN 
DERECHO DEL 
MEDIO AMBIENTE.  
 
MAGISTER EN 
CONFLICTO SOCIAL 
Y CONSTRUCCION 
DE PAZ.  

18 AÑOS Y 8 
MESES 
 
FECHA DE 
GRADO: 
DIC/2004 

EXPERIENCIA EN 
PROYECTOS 
SOCIALES. 

CUMPLE 

COMUNICADOR 
SOCIAL CON 
EXPERIENCIA 
SUPERIOR A 5 
AÑOS Y 
EXPERIENCIA EN 
TEMAS DE 
PUBLICIDAD, 
MARKETING Y 
MANEJO DE 
REDES. 

AURA 
MARINA 
LEGUIA 
LAGUNA 
 
APORTA 
CEDULA  

COMUNICADOR 
SOCIAL. 
 
  
TARJETA 
PROFESIONAL: 
N/A 

 ESPECIALISTA EN 
NEUROPSICOLOGIA 
Y EDUCACION.  

9 AÑOS.  
 
  
FECHA DE 
GRADO: 
AGOSTO/2014. 

EXPERIENCIA EN 
TEMAS DE 
PUBLICIDAD, 
MARKETING Y 
MANEJO DE REDES. 

CUMPLE 

AUXILIAR 
LOGISTICO MINIMO 
BACHILLER CON 
DOS AÑOS Y 
EXPERIENCIA 
COMO APOYO 
LOGISTICO. 

ANA 
TEJEDOR 
MENDOZA 
 
APORTA 
CEDULA 

BACHILLER  N/A 20 AÑOS  EXPERIENCIA 
LOGISTICA 

CUMPLE 

AUXILIAR 
LOGISTICO MINIMO 
BACHILLER CON 
DOS AÑOS Y 
EXPERIENCIA 
COMO APOYO 
LOGISTICO. 

ZORAIDA 
FRANCO 
ROMERO. 
 
APORTA 
CEDULA 

BACHILLER  N/A 25 AÑOS  EXPERIENCIA 
LOGISTICA 

CUMPLE 

 
 

Verificados los documentos aportados para acreditar la idoneidad y experiencia el proponente 
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CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES con NIT 900.032.738-9, representada 
legalmente por YANELIS DE AVILA VICTOR, identificado con cedula de ciudadanía Nº45.690.518, 
CUMPLE con la totalidad de los requisitos de experiencia y demuestra idoneidad suficiente, por lo 
cual se concluye que posee la idoneidad y experiencia exigida en la invitación.  
 
OFERTA ECONOMICA 
 

 

 
 
 
Verificada la propuesta económica de CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES 
con NIT 900.032.738-9, representada legalmente por YANELIS DE AVILA VICTOR, identificado con 
cedula de ciudadanía Nº45.690.518, CUMPLE con el presupuesto asignado para la ejecución del 
proyecto. 
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CRITERIOS DE PONDERACION 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

Máximo puntaje a asignar 1000 

Formación académica del personal Hasta 400 Puntos 

Coordinador con maestría. 150 

Trabajador social y/o psicólogo con especialización   125 

Abogado especializado 

 

125 

Experiencia del Personal Hasta 400Puntos 

Coordinador con experiencia en capacitación y/o docencia. 150 

Trabajador social y/o psicólogo Con experiencia en 

docencia y/o capacitaciones. 
125 

Abogado con experiencia en docencia y/o capacitaciones.   125 

Puntaje por experiencia adicional de la ESAL Hasta 100 Puntos 

Aportar dos experiencias adicionales a las solicitadas como 

Acreditación de Experiencia por parte de las personas 

jurídicas de derecho privado sin ánimo de lucro de mas del 

100% del presupuesto de este. contrato  

100 

PUNTAJE TOTAL 1.000 

 
 
CRITERIOS DE EVALUACION FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO  

PERSONAL 
REQUERIDO Y 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

PUNTAJE 

 
EVALUACION 

 
PUNTAJES 

Coordinador 
General: deberá 

acreditar 
maestría  
 
 

Se asignarán CIENTO 
CINCUENTA (150) puntos si el 
integrante del personal ofrecido 
como Coordinador General, 
acredita la formación académica 
requerida, con la totalidad de los 
documentos solicitados para tal fin. 
En caso de no aportarse la totalidad 
de los documentos requeridos para 
acreditar la formación académica 
requerida para el Coordinador 
General, se asignará cero (0) 
puntos por este factor de 
ponderación, respecto del 
correspondiente integrante del 
personal.  
 
Para acreditar la formación 
académica se deberá aportar copia 
de diplomas o actas de grado o de 
la tarjeta profesional, esto último en 
caso de que aplique para la 
disciplina de formación académica. 
De igual forma se deberá aportar 
copia de la cédula de ciudadanía de 
la persona propuesta 

 
 
 
 
 
 
 
 
TATIANA CEDRON 
MARTINEZ 
 
 
 
ACREDITA MAESTRIA EN 
SALUD SEXUAL Y 
REPORDUCTIVA..  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
150  PUNTOS. 

Trabajador 
social y/o 
psicologo: Se 
debe acreditar 
especialización. 
 
 

Se asignarán Ciento veinticinco 
(125) puntos si el integrante del 
personal ofrecido como trabajador 
social y/o psicologo acredite la 
formación académica o los 
conocimientos requeridos, con la 
totalidad de los documentos 
solicitados para tal fin. En caso de 
no aportarse la totalidad de los 
documentos requeridos para 
acreditar la formación académica o 
los conocimientos requeridos, se 
asignará cero (0) puntos por este 
factor de ponderación, respecto del 
correspondiente integrante del 

 
 
PEDRO ROBERTO 
TORRES PEREZ  
 
ESPECIALISTA EN 
DIVERSIDAD Y 
EDUCACION. 

 
 
125 PUNTOS.  
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personal.  
 
Para acreditar la formación 
académica se deberá aportar copia 
de diplomas o actas de grado o de 
la tarjeta profesional, esto último en 
caso de que aplique para la 
disciplina de formación académica. 
De igual forma se deberá aportar 
copia de la cédula de ciudadanía de 
la persona propuesta 

Abogado 
especialista:   
 

Se asignarán Ciento veinticinco 
(125) puntos si el integrante del 
personal ofrecido como abogado 
que acredite la formación 
académica o los conocimientos 
requeridos, con la totalidad de los 
documentos solicitados para tal fin. 
En caso de no aportarse la totalidad 
de los documentos requeridos para 
acreditar la formación académica o 
los conocimientos requeridos, se 
asignará cero (0) puntos por este 
factor de ponderación, respecto del 
correspondiente integrante del 
personal.  
 
Para acreditar la formación 
académica se deberá aportar copia 
de diplomas o actas de grado o de 
la tarjeta profesional, esto último en 
caso de que aplique para la 
disciplina de formación académica. 
De igual forma se deberá aportar 
copia de la cédula de ciudadanía de 
la persona propuesta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ELIAT WATTS OSORIO 
 
 
 
ESPECIALISTA EN MEDIO 
AMBIENTE Y MAGISTER 
EN CONFLICTO SOCIAL Y 
CONSTRUCCION DE PAZ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
125 PUNTOS.  

 
CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO  
 

PERSONAL 
REQUERIDO Y 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

PUNTAJE 

 
EVALUACION 

 
PUNTAJES 

Coordinador – 
Con experiencia 
en docencia. 

Se asignarán CIENTO 
CINCUENTA (150) puntos, si el 
integrante del personal ofrecido 
como Coordinador que acredita la 
experiencia requerida, con la 
totalidad de los documentos 
solicitados para tal fin. En caso de 
no aportarse la totalidad de los 
documentos requeridos para 
acreditar la experiencia solicitada 
para el Coordinador , se signará 
cero (0) puntos por este factor de 
ponderación respecto del 
correspondiente integrante del 
personal.  
 
Para acreditar la experiencia 
específica se deberá aportar 
certificaciones de cumplimiento o 
copia de los contratos. 

 
 
TATIANA CEDRON 
MARTINEZ, ACREDITA 
EXPERENCIA DOCENTE.  
 
CUMPLE.  

 
 
150 PUNTOS.  

Trabajador 
social: Con 
experiencia en 
docencia.  

Se asignarán ciento veintinco (125) 
puntos, si el integrante del personal 
ofrecido como Trabajador social 
acredita la experiencia requerida, 
con la totalidad de los documentos 
solicitados para tal fin. En caso de 
no aportarse la totalidad de los 
documentos requeridos para 
acreditar la experiencia solicitada 
para el ingeniero ambiental 1, se 
signará cero (0) puntos por este 
factor de ponderación respecto del 
correspondiente integrante del 

 
PEDRO ROBERTO 
TORRES PEREZ, 
ACREDITA EXPEREINCIA 
EN DOCENCIA Y 
CAPACITACIONES.  
 
 
CUMPLE. 

 
 
125 PUNTOS.  
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personal.  
 
Para acreditar la experiencia 
específica se deberá aportar 
certificación de cumplimiento o 
copia de contratos. 

Abogado: 
Experiencia 
docente y/o 
capacitaciones. 

Se asignarán ciento veintinco (125) 
puntos, si el integrante del personal 
ofrecido como Abogado  acredita la 
experiencia requerida, con la 
totalidad de los documentos 
solicitados para tal fin. En caso de 
no aportarse la totalidad de los 
documentos requeridos para 
acreditar la experiencia solicitada 
para el comunicador social, se 
signará cero (0) puntos por este 
factor de ponderación respecto del 
correspondiente integrante del 
personal.  
 
Para acreditar la experiencia 
específica se deberá aportar 
certificación de cumplimiento o 
copia de contratos. 

 
ELIAT WATTS OSORIO 
ACREDITA  EXPERIENCIA 
DOCENTE Y/O 
CAPACITADOR. 
 
CUMPLE. 

 
125 PUNTOS.  

 
FORMA DE ASIGNAR PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ESAL 
 

CONTRATOS 
ADICIONALES 

EVALUACION PUNTOS 

Dos (2) contratos o convenios 
adicionales que su objeto 
social corresponda o incluya 
formación, capacitaciones o 
talleres  

Contrato 118-06 ESE DE 
CARTAGENA 
 
Contrato 0203- 2018 
Municipio de Tierra Alta 
Cordoba  

  
200 PUNTOS 
 
 
 

 

Un (1) contrato contratos o 
convenios adiciona les que su 
objeto social corresponda o 
incluya formación, 
capacitaciones o talleres 

 

 
CONSALIDADO DE EVALUACION: 
 

REQUISITOS HABILITANTES 
 

CORPORACION DE ATENCION 
INTEGRAL PASOS FIRMES 

REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA CUMPLE 

REQUISITOS TECNICA CUMPLE 

RESULTADO FINAL HABILITADO 

 
 

CORPORACION DE 
ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES 

PUNTOS TOTAL DE PUNTOS  

CRITERIOS DE EVALUACION 
FORMACION ACADEMICA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO  
 

 
400 PUNTOS 

  
1000 PUNTOS 

CRITERIOS DE EVALUACION 
DE EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO  
 

400 PUNTOS 

CONTRATOS ADICIONALES 200 PUNTOS 

 



INFORME DE EVALUACIÓN FINAL 

PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017) 

CONV- COMP-LOC3-003-2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

El comité evaluador, una vez verificado los requisitos habilitantes exigidos en la invitación y la 
asignación de puntajes de los requisitos adicionales exigidos, recomiendan al alcalde de la Localidad 
Industrial y de la Bahía, adjudicar el proceso competitivo Nº  CONV – COMP- LOC 3-003-2023 cuyo 
objeto es “EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL PROYECTO 
FORMACION PARA PROMOVER LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA 
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA, CARTAGENA DE INDIAS Y CUMPLIR LA META DE 
FORMAR 100 MUJERES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA EDUCACION 
SEXUAL Y REPRODUCTIVAS” a la CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES 
con NIT 900.032.738-9, representada legalmente por YANELIS DE AVILA VICTOR, identificado con 
cedula de ciudadanía Nº45.690.518, por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE 
PESOS MCTE ($ 250.000.000), por cumplir con todos los requisitos habilitantes exigidos y haber 
obtenido 1000 puntos. 

 

 

En constancia se firma en Cartagena, a los diecisiete (17) días del mes de agosto de Dos mil 
Veintitrés (2023) por los miembros del comité evaluador. 
 

Quienes suscriben: 

 

LUZ ESTELA MARRUGO MARTINEZ 

PU Código 119 Grado 35 – Asesor Financiero 

 

HELLEN TAPIAS M 

Asesor UIC Alcaldía de la Localidad Industrial y de la Bahía 

 

FELIPE CANABAL FARACO 

Asesor UIC Alcaldía de la Localidad Industrial y de la Bahía 


