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INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017)
CONV- COMP-LOC3-003-2023

EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL PROYECTO FORMACION
PARA PROMOVER LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA, CARTAGENA DE INDIAS Y CUMPLIR LA META DE FORMAR 100
MUJERES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA EDUCACION SEXUAL Y

REPRODUCTIVAS

LINK SECORP Il

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.26617827&isFromP

ublicArea=True&isModal=False

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2023, se reunio
el Comité Evaluador con el fin de proceder a realizar la EVALUACION DEFINITIVA DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES, una vez vencido el traslado del informe de evaluacion y subsanados
los requisitos sefialados en el informe de evaluacion preliminar.

OFERTAS RECIBIDAS PLATAFORMA SECOP I

Una vez vencido el termino para presentar propuestas, se recibié la siguiente oferta:

& Detalle

EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL PROYECTO FORACION PARA PROMOVER LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA CARTAGENA DE

INDIAS Y CUNPLIR LA META

APERTURA DE SOBRES (1)
Nombre Fecha programada de apertura
Oferta? 11/08/2023 8:20 AM
OFERTAS (1)
Nombre de la oferta Proveedor
MUJERES LOCALIDAD 32 CORPAF

Crear

Fecha de apertura efectiva Estado
11/08/2023 8:50 AM Abierto
Fecha de entrega Valor global
10/08/2023 9:09 PM 250.000.000 COP

La oferta fue analizada, verificada, evaluada y calificada por el comité evaluador conformado
para este proceso de seleccién, con base en la informacién y documentacion suministrada
por los oferentes en cumplimiento de los Pliegos de Condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

FACTORES DE VERIFICACION Y

CUMPLIMIENTO Y

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
JURIDICOS Cumple / No Cumple
IDONEIDAD Cumple / No Cumple

EXPERIENCIA Cumple / No Cumple

INDICADORES FINANCIEROS

Cumple / No Cumple

PROPUESTA ECONOMICA

Cumple / No Cumple

VERIEICACION CAPACIDAD JURIDICA

NOMBRE: CORPORACION DE
ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES

NIT: 900032738-9

REPRESENTANTE LEGAL: YANELLIS

CC: 45.690.518



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26617827&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26617827&isFromPublicArea=True&isModal=False
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| DE AVILA VICTOR |

REQUISITO HABILITANTE Cumple /No Observaciones
cumple

Carta de Presentacion de la Propuesta Cumple

(Formulario Anexo 1)
Cumple Régimen Especial

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

Copia de documento que acredite el registro de Cumple SECOP lI

las entidades privadas sin &nimo de lucro en el

SECOP,

Documento que Acredite el Pago Actualizado Cumple
de los Aportes a Seguridad Social y
parafiscales por parte de las entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

Proponentes

Copia legible de la cédula de ciudadania Cumple

Certificado de Reciprocidad, N/A

Documento de constitucion de forma N/A

asociativa, Acuerdo de Consorcio Unién

Temporal

Copia del Certificado de Existencia y Cumple Egggg/ggze;pedicién:

Representaciéon Legal CODIGO DE_
VERIFICACION:
ciGrEsavkTknpcil

Documento que acredite la autorizacion de la | Cumple Acta del nueve (9)

Junta Directiva de la entidad privada sin de agosto de 2023

animo de lucro y de reconocida

idoneidad al representante legal de la misma.

Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Cumple Seguros Mundial
Pdliza N° CG-
1047081

Certificado de antecedentes fiscales de la CGR | Cumple

Certificado de antecedentes disciplinarios de la | Cumple
PGN
Certificado de antecedentes Judiciales; asi Cumple
como el de Medidas Correctivas, expedido por
la POLICIA NACIONAL

Documento de compromiso anticorrupcion. Cumple
Documento en el que el representante legal de | Cumple
la respectiva entidad privada sin animo de lucro
certifique no estar inhabilitado para contratar
con la alcaldia de la Localidad Industrial y de
la Bahia del Distrito de Cartagena de Indias.

Conformacion de proponente plural Cumple
Certificado de Inhabilidad e incompatibilidad Cumple
Compromiso anticorrupcién Cumple

Declaracion bajo la gravedad de Juramento en Cumple
cumplimiento de la ley 1474 de 2011
Aceptacion de la ejecucién de las actividades Cumple
del proyectos

Conclusion:

Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
juridicos, que hacen parte de la oferta presentada por la CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL
PASOS FIRMES, entidad que se identifica con NIT 900032738-9, representada legalmente por
YANELLIS DE AVILA VICTOR, identificada con cédula de ciudadania numero 45.690.518, CUMPLE
con la totalidad de los requisitos juridicos exigidos en lainvitacion, por lo cual se concluye que el oferente
SE ENCUENTRA JURIDICAMENTE HABILITADA.
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1%

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
REQUISITO HABILITANTE Cumple INo | Observaciones
cumple
Balance general a 31 de diciembre de 2022 Cumple Subsanado
Estado de Resultados con corte a diciembre 31 | Cumple Subsanado
de 2022
Notas a los Estados Financieros Cumple Subsanado
Tarjeta profesional Contador CUMPLE
Certificado antecedentes disciplinarios JCC | CUMPLE
Contador
Tarjeta profesional Revisor fiscal (o contador | Cumple Subsanado
independiente)
Certificado antecedentes disciplinarios JCC | Cumple Subsanado
Revisor fiscal (o contador independiente)
Certificacion de Estados Financieros conforme al | CUMPLE
articulo 37 de la Ley 222 de 1995
Dictamen de Revisor Fiscal Cumple Subsanado
Copia del Acta en la que conste la aprobacién por | Cumple Subsanado
el 6rgano competente de los estados financieros,
el informe de gestion
Fotocopia del RUT CUMPLE
INDICADORES ESAL RESULTADO
DE EFICIENCIA Igual o superior a|4,41% CUMPLE

DE EFICACIA

1%

Igual o superior a

Indeterminado

CUMPLE

Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros, que
hacen parte de la oferta presentada por la CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS
FIRMES, entidad que se identifica con NIT 900032738-9, representada legalmente por YANELLIS
DE AVILA VICTOR, identificada con cédula de ciudadania nimero 45.690.518, CUMPLE con la
totalidad de los requisitos financieros exigidos en la invitacion.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REQUISITO HABILITANTE

Cumple /No cumple

Observaciones

Acreditacion de ldoneidad por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro. Las
personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro,
oferentes, deberan acreditar idoneidad para ejecutar las
actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar,
mediante la  aportacion de la  documentacion
correspondiente, que demuestre la ejecucion de maximo
dos (02) contratos o convenios, cuyo objeto haya sido
el desarrollo y ejecucion de actividades relacionadas
derechos sexuales y reproductivos; dichos contratos o
contratos deben haberse ejecutado y terminado, con
resultados satisfactorios a la fecha de cierre del proceso de
seleccion contractual. De igual manera el valor del o los
contratos debe ser igual o mayor al cien por ciento (100%)
al monto del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion, convertido en SMLMV

Cumple

Contrato COMP-CONV-
ALHCN-004-2022

Contratante: DISTRITO
TURISTICO Y
CULTURAL DE
CAARTAGENA DE
INDIAS- ALCALDIA DE
LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL
CARIBE.

Valor $ 500.000.000
Objeto:
AUNAR  ESFUERZOS

PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE
INVERSION MUJERES
FORMADAS PARA LA
PROMOCION DE SUS
DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS Y
LA IGUALDAD DE
GENERO ZONA
INSULAR O URBANA DE
LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL
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CARIBE NORTE DEL
DISTRITO

DE CARTAGENA DE
INDIAS, EN EL MARCO
DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL

Acreditacidon de Experiencia por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de
lucro, oferentes, deberan acreditar experiencia en la
ejecucion de actividades que guarden correspondencia con
las del objeto del contrato a celebrar, mediante la aportacion
de la documentacién correspondiente, que demuestre la
ejecucion de minimo dos (2) contratos o convenios, distinto
(s) al que corresponde o los que corresponden al o los
aportados para acreditar idoneidad, cuyo objeto haya sido
la ejecucion de actividades correspondientes proyectos

Cumple

CONTRATO 092-20
CONTRATANTE:
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS

VALOR: $498.132.493

OBJETO: PRESTACION
DE SERVICIOS PARA

de formacién o capacitacion; dichos contratos o LA ADAPTACION,
convenios debe haberse ejecutado y terminado a la fecha ADOPCION E
de cierre del proceso de seleccion contractual, con IMPLEMENTACION DEL
resultados satisfactorios; de igual manera el valor de la MODELO DE
suma de estos contratos debe ser igual o mayor al cien por SERVICIOS DE SALUD
ciento (100%) al monto del presupuesto oficial estimado AMIGABLE PARA

para la presente contratacion, convertido en SMLMV.

ADOLESCEINTES Y
JOVNES EN LA ESE
HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS
EN EL CONTEXTO DE
LA GESTION DEL
RIESGO EN SALUD

CONTRATANTE:
FUNDACION Ml
ABUELO Y YO.

VALOR $ 30.000.000

OBJETO: DIPLOMADO
DE FORMACION
VIRTUAL AL TALENTO
HUMANO DE
DOCENTES, A SI
MISMO COMO A
FAMILIAS ACORDE A
CRONOGRAMA
CONCERTADO EN
TEMAS DE INCLUSION
EDUCATIVA
DECRETOS DE
INCLUSION EDUCATIVA
1421, ESTRATEGIAS
PARA LA INCLUSION
EN LOS ESPACIOS DE
APRENDIZAJES,
CARACTERIZACION
PLANEACION
PEDAGOGICA DUA,
PIAR,
FORTALECIMIENTO Y
VINCULOS
FAMILIARES, PAUTAS
DE CRIANZA, DENTRO
DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL Y
PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD
INSTITUCIONAL,
FAMILIAR EN
CONVENIO CON ICBF .
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Verificados los documentos aportados para acreditar la idoneidad y experiencia el proponente
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES, entidad que se identifica con NIT
900032738-9, representada legalmente por YANELLIS DE AVILA VICTOR, identificada con cédula
de ciudadania numero 45.690.518. , CUMPLE con la totalidad de los requisitos de experiencia e
idoneidad.

EQUIPO DE TRABAJO:

PERFIL NOMBRE Y | OCUPACION ESPECIALIZACION | EXPERIENCIA EXPERIENCIA EVALUACION
REQUIERO EN | APELLIDO Y/O Y/O MAESTRIA | GENERAL ESPECIFICA
LA INVITACION PROFESION (Solo si aplica)
COORDINADOR, PSICOLOGA. ESPECIALISTA EN | 22 ANOS Y 2 | comO CUMPLE
PROFESIONAL TATIANA GERENCIA DE | MESES. COORDINADORA EN
CON MILENA RECURSOS PROYECTOS
ESPECIALIZACION. | CEDRON TARJETA HUMANOS. FECHA DE | SOCIALES.
MARTINEZ PROFESIONAL: GRADO:
EXPERIENCIA 157648. MAGISTER EN SALUD | MAYO/2001. EXPERIENCIA
GENERAL SEXUAL Y DOCENTE Y
SUPERIOR A 6 | APORTA REPRODUCTIVA. CAPACITADOR.
ANOS Y | CEDULA.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA COMO
COORDONADOR
DE PROYECTOS.
TRABAJADOR PEDRO TRABAJADORA | ESPECIALISTA EN | 8 ANOS Y 5 | EXPERIENCIA EN | CUMPLE
SOCIAL, CON | ROBERTO SOCIAL. EDUCACION Y | MESES. PROYECTOS
EXPERIENCIA TORRES DIVERSIDAD. SOCIALES.
GENERAL PEREZ CODIGO FECHA DE
SUPERIOR A 5 INTERNO  DE GRADO:
ANOS Y | APORTA REGISTRO: DICEIMBRE/2006.
EXPERIENCIA CEDULA. 331111038-1
ESPECIFICA  EN
PROYECTOS
SOCIALES.
TRABAJADOR CHERYL TRABAJADORA | ESPECIALISTA EN | 10 ANOS EXPERIENCIA EN | CUMPLE
SOCIAL, CON | LOPEZ SOCIAL. EDUCACION Y PROYECTOS
EXPERIENCIA FERNANDEZ. DIVERSIDAD. FECHA DE | SOCIALES.
GENERAL CODIGO GRADO:
SUPERIOR A 5 | APORTA INTERNO  DE DIC/1998
ANOS Y | CEDULA REGISTRO:
EXPERIENCIA 231351106-1
ESPECIFICA  EN
PROYECTOS
SOCIALES..
PSICOLOGO CON | ORNELLA PSICOLOGO ESPECIALISTA EN [ 8 ANOS Y 8 | EXPERIENCIA EN | CUMPLE
EXPERIENCIA GARRIDO GERENCIA DE | MESES PROYECTOS
GENERAL ALVARADO TARJETA RECURSOS SOCIALES.
SUPERIOR A 5 | . PROFESIONAL: HUMANOS. FECHA DE
ANOS Y | APORTA 157137. GRADO:
EXPERIENCIA CEDULA. DICIEMBRE/2014.
ESPECIFICA  EN
PROYECTOS
SOCIALES.
ABOGADO CON | ELIA WATTS | ABOGADO . ESPECIALISTA EN | 18 ANOS Y 8 | EXPERIENCIA EN | CUMPLE
EXPERIENCIA OSORIO DERECHO DEL | MESES PROYECTOS
GENERAL TARJETA MEDIO AMBIENTE. SOCIALES.
SUPERIOR A 5 | APORTA PROFESIONAL: FECHA DE
ANOS Y | CEDULA 138559 MAGISTER EN | GRADO:
EXPERIENCIA CONFLICTO SOCIAL | DIC/2004
ESPECIFICA  EN Y  CONSTRUCCION
PROYECTOS DE PAZ.
SOCIALES.
COMUNICADOR AURA COMUNICADOR ESPECIALISTA EN | 9 ANOS. EXPERIENCIA EN | CUMPLE
SOCIAL CON | MARINA SOCIAL. NEUROPSICOLOGIA TEMAS DE
EXPERIENCIA LEGUIA Y EDUCACION. PUBLICIDAD,
SUPERIOR A 5 | LAGUNA FECHA DE | MARKETING Y
ANOS Y TARJETA GRADO: MANEJO DE REDES.
EXPERIENCIA EN | APORTA PROFESIONAL: AGOSTO/2014.
TEMAS DE | CEDULA N/A
PUBLICIDAD,
MARKETING \4
MANEJO DE
REDES.
AUXILIAR ANA BACHILLER N/A 20 ANOS EXPERIENCIA CUMPLE
LOGISTICO MINIMO | TEJEDOR LOGISTICA
BACHILLER CON | MENDOZA
DOS ANOS Y
EXPERIENCIA APORTA
COMO APOYO | CEDULA
LOGISTICO.
AUXILIAR ZORAIDA BACHILLER N/A 25 ANOS EXPERIENCIA CUMPLE
LOGISTICO MINIMO | FRANCO LOGISTICA
BACHILLER CON | ROMERO.
DOS ANOS Y
EXPERIENCIA APORTA
COMO APOYO | CEDULA
LOGISTICO.

Verificados los documentos aportados para acreditar la idoneidad y experiencia el proponente
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CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES con NIT 900.032.738-9, representada
legalmente por YANELIS DE AVILA VICTOR, identificado con cedula de ciudadania N°45.690.518,
CUMPLE con la totalidad de los requisitos de experiencia y demuestra idoneidad suficiente, por lo
cual se concluye que posee la idoneidad y experiencia exigida en la invitacion.

OFERTA ECONOMICA

pro-deporte

ANO
ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDA | TIEMP | VALOR PROYECTO
D [#] UNITARIO
2023
1. GESTION OPERATIVA DEL PROYECTO
Coordinado, profesional
Psicologa o trabajader | Control de Cumplimiento 1 Z £ 4.500.000 t 9.000.000
social especialista
Trabajador social Caracterizacion y 2 2 $ 3.700.000 $ 14.800.000
formaciones
Psicélogo Caracterizacion y 1 2 % 4.000.000 $ 8.000.000
formaciones
Abogado Profesional especialista 1 Z % 2.000.000 % 4.000.000
Cumupl:_:adqt: Socal con Dls:enn_de Campania y 1 > $ 4.000.000 $ 8.000.000
especializacion Mensaje
Auxiliar logistico Apoyo a todos los procesos | 2 1 % 2.000.000 % 4.000.000
SUBTOTAL % 47.800.000
2. ELEMENTOS Y MATERIALES FORMACION EN SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA
Alquiler salén de clases | 500 de desarrollo de 2 8 $ 1.453.781 $ 23.260.502
formaciones
- Certificado como mujeres
D"r’t'%'“as. Y formadoras en salud sexual | 100 1 $ 10.000 $ 1.000.000
e caciones v reproductiva
Diseno Cartilla Inf =5
informativa salud ﬁ'; QU resuoen 1 1 $ 200.000 $ 200.000
= ; rmaciones
sexual y reproductiva
Cartilla Informativa full fmpresiép de cartillas 4000 1 $ 7.000 $ 28.000.000
color, propalcote informativas
compuesto de suéter,
gorra, libreta y lapicero,
todo marcado con los
respectivos logos de la
Kit de formacion Alcaldia de la Localidad 100 1 $ 150.000 $ 15.000.000
Industrial y de la Bahia,
nombre del contratista,
logos y nombre del
proyecto
1. Toalla de cuerpo de
70cm x 140 cm
2. Paquete tozllas
higiénicas x 8 unidades
3. Paquete de protectores
diarios x 50 unidades
Kit de salud sexual 4. Frasco de jabon intimo x | 100 4 $ 150.000 $ 60.000.000
120 ml
5. Condones caja con 3
unidades
6. todo debe ir guardado
en un estuche de tela estilo
necesear
Almuerzoaat — Almuerzo ejecutivo en el
detrabaic pe lugar de uabajo con 110 10 $ 23.500 $ 25.850.000
sl domicilio incluido
Refrigerios empacados;
sandwich de pan 3rabe tipo
Cubano con pollo, queso
mozzarella, Lechuga rizada
Refrigerios tomate y cebolla blanca En | 110 10 $ 20.000 $ 22.000.000
rodajas; Jugo natural 14 oz
con leche empacado y
Sellado y ensalada de
frutas)
Transporte In':f:g;:sde parsonal ¥ 2 a $ 650.000 $ 5.200.000
Retencion de estampilla universidad de
estampillas y tasas Cartagena, anos dorados, 4 N/A S,50% $ 21.689.458

legalmente establecidas
OFERTA ECONOMICA

Verificada la propuesta econémica de CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES
con NIT 900.032.738-9, representada legalmente por YANELIS DE AVILA VICTOR, identificado con
cedula de ciudadania N°45.690.518, CUMPLE con el presupuesto asignado para la ejecucion del

proyecto.
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CRITERIOS DE PONDERACION

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Méaximo puntaje a asignar 1000
Formacion académica del personal Hasta 400 Puntos
Coordinador con maestria. 150
Trabajador social y/o psic6logo con especializacion 125
IAbogado especializado 125
Experiencia del Personal Hasta 400Puntos
Coordinador con experiencia en capacitacion y/o docencia. 150
Trabajador social y/o psicdlogo Con experiencia en 125
docencia y/o capacitaciones.
Abogado con experiencia en docencia y/o capacitaciones. 125

Puntaje por experiencia adicional de la ESAL

Hasta 100 Puntos

Aportar dos experiencias adicionales a las solicitadas como
Acreditacién de Experiencia por parte de las personas

s . . 100
juridicas de derecho privado sin animo de lucro de mas del

100% del presupuesto de este. contrato

PUNTAJE TOTAL 1.000

CRITERIOS DE EVALUACION FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
PERSONAL

REQUERIDO Y
FORMACION
ACADEMICA

EVALUACION PUNTAJES

PUNTAJE

Se asignaran CIENTO
CINCUENTA (150) puntos si el
integrante del personal ofrecido
como Coordinador General,
acredita la formacién académica
requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la formacion académica
requerida para el Coordinador
General, se asignara cero (0)
puntos por este factor de
ponderacion, respecto del
correspondiente  integrante  del
personal.

TATIANA CEDRON
MARTINEZ
Coordinador
General: debera
acreditar
maestria

150 PUNTOS.
ACREDITA MAESTRIA EN
SALUD SEXUAL Y
REPORDUCTIVA..

Para acreditar la formacion
académica se debera aportar copia
de diplomas o actas de grado o de
la tarjeta profesional, esto Ultimo en
caso de que aplique para la
disciplina de formaciéon académica.
De igual forma se deberd aportar
copia de la cédula de ciudadania de
la persona propuesta

Se asignaran Ciento veinticinco
(125) puntos si el integrante del
personal ofrecido como trabajador
social y/o psicologo acredite la
formacion  académica o los
conocimientos requeridos, con la
totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para
acreditar la formacién académica o
los conocimientos requeridos, se
asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion, respecto del
correspondiente  integrante  del

PEDRO ROBERTO
TORRES PEREZ

125 PUNTOS.

Trabajador
social y/o
psicologo: Se
debe acreditar
especializacién.

ESPECIALISTA EN
DIVERSIDAD Y
EDUCACION.
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personal.

Para acreditar la formacion
académica se debera aportar copia
de diplomas o actas de grado o de
la tarjeta profesional, esto Ultimo en
caso de que aplique para la
disciplina de formacién académica.
De igual forma se deberd aportar
copia de la cédula de ciudadania de
la persona propuesta

Se asignaran Ciento veinticinco
(125) puntos si el integrante del
personal ofrecido como abogado
que acredite la  formacion
académica o los conocimientos
requeridos, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la formacién académica o
los conocimientos requeridos, se

Abogado asignara cero (0) puntos por este | ELIAT WATTS OSORIO 125 PUNTOS.
especialista: factor de ponderacion, respecto del

correspondiente  integrante  del

personal.

ESPECIALISTA EN MEDIO
Para acreditar la formacion | AMBIENTE Y MAGISTER
académica se debera aportar copia | EN CONFLICTO SOCIAL Y
de diplomas o actas de grado o de | CONSTRUCCION DE PAZ.
la tarjeta profesional, esto Ultimo en
caso de que aplique para la
disciplina de formacién académica.
De igual forma se deberd aportar
copia de la cédula de ciudadania de
la persona propuesta

CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

PERSONAL
REQUERIDO Y EVALUACION PUNTAJES
FORMACION SRS
ACADEMICA
Se asignaran CIENTO
CINCUENTA (150) puntos, si el
integrante del personal ofrecido | TATIANA CEDRON 150 PUNTOS.

como Coordinador que acredita la | MARTINEZ, ACREDITA
experiencia requerida, con la | EXPERENCIA DOCENTE.
totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de | CUMPLE.
no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para
acreditar la experiencia solicitada
para el Coordinador , se signara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion respecto del
correspondiente  integrante  del
personal.

Coordinador —
Con experiencia
en docencia.

Para acreditar la experiencia
especifica se deberd aportar
certificaciones de cumplimiento o
copia de los contratos.

Se asignaréan ciento veintinco (125)
puntos, si el integrante del personal | PEDRO ROBERTO
ofrecido como Trabajador social | TORRES PEREZ, 125 PUNTOS.
acredita la experiencia requerida, | ACREDITA EXPEREINCIA
con la totalidad de los documentos | EN DOCENCIA Y
solicitados para tal fin. En caso de | CAPACITACIONES.

no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para
acreditar la experiencia solicitada | CUMPLE.
para el ingeniero ambiental 1, se
signara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion respecto del
correspondiente  integrante  del

Trabajador
social: Con
experiencia en
docencia.
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personal.

Para acreditar la experiencia
especifica se debera aportar
certificacion de cumplimiento o
copia de contratos.

Se asignaran ciento veintinco (125)
puntos, si el integrante del personal | ELIAT WATTS OSORIO 125 PUNTOS.
ofrecido como Abogado acreditala | ACREDITA EXPERIENCIA
experiencia requerida, con la | DOCENTE Y/O

totalidad de los documentos | CAPACITADOR.
solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los | CUMPLE.
documentos requeridos para

Aboggdo:. acreditar la experiencia solicitada
Experiencia ara el comunicador social, se
docen.te y/o gignaré cero (0) puntos por ,este
capacitaciones.

factor de ponderacion respecto del
correspondiente  integrante  del
personal.

Para acreditar la experiencia
especifica se deberda aportar
certificacion de cumplimiento o
copia de contratos.

FORMA DE ASIGNAR PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ESAL

CONTRATOS EVALUACION PUNTOS
ADICIONALES
Dos (2) contratos o convenios | Contrato 118-06 ESE DE
adicionales que su objeto CARTAGENA 200 PUNTOS
social corresponda o incluya
formacion, capacitaciones o Contrato 0203- 2018
talleres Municipio de Tierra Alta
Cordoba
Un (1) contrato contratos o
convenios adiciona les que su
objeto social corresponda o
incluya formacion,
capacitaciones o talleres

CONSALIDADO DE EVALUACION:

REQUISITOS HABILITANTES CORPORACION DE ATENCION
INTEGRAL PASOS FIRMES
REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENCIA CUMPLE
REQUISITOS TECNICA CUMPLE
RESULTADO FINAL HABILITADO
CORPORACION DE PUNTOS TOTAL DE PUNTOS

ATENCION INTEGRAL
PASOS FIRMES
CRITERIOS DE EVALUACION
FORMACION ACADEMICA 400 PUNTOS 1000 PUNTOS
DEL EQUIPO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION 400 PUNTOS
DE EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO

CONTRATOS ADICIONALES 200 PUNTOS
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El comité evaluador, una vez verificado los requisitos habilitantes exigidos en la invitaciéon y la
asignacion de puntajes de los requisitos adicionales exigidos, recomiendan al alcalde de la Localidad
Industrial y de la Bahia, adjudicar el proceso competitivo N° CONV — COMP- LOC 3-003-2023 cuyo
objeto es “EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL PROYECTO
FORMACION PARA PROMOVER LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA, CARTAGENA DE INDIAS Y CUMPLIR LA META DE
FORMAR 100 MUJERES CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA EDUCACION
SEXUAL Y REPRODUCTIVAS” ala CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES
con NIT 900.032.738-9, representada legalmente por YANELIS DE AVILA VICTOR, identificado con
cedula de ciudadania N°45.690.518, por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($ 250.000.000), por cumplir con todos los requisitos habilitantes exigidos y haber
obtenido 1000 puntos.

En constancia se firma en Cartagena, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de Dos mil
Veintitrés(2023) por los miembros del comité evaluador.

Quienes suscriben:

LUZ ESTELA MARRUGO MARTINEZ
PU Caodigo 119 Grado 35 — Asesor Financiero

HELLEN TAPIAS M
Asesor UIC Alcaldia de la Localidad Industrial y de la Bahia

FELIPE CANABAL FARACO
Asesor UIC Alcaldia de la Localidad Industrial y de la Bahia



