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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 Agosto 2023

Ingeniera:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654634 del afio 2023

Jose Leonardo Cordero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 22982067). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de Agosto de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo
fijo, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracién con la media en la red de informatica, Disefio
y desarrollo de software, area tematica: SISTEMAS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS y
demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | Del 01 al 13 de agosto
alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo

curricular segun el programa de

Se realizaron los documentos de

desarrollo curricular para el | de aprendizaje, material didactico,

Documentos de desarrollo curricular (guia

formaciéon asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los

programa Técnico en Sistemas
(guia de aprendizaje, planeacion
pedagogica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de

instrumentos) para las actividades de
aprendizaje de las AP1, AP2, AP3, AP4Y
APS del tecnico en sistemas
respectivamente de las fichas 2472363,
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documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

evaluacion, material didactico) de
la AP4 AAl fichas 2472363,
2471480, 2471524 y 2471497

2471480, 2471524 y 2471497, de la que
reposan en el portafolio de cada ficha en
el espacio del DRIVE de la coordinacién
academica.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
gue de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 01 al 13 de agosto

1_ Se realiza el proyecto formativo
el cual fue revisado y aprobado por
parte de la asesora pedagogicay a
continuacion se cargaron en sofia
plus.

2_ Se realizé el reporte de
inasistencias de aprendices a las
fichas 2472363, 2471480,

2471524 y 2471497 del mes

objeto de cobro en Sofiaplus

3_ Se remiti6 la planeacion
pedagogica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro.

1_ya se realizo esta actividad en el mes
de febrero

2_ se anexara pantallazo consolidado de
inasistencias de aprendices por ficha.

3_ se anexa el reporte de horas de
Sofiaplus del instructor mes objeto de
cobro como anexo para soportar la
ejecucion de horas

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 01 al 13 de agosto
A la fecha de entrega del formato
no se ha ejecutado la actividad.

A la fecha de entrega del formato no se
ha ejecutado la actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 01 al 13 de agosto

Orientar la formacién en la etapa
lectiva e induccion a aprendices
en las fichas:

2472363 APS AAl: 10 Horas
2471497 AP5 AALl: 20 Horas
2471524 AP5 AALl: 20 Horas
2471480 APS AAl: 10 Horas

2_Se realiz6 seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en las
fichas: 2471480: 5 Horas y
2472363: 5 Horas

TOTAL HORAS MES OBJETO
DE COBRO: 70 HORAS

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias 2471480, 2471497, 2472363 y
2471524 carpeta 7 lista de asistencia y
evidencias fotograficas.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion  Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 01 al 13 de agosto

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

No se presento ninguna novedad durante
estos dias; pero si llegara a presentarse
alguna novedad se aplicara el debido
proceso, gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accién
de formacién y responder por ellos

Del 01 al 13 de agosto

Para el
requiere

presente mes no se
hacer solicitud de

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

materiales de
equipos.

formacion y

7 Realizar seguimiento y/o asesoria | Del 01 al 13 de agosto
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados | Se realizo el seguimiento y | Anexo pantallazo bithcoras que reposan
y documentar esta actividad segun | asesoria a las actividades de | el drive de la Coordinacién academica,
el procedimiento de ejecucion de la | etapa  productiva  de los | como soporte alseguimiento de las
FPI. aprendices de las fichas 2471480, | actividades de Etapa productiva
2471497, 2472363 y 2471524.
8 Realizar la Evaluacién de Ila | Del 01 al 13 de agosto Para el presente periodo no se requiere
apropiacion de las competencias | Para el presente periodo no se esta actividad.
de los aprendices, emitir y registrar | requiere esta actividad.
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa  lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.
9 Apoyar la ejecucion de acciones | Del 01 al 13 de agosto Se evidencia en el drive de coordinacion
para el aseguramiento de la calidad | Se orienta formacion empleando | académica el paquete de desarrollo
de la FPI segln los lineamientos | paquete de desarrollo curricular y | curricular actualizado.
institucionales y necesidad del | cumpliendo con la normatividad y
Servicio. lineamientos SENA.
10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | Del 01 al 13 de agosto Para el presente periodo no se requiere
de cada accion de formacién | Para el presente periodo no se | esta actividad.
asignada, participar en comités de | requiere esta actividad.
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.
11 | Reportar y sistematizar segun plan | Del 01 al 13 de agosto Del 01 al 13 de agosto

operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en

Se alimento el portafolio de la
fichas 2471480, 2471497,
2472363 y 2471524 en el
portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

Anexo pantallazo del drive portafolio de la
fichas 2471480, 2471497, 2472363 y
2471524, de las carpetas alimentadas.(
listas de asistencia, bitacoras de etapa
productiva.)
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los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion mediante
acta, con la revisiéon del disefio
curricular 'y documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al finalizar
la ejecucion de un programa de
formacion.

Del 01 al 13 de agosto
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homodlogos de las
Instituciones  Educativas (l.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica.

Se realiz6 la conformacion del
equipo ejecutor y concertacion
del plan operativo en la I.E.,
fichas 2471480, 2471497,
2472363y 2471524,

Se anexa pantallazo del formato de acta
de equipo ejecutor que reposa en el
portafolio de coordinacion academica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento 'y ejecucion  del
programa de Articulacién con la
media para la siguiente vigencia.

Del 01 al 13 de agosto
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

15

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulacion con la
media  (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

Del 01 al 13 de agosto
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
habiles de cada mes Ilas
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Del 01 al 13 de agosto

Se realizo la programacion de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

Se anexa pantallazo de la programacion
de eventos que se envio por correo al
lider del programa de articulacién para su
respectiva gestion y aprobacion.

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL 'y demas procesos
institucionales en el marco del

Del 01 al 13 de agosto
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.
18 | Apoyar las actividades de | Del 01 al 13 de agosto Se anexa fotografia en el desarrollo de la
promocion de la oferta académicay | Se realizo la oferta academica oferta.
portafolio de servicios, asi mismo, | del programa técnico en
gestionar la conformacion de | sistemas en el municipio de
grupos de aprendices para la | Carcarsiel dia 11 de agosto del
creacion de las fichas de formacién, | afio en curso
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.
19 | Entregar los soportes del | Del 01 al 13 de agosto Para el presente periodo no se requiere
procedimiento de Ingreso de | Para el presente periodo no se esta actividad
aprendices al programa de | requiere esta actividad
formacién de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.
20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 13 de agosto Para el presente periodo no se requiere
requiera  en proyectos  de | Para el presente periodo no se esta actividad
investigacion Técnica aplicada y/o | requiere esta actividad
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.
21 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 13 de agosto Para el presente periodo no se requiere
formacion lo requiera en jornadas | Se realizaron jornadas de esta actividad
de Disefio y desarrollo curricular de | desarrollo curricular para mejorar
programas de FPI conforme a las | las guias e instrumentos que se
necesidades nacionales y | aplicaran en las respectivas
lineamientos institucionales | formaciones.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
22 | Acompanar a los aprendices en las | Del 01 al 13 de agosto Para el presente periodo no se requiere
actividades planteadas por el | Para el presente periodo no se esta actividad
equipo de bienestar al aprendiz | requiere esta actividad
segun la  programacion  del
instructor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7881114171 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de julio 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
JOSE LEOI}
Contratista

C.C. No. 13.928.645

O CORDERO MORENO

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES Del 01 al 13 de agosto de 2023

Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2472363, 2471480,
2471524 y 2471497 en las que se orienta esta formacidn, se anexa pantallazo del drive de la coordinacién de
programas especiales.

]
57;:“ OneDrive A3 Buscar Carpeta actual fﬁi '?
José Leonardo Cordero $ Cargar ¥  |=2 Compartir @ Copiar vinculo ‘3 Sincronizar i Descargar 1= Organizar v ;i Cargando 119
fmr  Inicio
B3 Mis archivos -+ > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR =
& Compartido
. | Nombre ~ Medificade 7 ~ Medificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
¥¢ Favoritos
i a8 AP1 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M 1 elemento # Compartido
]ﬁ[ Papelera de reciclaje o
T8 APS Hace unos segundos José Leonardo Cordero M1 3 elementos # Compartido
Ta  AP2 Hace unos segundos José Leonardo Cordero Mi - 4 elementas # Compartido
Acceso rapido
Ta AP3 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M 4 elementos £ Compartido
s
A Telefonica - Gestion de 5...
Ta  AP4 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M1 4 elementos # Compartido
it (g, A Link Documentos de Desarrollo Curricular_F...  12/5/2022 Maritza Rocio Vega Parra 62,6 KB # Compartido
Crear una biblioteca compart L\\s

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coor
dinaci%C3%B3n 2022/SISTEMAS%20 FICHA 2472363 NORMAL MALAGA/2 Portafolio SISTEMAS%20 FICHA 2472363 NORM
AL %20SUPERIO_ %20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA %20SANTANDER/5 DOCUMENTOS DESARROLLO CURRICULAR?csf=1&
web=1&e=5eMWIT

Obligacion 2: 2_ Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

[
5|
S@a PIUS ‘ 7x\i & JOSE LEONARDO CORDERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < 2471497 - SISTEMAS.
Consultar Fichas de Caracterizacidn™ M«
[# Gestion de Ambientes <
v
[ZAGs sterldeilismpos T1 1096945960 DANNA SOFIA AGUILLON CORZO
Consultar Aprendiz* M
Gestionar Tiempos del Instructor e
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz _
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 06/07/2023 06/07/2023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
130712023 13i07/2023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20/07/2023 20/07/2023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
02/08/2023 02/08/2023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
- P Pagina 1 de 1

Obligacion 2: 3 se anexa el reporte de horas de Sofiaplus del instructor mes objeto de cobro como
anexo para soportar la ejecucién de horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  13/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2472363 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/08/23 8:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/08/23 8:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2471497 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/23 8:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2471524 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

17/08/23 8:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2471480 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/08/23 8:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/08/23 8:38 Page 9 of 10



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

17/08/23 8:38 Page 10 of 10
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Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732 carpeta 7 lista de asistencia y eV|denC|as fotograficas.

CIUDAD: MALAGA SANTANDER |centro: cata | EDUCT: SALA DE ENSMA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN = | | [ [ [ | [ FicHA: 2471524
COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO FECHA
[VOCERO FORMACION: 08/ 10/08/2023 17/08/ 24/08/2023 31/08/2023
N NOMBRE cc/m. CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES
1 |ALVAREZ SEPULVEDA JERALDIN VALERIA 28]y 013 o 12202030 vl 1) <O 3105720570 Yo veslchin A [Deraldin A.
2 [BARAJAS CORREA JEANCARLO SALBATOR 1096949191 ;:hdiﬁ@gmiﬂem_ suanssaauncark N eorcadleS
3 |BARRERA MEDINA LIZETH JANETH 105154219; 2 tmhm@omcn\-(tm 3133427387 Ule“n B, s\ Theet
4 _|BASTO PARRA PAUL YESID 1096949288 ool yee i 3222880685 Gall, Bl
5 |BETANCOURTH TORRES JULIAN FERNAN 1096947871310 Ao 3112017052 )l oy an %
& |CARRILLO BASTO DIEGO ANDRES 1096948924 AT/ o{ﬁgﬂuﬁ (O s1esa7sasa| JUQ RO |12l |
7 _|CASTELLANOS MALDONADO ANGIE STEF| 1096949183 0\ 5~ A0 L cod o am0enar] oo A o] Proge S -0
8 |DUARTE CARVAJAL GERALDINE VALERIE 1098150526 ; 3123448526, }g@L o M,Md,\\y\?
" g |ESTEBAN MOJICA DARLY VALENTINA 1096949880| A 14 € s Eranen! Som 3134181673] Wi ligns 1 .
10 |FIGUEREDO PALACIO LIZBETH LILIANA 1096948452\ v Fipe ..A,;.m,,,,, A\ Com 3176176044 u 4
" 11 |FLOREZ URIBE RAFAEL DARIO 109694737700, Lot O biies U e “m \son 3142065512} 6= & —
12 |GUEVARA MANRIQUE YADIETH STEFANY 1096949814] vad | mq»e»uan‘ omlccon 3209419379] Yol LG [ Vachieth G
13 |HERRERA MACHUCA JESSICA BIBIANA 1096949178 \a\,\mhbudnokoécq \oqa 3208136021 Sﬂ\\'\cn Tou a X
14_[JAIMES BARAJAS VALERY SOFIA 1075657962] [yles 4\t sus73saso| W2 & b,
15_|LEGUIZAMO CASTRO LAURA VALENTINA 1097911844 {oura Syoan ot oo 3212378590 -
16 |LEON JAIMES JUAN DAVID 1006701245 Vg &y .d Ve p 1 3115287124 )u e F ))z;lm;l
17 |MANRIQUE GOMEZ KATERYN MYLIETH 1100502315 K ey @ 321775{420 : (4
18 |MENDEZ HORMIGA MONICA JASBLEIDY xmmaglmmw (caj o e&;ml tcih 3205027188) 1& (
19 |MESA MELENDEZ ERIKA MAYERLY 1097694117| @1 |)<nmgy;,v\el@ qniai). Com| 3212208407| €riovesh | EntkaMesa
20 |NINO GONZALEZ BAIRON STIVEN 1005231422 by v N g i C Za e e@m" ey 3142012892] B von S|P vven S
21 |ORTIZ SERRATO NICOL NATAUIA 1096948275 .nml-&s.:iﬂgm 3234071041 N can Achz ! Nt 012
22 |PRADA MALDONADO KAREN VALENTINA 1101520196| b enh i 3143107293| ke Prada
23 |REMOLINA DELGADO SILVIA ALEJANDRA 11427141600 | s 10 20O0OC L€ !\ggﬂﬂm (3#‘ 3125833015 [8 Lot B | STWG Q
24 |REYES SIERRA JOHN SEBASTIAN 1096949738 22 LoSTON o yesSIEn T2 36 3142319680 P
25 |SAENZ SALCEDO LIZETH KATHERINNE 1022352641 "G e T i 3128084720/ KO oo KQThOyne
2% OERlA NAVAN SANTIAGO besnbid sl BNk £ 3162281892 Dhodlrtan

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con Ia_media/Portafolio co
ordinacion 2023/SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO %20DE %20PAULA %20SANTANDER/2 Porta
folio SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL%20SUPERIOS %20FRANCISCO %20DE %20PAULA %20SANTANDER/7 REGISTRO
ASISTENCIA FORMACIONZ?2csf=18&web=18&e=i0ufsé

Obligacidn 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envio por correo al lider
del programa de articulacién para su respectiva gestion y aprobacion.

Q teo X 3 OActivo v (@ 3 i [
< 0] ) B ® & B DO 1de muchas < > Es~

Redactar

Recibidos

o Tedfilo Ayala Siza @ marlago, 112 ¢ €}

para Edilson, Dary, José, mi

Edilson buenos dias

Agradezco su gestion para subir los eventos del instructor Jose Leonardo Cordero correspondiente al mes de
agosto

Cordialmente

Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena. edu co son soportados tecnoldgicamente por © Google y no tienen ningin tipo de
relacidn con los procesos de formacién que el SENA imparte dentro de la gestion y ejecucion de los procesos y procedimientos de la formacion profesional integral

presencial y virtual. EI SENA no tiene ningtin tipo de responsabilidad de cardcter administrativo, técnico o funcional con el servicio y con la informacién que reposa en
Notificaciones g estos correos con dominio @misena edu co

GTH-F-062 V09
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SENA

2_ Se anexa pantallazos con la programaciones de eventos de las fichas 2471480,
asignadas para el mes objeto de cobro.

2471497, 2472363 y 2471524,

Mes: Agosto
PROGRAMA DE DIA ASIGNADO A LA
Mo. FICHA ] COLEGIO MUNICIFID Tl FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE
i i IMPLEMENTAR LA REOFISICA DE ESPECIFICAR LOS RECURS0S PARA LA INSTALACISN DEL
2472363 Esouela Normal Superior Francisoo LUNES TMINYIB0E | 700a17:00 | DATOSSECUNTISENCY ESTANDARES| — capieaco ETRUCTURADE, 0t Do, | 467 ke e )
TECHICOS. DisERD T
1.8, 15922 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIENDEL | oo ; ad
2471480 Colegio Nuestra Sefiora del Rosario MARTES DEAGOSTO 7:00a12:00 |DATOS SEGUNDISERODY ESTANDARES CABLEADD Es‘muc‘runnnﬁo. DE ACUERDO GOM EL e I“c;'“”cf“v"'g‘f,:“':j;:“_";m
CHICOS, oEfi e
N N MPLEMENTAR LA REDFISICADE ESPECIFICAR LOS RECURSOE PARA LA INSTALACION DEL
2471497 oruela Normal Superior Haria MIERCOLES o TS | T00a1T00 | DATOSSEGUNCISERDY ESTANOARES | CaeleAmoETRUCTURADD, o pucmpnconEL | 455 ker e
TECHICOS, DisEro ER
i i IMPLEMENTAR LA REDFISICA DE ESPECIFICAR LOS RECURSO0S PARA LA INSTALACISN DEL
2471524 Escuela Hormal Superior Francisco JUEVES 390 TY240F | 700, 17.00 |DATOS SEGUNDISERDY ESTANDARES | CABLEADD ESTRUCTURADD, DE ACUERD COREL | PS betsh pconigurrur s d
de Paula Santander AGDSTO TEChICES. o, o gl viguato  ortnd
Etapa Practica
TECNICO EN SISTEMAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL L
Escuela Mormal Superior Francisco SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENT O, HABILIDADES Qw El“;‘,” fa splicacidn ‘:‘ ':‘”"
2472363 P VIERNES 4 DE AGOSTO 12:00 a 17:00 ETARA PRODUCTIVA ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL |°/F20 s Senes b siul® &2 henan
de Paula Santander PROGRANA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS 7 | ©¢ *31Fes Sa compiia sn e st
METODOLOGTAS DE AUTOGESTISN o satre
APLICAR EN L4 RESOLUCION O PROBLERAS REALES DEL APT Evaluar i Bn de b
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES [ £ SW2tin 2P ladion <8 by
2471480 Colegio Nuestra Sefiora del Rosario VIERNES 11DE AGOSTO 12:00 a T7:00 ETAPA PROOUCTIVA ¥ DESTREZAS PERTIENTES A L4 COMPETENCIAT DEL | S2Forts TEcnien f maruls s bureany
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ P Lt
METODOLOGTAS DE AUTOGESTISN ) catre
AFUICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALESDEL | e Lo
i ;i SECTOR PRODUCTIVD, LOS COMOCIMIENT 05, HAEILIDADES o
2471524 Escuela Hormal Superior Francisco VIERNES 18 DE AGOSTO 12:00 a T7:00 ETARA FRODUCTIVA Y DESTREZAS PERTINENTES A LaS COMPETENGIAS DEL | SoParte Téenico p minefo o bt
de Paula Santander PROGRAM: DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS T quipes it
METODOLOGH AS DE AUTOGESTION el centro de
AFUICAR EN LA RESDLUCIGN DE PROBLEMAS REALESDEL | "o
i i SECTOR PRODUCTIYD, LOS CONOCIMIENT 05, HABILIDADES o
2471497 is‘“,‘:,e': Mormal Superior Maria VIERNES 25 DE AGOSTO 12:00 a 17:00 ETAPAPROOLICTIVA ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LS COMPETENCIAS DEL | SoPorteTéerco p mandfo de hariam
usiliadora FROGRAMA DE FORMACIGN ASUMIENDO ESTRATEGIAS T P ety
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION ol contre g

3. Anexo pantallazos con planeaciones pedagdgicas de las fichas 2471484, 2471497, 2471480, 2272711y

2272732, asignadas para cargue de eventos del mes objeto de cobro.
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Obligacion 18: Se anexa fotografia en el desarrollo de la oferta
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