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INTRODUCCION

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE, pone a
disposicién de los interesados el presente Pliego de Condiciones para la seleccién del
contratista, a través del proceso de seleccion bajo la modalidad de Concurso de Meritos
Abierto.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego
de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicién del publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —SECORP |I.
http://www.colombiacompra.gov.co.

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento con lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE IMDRI, invita
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el link: www.colombiacompra.gov.co.

Asi mismo, y de conformidad con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los
diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion.
Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la supervisién del contrato.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los
numeros telefénicos: (571) 5629300, (571) 3822800; via fax al numero telefonico: (571)
3375890; la linea gratis de atencion desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040.

RECOMENDACIONES
SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

e Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que
hacen parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la
Contratacién Administrativa con entidades del Estado, asi como la asignacion de
riesgos propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en la etapa
correspondiente.

e \Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o conflicto de interés, para participar en el presente proceso de
seleccion, ni para celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en
la normatividad legal vigente.

e Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

e Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
se deben allegar con las propuestas y verifique que contienen la informacion completa
y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el
presente pliego de condiciones.



e Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

e Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la
elaboracion de su propuesta.

e Tenga en cuenta que mediante ADENDA o DOCUMENTO ESCRITO SUSCRITO
POR EL ORDENADOR DEL GASTO" expedido con anterioridad a la fecha de cierre
del proceso, se podran modificar los Pliegos de Condiciones. No obstante, lo anterior,
la Entidad podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

¢ Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de
condiciones.

e Tenga en cuenta que solo seran validas las propuestas presentadas a través de la
Plataforma SECORP I, en la hora y fecha sefalados en el cronograma del proceso.

e Toda consulta debera formularse a través de la Plataforma SECOP II; no se atenderan
consultas personales ni telefénicas. No podra haber contacto de ningun tipo con el
personal del IMDRI antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual, salvo por
aquellos que el pliego autorice expresamente.

¢ Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador,
objeto asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado (aproximado al numero
entero superior), de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones.

e Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta, autorizan a la entidad para
verificar toda la informacién que en ella se suministre.

e La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del
presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas
previas consultadas, que ha conocido y aceptado que estos pliegos de condiciones y
sus adendas y que tales documentos estan completos, claros y adecuados para
identificar el alcance del servicio requerido por el IMDRI y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato
que se celebra.

e Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.
Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los formatos que los acompafian, anexos,
apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

e Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este
Pliego de Condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el
IMDRI no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

e Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para un ofrecimiento del objeto del presente proceso, y realizar todas las evaluaciones

! Sentencia del Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Subseccidon A. 16 de septiembre de
2013- Rad. No- 25000-23-26-000-2003-00113-01(30571).C.P. Mauricio Fajardo Gomez.



que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Se recomienda al proponente, que obtenga asesoria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza
que considere necesaria para la presentacién de su propuesta.

Tenga en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar
apostillados de conformidad con lo indicado en este pliego de condiciones.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma castellano.

Los documentos que no estén en idioma castellano deberan presentarse por los
proponentes acompanados de una traduccion simple a dicho idioma. El proponente
que resulte adjudicatario debera presentar la traduccidon oficial de todos los
documentos antes de la firma del contrato. Dicha traduccion debera ser efectuada por
un traductor debidamente registrado como tal en Colombia o en el pais de origen del
Proponente, y su firma debe ser legalizada en los términos que establece la
normatividad vigente. Se debera acreditar la calidad de traductor oficial en los
términos senalados en la Ley Aplicable o de la ley vigente en el pais de origen de la
traduccion.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior,
debera convalidar éstos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual,
debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

El proponente es el Unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la
consecucion de toda la informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podra
efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de
diligencia.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe
tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se
deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias
estimaciones.

Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos,
relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el IMDRI
no sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado
del proceso de seleccion y contratacion.

Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato.

Podra consultar permanentemente los documentos del presente proceso de seleccion
en la pagina web www.colombiacompra.gov.co — SECORP II.

Los documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccidon seran
comunicados mediante su publicacién en el www.colombiacompra.gov.co- SECOP I,




con lo cual se presume su conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la
naturaleza del mismo requiera de una formalidad distinta para su comunicacion.

e En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso de seleccion,
se entendera que acepta en su totalidad el contenido y las obligaciones que de alli se
sustraen en caso de ser adjudicatario.

e Presente Unica y exclusivamente los anexos que se requieren, en forma clara, legible
y completa.

e Diligencie y verifique la totalidad de los anexos solicitados, con respecto a los valores
o cifras que debe ofertar.

e Ajuste al peso todos los valores ofertados en el aparte econémico del proceso en la
Plataforma SECORP IlI.

e \Verifique todas las operaciones aritméticas en dado que los valores -, después de
realizadas las correcciones aritméticas, pueden generar el rechazo de la oferta, si
supera el valor del presupuesto oficial.

TITULO |
CONDICIONES DE CONTRATACION
1.1 CAPITULO |
Condiciones Especificas
1.1.1 OBJETO.

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
MANTENIMIENTO, REPARACION, ADECUACION Y/O RECONSTRUCCION DE
CANCHAS SINTETICAS Y DE ARENA EN DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS A
CARGO IMDRI EN EL MARCO PROYECTO DENOMINADO, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE” de acuerdo con Ila descripcion,
especificaciones y demas condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones,
anexos.

1.1.2 REQUISITOS TECNICOS DE LOS SERVICIOS DE INTERVENTORIA QUE SE VAN A
CONTRATAR

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Ibague, se
permite sefialar la siguiente informacioén, respecto de los requerimientos técnicos de los
servicios de consultoria que se van a contratar:

1.1.3 METAS Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS QUE SE REQUIEREN

La meta programada consiste en garantizar la realizacion del objeto contractual con las
mejores calidades técnicas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la
formulacion del proyecto

ALCANCE



Realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
MANTENIMIENTO, REPARACION, ADECUACION Y/O RECONSTRUCCION DE
CANCHAS SINTETICAS Y DE ARENA EN DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS A
CARGO DEL IMDRI EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

1.1.4 DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y DE LOS
RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS

Se requiere una Interventoria con equipo de trabajo proactivo y eficaz, el cual realice las
labores de seguimiento y control en los procesos constructivos del proyecto referido, de tal
forma que se cumpla a cabalidad con las especificaciones de construccién establecidas en
el mismo y se obtenga como producto una obra con las calidades exigidas dentro del Proceso
de Obra Publica efectuado en la LP- 280 de 2023.

1.1.5 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Se proyecta realizar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA EL MANTENIMIENTO, REPARACION, ADECUACION Y/O RECONSTRUCCION DE
CANCHAS SINTETICAS Y DE ARENA EN DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS A
CARGO DEL IMDRI EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE”, y para ello se velara que se cumplan en todas
las actividades las especificaciones técnicas contempladas en el pliego de condiciones
definitivo.

1.1.6 METODOLOGIA

La interventoria técnica, administrativa, financiera y legal se hara de manera presencial a
través del personal asignado por el interventor. La ejecucién del objeto se llevara acabo
contando con el presupuesto y los analisis de precios unitarios, Aprobados por la entidad,
pero sobre todo se desarrollara dentro de un espiritu de colaboracién constante entre el
Contratante y el personal profesional, técnico, administrativo y asesor, para el control del
presupuesto y de la programacion de las actividades.

La interventoria se debe desarrollar siguiendo las indicaciones del presente proceso y
durante la ejecucion por las érdenes del Imdri o la supervision. Ademas, lainterventoria debe
utilizar otros procedimientos y controles que incluyan también aspectos técnicos, que se
resumen a continuacion:

Procedimientos y Controles

Con el fin de diagramar los procedimientos de las principales actividades que la interventoria
debe cumplir durante el desarrollo Objeto de la Interventoria, estas se califican de la
siguiente manera:

A. Actividades Técnicas y Administrativas
B. Actividades Financieras y legales

Las Dos (2) anteriores divisiones de las actividades se deben cumplir en las LA INICIACION
DEL CONTRATO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL CONTRATO SOBRE EL CUAL SE
EJERCE LA INTERVENTORIA'Y RECIBO FINAL.



Asi entonces, LAS ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS que debera el
contratista atender, seran las siguientes:

A) Actividades Técnicas y Administrativas.
Corresponde al interventor:

1. Asesorar a la supervisién designada por el IMDRI dentro del Proceso de
Licitacién publica No. LP- 280 de 2023, para que el contratista que resultare del
proceso de seleccion, realice o ejecute cada una de las actividades propuestas segun
los términos de referencia o pliegos de condiciones para que las condiciones reales de
construccion y los materiales, tiempos y demas requerimientos de la obra estén
acordes con los que se consignan en el respectivo contrato.

2. Realizar visitas constantes al predio que debe intervenir el contratista que
resultare del Proceso de Concurso de Méritos Abierto de 2023, para conocer las
caracteristicas del sitio, su ubicacion, vecindades y accesos, areas de trabajo y de
almacenamiento y todas las demas condiciones de la obra, su grado de ejecucion, los
servicios domiciliarios y aspectos de ocupacion.

3. Conocer plenamente el objeto del contrato, el sitio o area donde habra de
ejecutarse el contrato, las especificaciones técnicas y los planos de la obra, tanto
topograficos como técnicos, con el fin de constatar la total coordinacion entre ellos,
para su debida aplicacion en la ejecucion del objeto del contrato.

4. Establecer que las cantidades de obra del contrato y las especificaciones
particulares del proyecto descrito en la Licitacion publica No. LP-280 de 2023, estén
debida y completamente aplicadas por parte del contratista.

5. Vigilar el cumplimiento de las condiciones fijadas en los términos de referencia,
planos y especificaciones generales para la debida ejecucion del contrato descrito en
la Licitacion publica No. LP-280 de 2023

6. Velar cuando se requiera, que se cumpla con la colocacion de vallas de
sefalizacién, la cual debe contener identificacién del sitio, fecha de inicio y entrega,
igualmente, se debe identificar al contratista, a la entidad contratante y el costo de la
obra, segun especificaciones de la municipalidad y determinadas en el manual de
Aplicacion de la Imagen Corporativa.

7. Solicitar al contratista el plan de inversién del anticipo y aprobarlo. (En el evento
que aplique)

8. Suscribir con el contratista el acta de iniciacion de la obra, dentro del término

9. establecido en el contrato. Por medio de esta acta se hara entrega del sitio de la
obra.

10. Cuando el contrato es de obra publica, debera, suscribir con el contratista y
propietarios de inmuebles o predios vecinos, las actas de vecindad a que hubiere
lugar, antes de dar inicio a los trabajos, complementando estas actas con
descripciones o registro fotografico, si fuere necesario.



11. Exigir y recibir del contratista, para efectos de revision y control, la
actualizacién de la programacion de los trabajos entregada en la propuesta, previo a la
suscripcion del acta de iniciacién.

12. Exigir y recibir del contratista copias de las matriculas de los profesionales que
de acuerdo con los términos de referencia y/o la propuesta presentada por el
contratista, laboren para éste en la ejecucion del contrato, y verificar que los mismos,
cumplan con los requisitos exigidos y ofrecidos

13. Registrar con el contratista y/o el residente de la obra o representante de aquel
en el sitio de ejecucion del contrato, en la "Bitacora o Libro de Obras", las acciones
realizadasen ella; los inventarios peridédicos de materiales, equipo y personal; asi como
las actas de los comités técnicos de obra o administrativos que periédicamente deben
realizarse y las observaciones o novedades que se hayan sucedido. Este libro formara
parte integral de los documentos del contrato y de la Interventoria. Aqui también
debera reposar los conceptos técnicos de consultores externos a la obra o a la actividad
contractual, que por algun motivo se invitaron a dar conceptos.

14. Organizar los comités técnicos de obra y/o administrativos y citar al
contratista, a los ingenieros o arquitectos que hayan participado en la elaboracién del
proyecto o a los consultores que sea necesario citar en alguin momento durante la
marcha de la obra.

15. Participar al inicio de la obra y en forma activa en el control de la ejecucion de
la localizacién y el replanteo del proyecto, el disefio y ubicacién de los campamentos y
los sitios de almacenamiento de materiales de obra y en general en todas las
actividades preliminares de la construccion.

16. Supervisar, orientar, programar y controlar al personal auxiliar que se le asigne
para ejercer las funciones de Interventoria de la obra.

17. Efectuar, dentro del transcurso de la ejecucién de la obra, mediciones
periodicas de los items ejecutados, las cuales debera hacer constar en el Diario de
Medidas, discriminando fechas, especificacion del item medido, su ubicacién en la
obra (identificando ejes de construccion), unidad y cantidad medida. Con base en estas
medidas debera efectuar cortes mensuales o quincenales de obra, segun la
periodicidad que determine el Municipio.

18. Elaborar, con base en los cortes mensuales 0 quincenales de obra, las actas
de recibo parcial de obra y todos los hechos que sucedan en su ejecucion, las cuales
suscribira conjuntamente con el contratista.

19. Elaborar, con base en los cuadros para reajustes automaticos o revision de
precios incluidos en la minuta del contrato, cuando a ello hubiere lugar, las actas
correspondientes, en las cuales se haga constar el valor de éstos y el del acta de
recibo correspondiente, la cual sera suscrita conjuntamente con el contratista, el
ordenador del gasto o de su delegado.

20. Exigir para la ejecucion de la obra o del contrato, materiales, mano de obra
elementos de primera calidad que estén conformes con las normas y especificaciones
establecidas en los planos, cantidades de obra y términos de referencia o pliegos de
condiciones de la invitacion o cotizacion que hayan servido de base para la
adjudicacion del contrato.



21. Ordenar todos los andlisis y pruebas de laboratorio que sean requeridos para
establecer exactamente las condiciones técnicas y/o de uso que demande el correcto
desarrollo del objeto contractual, y con base en los resultados de los mismos proceder
a su aprobacion si son satisfactorios y llenan todos los requisitos exigidos. Para el
caso de obras civiles, en cuanto a los ensayos de los concretos se debera tener en
cuenta lo establecido en el Codigo Colombiano de Construcciones sismo resistentes.
Para ensayos y aceptacion de otros materiales se deberan usar las condiciones
estipuladas por el Icontec y codigos especificos que regulen la materia.

22. Aportar copia de los resultados de todas las pruebas o ensayos que seran
conservados en el folder del proyecto, discriminando la ubicacién, orden y fechas de
ejecucion.

23. Exigir la aplicacion estricta de todas las normas técnicas y reglamentaciones
exigidas por la entidad u organismo que regule la materia aplicable al objeto del contrato.
Tratdndose de obras civiles, las establecidas en el Cdédigo Colombiano de
construcciones sismo resistentes y las demas convertidas en normas por entidad
competente.

24. Exigir el total cumplimiento de las especificaciones de construccién para todos
los items de la obra, asi como las que aparezcan en los planos constructivos, toda vez
que obras mal ejecutadas no podran ser recibidas.

25. Aprobar o improbar la iniciaciébn o terminacién de los items contratados,
teniendo en cuenta, ademas, la programacion establecida para los trabajos y su
secuenciatécnica.

26. Ordenar la remocién y reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada,
filando parael efecto un plazo determinado mediante comunicacion escrita.

27. Verificar que el contratista realice la obra con el equipo y maquinaria que
relaciond en la propuesta, el cual debera estar en perfectas condiciones de servicio y
operacion. Los cuales podran exigirse en el evento de no existir.

28. Verificar que el contratista cuente con todos los medios y recursos para
mantener la seguridad dentro de la obra, brindando asi seguridad a quienes alli laboran y
ocasionalmente transitan por los alrededores de la obra.

29. Ordenar lo necesario para que la ejecucion de los trabajos se lleve a cabo sin
perjuicios para terceros.

30. Exigir el total cumplimiento de la programacion de la obra, con facultades para
recomendar al Municipio modificaciones cuando por razones técnicas o dadas la
naturaleza de la obra, se haga necesario, sin cambiar el plazo inicial o el
adicionalmente pactado en el contrato. Cualquier recomendacion de modificacion
debera acompanarse de la respectiva programacién de la obra y el flujo de caja
correspondiente a ésta, asi como de la justificacién escrita y el visto bueno del
disefiador.

31. Resolver las consultas que presente el contratista y hacer las observaciones
que estime conveniente; si durante la marcha de la obra se presentaren dudas o
diferencias que no puedan ser resueltas en la obra, de acuerdo con los planos



Constructivos y las especificaciones de construccion, deberan ser aclaradas con el
funcionario responsable por parte de la entidad contratista.

32. Presentar al Secretario de Despacho, responsable del proyecto para el tramite
de aprobacion y con la anticipacion suficiente los estudios que indiquen la realizacién de
mayor cantidad de obra, obras complementarias o adicionales estipulando, el plazo
adicional que pueda ser requerido para la ejecucién de las mismas. Estos estudios
corresponden a modificaciones del valor o plazo de los contratos.

33. Suscribir, en el evento de presentarse obras extras o adicionales, en forma
conjunta con el contratista, actas donde consten los precios para los items cuyos
valores no aparezcan en la propuesta inicial, respaldadas por los respectivos analisis
de precios unitarios y remitirlos como parte integral de los estudios que presenten para
la aprobacion, al Secretario de Despacho, o quien anexara a estos estudios el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la oficina de
Presupuesto, estudios que una vez sometidos y aprobados por el respectivo comité
de contratacion constaran en el contrato adicional.

34. Recibida la autorizacion del contrato adicional el interventor podra ordenar la
ejecucion de las obras que hayan sido contratadas adicionalmente.

35. Ejercer un control de calidad de materiales, de mano de obra y de los
elementos que se vayan a utilizar en la construccién de la obra adicional, cuando ello
tuviere ocurrencia.

36. Realizar estudio que determine el valor de las obras, actividades y/o trabajos
adicionales, segun los criterios que establezca el contrato inicialmente pactado, dicho
estudio debe remitirse para la respectiva revision al Secretario de Despacho,
responsable del proyecto y someterse a la aprobacién del Ordenador del Gasto o su
delegado de lo que se suscribira acta con el contratista.

37. Elaborar durante la marcha del contrato el cuadro de liquidaciéon del mismo
segun su avance, discriminando los items y cantidades ejecutadas, de acuerdo con lo
especificado en cada acta.

38. Realizar evaluacion previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al
contratista los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean
subsanados en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

39. Elaborar la solicitud de suspension temporal del contrato, por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, la cual debe justificarse, ser visada por el Secretario
de Despacho, responsable del proyecto y sometida a la aprobacion por parte del
ordenador del gasto. Una vez recibida la comunicacion de aprobacién, procedera a
suscribir conjuntamente con el contratista y el ordenador del gasto, un acta
denominada de suspensién temporal.

40. Elaborar acta de reiniciacion de obra, suscrita por el contratista y el ordenador
del gasto o su delegado, dejando constancia del tiempo total de suspensién temporal y
del vencimiento final del contrato. Esta acta, junto con la de suspensién servira como
base, para establecer mediante contrato adicional, cuando a ello tuviere ocurrencia, la
modificacion al vencimiento del plazo del contrato y el tiempo de suspension.

41. Realizar una verificacion previa a la entrega de la obra, bien o servicio



contratado, a fin de constatar el cumplimiento del contrato y ordenar el mejoramiento
de aspectos deficientes, disponiendo a cargo del contratista las pruebas y ensayos de
laboratorio requeridos.

42. Exigir al contratista los planos de la obra ejecutada; memorias y/o manuales
de operacion, cuando de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato fuere
pertinente y que se anexaran al control de Interventoria.

43. Exigir al contratista al finalizar la obra o la ejecucién del contrato, adecuar la
poliza de estabilidad o calidad del bien o servicio, segun el caso, ampliacion de salarios
y prestaciones sociales, si fuese necesario, para la aprobacion por parte del area
Juridica.

44, Elaborar y firmar con el contratista el acta de liquidacion, en la que constara:

e El estado en que se recibe la obra, cantidades y areas, el area total de
construccion y de las obras exteriores, el valor final del contrato, incluyendo
reajustes o revisiones de precios, descripcion de su estado y los datos que exija
el Estatuto Contractual vigente.

e El cuadro general de liquidacion en donde aparezcan todas las cantidades
recibidas.

45, Firmar en compania del funcionario delegado para contratar el acta de
liquidacion final del contrato, dejando constancia de las reclamaciones que se
presenten y de los asuntos que no se hubiesen podido superar de comun acuerdo

Entre las partes del contrato.

46. Dar informacién de todo acto relacionado con el contrato, al Secretario de
Despacho, responsable del proyecto y a cualquier autoridad competente que la
requiera.

47. Conceptuar, asesorar, rendir informes y orientar al Municipio de IBAGUE, en
aspectos técnicos, administrativos, financieros, en lo que respecta a la ejecucion del
proyecto descrito dentro del proceso de Licitacion publica No. LP-280 de 2023

48. En cada uno de los informes de interventoria que se presente al supervisor del
presente proceso de seleccion, debera el contratista indicar y detallar los aspectos y
componentes técnicos, administrativos, financieros, de la ejecucién del proyecto
descrito dentro del proceso de Licitacion publica No. LP-280 de 2023

49. Los demas que resultaren afines a la naturaleza del contrato.

Revision, analisis de Metodologia y especificaciones - Coordinaciéon de
actividades

El interventor deberd hacer una revisidbn cuidadosa de todos los documentos
suministrados por el Municipio, que sirven para adelantar la ejecucion del contrato
sobre el cual se ejerce la Interventoria. Esta labor tiene por objeto el lograr el
conocimiento detallado de la metodologia de trabajo y especificaciones para la



reduccion de tiempos y costos, lo mismo que lograr precisiones en la coordinacion de
las actividades y especificaciones.

Igualmente, el interventor revisara, avalara y entregara a el Municipio los documentos
finales del contrato entregados por el contratista.

Debera ejecutar todas las actividades necesarias para garantizar todo lo ofertado

Por el contratista en su oferta.

Programacién y Presupuesto

Revisara el programa de trabajo con el fin de verificar el sistema que permita cumplir
con el tiempo contractual.

Revisara cuidadosamente el presupuesto del Objeto Contractual, las especificaciones
técnicas, la metodologia de trabajo y detalles suministrados por el Municipio.

Escogencia y coordinaciéon de formatos

Es necesario que la interventoria coordine: la presentacion de informes, aplicacién de
controles, avances de las actividades, las condiciones de seguridad industrial, las
formas de pago, retenciones etc.

1.1.7 APLICACION PRACTICA DE LA INTERVENTORIA EN LOS ASPECTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Verificar el cumplimiento del objeto conforme al Plan de Accién, los pliegos de
condiciones y la propuesta.

Medios de Verificacion

e Los pliegos de condiciones o términos de referencia, documento de la
propuesta.

Contrato

Visitas de Interventoria.

Papeles de trabajo.

Cronograma, comparacion entre las actividades programadas y las
ejecutadas.

¢ Informes de avance de la ejecucion fisica presentados por el contratista.

Evaluar y emitir concepto de aprobacion o rechazo de la calidad y cantidad de los
resultados o productos parciales y finales obtenidos.

Medios de Verificacion

e Visitas de Interventoria.

Registros de verificacion de la ejecucién fisica (impresos, archivo magnético,
fotografico, Audiovisual, entre otros).

Informes de Interventoria.

Informes de avance de la ejecucion fisica presentados por el contratista.
Presentacion de avances, de resultados parciales yfinales.



Identificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucion de los contratos y en la
obtencion de los productos esperados.

Medios de Verificacion

4 Visitas de Interventoria.

4 Registros de verificacion de la ejecucién fisica (impresos, archivo magnético,
fotografico, Audiovisual, entre otros).

4 Informes de avance de la ejecucion fisica presentados por el contratista.
¢ Informes del contratista previendo dificultades en la ejecucion fisica del contrato.

4 Velar por la calidad y conservacion del entorno ambiental donde se realice el
proyecto. Medios de Verificacion

4 Visitas de Interventoria.

1.1.8 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y LEGALES ASPECTO FINANCIERO

OBJETIVO: Verificar la legalidad financiera, de todos los requisitos necesarios desde el
inicio del contrato, hasta la liquidacién del mismo, de modo que permita realizar un
seguimiento econdémico de todas las transacciones involucradas.

DEFINICION: Es la verificacion que se hace sobre las inversiones, de acuerdo a la
necesidad real y a los principios de economia, eficiencia y efectividad, lo cual implica
tomar las decisiones que eviten extra costos, actividades, bienes, servicios u obras
qgue en el desarrollo del contrato se detecten como innecesarios.

APLICACION PRACTICA EN LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Velar porque se efectle una adecuada programacion financiera del contrato. Medios
de Verificaciéon

e Contrato.
¢ Verificacion de precios.
e Cronograma de actividades.

Velar porque la ejecucion financiera del contrato, se ajuste al plan de accién y al
proyecto formulado.

Medios de Verificacion

Plan de accion.

Contrato.

Cronograma de actividades.

Los documentos que soportan la inversion.

Verificar si existe una cuenta especial para el manejo de los desembolsos Efectuados
al contrato. Medios de Verificacion

¢ Certificado de apertura de la cuenta bancaria.

Llevar el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrato.
Medios de Verificacion



Contrato principal u otro si (cuando lohubiere).

Recibos de consignacion.

Comprobantes de egreso del pago anticipado o anticipo.

Valor de los demas desembolsos, respecto al valor total del contrato.

Extractos bancarios que den cuanta del movimiento de la cuenta donde esta
depositado el anticipo.

Controlar y verificar los rendimientos financieros generados en el contrato y
exigir al contratista el reintegro de los mismos al Municipio.

Extractos bancarios.
Certificacién de los rendimientos financieros expedida por la Entidad

Bancaria correspondiente.

Informes financieros del contratista.

Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato. Medios de

Verificacion:

Plan de Accion.

Facturas o cuentas por cobrar.
Certificado de cumplimiento de actividades.
Cuentas de cobro.

Ordenesde pago.

Comprobantes de egreso.

Comunicar veraz y oportunamente la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal correspondiente, las adiciones y deducciones presupuéstales
del contrato.

Medios de Verificacion

Contrato.
Otrosi al contrato.
Informes de Interventoria.

1.1.9 DOCUMENTOS A ENTREGAR

e Actas de comité técnico, de reunién, de obra y balances econdmicos respectivos.
Bitacora diaria de avance

¢ Archivo magnético de todo el proyecto.

e Todas las demas exigidas en el manual de Interventoria

1.1.10 CRONOGRAMA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

El objeto contratado sera ejecutado en un tiempo de CUARENTA (40) DIAS. El proponente
podra modificarlo, ajustarlo y transcribirlo a un cronograma mas detallado que permita una
adecuada evaluacién de las actividades previstas y sus costos de ejecucion.
Adicionalmente al tiempo de ejecucion efectiva del contrato sobre el cual se estableceran



los costos del mismo, el proponente en el plazo final sugerido prevera la duracion de otras
actividades tales como el periodo y tramites de legalizacion, el tramite de actas parciales y
de recibo final a completa satisfaccién del municipio de Ibague

1.1.11 LISTADO Y UBICACION DE LA INFORMACION DISPONIBLE PARA SER
CONOCIDA POR LOS PROPONENTES.

Con el fin de facilitarles a los proponentes, la preparacion de sus propuestas, el
Instituto, se permite senalar el listado y la ubicacién de la informacion necesaria para
tales efectos, de la siguiente manera:

a. Estudios previos
b. Analisis del sector
C. Proyecto de Pliego de Condiciones

d. Acto Administrativo de Apertura
e. Pliego de Condiciones definitivo del proceso de CONCURSO DE MERITOS.
f. Los demas que resultaren del proceso de contratacion.

El listado de la informacion necesaria y que deba ser conocida por los proponentes
para facilitarles la preparacion de sus propuestas, tales como estudios, informes
previos, analisis o documentos definitivos pueden ser consultados directamente en la
Plataforma del SECOP Il

1.1.12 DETERMINACION DEL TIPO DE PROPUESTA QUE SE EXIGE EN EL
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS.

El Instituto ha considerado que se debe exigir la presentacién de una propuesta la cual
se elaborara de acuerdo a los requerimientos técnicos y al plan y cargas de trabajo
qgue se indiquen.

1.1.13 Plazo Para La Ejecucion

El contrato objeto del concurso de méritos, tendra un plazo de ejecucion de
CUARENTA (40) DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

1.1.14 Presupuesto Oficial

El Presupuesto Oficial Total para la presente Seleccién se estima en CIEN MILLONES

DE PESOS ($100.000.000), de acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal CDB-
395 del 17 de agosto de 2023.

Para garantizar los respectivos pagos que se ocasionen con la ejecucion contractual, la
Oficina de Presupuesto expidié un certificado de disponibilidad presupuestal con cargo al
presupuesto de rentas y gastos correspondientes a la vigencia fiscal de 2023, del cual se
extrae la siguiente informacion:



CALCULO DETALLADO DEL VALOR DE LA INTERVENTORIA

PRESUPUESTO EQUIPO INTERVENTOR

1, PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | MESES DEDICACION SUEL DO B !CO VALOR TOTAL
1.1 PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 1 1,33 20% $ 6.500.000,00 1§729.000’00
Residente de Interventoria 1 1,33 100% $ 4.000.000,00 5§320.000’00
Profesional HSEQ 1 1,33 20% $  3.000.000,00 7$98.000‘00
AMBIENTAL 1 1,33 20% $  5.000.000,00 1$i3301000’00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 9?177.000,00
1.2 PROFESIONAL TECNICO
Topégrafo ( Tecndlogo 1) ! 1,33 20% $ 2.500.000,00 665.000,00
cadensro 1 1,33 20% $  1.500.000,00 3$99.000‘00
Secretaria ! 1,33 100% $  2:500.000,00 3?325.000,00
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO :389.000,00
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL + TECNICO 1$3.566.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (1,30) 1,30
TOTAL PERSONAL 1$7.635.800,00
Il. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
Gastos administrativos glb 1 $ 32.000.000,00 32.000$000‘00
Alguiler Oficina y Mobiliario gl ! $ 6.397.81345 6?397.813,45
11.4 OTRAS
Alquiler de vehiculo glb 2 $  8.000.000,00 1$6.ooo.ooo,oo
comunicaciones (telefonia fija y/o celular, internet $
y otros glb 1 $  3.000.000,00 3.000.000,00
E,?;T'?:C?fy? ﬁlnﬁiiiﬂagﬁﬁio? : r:::c?ilc? ?izico mes 1 $ 9.000.000,00 9?000.000,00
$
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO Y COSTOS DIRECTOS 8$4.033.613,45

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA

IVA 19%

15.966.386,55

$
100.000.000,00




1.1.15 FORMA DE PAGO.

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI,
se compromete a pagar el valor del contrato mediante pagos parciales y acta de liquidacion,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para cada pago incluyendo los siguientes:

a. Haber presentado la respectiva factura.

b. Haber presentado el informe de actividades con las respectivas evidencias de
ejecucion.

c. Presentar la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por la supervision
del contrato.

d. Acreditar el correspondiente pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales.

En el desarrollo del presente proceso no se dara anticipo, los pagos se realizaran de la
siguiente manera:

PAGO DE ACTAS PARCIALES: Se pagara segun el avance del objeto de la presente obra,
previa suscripcion de las respectivas Actas Parciales, hasta llegar al 90.00% del avance fisico
real de la obra, como se describe a continuacion:

ACTA PARCIAL No. 1: Se pagara el equivalente al (35.00%) del valor total del contrato,
cuando se reciban a satisfaccion por parte del supervisor, las actividades ejecutadas al 10%
que equivalgan minimo al 35% del valor del contrato.

ACTA PARCIAL No. 2: Se pagara el equivalente al (35.00%) del valor total del contrato,
cuando se reciban a satisfaccion por parte del supervisor, las actividades ejecutadas al 100%
que equivalgan minimo al 70% del valor del contrato.

ACTA PARCIAL No. 3: Se pagara el equivalente al (20.00%) del valor total del contrato,
cuando se reciban a satisfaccion por parte del supervisor, las actividades ejecutadas al 100%
que equivalgan al 100% del valor del contrato.

ACTA FINAL: Se pagara el equivalente al (10.00%) del valor total del contrato, posterior al
acta de recibo final de obra, el cumplimiento de toda la documentacién requerida para la
liquidacion del contrato y firma del acta de liquidacién del contrato de obra.

Nota 1: Los valores de las actas parciales y final se pagaran previa entrega del informe y acta
de aprobacion de la supervisién a los escenarios entregados y constancia de pago de los
aportes correspondientes a las obligaciones parafiscales o sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales expedida por el Revisor Fiscal de la empresa
o el Representante Legal de la misma

Las Actas parciales deberan estar suscritas por el constructor y el supervisor.

Nota 2: Para tramitar cada acta parcial se debera entregar un (1) paquete original en fisico y
una (1) copia de los documentos aprobados por la supervision en medio magnético, el cual
debera ser subido a la plataforma SECOP Il por parte del contratista asi:

La forma de presentacion de los informes se encuentra en el Anexo Técnico.

LIQUIDACION: EI futuro contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con lo

consagrado en los Articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y lo
dispuesto en el manual de interventoria y supervision de la Entidad.



El (10.00%) del valor del contrato, se cancelara al contratista contra la suscripcion del acta de
liquidacion.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por el
proponente que resulte seleccionado, previos los descuentos de ley, si a ello hubiere lugar.

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI
solo adquiere obligaciones con el contratista en el presente proceso y bajo ningiin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los
documentos solicitados, las demoras que se presenten por estos conceptos, seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA: ESTAMPILLAS. EI CONTRATISTA debera presentar en la Secretaria General de
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI, las
estampillas para el bienestar del adulto mayor en el Municipio de Ibagué del 2% y Pro Cultura
del 1.5%, y el cero punto cinco por ciento (0.5%) representnada en la estampilla Pro
Universidad del Tolima, sobre el VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO (EXCLUIDO
IVA) allegando consignaciones originadas por tal concepto, en caso de que existan o surjan
nuevos Acuerdos del Concejo Municipal, que deroguen o modifiquen parcialmente el tema
referente a las estampillas, el CONTRATISTA debera acogerse a esas nuevas disposiciones.

A su vez se le realizara descuento del 2% del valor total del contrato, por concepto de tasa
pro deporte.

1.1.16 CLASIFICACION UNSPSC

CODIGOS UNSPSC

7210 15 00 : SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72 12 14 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

811027 00 : SERVICIOS DE DISENO E INGENIERIA DE SISTEMAS
INSTRUMENTADOS DE CONTROL

81141500 : CONTROL DE CALIDAD

8114 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

1.1.17 Metodologia y Plan de cargas de trabajo para la ejecuciéon de consultoria



Para la preparacion y presentacion de las propuestas, el Instituto presenta la siguiente
metodologia, plan y cargas de trabajo de conformidad con lo establecido en la normatividad

existente:
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1.1.18 Propuesta Econémica

La propuesta econdmica debera incluir todos los conceptos asociados con las tareas a
contratar que comprenden, entre otros:

1. La remuneracién del personal del consultor, la cual podra incluir, segun el
caso, sueldos, cargas por concepto de seguridad social, viaticos, etc.

i A

Gastos reembolsables.
Gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos necesarios

para la realizacién de la labor.

o0k

Gastos de administracion.
Utilidades de la interventoria.
Gastos contingentes.

Los precios deberan ser desglosados por actividad y de ser necesario, por gastos en
moneda nacional y extranjera. Las actividades y productos descritos en la propuesta
técnica pero no costeadas en la propuesta econémica, se consideran incluidas en los
precios de las actividades o productos costeados.

a. Sustitucion De Miembros Del Equipo De Trabajo

Durante la ejecucién del contrato, el consultor s6lo podra sustituir algan miembro del
equipo de trabajo si asi lo autoriza la entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del
miembro del equipo a quien reemplaza.




El consultor seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la
consultoria, sujetas al acaecimiento de una condicién previamente determinada, si ellas
corresponden a tareas que se desprenden de los trabajos iniciales o son necesarias
para el desarrollo del mismo proyecto.

b. Del Ofrecimiento Mas Favorable A La Entidad

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el numeral 4 del articulo
5° de la Ley 1150 de 2007. “En los procesos para la seleccién de consultores se hara
uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o
proyecto. De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, se podran
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el
campo de que setrate”

c. De La Estimacion, Tipificacion Y Asignacion De Los Riesgos
Previsibles Involucrados En La Contratacion.

En desarrollo de lo sefalado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.4.3.1.4. Del decreto
1082 de 2015, y la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12 y con el fin de valorar
el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion
de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso de seleccion se
procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién, su tipificacion, estimacién y
asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numeral y como principio general, EL CONTRATISTA, como experto de negocio y
como especialista, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su
actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con
determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad. En consecuencia, el
Municipio no estara obligado a reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia
que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el
contratista.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, la identificacion de los
Riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeaciéon hasta su liquidacion se
anexan en documento separado de este pliego de condiciones:

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna
observacién adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte del
Instituto, Unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante
Adenda.

1.1.19 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

El cronograma general del proceso del Proceso de Seleccion es el que se encuentra
establecido en la Plataforma virtual SECOP Il

NOTA: las fechas y plazos publicados son aproximados y no generan obligacion al
Contratante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 1150 de 2007.

Las fechas antes indicadas podran variar de establecerlo asi el IMDRI, de acuerdo con la Ley
y con las condiciones previstas en el presente pliego para la prorroga de los plazos de



seleccion. La modificacién de fechas incluye la posibilidad de disminuir los plazos que le
corren al IMDRI. Todo lo cual se efectuara mediante su publicacion en la Plataforma SECOP

1.1.20 RIESGOS QUE SE DEBEN CUBRIR MEDIANTE GARANTIAS EN EL PROCESO DE

SELECCION.

De conformidad con las fases en el proceso contractual, los riesgos que se deben cubrir a

través de garantias son:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
A partir de la | Cubre a la entidad de los perjuicios
20% DEL suscripcion  del | directos derivados del incumplimiento
CUMPLIMIENTO, VALOR TOTAL contrato total o parcial de las obligaciones
MU!_TASY DEL comprende el | nacidas del contrato, asi como su
CLAUSULA PENAL CONTRATO plazo del | cumplimiento tardio defectuoso,
contrato y seis | cuando ellos son imputables al
(6) meses mas. contratista.
Cubre a la entidad de los perjuicios que
PAGO DE A partir de la | se le ocasionen como consecuencia
SALARICS, 5% DEL suscripcion  del | del incumplimiento de las obligaciones
PRESTACIONES VALOR TOTAL contrato laborales del contratista, derivadas de
SOCIALES E DEL comprende el | la contratacion del personal utilizado
INDEMNIZACIONES CONTRATO plazo del | para la ejecucion del contrato
LABORALES contrato y tres | amparado.
(3) aflos mas
A partir de la | Cubre a la Entidad de los perjuicios
suscripcion  del | imputables al contratista derivados de
20% DEL contrato la mala estabilidad y/o calidad de obra.
gél'i'\%?oDEL VALOR TOTAL | comprende el
EJECUTADO plazo del
contrato y seis
(6) meses mas

PARAGRAFO PRIMERO: Las vigencias de los amparos de la presente clausula deberan
ajustarse a la fecha del acta de inicio del Contrato, igualmente deberan ajustarse al suscribir
las actas de suspension, reinicio, terminacion, prorrogas, adiciones, modificaciones
contractuales y liquidacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: Dentro de los términos estipulados en este Contrato, ninguno de
los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del
IMDRI. EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y podlizas a que
se refiere esta clausula, y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada
vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el
CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion del IMDRI y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma
del presente Contrato autoriza expresamente al IMDRI para descontar los valores respectivos
de los saldos que hubiere a su favor, previa facturacion del servicio prestado y una vez
realizadas las deducciones y/o retenciones por tributos a que haya lugar, sin perjuicio de las
acciones legales que el IMDRI pueda ejercer en su contra.

PARAGRAFO CUARTO: Las garantias requieren aprobacion de la oficina de contratacion del
IMDRI o la dependencia que tenga dicha funcion a través de la Plataforma SECOP II.



PARAGRAFO QUINTO: Las unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se
constituyan en relacion con el presente Contrato seran las sefialadas en el Decreto 1082 de
2015, las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

PARAGRAFO SEXTO: Lo dispuesto en este numeral en cuanto a la aprobaciéon de la
garantia, no basta para que en cualquier momento de la ejecucion y/o liquidacién del Contrato
que el IMDRI advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los
requisitos exigidos en este Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al
Contratista la correccion, ampliacion o adecuacion de dicha Garantia, en un plazo maximo de
quince (15) Dias Habiles contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera
formularle el IMDRI, so pena de hacerse acreedor a las multas establecidas en la clausula
correspondiente del Contrato.

NOTA: Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del
contrato y la fecha de suscripcidon del acta de inicio, el CONTRATISTA debera ajustar las
garantias, modificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de
inicio de los amparos.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de
la garantia. Esto de conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.3. y el 2.2.1.2.3.1.18. del
Decreto 1082 de 2015.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de |la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar
garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su
decision por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del
plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el
contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato
o el Periodo Contractual subsiguiente. Esto de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.3. del
Decreto 1082 de 2015.

1.1.21 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLO Y ASIGNACION
ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

De acuerdo al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la guia para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedida por la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que para estructurar un sistema de
administracion del riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: a) Los eventos
que impiden la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion.
b) Los eventos que alteren la aduccion del contrato. c) El equilibrio econdmico del contrato d)
La eficiencia del proceso de contratacion, es decir, que la entidad Estatal pueda satisfacer
la necesidad que motivo el proceso de contratacion y e) La reputacién y legitimidad de la
Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesqos en formato
Excel, el cual hace parte integral del proceso, dentro de la cual se establecen los
riesgos precontractuales, contractuales y post contractuales del presente proceso.




1.1.22 ACUERDOS COMERCIALES

Presupuesto del <. Proceso de Umbral
Entidad Proceso de E xcepcion Contratacion
Pais Estatal | Contratacion superior izl ezl cubierto
. . Proceso
incluida al valor del Acuerdo de Contratacion por el Acuerdo
Comercial Comercial
CHILE Sl NO NO NO $560.408.000
GUATEMALA Sl NO Slla convocatoria Depende de si la No incluye
esta limitada a convocatoria es valores
Mipymes limitada a Mipymes
ESTADOS AELC Sl NO NO NO $560.408.000
UNION Sl NO NO NO $560.408.000
EUROPEA
COMUNIDAD Si NO S|, la Depende de si la No incluye
ANDINA DE convocatoria esta convocatoria es valores
NACIONES limitada a limitada a Mipymes
Mipymes
CAPITULO Il

1.2 Condiciones Generales
1.2.1 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el ANEXO en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Si se comprueba su incumplimiento por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.2.2 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de
las Ofertas, la presentaciéon de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de
Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.2.3 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano
y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los
términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o
consularizacion.

1.2.4 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte




adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

1.2.5 DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado
que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los
términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio.

Es la decision final del IMDRI, expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el

SEbELEE Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el IMDRI y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
Contrato obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos
que instrumentan la relacion contractual que se busca
establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Es la propuesta presentada a el IMDRI por los interesados en
Oferta ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente Pliego de Condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el
futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Pliego de condiciones

Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
Primer Orden de Elegibilidad obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion
prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas
y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si

Proponente . . ! .
mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion.
Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddélares de
TRM los Estados Unidos de América certificada por |la

Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

1.2.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA PARTICIPAR O SUSCRIBIR
CONTRATO EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION:

Las inhabilidades son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y
estan expresamente sefialadas en la Ley, que establece que no son habiles para participar en
Procesos de Contratacién quienes estan en las siguientes situaciones?:

e Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las Leyes.
e Quienes participaron en las licitaciones, procesos o celebraron los contratos de que trata

el punto anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5
afnos a partir de la participacion en la licitacion o procesos de contratacion respectivos.

2Régimen de inhabilidades de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado. Tomado de Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.



Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el
término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente
con destitucion. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir
de la ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta
inhabilidad se extendera por el término de 5 afos a partir de la fecha en que expiré el
plazo para la firma.

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta para un mismo proceso de selecciéon o concurso
de méritos. (Comprende a los integrantes de las parejas del mismo sexo de acuerdo con
la Sentencia C-029 de 28 de enero de 2009).

Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una
sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para un mismo proceso de
seleccién o concurso de méritos.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi
como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a
dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afos contados a
partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracién Publica cuya pena sea privativa de la libertad,
o soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se extendera
a las sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con
excepcion de las sociedades andnimas abiertas y se extiende por un término de 20 afios.

Las personas que hayan financiado campanas politicas a la Presidencia de la Republica,
a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al 2,5% de las sumas
maximas a invertir por los candidatos en las campafas electorales en cada
circunscripcion electoral, respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las
descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el candidato y
respecto de los contratos distintos al de prestacion de servicios profesionales. Esta
inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera también para las
personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafa politica. Esta
inhabilidad comprende también a las sociedades existentes o que llegaren a constituirse
distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de
sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campanas politicas a
la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las
cuales estan vinculados durante un término de 2 anos contados a partir del retiro del
cargo cuando el objeto que desarrollan tiene relacién con el sector al cual prestaron sus



servicios. Esta inhabilidad se extiende a las personas que estan dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor publico.

e El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la Entidad Estatal
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un
término de cinco (5) anos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi
lo declare, previa la actuacién administrativa correspondiente.

e El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de
imposicion de 5 multas o mas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante una
misma vigencia fiscal con una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de
declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2 contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de
imposicion de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o
varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la
inscripcion de la ultima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacién
remitida por las Entidades Estatales.

Por otra parte, la Ley 80 sefala que no podran participar en procesos de seleccion o
concursos de méritos, ni celebrar contratos estatales con la Entidad Estatal respectiva:3

e Quienes sean parientes de servidores publicos de los niveles directivo, asesor,
ejecutivo o miembros de la junta o consejo directivo o de quienes ejercen el control
interno o fiscal de la entidad contratante, con el propdsito de asegurar la imparcialidad,
eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia de la contratacion administrativa, frente
a quienes pueden incidir en la adjudicacién del contrato.

e Los parientes y representantes legales o socios de las sociedades distintas a las
anonimas abiertas que hayan presentado formalmente y, en primer término, propuesta
para un mismo proceso de seleccion o concurso de méritos, debido a que la presencia
de dichas personas o socios en un mismo proceso de seleccién o concurso de méritos
puede alternar los principios de transparencia, igualdad, moralidad y economia, en
detrimento de los oferentes y los intereses del Estado, pues imposibilita la escogencia
objetiva del mejor proponente e impide el acceso igualitario de los particulares.

NOTA 1: Miembros de un consorcio o de una unién temporal. A diferencia de las
sociedades andénimas abiertas, una Entidad Publica no puede celebrar un contrato con un
consorcio, en el cual uno de los miembros se encuentra inhabilitado, debido a que tanto el
consorcio como la unién temporal son figuras de contratacién que no constituyen una persona
diferente a los miembros que la conforman. El articulo 7° de la Ley 80 de 1993 establece
que las actuaciones de las personas que conforman el consorcio afectan al mismo, como
sucede con la inhabilidad que sobrevenga en uno de ellos.

NOTA 2: Inhabilidades que no requieren declaracion judicial. Las inhabilidades previstas
en los literales b) y e) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, que se refieren a “quienes
participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal
anterior estando inhabilitados” y “quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato
estatal adjudicado”, a partir del hecho de la participacion en un mismo proceso de seleccion o
concurso de méritos, o de la celebracion del contrato, o de la expiracién del plazo para su
firma, no requieren de declaracion judicial; basta con la ocurrencia de los supuestos de hecho
contenidos en la norma para que se configure la inhabilidad a la cual aluden.

3 Tomado de Colombia Compra Eficiente: http://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencia/sintesis/12248




NOTA 3: Excepcion al régimen inhabilidades e incompatibilidades: El régimen de
inhabilidades e incompatibilidades no aplica para sociedades donde la forma de vinculacion
de los socios hace imposible un control directo y efectivo sobre sus ingresos y sobre las
calidades personales de los mismos, como en el caso de las sociedades anénimas abiertas.
Conforme al articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, este tipo de sociedades puede celebrar
contratos con el Estado, aun cuando entre sus socios estén personas naturales que hayan
sido declaradas responsables judicialmente por la comision delitos que atenten con la
administracion publica, debido a que su disefno juridico y la comercializacion de sus acciones,
les impide tener conocimiento y control sobre la actuacién de sus socios. Ni los socios ni las
sociedades andénimas abiertas pueden ejercer control sobre las condiciones personales de
quienes adquieren las respectivas acciones en el mercado publico de valores. En la medida
que no se puede verificar si quienes compran dichas acciones han sido condenados
judicialmente o si sobre ellos recae alguna inhabilidad para contratar con el Estado.

Igualmente, dentro de las excepciones al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, no
se presenta conflicto de intereses entre la persona juridica sin animo de lucro cuyos
representantes legales hagan parte de las juntas o consejos directivos en virtud de su cargo o
por mandato legal o estatutario y la Entidad publica contratante. No obstante, en proceso de
elecciones populares, los candidatos que celebren contratos y pertenezcan a personas
juridicas sin animo de lucro, aun cuando no sea formalmente en su provecho econémico
particular, se encuentran en una situacion de ventaja frente a los otros candidatos que
participan en un proceso electoral, pues la condicidon de benefactor que la relacion contractual
repercute como propaganda politica en una imagen muy positiva frente a la comunidad, lo
cual naturalmente influye en los resultados electorales. No es necesario que esa influencia se
encuentre demostrada, pues ella se presume en estos casos.

Por ultimo, en las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos
desaparecen por muerte o por disoluciéon del matrimonio o de la unién marital de hecho.

1.2.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
El IMDRI rechazara las ofertas presentadas por los Proponentes que:

1. Por las causales previstas en la Ley; hipétesis bajo la cual, el IMDRI se limitara a dar
por comprobado el hecho que justifica la exclusién y asi lo declarara apoyada en
normas legales o reglamentarias de caracter general.

2. Cuando la propuesta sea presentada después de vencido el plazo establecido para el
efecto en el Cronograma.

3. Cuando cualquier integrante del proponente plural cambie su porcentaje de
participacion después del cierre del proceso.

4. Cuando ningun integrante del proponente plural cumpla con el porcentaje de
participacién minimo requerido por la Entidad o cuando el integrante que cumpla con el
porcentaje minimo de participacién no demuestre el porcentaje minimo de experiencia
que debe acreditar conforme a lo establecido en el presente pliego de condiciones.

5. No presentar la garantia de seriedad junto con la propuesta.

6. Cuando no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO del
pliego de condiciones, previa solicitud de subsanaciéon del IMDRI, o no hayan
subsanado dentro del término establecido por la Entidad, o que no lo cumplieron
durante el Proceso de Contratacion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley, o incurra o
se encuentre en un conflicto de intereses.

Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el RUP (salvo las excepciones que
el ordenamiento juridico consagra).

Cuando durante el plazo establecido por la Entidad, el Proponente no acredite tener
en firme la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio.

Cuando para el mismo proceso de Seleccion se presenten varias propuestas por el
mismo Proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o
individualmente, o cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente o su
representante legal sean socios o0 representante legal de otra persona juridica
proponente en este mismo proceso, o cuando uno o mas socios de la persona juridica
proponente, 0 su representante legal se presenten como personas naturales en este
mismo proceso. En estos casos, solo sera valida la primera propuesta enviada a
través de la Plataforma SECORP II.

Cuando el valor unitario y/o valor total, verificado, corregido y ajustado, sea mayor al
100% del Valor oficial respectivo, indicado en este pliego de condiciones o en el
SECOP Il o cuando sea el valor del servicio sea inferior al establecido por la
Superintendencia de Vigilancia.

Cuando se omita alguno de los valores unitarios que se deben ofertar dentro del o
cuando en la casilla del Valor Unitario requerido en el mismo anexo se indiquen
valores negativos o se indiquen valores en cero ($0,00).

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar
la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez
requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.

Las propuestas alternativas, cuando no se formule simultaneamente la propuesta
basica.

Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y dentro del término
fijado, la informacion o documentacion solicitada por el IMDRI, respecto de un
requisito o documento habilitante.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econdmicas y de
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido
proceso de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015.

Cuando para un mismo proceso, una sociedad extranjera y su filial y/o subsidiaria,
presenten propuestas en forma separada.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente proceso de
seleccion, es decir, se presente en forma parcial.



19. Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta
Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados
financieros de quienes estén obligados a presentar el Anexo de Informacion Financiera.

20. Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de
liquidacion judicial obligatoria.

21. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
plural en causal de disolucion o liquidacion.

22. Cuando el proponente no adjunte en su propuesta, la péliza de garantia de seriedad de
la oferta, conforme con el pliego de condiciones. Lo anterior, de acuerdo con la Ley
1882 de 2018.

1.2.8 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION.

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo previsto para
adjudicar, cuando por cualquier causa se impida la seleccion objetiva de la propuesta mas
favorable.

La declaratoria de desierto del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y
comunicara a todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de
reposicion.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva las
siguientes:

a. Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos
minimos exigidos para participar en el proceso de seleccién, estipulados en los Pliegos de
Condiciones, o los precios no se ajusten al analisis de mercado efectuado por la Entidad y
a las condiciones estipuladas en los Pliegos de Condiciones.

b. Cuando no se presenten ofertas.

¢. Cuando el representante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacion del
Comité Evaluador y opte por |la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera
motivar su decision.

1.2.9. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudid el pliego de
condiciones y todos los documentos que hacen parte del presente proceso de seleccidn, que
obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas,
que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucién, que formuld su
oferta de manera libre, seria y precisa.

Todos los documentos del proceso de seleccion se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderda como indicado en todos. Las
interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de
condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el IMDRI no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion
u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la
elaboracion de su oferta.



NOTA: REGLA DE INTERPRETACION “PREVALENCIA DEL PLIEGO DE
CONDICIONES”.

Las reglas del pliego de condiciones tendran prevalencia sobre los demas documentos
diligenciados en el SECOP II, de forma anexa o separada al pliego. En este sentido, en caso
de contradiccion entre el pliego de condiciones, los documentos anexos y/o lo diligenciados
en el SECORP Il, se aplicara las disposiciones contenidas en el pliego de condiciones.

1.2.10 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES:

Solo mediante Adendas podra modificarse el contenido y alcance del pliego de condiciones.
De conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: En caso de modificacion del pliego de condiciones, a través de adendas, se
entendera que también modifica los anexos y apartes del pliego de condiciones que le sean
contrarios. Lo anterior, en virtud del principio de interpretaciéon sistematica, segun el cual, si
no se logra la interpretacion adecuada, se debe interpretar de manera sistematica e integral
en la que se le da el sentido mas razonable en términos de lograr el objetivo que persigue la
Entidad previsto en el pliego de condiciones y que rigio el proceso de seleccion, toda vez que
ha de preferirse una interpretacion de las clausulas de los pliegos que permitan producir algin
efecto, frente a aquellas que no lo producen. A modo de ejemplo: si a través de adenda se
modifica una condicién exigida en el pliego de condiciones, y ésta condicion también se
encuentra establecida en los anexos del mismo, se entendera que dicha condicion en el
anexo del pliego se modificd en el mismo sentido y finalidad de la adenda.

1.2.11 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en este pliego de
condiciones y anexar la documentacién exigida. Las ofertas se deben presentar a través de la
Plataforma SECORP II.

Las enmiendas de la propuesta deberan ser convalidadas con la firma al pie de la misma de
quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin este requisito, las enmiendas no
se consideraran validas.

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en el formato contenido en el
Anexo, acompafado de los sobres establecidos en esta seccion y de la garantia de seriedad
de la Oferta a la que se refiere el presente pliego de condiciones.

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados
(contenidos en los anexos, en formatos pdf que permita reconocimiento de texto y Excel) en
medio fisico.

La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones.

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, La entidad abrira las ofertas en el lugar
indicado para la presentacién fisica de las Ofertas y frente a los Proponentes que se
encuentren presentes; y, publicara un informe con la lista de los Proponentes y la hora de
presentacion de las Ofertas.

En la oferta econdmica, la cual debera estar en un sobre distinto, el proponente debe indicar
claramente cual es el precio propuesto, asi como su utilidad. Cualquier costo a cargo del



proponente que sea omitido en la oferta se entendera que se encuentra incluido y por tanto
no puede ser objeto de reembolso o de reclamacién por restitucion del equilibrio econémico.

La oferta debe estar foliada de forma consecutiva desde el numero uno (1) y contendra la
siguiente informacion:

A) Sobre 1- Informacion general, requisitos habilitantes y factores de
puntuacion. De este sobre se debe entregar original y copia en documento separado.
Ademas de lo anterior debe anexar el respectivo archivo magnético de la
informacion incluida en este sobre en un cd.

El sobre uno (1) debe contener los Anexos 2, 3 (4 si es necesario), 5; asi como la
informacion solicitada en los presentes pliegos. De igual manera, el Proponente debe
incluir la Oferta en el formato diligenciado del Anexo 1.

B) Sobre 2 — Oferta econdmica

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 8. Ademas,
el respectivo archivo magnético de la informacién incluida en este sobre en un cd.

1.2.12 RETIRO DE PROPUESTAS.

Las ofertas solo se podran retirar antes de la fecha de cierre del proceso. Para tal fin, se debe
aplicar lo dispuesto en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP |, expedida
por Colombia Compra Eficiente.

En caso de que se solicite el retiro de la propuesta con posterioridad del cierre, se hara
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta de acuerdo con lo establecido para el efecto
en este pliego de condiciones.

1.2.13 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El cierre del presente proceso se realizara el dia y hora indicados en el CRONOGRAMA DEL
PROCESO, a través de la plataforma SECOP II. Dicha fecha y hora son el limite para la
presentacion de las propuestas.

1.214 INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES (HABIL O NO HABIL) Y
SUBSANACION.

1.2.15 INFORME DE EVALUACION Y OBSERVACIONES AL MISMO.

El informe de verificacion de requisitos habilitantes se publicara en la Plataforma SECOP I,
por el término de tres (3) dias habiles indicados en el cronograma del proceso de seleccion,
con el fin de que los proponentes subsanen en el término de traslado los requisitos
habilitantes a que haya lugar y ademas, presenten observaciones al informe.

Las observaciones y subsanaciones deben realizarse a través de la Plataforma SECORP II.
Conforme con lo estipulado en la Ley 1882 de 2018, articulo 5°, la falta de presentacion de la
garantia de seriedad de la oferta no es subsanable. Ademas, no se pueden acreditar dentro

del término de traslado para subsanar circunstancias posteriores al cierre del proceso.

NOTA: En caso de tener indicios de falsedad o adulteracion en alguno de los documentos
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para soportar



las afirmaciones realizadas, con el fin de que el IMDRI proceda a dar traslado a la autoridad
competente.

1.2.16 DE LA ADJUDICACION.

La adjudicacién del contrato se llevara a cabo en audiencia publica y conforme al
procedimiento sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en la fecha y
hora establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

La Entidad adjudicara el presente proceso licitatorio al proponente que haya cumplido con
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones y que haya
obtenido el mayor puntaje en la sumatoria de los criterios de seleccién.

La adjudicacion se hara mediante Resolucion motivada que se entendera notificada en dicha
audiencia al Proponente favorecido. (Articulo 9° de la Ley 1150 de 2007).

1.2.17 VISITA TECNICA

El propésito de la visita es que los interesados obtengan una aprepiacion directa de las
condiciones del sector, circunstancias topograficas, climatoligicas, de acceso, aspectos
sociales, politicos y de orden publico, medios de comunicacion, facilidades de alojamiento y
transporte; y todas las demas circunstancias que puedan influir o afectar de alguna manera el
tabajo, los costos, precios y plazo de la consultoria, por todo esto deberan asistir a la visita las
siguientes personas; para proponentes como personas naturales debera asistir la persona
natural; para proponentes como personas juridicas, el representante legal de la persona
juridica; para proponentes en consorcios 0 uniones temporales, el representante legal del
consorcio o union temporal.

Asi mismo, la visita debera ser desarrollada por cada uno de los interesados, es decir, la
entidad no esta en la obligacion del desarrollo de la misma.

1.3 CAPITULO Il
Otras Condiciones del Contrato
1.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. EL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Firmar el acta de inicio de comun acuerdo con el Supervisor (a) del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80.

2. Restablecer o ampliar la garantia entregada, objeto del contrato, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

3. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el contrato, incluyendo su anexo técnico, estudios previos y sus
pliegos de condiciones.

4. Dar a conocer al INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
IBAGUE - IMDRI cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Comunicarle al INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
IBAGUE - IMDRI cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales

En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacidn suministrada tiene el caracter de confidencial.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacion del respectivo pago.

El supervisor podra pedir los cambios que considere necesarios para garantizar la calidad
del producto.

Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que dentro de los términos del
contrato el supervisor del mismo establezca al entrar en ejecucion el mismo.

Hacerse responsable por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o
con ocasion de la ejecucion y cumplimiento del contrato.

Suscribir acta de liquidacion previa terminacién del contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual.

Debera presentar en la Secretaria General del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI, las estampillas para el bienestar
del adulto mayor en el Municipio de Ibagué del 2% y Pro-Cultura del 1.5% sobre el
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (EXCLUIDO IVA), Pro-UT allegando consignaciones
originales por tal concepto, en caso de que existan o surjan nuevos Acuerdos del
Concejo Municipal, que deroguen o modifiquen parcialmente el tema referente a las
estampillas, el Contratista debera acogerse a estas nuevas disposiciones.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir lo establecido
en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente al INSTITUTO
y a las demas autoridades competentes, si esto se llegare a presentarse.

Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contrato y en consecuencia su personal, no contrae
relacion laboral alguna con el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE IBAGUE -IMDRI.

Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo todas aquellas
que le senale la Constitucion y la Ley, en los pliegos de condiciones y estudios previos y
las demas que se incorporen al contrato.

2. OBLIGACIONES DEL IMDRI:

1. Exigir del contratista la ejecucion idonea del objeto contratado.

2. vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales

3. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

4. Liquidar el contrato

TITULOII .
REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

2.1 CAPITULOI
REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE

El IMDRI verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado habil o no
en relacién con los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en
este pliego de condiciones, para lo cual tendra en cuenta la documentacion aportada o
relacionada por los proponentes en la propuesta.



A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, el IMDRI
les hara la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus
condiciones de experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion que alli consten
(salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Camara de Comercio), con base en
dicho registro. Los demas requisitos habilitantes seran verificados con base en los
documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, El IMDRI les hara la verificacion documental
de toda su informacion con base en los soportes sefalados en el presente pliego de
condiciones.

De la verificacion de los requisitos habilitantes dara como resultado una propuesta HABIL o
NO HABIL.

Se consideran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacién HABILITADO, en
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Capacidad Técnica Habilitado / No habilitado
Capacidad financiera Habilitado / No habilitado

Para efectos de la evaluacion de los requisitos habilitantes que hayan sido objeto de
verificaciéon por parte de las camaras de comercio y se requieran para el presente proceso de
seleccion, el Instituto tomara la informacién correspondiente del certificado en el que conste la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

SECCION 1
2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

2.1.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

La exigencia de la capacidad juridical del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos
legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del
proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los
primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o
apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que le impidan celebrar el contrato.

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo)
Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de
una persona juridica o por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la

propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por
la Entidad.



Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta implica la
transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacién de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o uniéon temporal: tener la calidad de representante del consorcio
0 union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

c) Cuando el representante legal de la persona juridica proponente o el representante del
Consorcio o Unién Temporal, no posea Tarjeta Profesional como Ingeniero Civil o arquitecto,
la propuesta, para ser considerada,

d) debera estar avalada por uno de los profesionales citados, que posea tarjeta profesional
como tal. En el caso de las personas juridicas proponentes extranjeras cuyo representante
legal no fuere Ingeniero Civil o arquitecto, la propuesta debera estar avalada por un Ingeniero
Civil o arquitecto debidamente registrado en su pais o por un Ingeniero Civil o arquitecto que
tenga matricula profesional como tal en Colombia.

e) De conformidad con la Ley 842 de 2003, en todos los casos debera adjuntarse a la
propuesta una fotocopia de la tarjeta profesional del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica proponente o del representante del consorcio o
unién temporal, segun fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que avale la
propuesta. Siempre que el integrante de un proponente plural fuere una persona natural que
vaya a ejecutar ingenieria, debera contar con la citada Tarjeta Profesional.

f) La tarjeta profesional del representante legal que suscriba la propuesta o de quien la
avale, debe estar vigente.

g) Entre otras cosas, en esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de
juramento que él o sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones
o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y en la
ley 1150 de 2007 y demas normas pertinentes. Igualmente debera efectuar las demas
manifestaciones senaladas en el formato de carta de presentacién de la propuesta. Si estas
manifestaciones no se realizan en la carta de presentacion, las mismas se entenderan
efectuadas con la presentacién de la propuesta respectiva.

h) Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en
Colombia podran participar en este proceso de seleccion a través de dicha sucursal siempre
y cuando el objeto de la sucursal le permita participar en este proceso de seleccion y
suscribir y ejecutar el contrato objeto del mismo. En todo caso, el proponente

sera siempre la persona juridica extranjera.

i) Las personas juridicas privadas extranjeras que no desarrollen actividades permanentes
en Colombia, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar en su
propuesta un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente,



y en caso de resultar adjudicatarias del presente proceso, dichas personas juridicas deberan
establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Titulo VIII del
Libro Segundo del Cédigo de Comercio (Arts. 469 y ss.) y dentro del término fijado al efecto
en el Capitulo 1 del presente pliego de condiciones.

j) Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais, deberan adjuntar a la
propuesta los documentos con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

k) Cuando la propuesta sea presentada por un apoderado, todos los documentos publicos
otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961 y todos los privados
otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a demostrar la acreditaciéon del citado
apoderado, deberan presentarse consularizados y legalizados en la forma prevista en los
Articulos 259 y 260 del Cdodigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cddigo de
Comercio. En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades de paises
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira inicamente la Apostilla.

B) ACREDITACION DE EXISTENCIA REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION

Las personas juridicas deben presentar el certificado de existencia y representacion legal
vigente expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con una fecha no
superior a treinta (30) dias antes de la fecha del cierre del proceso de seleccion en el cual
demuestre un objeto social que le permita ejecutar el objeto de la presente contratacion;
igualmente deberan acreditar que la vigencia es igual al plazo para la ejecucién del contrato y
minimo un (1) afo mas.

Cuando el representante legal de la firma proponente tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de AUTORIZACION
EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE, debidamente suscrita, en el cual conste
que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato hasta por
el valor de la propuesta. Por razén de la solidaridad, cuando se trate de propuestas conjuntas,
todos y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan contar con
facultades para contratar por el monto total de la oferta, teniendo en cuenta la responsabilidad
de todos sus integrantes en los términos del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente se requiere fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica y de las personas naturales y/o representantes legales de las personas
juridicas de quienes integran el Consorcio y/o Unién Temporal.

Autorizacion para presentar propuesta y firmar el contrato

Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales
y extranjeros, individuales o plurales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus
estatutos lo requieran.

Cuando en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica
proponente (colombiana o Extranjera) aparezcan restricciones a su representante legal para
contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacién expresa emitido por el érgano social competente, en el cual
conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato
por el valor total de la propuesta y, si es el caso, para consorciarse o unirse temporalmente.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la



propuesta (y no solo por el monto de su participacién), teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en
los numerales 1° y 2° del Articulo 7°. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos1.568, 1.569 y
1.571 del Cédigo Civil.

La fecha de otorgamiento de la autorizacion debera ser anterior a dicha fecha de cierre del
presente proceso. La fecha de expedicién de la copia del acta o extracto del acta o de
expedicion de la fotocopia del acta, no es relevante.

Documentos de existencia y representacioén legal otorgados en el exterior:

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya
de 1961 y los privados otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a acreditar la
existencia y representacién legal, deberan presentarse consularizados y legalizados en la
forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480
del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades de
paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira unicamente la Apostilla.

Personas juridicas de origen extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con
la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislaciéon colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

e Acreditar la capacidad juridica y la existencia y representacion legal en el pais de
origen en los términos por lo cual se debera presentar un documento expedido por la
autoridad competente del pais de constitucién, con un maximo de un (1) mes de
anticipacion a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto, vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente, y en
el cual se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato, ejecutarlo y liquidarlo, comprometiendo a
la entidad a través de su propuesta.

e En defecto de dicho documento, y tratandose de personas publicas o privadas de
origen extranjero domiciliadas o con sucursal en Colombia, el proponente debera
presentar la certificacién del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo regulen.

e Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (1) afio
contado a partir del vencimiento del plazo de ejecucién y liquidaciéon del contrato a
celebrarse.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del
contrato ofrecido y su ejecucion hasta la liquidacién. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en
la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y
su ejecucién hasta la liquidacion, asi como para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

e Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y



ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

El o los Proponentes constituidos en el exterior, deben presentar en su Propuesta el informe
de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, en la que conste que su origen corresponde
a los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales o a los paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el
mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales.

En todo caso para ofertar, cuando se trate de proponentes extranjeros, deberan acreditar la
autorizacién legal para operar en Colombia y constituir apoderado.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia, representaciéon legal y
objeto social con los documentos necesarios aportados en la forma prevista en el inciso
segundo del numeral cuarto del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los
articulos 259 y 260 del C. de P.C. y el articulo 480 del C. de Comercio.

Las ofertas de personas juridicas de origen extranjero deben someterse en todo caso a la
legislacién colombiana, para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual presentara un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion
igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, en el que
conste su existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a la
del contrato (Plazo de ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas después de la ejecucion y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se senale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Igualmente, el proponente presentara la certificacion del Registro Unico de Proponentes.

En caso que, al documento suscrito en el exterior, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresién del requisito de legalizacion (convencion 12 de la
Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS
DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES. Si se trata de documentos
suscritos en el exterior que requieren de actos notariales 0 que se consideren documentos
publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el proponente aportar el documento
donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el
APOSTILLE del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del
apostille corresponda y sea atribuible al documento en el exterior.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran materia
de solicitud de aclaracion. En el evento de ausencia de requisitos formales se concedera un
término improrrogable de dos dias habiles para allegar la documentaciéon en la forma
requerida por la entidad.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Apoderado Personas Extranjeras

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en



Colombia, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y éste
Pliego, asi como para representarlo judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Uniéon Temporal podran constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion
y/o apostille y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefalados en este pliego. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Reciprocidad

En el caso de proponentes constituidos por sociedades civiles 0 comerciales extranjeras, o de
personas naturales extranjeras no residentes en Colombia, los mismos recibiran igual
tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de

1993), siempre que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y
Colombia, para que a las ofertas de servicios colombianos se les conceda en ese pais el
mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos,
procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico. En los términos de la Ley 816 de 2003, la reciprocidad que no se funde en un tratado,
acuerdo o convenio, se demostrara con la expedicion de un informe por parte de la Mision
Diplomatica Colombiana en el pais de origen del Proponente. En los demas casos, se
invocara el tratado, acuerdo o convenio en que esté pactado el trato nacional reciproco.

PODER

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

(i Formular Oferta para el proceso de seleccion de qué trata el Pliego

(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el IMDRI en el
curso del presente proceso

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del
acto administrativo de Adjudicacion.

(iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de
no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones
el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este
no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta
sera RECHAZADA.

PROPUESTAS CONJUNTAS



Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos que para cada uno
de los integrantes expida la Camara de Comercio y en general, todos los documentos que se
exijan en el pliego de condiciones.

Para participar a través de consorcio o union temporal, éstos deben tener en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y presentar un documento de constitucion del
Consorcio o Union Temporal firmado por los integrantes.

Igualmente deberan anexar el documento de constitucion, el cual debe indicar como minimo
lo siguiente:

e Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o de union temporal y las reglas
basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. si se trata de unién
temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y
porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Imdri.

e Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que debera ser como
minimo por el lapso comprendido entre el plazo de ejecucion del contrato y un (1)
ano mas.

e Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del
consorcio o de la union temporal, persona que para todos los efectos legales
representara al Consorcio o Union Temporal, debiendo tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la
Union Temporal, sefialando, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

e Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en
su propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningun
miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la
modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte
del Imdri.

e Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de
consorcio.

Si en el documento de conformacion del consorcio o union temporal se le imponen
limitaciones al representante legal de la misma para formular la propuesta y éste las excede,
la propuesta sera rechazada.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal, deberan adjuntar los
documentos exigidos para cada persona de acuerdo a su naturaleza en este numeral.

No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesas de conformacion de consorcios o
uniones temporales.

PARAGRAFO: Los documentos enunciados anteriormente que no sean necesarios para
comprobar los requisitos habilitantes o no sean factor de evaluacion, que no sean aportados
por el oferente, o que no hayan sido debidamente suscritos, seran requeridos por el Imdri, y
deberan ser aportados durante el plazo otorgado por el Instituto en su requerimiento.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que de conformidad con el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad
solidaria por su celebracién y ejecucion.



NOTA: CUANDO LA PROPUESTA SEA PRESENTADA EN CONSORCIO O EN UNION
TEMPORAL, DEBERA ANEXARSE TODA LA DOCUMENTACION SOLICITADA
CORRESPONDIENTE A CADA UNO DE SUS MIEMBROS.

NOTA: EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL DEBERA APORTAR:

e Fotocopia de la cédula

e Fotocopia de matricula profesional y vigencia del representante legal. (En caso de que
el representante legal no sea Ingeniero Civil o arquitecto, la propuesta debera ser
avalada por alguno de dichos profesionales, este requisito no sera subsanable y dara
lugar al rechazo de la propuesta por factores técnicos).

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Podran participar las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social comprenda entre otros,
la construccion de obras civiles, para lo cual debera estar legalmente constituidas y estar
inscritas en el registro de Entidades sin Animo de Lucro de la Camara de Comercio o de la
autoridad competente, con una fecha no superior a treinta (30) dias antes de la fecha del
cierre del proceso de seleccion, y cuya fecha de terminacién sea minimo igual al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Su representante legal debe estar autorizado para suscribir la propuesta y el contrato que se
llegare a celebrar.

C). CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES).

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo 5— Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera presentar el Anexo 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, junto con las planillas de pago respectivas.



Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, debera acreditar el pago de sus
aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de Camara de Comercio del proponente.

D) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(ANEXO)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidon Temporal, debera aportar el
documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual expresara claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
tal manera que demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley
80 de 1993, segun formato del pliego, donde debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la unién
temporal. Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selecciéon y las de celebrar,
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la
totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y
extension de la participacion en la propuesta, en su ejecucion, las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f. Sefalar la duracion del Consorcio o Uniéon Temporal, la cual no podra ser inferior a la del
plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y dos (2) afios mas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del Consorcio o Unidon Temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el
plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del
plazo establecido, la oferta sera rechazada. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal en el documento de
constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unidbn Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o la Uniéon Temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno
de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

3. Si la va realizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual indicara el
numero. Ademas debe senalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno
de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que NO podra haber cesion del mismo entre los
miembros que integren el consorcio, cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad.



E) COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo)

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo (Compromiso Anticorrupcion),
debidamente diligenciado.

En caso de consorcio 0 unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada
uno de los integrantes que lo conforman.

F) ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

— Verificacion de no inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito
indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el
Estado, verificar que la correspondiente persona natural, juridica y su representante legal
segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica
la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, la Entidad, verificara en el
ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una
union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

—Verificacion del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal, toda vez que de las sanciones
disciplinarias también se desprenden inhabilidades, la Entidad realizara la consulta de los
antecedentes disciplinarios a través de la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

— Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o uniéon temporal), la Entidad realizara la consulta de los
antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, la propuesta sera rechazada.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, realizaran las mismas verificaciones para
cada uno de sus integrantes.

— Verificacion de antecedentes policivos en el Registro Nacional de Medidas



Correctivas de la Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, y con el fin de
verificar las anotaciones o antecedentes policivos (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), la Entidad realizara la consulta de los
antecedentes policivos a través de la pagina web del Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes policivos por
infracciones de la Ley 1801 de 2016, la propuesta sera rechazada en los términos del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, realizaran las mismas verificaciones para
cada uno de sus integrantes.

G) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar
la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, una
poliza de seguro, un patrimonio auténomo, o una garantia bancaria.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del presupuesto del
valor de su oferta.

- Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

- Constituirse a favor de: INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE IBAGUE - IMDRI con NIT: 900.406.856-6

- Debe citarse claramente que esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada
para participar en el proceso contractual.

- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de oferta debera cubrir los siguientes eventos:

a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

c. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Uniéon Temporal, en la
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es “El Consorcio o
Union Temporal (segun sea el caso), conformado por... y...”, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3 1.4 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal
suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en este numeral.



La Garantia de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podra ser reclamada por los
proponentes o sus representantes o apoderados, dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la adjudicacion del presente proceso de seleccion.

H) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan
adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP en FIRME, en el
caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera
cumplir este requisito.

El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Si se prorroga dicha fecha, esta
certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la
capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de
condiciones, los cuales seran verificados directamente por el comité evaluador designado por
la Entidad.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades
Estatales deben estar inscritas en el RUP, salvo las respectivas excepciones legales.

El proponente persona natural o juridica o los integrantes de los consorcios o las uniones
temporales deberan estar inscritos como proveedor de los bienes, y/o servicios objeto del
presente proceso de seleccion en la Camara de Comercio correspondiente.

En el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan diligenciar y aportar el
ANEXO teniendo en cuenta la Clasificacion, exigida en el presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes),
tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

1) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (ANEXO)

Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del
Sistema Financiero y demas normas concordantes, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena
de RECHAZO de la oferta.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de los integrantes podra estar
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar
registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

J) COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT



El proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan presentar la
copia del Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN (Actualizado).

K) DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de Consorcio o
Union Temporal cada uno de sus integrantes debera aportar copia de su respectiva cédula
de ciudadania.

L) Certificacion Bancaria

Se debera presentar certificaciéon Bancaria no mayor a tres (3) meses, ello previo a la
suscripcion del Acta de Inicio en caso del oferente adjudicatario. En caso de oferentes
plurales, la misma se debera ser presentada durante el término indicado, con arreglo a lo
pactado en el documento de constitucién de consorcio o unién temporal respecto del
manejo de la contabilidad y los recursos.

SECCION 2
2.1.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para garantizar la eficiente ejecucion del objeto contractual, el proponente debera acreditar su
experiencia asi:

2.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia, se realizara mediante la presentacion de dos (2) contratos
debidamente ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas cuyo objeto sea
interventoria administrativa, financiera, ambiental, social, juridica y técnica en la construccion
de parques recreo deportivos, cuya area intervenida sea mayor o igual a (6.000 m2) y el valor
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial. El oferente debera aportar fotocopia del
contrato, acta de rcibo final y acta de liquidacién del contrato con el cual se pretende
demostrar la experiencia general, celebrado durante los ultimos siete (7) anos.

El contrato de interventoria a la obra aportado debera acreditar cada uno de los codigos
clasificados bajo los UNSPSC relacionados a continuacion:

CODIGOS UNSPSC
72 10 29: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEINSTALACIONES

72 10 33: SERVICIOS DE MANTENIEMIENTO Y REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA

72 15 11: SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

72 15 13: SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE FACILIDADESATLETICAS Y
RECREATIVAS

72 15 19: SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA

72 15 27: SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DECONCRETO

72 15 29: SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL
80 10 16: GERENCIA DE PROYECTOS

8110 15 00: INGENIERIA CIVILY ARQUITECTURA

8114 15 00: CONTROL DE CALIDAD




EXPERIENCIA ESPECIFICA.

EL PROPONENTE debera acreditar haber ejecutado el siguiente contrato: La experiencia
especifica que debe demostrar el proponente, es toda aquella relacionada con el objeto a
contratar, descrita en el presente estudio previo. El proponente debe acreditar haber
ejecutado dos (02) contratos, cuyo objeto haga referencia a la interventoria administrativa,
financiera, contable, ambiental, social, juridica y técnica en la construccién de parques y
dentro de sus actividades presente construccién y/o mantenimiento de canchas sintéticas el
valor ejecutado sea dos (2) veces el presupuesto oficial, Para demostrar la experiencia
especifica exigida el oferente debera presentar, fotocopia del contrato y certificacion emitida
por la entidad, con el cual se pretende demostrar experiencia especifica; contrato celebrado
durante los ultimos cinco (5) anos.



CODIGOS UNSPSC
72 10 29: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEINSTALACIONES

72 10 33: SERVICIOS DE MANTENIEMIENTO Y REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA

72 15 11: SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

72 15 13: SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE FACILIDADESATLETICAS Y
RECREATIVAS

72 15 19: SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA

72 15 27: SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DECONCRETO

72 15 29: SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL
80 10 16: GERENCIA DE PROYECTOS

8110 15 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

8114 15 : CONTROL DE CALIDAD

2.1.2.3 CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

a.

Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el ANEXO, en el cual se
consignara la Informacién sobre Experiencia Acreditada del Proponente, de acuerdo con
los documentos soportes aportados con la oferta, indicando los contratos ejecutados que
pretenda validar dentro de este requisito habilitante.

. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el ANEXO y la

relacionada en el RUP prevalecera la informacién contenida en el RUP y dicha informacion
sera la que se utilizara para la evaluacion.

. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el ANEXO y el

documento soporte anexado que complemente la informacién del RUP para acreditar la
experiencia, prevalecera el documento soporte.

. Para efectos de acreditacion de la experiencia, la informacién no verificada por las

Camaras de Comercio se debera aportar mediante documento soporte que cumpla con los
requisitos de ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

. En caso de existir diferencias entre la informacion verificada por las Camaras de Comercio

en el RUP y aquella que se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP,
prevalecera la informacién contenida en el RUP.

En caso de existir diferencia entre los contratos relacionados en el y los contratos
aportados con la propuesta, prevaleceran los contratos, que el proponente, en orden
consecutivo, haya aportado con su propuesta.

. Tratandose de contratos ejecutados en consorcio 0 en unién temporal, el IMDRI no

afectara el valor por porcentaje de participacion o las actividades realizadas
respectivamente los contratos que se presenten acreditar bajo esta modalidad, por el
integrante que participe en este proceso de seleccion.

. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de

una Union Temporal o de una sociedad en la cual tenga o haya tenido participacion, el



integrante demostrara Unicamente el valor correspondiente a las actividades realmente
ejecutadas dentro del mismo. Para el caso de uniones temporales con base en el
documentos de conformacion de la figura asociativa; en el caso que dentro de este
documento no se hayan discriminado las responsabilidades en la ejecucion, se tendra en
cuenta unicamente el porcentaje de participacion del proponente.

i. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes, confore a la siguiente regla:

En todo caso por lo menos uno de los integrantes debera tener una participacion igual o
superior al 50% en el consorcio o unién temporal que se conforme.

k. El proponente debe acreditar que dentro de los ultimos cinco (5) afios contados a partir del
cierre inicial del presente proceso de seleccion, ha ejecutado contratos con la experiencia del
proponente en obra en un porcentaje minimo del 100% del presupuesto oficial respectivo de
los cuales deben haber iniciado y terminado dentro de este lapso.

l. La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un
proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha
de constitucion.

m. Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de dos
(2) afos de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia de los socios,
accionistas que la integran se podra acumular para su contabilizacion como experiencia de la
persona juridica proponente.

n. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el art. 7 de la ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

o. En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural,
haya participado en procesos de fusion o escisidon empresarial, debe presentar para efectos
de acreditar la experiencia, los siguientes documentos:

- Para contratos ejecutados: Debera presentar el documento mediante el cual se
formaliza la escision, acompafado del contrato o la certificacion de la experiencia
que pretende hacer valer, donde se verificara que la escision se haya realizado
durante la vigencia de este contrato.

En estos eventos, se permite la certificacion del Contador o Revisor Fiscal del proponente (si
a ello hubiere lugar) en el cual acredite los contratos o el porcentaje asignado en el proceso
de escision o fusion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento de
lo dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia para verificar la experiencia
unicamente debera diligenciar el anexo, indicando los contratos, que consten en el RUP.

Se exceptuan de la aplicacion de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras
sin domicilio en Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamente en la ley.



Para efectos de facilitar la calificacion de la experiencia, se requiere que el proponente resalte
en su RUP, los contratos con los cuales pretenda que se le evalle la experiencia.

Cuando con la informacion prevista en el RUP no se pueda evidenciar el cumplimiento de la
totalidad de las condiciones de experiencia exigidas, para el caso especifico la experiencia
del proponente respecto a la INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, porque el certificado del RUP, no cuente con toda la informacion requerida o
tratandose de personas extranjeras sin domicilio en Colombia, se debera allegar con la oferta
documentos adicionales al RUP y al anexo, que permitan soportar que la experiencia inscrita
en el RUP, es de las requeridas en el capitulo antes citado. Para que la documentacion
adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea idonea para la verificacion de la misma,
es necesario que contenga la siguiente informacion:

a. Objeto.

b. Plazo.

C. Numero del Contrato (en caso de que exista).

d. Contratante, teléfono y direccion.

e. Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

f. Fecha de iniciacién

g. Fecha de terminacién.

h Valor final del contrato 6 del proyecto en el caso de contratos por administracion

delegada.
i. Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

Los documentos adicionales con los cuales se puede complementar la informacion de
experiencia del RUP son: 1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados, 2.-
Copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacion del Contrato o del documento
equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato respectivo.

Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la informacion
adicional o complementaria solicitada, podra presentar la siguiente documentacion:

v' Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el
porcentaje de participacion o la responsabilidad en la ejecucion de las actividades
dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

v La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del
acta de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

v Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del
contrato correspondiente acompafiada de copia del acta de actividades ejecutadas
donde se demuestre la ejecucién real y valor ejecutado y recibido a satisfaccién de
estas, asi como cualquier documento soporte que evidencie la ejecucién y monto
discriminado de dichas actividades siempre que cumpla con todas las condiciones
establecidas en este numeral.

Para contratos realizados bajo la modalidad de fiducia mercantil la certificacion suscrita por la
fiduciaria es el uUnico documento valido para acreditar la experiencia solicitada, por
consiguiente el mencionado documento debe contener la totalidad de la informacion
solicitada. Adicionalmente la certificacion debera relacionar el nombre del o los
fideicomitentes y el nombre de la persona natural o juridica que ejecuté la obra.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia
solicitada, deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.



Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar
suscritas asi:

v' Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

v’ La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia.

v En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la
experiencia, el IMDRI se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o
hacer las verificaciones correspondientes directamente, sobre la informacion
relacionada

Nota: Solo se tendran en cuenta los documentos de los contratos ejecutados relacionados en
el RUP.

Subcontratos

Para la acreditaciéon de experiencia se considerara valida la obtenida como subcontratista en
los siguientes casos:

. Subcontratos celebrados para la ejecucion de contratos con entidades publicas.

. Subcontratos celebrados con los concesionarios para la ejecucién del contrato de
concesion.

. Subcontratos celebrados para la ejecucion de contratos con recursos publicos bajo la
modalidad llave en mano.

. Subcontratos celebrados para la ejecucion de contratos con recursos publicos bajo la

modalidad de administracion delegada.

Unicamente se tendra en cuenta la acreditacién de experiencia mediante el contrato principal
y subcontrato de primer orden.

Para el caso de subcontratos para la ejecucién de contratos bajo las modalidades de
concesion, llave en mano con recursos publicos y administracion delegada con recursos
publicos, el proponente debera adjuntar con su propuesta copia del contrato principal donde
se pueda verificar si para la ejecucion de subcontratos se requeria o no obtener autorizacion
previa de la Entidad, caso en el cual debera adjuntar con su propuesta copia del documento
mediante el cual se le autorizd para ejecutar el subcontrato.

En todo caso para la acreditacion de subcontratos debera aportar certificacion expedida por el
contratista principal, Acta de Liquidacion del Contrato, Acta de Recibo final o Acta de Corte
validada por el contratista principal, donde se pueda verificar la siguiente informacion:

. Objeto.

. Plazo.

. Numero del Contrato.

. Entidad contratante, teléfono y direccién.

. Nombre del contratista.

. Nombre del subcontratista.

. Fecha de iniciacion

. Fecha de terminacion.

. Valor final del subcontrato.

. Actividades desarrolladas por el subcontratista y que correspondan a la experiencia

requerida.



Nota 1: En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, integrado por el contratista principal y el
subcontratista y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato principal y el
subcontrato, sera contabilizado una sola vez sobre el contrato principal y el subcontrato no
sera tenido en cuenta.

Nota 2: En el caso que en éste proceso de seleccidon se presenten en ofertas distintas el
Contratista Principal y el Subcontratista acreditando una misma experiencia inscrita en el
RUP, sera valida la experiencia acreditada en ambas ofertas.

Nota 3: Cuando se aporten certificaciones para contratos privados suscritos con personas
juridicas, las mismas deberan estar suscritas por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Concesiones

Para el caso de contratos de obra en el marco de contratos de concesidon, se validara
unicamente las actividades realizadas en la etapa de obra de la concesion, siempre y cuando
estas se enmarquen dentro de los requisitos establecidos en el presente pliego de
condiciones, y la etapa de obra de la concesion se encuentre terminada indistintamente que
el contrato de Concesién se encuentre aun en ejecucion.

Estas actividades deberan ser acreditadas, tal y como se describe a continuacion:

Se debera aportar certificacién expedida por el Concesionario, con posterioridad a la fecha de
terminacion de la etapa de obra y copia del contrato de Concesién. La certificacién debe
encontrarse debidamente suscrita por el concesionario, y contener todos los datos requeridos
en el presente pliego de condiciones que no se acrediten con el certificado del RUP, en
especial:

» La fecha de iniciacion de la etapa de obra de la concesién que pretende ser acreditada
para efectos experiencia en marco del presente proceso de seleccion.

» La fecha de terminacion de la etapa de obra de la concesiéon que pretende ser acreditada
para efectos de experiencia en marco del presente proceso de seleccion.

» Para efectos de evaluacién de la Fecha de Terminacién de la ejecucion de los contratos, la
entidad no validara la Fecha de Entrega y/o Recibo Final como Fecha de Terminacién, salvo
en los casos que en la documentacién valida para acreditar experiencia se evidencie que el
contrato fue entregado y/o recibido a satisfaccion antes de la Fecha de Terminacion del
contrato; caso en el cual se tomara como Fecha de Terminacion la Fecha de Entrega y/o
Recibo Final.

» El valor total facturado de las actividades realizadas en la etapa de obra de la concesion que
pretende ser acreditada para efectos de experiencia en marco del presente proceso de
seleccion, incluido el IVA (valor basico facturado mas IVA).

Acreditacion de Experiencia de la Matriz Filial Subordinada del Proponente

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural
podran presentar la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o
subordinada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y
262 del Cédigo de Comercio.



El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una
sociedad matriz, filial o subordinada de la siguiente manera:

(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita
mediante su certificado de existencia y representacion legal en el cual se sefale la existencia
de la matriz, filial o subordinada.

(i) si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditara
cumpliendo alguno de los siguientes numerales asi:

1) Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los miembros
de una Estructura Plural) en el cual conste la inscripcidon que senale la existencia de la matriz,
filial o subordinada, si la jurisdiccion de incorporacién de la sociedad tuviere tal certificado y
en el mismo fuese obligatorio registrar la situacion de control.

2) Mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal segun la jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar
la situacion de control.

3) Mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de
incorporacion de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control
descrito en el presente numeral.

4) Mediante certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del
Proponente (o los miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual
conste que en el pais de su incorporacién no existe autoridad que expida certificados en los
que conste la situacion de control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la situacion
de control. Esta certificacion debera estar legalizada a través de declaracion hecha ante
autoridad competente para recibir declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion;
para fines de claridad unicamente, la certificacion podra constar en documentos separados
suscritos por los representantes legales de cada una de las sociedades involucradas.

En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su
matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacion de
subordinacién de las sociedades durante la totalidad del periodo de ejecucién y liquidacion del
contrato.

Nota 1: El proponente que acredite la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria debera
suscribir en todos los casos una fianza, firmada por el representante legal de la sociedad con
la que se tiene la relacion de subordinacién o por quien esté autorizado, y por el
representante legal del proponente, cuya Unica condicidén suspensiva sera la Adjudicacion.

Nota 2: Se debera allegar el certificado de existencia y representacién legal de la matriz, filial
0 subsidiaria de la cual se pretende acreditar la experiencia, 0 en caso de sociedades
extranjeras los documentos donde conste la representacion legal de las mismas.

Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia ponderable de su matriz, filial o subordinada
Nacional o que esté obligada a tener inscripcion en el RUP, se debe aportar copia del
respectivo RUP, que demuestre que el(los) contrato(s) con que se pretende acreditar la
experiencia se encuentran en firme en dicho documento.

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente
participd como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la
verificacién de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.



En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o unién temporal, la experiencia
podra ser acreditada por uno o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que
sea necesario que cada uno de ellos la acredite



2.2.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que
conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el
proceso de seleccion, el proponente debera cumplir las siguientes reglas:

El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
Formato de Aceptacién y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave
del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli seindican
y demas sefaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

El Formato de Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personalclave
debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes
perfiles:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD

CARGO GENERAL ESPECIFICA EN TIEMPO

Experiencia general no
menor de diez (10) afos en o _
el ejercicio de laprofesion y | Experiencia especifica como
Interventoria especialistaen Gerencia de | interventoria en construccion
Proyectos y/o Gestisn y|de un (1) parque, donde
Control de Calidad y/o|dentrodesus  actividades 20%

Director de

Ingeniero Civil e - tructi hall
Especialista en Administracién de obras | constructivas se alla
Gerencia | GiViles, contados a partir de realizado la construccion y/o

la fecha de expedicionde la rrllan,tgnimiento de canchas
y/o Gestion y matricula  profesional y sufltetlcas con un valor mgyor
Control de | obtencién del titulo como o igual al presupuesto oficial.
Calidad. especialista.

de Proyectos




Residente de
Interventoria

Ingeniero Civil
y/o Arquitecto

Ingeniero Civil ylo
Arquitecto. Experiencia
profesional general
minima de diez (10) anos
contados a partir de la
fecha de materias o fecha
de diploma de grado.

Experiencia especifica como
ingeniero civil residente de
interventoria en construccion
de un (1) parque, donde
dentro de sus  actividades
constructivas se halla
realizado la construccion y/o
mantenimiento de canchas
sintéticas con un valor mayor
o igual al presupuesto oficial.

100%

Topodgrafo

Profesional y/o tecnélogoen
topografia.
Experiencia profesional
general minima de diez
(10) afnos contados a partir
de la fecha de materias o
fecha de diploma de grado.

Experiencia especifica como
topoégrafo de interventoria

en
construccion de un (1)
parque, donde dentro de sus

actividades
constructivas se halla
realizado la construccion y/o
mantenimiento  de
canchas sintéticas con un

20%




valor mayor o igualal

presupuesto oficial.

Siso [
interventoria

Profesional en
salud
ocupacional

Experiencia general no
menor de diez (10) afnos en
el ejercicio de la profesién
como profesional en salud
ocupacional y minimo (1)
afio como ingeniero civil
y/o arquitecto, contados a
fecha de

expedicion de la matricula

partir de la

y/o licenciaprofesional.

Experiencia especifica como

profesional en salud
ocupacional de
interventoria en

construccion de un (1)
parque, donde dentro de sus
actividades
constructivas se halla
realizado la construccion y/o
mantenimiento de canchas
sintéticas con un valor mayor
o igual al presupuesto oficial.

20%




SECCION 3
2.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

2.1.3.1 INFORMACION FINANCIERA

La Entidad realizara la verificacion de la capacidad financiera de los proponentes salvo los
extranjeros sin domicilio en Colombia, con fundamento en la informacion financiera contenida
en el Registro Unico de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la informacion financiera debera estar actualizada en
el RUP y en firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, deberan diligenciar el ANEXO
INFORMACION FINANCIERA, el cual debera estar soportado en el ultimo balance de
acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades
nuevas, para lo cual aportaran certificacion de un contador publico con inscripcion profesional
vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del
cierre en el pais de origen y avale dicha informacion, acompanada de fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso y no debera tener sanciones durante el periodo certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ANEXO INFORMACION FINANCIERA
debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompanado de
traduccion simple al idioma espafol, con los valores expresados en la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la
informacion financiera, de conformidad con los articulos 259 y 260 del Coddigo de
Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Todos los indicadores financieros habilitantes establecidos en el siguiente numeral de este
pliego de condiciones, deberan ser cumplidos por todos los proponentes, sin excepcion

2.1.3.1.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros son de suma importancia para garantizar la solidez empresarial,
por lo tanto, son producto de un estudio minucioso, Para analizar la capacidad financiera y
organizacional de este proceso, el Instituto municipal para el deporte y la recreacién de la
ciudad de Ibagué IMDRI, analizé los indicadores financieros de las empresas que pertenecen
a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C; F4290 - Construccion de
otras obras de ingenieria civil, F4390 - Otras actividades especializadas para la construccion
de edificios y obras de ingenieria civil, M7110 — Actividades de arquitectura e ingenieria y
otras actividades conexas de consultoria técnica.

Para obtenerlos se tomé la informacion del SIIS.IA que se encuentra en la Superintendencia
de Sociedades. (https://siis.ia.supersociedades.gov.co/), el cual suma 48 numeros de
sociedades. Es asi como, dando cumplimiento a lo establecido en el decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y a las guias de Colombia Compra Eficiente se
elaboré una matriz de indicadores a requerir dentro del proceso.

En ese orden de ideas con la Informacién Financiera, la cual se verificara en el RUP vigente
conforme lo dispone el Decreto 1082 de 2015, se ha estructurado las condiciones de
experiencia, idoneidad y capacidad financiera que deben cumplir los proponentes interesados
en participar en el presente proceso, de conformidad a lo establecido en el inciso 1° del
numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta aspectos tales como: el



objeto del contrato, el valor del contrato, forma de pago, el plazo de ejecucién, lugar de
ejecucion y condiciones de ejecucion, aspectos que hacen necesario e imperativo que la
entidad solicite a los proponentes indices financieros que garanticen una solvencia suficiente
que le permita al futuro contratista garantizar solidez y solvencia inmediata para cubrir las
erogaciones imprevistas que se puedan presentar en la ejecucién del contrato.

INDICADOR CONDICION
Indice de Liquidez Mayor o Igual a 5
Indice de Endeudamiento Menor o Igual al 25%
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 20
1 o,
Capital de Trabajo Igual o superior alo1fi(3:(i)a/lo del Presupuesto

Nota: Es importante poner de manifiesto que conforme a lo dispuesto por el Decreto 579 de
2021 se verificara los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los oferentes
teniendo en cuenta el mejor ano fiscal del proponente de los ultimos tres (3) afios (2020, 2019
y 2018). Asi mismo, en aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad
suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afos anteriores,
podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal, segun los criterios de la norma
citada.

2.1.3.1.2 iNDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al

valor total de cada componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo Corriente) de acuerdo
con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

ILT = (AC1 x %P1 + AC2 x %P2 + AC3 x %P3 + ...... + ACn x %Pn)
(PC1 x %P1 + PC2 x %P2 + PC3 x %P3 + ...... + PCn x %Pn)

Dénde:

T = indice de Liquidez del proponente plural.

AC(1...n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

PC(1...n) = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

2.1.3.1.3 INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100
El indice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos.
Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al

valor total de cada componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo con su
porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:



IET = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + PT3 x %P3 +...... + PTn x %Pn)
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + ...... + ATn x %Pn)

Dénde:

IET = indice de Endeudamiento del proponente plural.

PT(1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

AT(1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

2.1.3.1.4 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos
de Intereses asi:

RCI = UOp
Gl
Donde:
RCI = Razoén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.
Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

RCI=  (UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

(GIMx%P + GI2x%P +...+ GInx%P)

Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gln = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion

El IMDRI verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros para medir la
fortaleza financiera del proponente, segun la informacion indicada en el RUP o en el ANEXO,
para los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

21.3.1.5 CAPITAL DE TRABAJO

Activo corriente — pasivo corriente: 100% PO
Nota 1. En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios los indicadores LIQUIDEZ,
ENDEUDAMIENTO y LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES se tomara por cada

participante el componente de cada indicador ponderado por el porcentaje de participacion en
la unién temporal o consorcio.



Nota 2. Para consorcios o uniones temporales, el calculo de los indices de CAPITAL DE
TRABAJO se tendra en cuenta la sumatoria de los capitales de trabajo de cada uno de los
integrantes.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera, la propuesta se considerara NO HABIL.

En concordancia con lo establecido en el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion, para el calculo de los indicadores financieros de
liquidez y razdn de cobertura de intereses, en el cual el denominador sea cero (0), la entidad
calificara la propuesta como HABIL.

2.1.3.1.6 CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos de capacidad organizacional registrados en el RUP debidamente ejecutoriado:

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o igual a 50%
Rentabilidad del Activos: Mayor o igual a 50%

Si el Proponente es un consorcio o union temporal debe cumplir su capacidad organizacional
de acuerdo con los siguientes criterios.

Nota: Es importante poner de manifiesto que conforme a lo dispuesto por el Decreto 579 de
2021 se verificara los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los oferentes
teniendo en cuenta el mejor ano fiscal del proponente de los ultimos tres (3) afios (2020, 2019
y 2018). Asi mismo, en aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiedad
suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afos anteriores,
podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal, segun los criterios de la norma
citada.

2.1.3.1.7 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al
valor total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo
con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x

%Pn)
(Pt1 x % P1 + Pt2 x %P2 + Pt3 x %P3 +........ + Ptn x %Pn)

Doénde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.



UtO(1...n)= Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Pt(1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

2.1.3.1.8 RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.
A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al
valor total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo
con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 +........ + ATn x %Pn)

Dénde:
RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.
UtO(1...n)= Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién

temporal.
AT(1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional
ponderando cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con
su porcentaje de participacion.

SECCION 4
FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LA PROPUESTA

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran
tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién
y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, y conforme a lo
expresado en el articulo 5 de la Ley 1150, concordado con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto
1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel que garantice una mayor
calidad y mejor precio que satisfaga las necesidades técnicas de la Entidad, soportado en lo
sefalado en el estudio previo y los demas documentos del presente proceso.

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos y las
condiciones técnicas minimas especificadas en el estudio previo, el anexo técnico, teniendo



en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con base en un
puntos distribuidos de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE
A) EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 300
B) CALIFICACION DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS 200
C) PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 300
D)APOYO A PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 100
DISCAPACIDAD
E) EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 50
F) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003 Y EL 50
DECRETO 1082 DE 2015
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 1000

EXPERIENCIA ADICIONAL (300 PUNTOS)

El proponente interesado en participar en el presente concurso de méritos, se le asignara
puntaje de acuerdo con su acreditacion en contratos de experiencia adicional a la general
y especifica requerida ejecutados, terminados y liquidados durante los ultimos siete afios
contados a partir del cierre del presente proceso, en contratos de Interventoria construccion
de escenarios deportivos en los cuales se incluye la intervencion a cubiertas en
polideportivos y/o estadios y/o centros de integracién ciudadanas suscrito con entidades
publicas, mediante la presentacion de actas de liquidacion.

Para el caso de consorcios y / 0 uniones temporales por lo menos uno de los proponentes
debera acreditar el 50% de la experiencia adicional con base en la exigencia anterior.

No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento de
aspectos de experiencia general, especifica y técnicos habilitantes del proponente. El
comite evaluador, de acuerdo al cumplimiento de los requisites indicados, asignara a cada
propuesta, el puntaje a continuacién sefalado:

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
100 puntos por un contrato adicional de interventoria en
construccion de escenarios deportivos, en el cual seincluya la 100

intervencién en un area mayor a 6.000 m2




200 puntos por un contrato adicional de interventoria en
construccion de escenarios deportivos, en el cual seincluya la
intervencién en un area mayor a 10.000 m2 200
PUNTAJE MAXIMO 300
CALIFICACION DE LOS PROFESIOANLES Y EXPERTOS (200 PUNTOS)
DIRECTOR INTERVENTORIA PUNTAJE
Para la acreditacién de la experiencia del profesional minimo requerido se dara
puntaje a la experiencia que contenga el profesional en diez (10) afios en el 80 puntos
ejercicio de la profesion.
Para la acreditacién de la experiencia del profesional minimo requerido se dara
puntaje a la experiencia que contenga el profesional en quince (15) afios en el 120 puntos
ejercicio de la profesion. ’
PUNTAJE MAXIMO 200 puntos

PLAN DE CALIDAD - PLAN DE MANEJO AMBIENTAL. (300 puntos)

El proponente que incluya dentro de su propuesta mediante documento adicional un plan
de calidad de acuerdo a las condiciones del proyecto, con los siguientes componentes: Se
le asignara un puntaje bajo esta condicion de 150 puntos. ElI IMDRI asignara puntaje y

evaluara la formacion de acuerdo a lo presentado con los siguientes parametros:

Se callificara con el cumplimiento de las exigencias que se piden a continuacion del presente

documento.

COMPONENTES PLAN DE CALIDAD

DESCRIPCION PUNTAJE
Metodologia de la interventoria 80
Plan de cargas de trabajo 70
TOTAL 150

Descripcion de la metodologia y plan de actividades para la ejecucion de la interventoria.

DESCRIPCION

PUNTAJE

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los
componentes descritos con sus descripciones y
formatos

8

0




Si el plan de calidad NO contiene la totalidad de los | Se descontaran 10 puntos por
componentes descritos en el numeral 2.2 con sus | cada componente o formato que
descripciones y formatos haga falta

TOTAL 80

A. Componentes de la metodologia y plan de actividades para la ejecucion de la
interventoria.

. Introduccidn, objetivo y alcance

. Descripcién general de las obras objeto de la interventoria.
. Organizacioén.

. Organigrama

. Funciones por cargos

. Equipos e infraestructura que se utilizara durante la interventoria
. funciones para la ejecucién y supervision de la interventoria
. responsabilidad de la interventoria

. proceso de supervision

. Supervisién técnica

. Supervisién administrativa y econdmica

. Supervision integral salud ocupacional

. Supervisién aspectos legales

. Plan de ejecucion de la interventoria

DO O0OT U NOOAAPRTO WN -

PLAN DE CARGAS DE TRABAJO

DESCRIPCION PUNTAJE

Si el plan de cargas contiene la totalidad de los 70
componentes descritos con sus descripciones y formatos

Si el plan de calidad NO contiene la totalidad de los Se descontardn 10 puntos por
componentes descritos en el numeral 2.2 con sus | cada componente o formato que
descripciones y formatos haga falta

TOTAL 70




COMPONENTES DEL PLAN DE CARGAS DE TRABAJO
1. Experiencias generales y especifica del equipo de trabajo propuesto

2. Obligaciones de caracter general de la interventoria de acuerdo a las funciones de su
equipo de trabajo.

3. Obligaciones de caracter administrativo de la interventoria de acuerdo a las funciones de
su equipo de trabajo.

4. Obligaciones de caracter técnico de la interventoria de acuerdo a las funciones de su
equipo de trabajo.

5. Obligaciones de caracter ambiental de la interventoria de acuerdo a las funciones de su
equipo de trabajo.

6. Obligaciones de caracter financiero de la interventoria de acuerdo a las funciones de su

equipo de trabajo.

7. Obligaciones de caracter social de la interventoria de acuerdo a las funciones de su
equipo de trabajo y la finalizacion de los trabajos de acuerdo a las funciones de su equipo
de trabajo

PLAN MANEJO AMBIENTAL (150 PUNTOS)

Para asegurar la calidad de la interventoria el proponente debera formular un plan con los
componentes que se enuncian a continuacion:

Si el proponente no presenta el plan de manejo ambiental de la interventoria obtendra cero
(0) puntos por este factor de calificacién, y si presenta un plan incompleto se le dara la
calificacion de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya descrito, y se
le descontaran 10 puntos del puntaje total por cada componente, por cada falta o
insuficiencia que se evidencie en el desarrollo de cada componente, segun la apreciaciéon
que se obtenga de la calidad de la oferta, asi:

a) Localizacién del proyecto

b) Descripcion del proyecto

c) Area de influencia directa

d) Linea base

e) Matriz de impactos ambientales

f) interpretacion de resultados de evaluacion

g) programas ambientales



h) plan de contingencia

i) plan operativo

COMPONENTES PUNTAJE
Localizacion del proyecto 20
Descripcion del proyecto 20
Area de influencia directa 20
Linea base 15
Matriz de impactos ambientales 15
Interpretacién de resultados de evaluacién 20
programas ambientales 20
Plan de contingencia 20
TOTAL PUNTAJE 150




VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (100 PUNTOS)

La entidad asignara (100) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de
personascon discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de
su personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) Formato — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el
cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién, ii) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contrataciéon. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

N° De trabajadores de la planta de personal N° de trabajadores con
del proponente discapacidad exigido

Entre 1-30 1

Entre 31-100 2

Entre 101-150 3

Entre 151-200 4

Mas de 200 5

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (50 PUNTOS)

El Instituto Municipal IMDRI otorgara maximo 50 PUNTOS al proponente que acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto
1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera presentar con la propuesta, una certificacion donde manifieste bajo
gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de
algunas de las cuatro (4) condiciones que se entienden como emprendimientos vy
empresas de mujeres.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (50 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgara hasta cien
(100) puntos como criterio de calificacion por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje
correspondiente al 10% de la puntuacion total, el cual se asignara en los siguientes
términos:

Proponente que acredite la
Proponente que incorporaciéon de componente
oferte servicios de Colombiano en servicios
Origen Nacional profesionales, técnicos y
operativos
50 PUNTOS 25 PUNTOS
(Ver Nota 1) (Ver Nota 2)

Nota 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su
propuesta que los servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de
acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales Colombianas o por
residentes en Colombia, se le otorgaran los CINCUENTA (50) Puntos, establecidos
en el criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional’.

Nota 2: INCORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
OPERATIVOS DE ORIGEN NACIONAL: En caso de que el proponente no certifique
la situaciéon establecida en la “nota” precedente, pero acredite la incorporacién en su
empresa de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, se le
otorgara puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la
incorporacion de componente Colombiano en servicios profesionales, técnicos y
operativos” dicho puntaje se asignara en su totalidad, es decir, VEINTICINCO (25)
Puntos al proponente que acredite el mayor porcentaje de incorporacion de personal
nacional, los demas proponentes recibiran puntaje en forma proporcional al
decreciente por medio de regla de tres simple.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de
participacién de cada integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero.

CAPITULO IV
2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

2.3.1. DESEMPATES

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
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Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
con los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

CRITERIO DE
DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION
DE LA CONDICION

- SOLICITUD EN LA
INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O

SU EQUIVALENTE.

SITUACION

1. Preferir la oferta de
bienes o servicios
nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios extranjeros.
Para acreditar este factor
de desempate se tendran
en cuenta las
definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la
promocion de la industria
nacional en los Procesos
de Contratacion de
servicios. Para estos
efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero
de la definicion de
Servicios Nacionales
establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado
anteriormente.

Persona Natural: Documento
de identificaciébn y registro
mercantil en caso que aplique.
Persona Juridica: Servicios:
Certificado de existencia y
representacion legal de
conformidad con la definicién
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.
Proponentes Plurales: Acta de
constitucion en que se
constante participacion junto
con el certificado de existencia
y representacion legal de sus
miembros persona juridica o
documento de identificacion en
caso de persona natural y
registro mercantil en caso que

aplique
(Ley 816 de 2003, Articulo 1
Paragrafo: Se otorgara

tratamiento de bienes vy
servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de
los paises con los que
Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales.
Este ultimo caso se demostrara
con informe de la respectiva

Mision Diplomatica
Colombiana, que se
acompafara a la
documentacion que se
presente.)

Se preferira la oferta de bienes
0 servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual debera ser
demostrado a través del
certificado de existencia vy
representacién, o para el caso
de personas plurales mediante
acta de constitucion en que se
constate la participacion. Se
consideraran bienes o servicios
nacionales aquellos que se
enmarquen en lo estipulado en
el articulo 1 de la Ley 816 de
2003.

2. Preferir la propuesta
de la mujer cabeza de
familia, mujer victima de
violencia intrafamiliar o

Mujer cabeza de familia:
Declaracion ante notario y
copia de documento de
identidad (articulo 2 Ley 82 de

De no concurrir el primer
criterio de desempate, se
preferira la propuesta
presentada por la mujer cabeza
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de la persona juridica en
la que participen
mayoritariamente

mujeres  cabeza de
familia ylo mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un
proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres  victimas de
violencia intrafamiliar y/o
persona juridica en la
que participen
mayoritariamente.

1993).

Mujeres victimas de violencia
intrafamiliar: la cual acreditara
dicha condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de
proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos v,
a falta de este, del juez civil

municipal o] promiscuo
municipal, o la autoridad
indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta
naturaleza.

- No basta la denuncia (Articulo
21 Ley 1257 de 2008)

Persona Juridica: Se preferira a
aquellas en las que participen

mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia

intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda,
presentara un  certificado,
mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferira
la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas
en los incisos.

Nota: De acuerdo con el

de familia, mujer victima de
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que
participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o
muijeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
muijeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o persona juridica
en la que participen
mayoritariamente; situacion que
debera acreditarse de la
siguiente forma: (columna de
acreditacion).
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articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién
de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el
tratamiento de esta
informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio
de desempate

3. Preferir la propuesta

presentada por el
proponente que acredite
en las condiciones

establecidas en la ley
que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en condicion
de discapacidad, de
acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de

1997. Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el

integrante que acredite
que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta
en condicion de
discapacidad, en los
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en la
estructura plural y aportar
como minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Certificacion del Ministerio del
Trabajo vigente al momento del
cierre, en el cual se corrobore
el porcentaje de trabajadores
de su némina en condicion de
discapacidad.

Que el personal hayan sido
contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el
momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afo y que
manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la
planta referida de que trata este
numeral se acreditarda con el
certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

De no concurrir los anteriores
criterios de desempate, se
preferira la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina esta en
condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento
(10%) de su noémina esta en
condiciéon de discapacidad, en
los términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia

acreditada en la oferta;
situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (columna de

acreditacion).

4. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite la
vinculacién en mayor
proporcién de personas
mayores que no sean
beneficiarias de la
pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido en la

La persona natural, el
representante legal de la
persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su
némina y el numero de
trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar 0 de

De no concurrir los anteriores
criterios de desempate, se
preferira la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas
mayores  que no  sean
beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o} de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la
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ley.

sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién.
Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de
la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el
momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la
planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un
(1) ano, en el que se
demuestren los pagos
realizados porel empleador.

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal
acreditara el numero de
trabajadores vinculados que
son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o} de
sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas
enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o]
sobrevivencia, y cumple la edad

ley; situacion que
acreditarse de la
forma: (columna
acreditacion).

debera
siguiente
de
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de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de
identificacion del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definira
en relacion con el numero total
de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite que
por lo menos el diez por
ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom
o gitana.

La persona natural, el
representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad de juramento
sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el
namero de identificacién y
nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas
personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento
de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la
planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar Ila
copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de su ndémina pertenece a

poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana;
situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (columna de

acreditacion).
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Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la
poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal
presentara un  certificado,
mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a
poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los
integrantes  del proponente
plural. Las personas
enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la
poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan
certificados que  contienen
datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de
estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la

Q@ Km 1 Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6

@ www.imdri.gov.co

Q 318 349 77 57 & imdri.ibague@imdri.gov.co

6l ©




w9

IMDRI

Instituto Municipal para el Deporte
y la Recreacion de Ibague

Alcaldia Municip
Ibagué

informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta
de personas naturales en
proceso de reintegracion
0 reincorporacion o de la
persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o la de
un proponente  plural
constituido por personas

en proceso de
reintegracion o]
reincorporacion ylo
personas juridicas en las
cuales participe 0
participen
mayoritariamente.

El oferente debera acreditar
alguno de los siguientes
documentos:

La certificacion en las
desmovilizaciones  colectivas
que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en
proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el
efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de
la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas
juridicas, el representante legal
o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso
anterior, junto con los
documentos de identificacion
de cada una de las personas
que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion o]
reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o
la de un proponente plural
constituido por personas en
proceso de reintegraciéon o
reincorporacién y/o personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente;
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entregara alguno de los
certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion
aportando los documentos de
identificacién de cada una de
las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan
certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de
estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que: (a) Esté
conformado por al menos
una madre cabeza de
familia y/o una persona
en proceso de
reincorporacion o}
reintegraciéon, o una
persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o]
reintegracién, en la cual
que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o

Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el presente
pliego; o por una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo,
presentaran un  certificado,
mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) Esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion
o reintegracion, en la cual que
mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la
persona juridica este
constituida por madres cabeza

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6
O Km 1 Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA

@ www.imdri.gov.co

Q 318 349 77 57 & imdri.ibague@imdri.gov.co

6l ©




w9

IMDRI

Instituto Municipal para el Deporte
y la Recreacion de Ibague

Alcaldia Municip
Ibagué

cuota parte de la persona
juridica este constituida
por madres cabeza de
familia y/o personas en

proceso de
reincorporacion 0
reintegracion. Este
integrante debe tener

una participacion de por
lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el
proponente plural. (b) la
madre cabeza de familia

y/lo la persona en
proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, o] la

persona juridica aporte
minimo el veinticinco por

ciento (25%) de Ia
experiencia  acreditada
en la oferta; (c) ni la

madre cabeza de familia
o la persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0
representantes  legales
sean empleados, socios
0 accionistas de otro de
los integrantes del
proponente plural.

(50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta
constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas
que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o]
reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con Ilo
previsto en este numeral. Este
integrante debe tener wuna
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

El integrante del proponente
plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

Ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, SOCios o]
representantes legales podran
ser empleados, socios o
accionistas de otro de los
integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante
del que trata el presente
requisito, lo manifestara en un
certificado suscrito por la
persona natural o el
representante legal de |la
persona juridica.

Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan
certificados que  contienen
datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos,
como es el caso de las
personas en proceso de
reincorporacion y/o

de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o
reintegracion. Este integrante
debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente
plural. (b) la madre cabeza de
familia y/o la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegraciéon, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; (c) ni la madre cabeza
de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales
sean empleados, socios ©
accionistas de otro de los
integrantes  del proponente
plural; situacion que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion).
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reintegraciéon  autoricen  de
manera previa y expresa el
tratamiento de esta
informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o
un proponente  plural
constituido por Mipymes,
cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Para lo cual se aportara el
certificado de existencia y
representacién legal expedido
por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con
micro, pequefas o medianas,
se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015,
pequefias 0 medianas, que
sean micro, pequefias ©
medianas.

Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el
empate se presente entre
proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una
cooperativa o] asociacion
mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por una Mipyme o
cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o0 un proponente
plural constituido por Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones
mutuales; situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion).
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medianas.

9. Preferir la oferta
presentada por el

proponente plural
constituido por micro y/o
pequenas empresas,
cooperativas o]

asociaciones mutuales.

La condicion de micro o
pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860
del 2021, en concordancia con
el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o
asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia
y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se
presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta
presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o
pequenas empresas,
cooperativas o0 asociaciones
mutuales; situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion).

10. Preferir al oferente
que acredite de acuerdo
con sus estados
financieros o informacion
contable con corte a 31
de diciembre del ano
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,

cooperativas 0
asociaciones  mutuales
por concepto de

proveeduria del oferente,
realizados durante el afo

El proponente persona natural y
contador publico; o} el
representante legal de |la
persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador
publico, segun corresponda,
entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o]

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta del
oferente que acredite de
acuerdo con sus estados
financieros o] informacion
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afo

anterior; o, la oferta asociaciones mutuales. anterior; 0, la oferta presentada

presentada por un Igualmente, cuando la oferta es por un proponente plural
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proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al menos
una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia  acreditada
en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0
representantes  legales
sean empleados, socios
0 accionistas de los
miembros del proponente
plural.

presentada por un proponente
plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al
menos una Mipyme,
cooperativa o] asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural, para lo
cual se presentara el
documento de conformacion del
proponente plural y, ademas,

ese integrante acredite la
condicion de Mipyme,
cooperativa o] asociacion
mutual en los términos del

numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual ni sus

accionistas, socios o]
representantes legales sean
empleados, SOCios o]
accionistas de los oftros
integrantes  del proponente

plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el
representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate
se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de

siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual que tenga
una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento

(25%); (b) la  MIPYME,
cooperativa o] asociacion
mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o] asociacion
mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales
sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del
proponente plural; situacion que
debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion).
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clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro,
pequefas 0 medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

Certificado de existencia y
representaciéon legal de la
sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018 o la
norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los
integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el
inciso anterior de este numeral.

De no concurrir los criterios de
desempate  anteriores, se
preferira la propuesta de las
empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes; situacion que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion).

12. Utilizar un método

aleatorio para
seleccionar al oferente, el
cual debera estar

establecido previamente
en el pliego de
condiciones, invitacion o
documento que haga sus
veces.

En el dultimo criterio de
desempate se aplicaran las
siguientes reglas:

Se insertara en una bolsa, un
numero de balotas de iguales
caracteristicas,
correspondientes al numero de

proponentes empatados,
marcadas con numeros
consecutivos, en forma
ascendente.

Los proponentes, o sus
delegados debidamente
facultados, o quienes designe
la direccion de contratacion en
ausencia de los proponentes o
representantes autorizados,
procederan a sacar una de las
balotas para determinar el
orden.

Finalmente, y de no concurrir
los criterios de desempate
anteriores, se utilizara un
método aleatorio para
seleccionar el oferente.

NOTA 1. La omision de la informacién requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate. En
todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la

participacién del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-6

Q@ Km 1 Via Aeropuerto Perales - IBAGUE - TOLIMA

@ www.imdri.gov.co

Q 318 349 77 57 & imdri.ibague@imdri.gov.co  f]




w9

I M D R I %ﬁ IBAQUE
VIBRA

Ibagué

Instituto Municipal para el Deporte

y la Recreacion de Ibague

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Ibagué, agosto 17 de 2023

ORIGINAL FIRMADO
JUAN SEBASTIAN FONSECA ROA
Gerente
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