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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de agosto de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190630

Cordinadora de Asistencia y Gestion Administrativa

Dependencia Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190630 del afio 2023.

Diego Alexander Lozano Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012353421 de
Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestion Administrativa - Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestion Administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($21.219.453) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de por valor de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Siete pesos ($2.551.707) M/cte. ($2.551.707) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,
por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas
tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de | Impartir FPI a los | Territorium:
aprendices en el area especifica del | aprendices de manera
respectivo programa de formacion, | presencial. Orientar los | -Portafolio
en las fases o Competencias | procesos de aprendizaje y | - Anuncios
establecidas y programadas. practicas relevantes vy | - Actividades

pertinentes con la

competencia.

-Evaluaciones

Portafolio del

instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacién (inicio,
punto de control,
final)
-Lista de
asistencias (o]
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

practicas en los contextos
laboral y personal de
manera presencial.

Sofia Plus

-Aprobacion de

juicios de
evaluacion

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Orientar los conocimientos | Portafolio del
el desarrollo de proyectos formativos | tedricos y sus aplicaciones | instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacién

-Lista de
asistencias 0
reporte de
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insistencias  Sofia

Plus

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las

Preparacion previa de la
competencia a orientar y la

Actualizacion
Material de apoyo a

fases o Competencias en las cuales | elaboracion de los | la Formacion ( NO

se desarrolla la formacién de los | documentos pertinentes. APLICA)

aprendices. .

Asi mismo, de acuerdo con el area | actividades tedricas vy | Territorium:

de desempefio para la cual fue | aplicaciones practicas en

seleccionado debera orientar la | los contextos laboral y | -Portafolio

formacion, para desarrollar en los | personal de manera | - Anuncios

aprendices las competencias del | presencial. - Actividades

programa. -Evaluaciones
Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual
-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagodgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacién (inicio,
punto de control,
final)
-Lista de
asistencias 0
reporte de
inasistencias Sofia
Plus
Sofia Plus
-Aprobacion de
juicios de
evaluacion

Aplicar durante el periodo de | Certificar vigencia  de | Certificado impartir

duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seguln
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

normas requeridas

formacion
presencial.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Elaboracion de los
documentos académicos
requeridos por
coordinacion.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas
-Actas de
Seguimiento a la
Formacién (inicio,
punto de control,
final)
-Lista de
asistencias 0
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
-Aprobacion de
juicios de
evaluacion
Cumplimiento del manual, | Preparacion previa de la | Territorium:
estandares y lineamientos vigentes | competencia a orientar y la
para la orientacion de procesos de | elaboracion de los | -Portafolio
formacion a través de ambientes | documentos pertinentes. - Anuncios
virtuales de aprendizaje. - Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del

instructor:

- Plan de trabajo
mensual
-Guia
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagodgicas

de
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-Actas de
Seguimiento a la
Formacion  (inicio,
punto de control,
final)

-Lista de
asistencias 0
reporte de

inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

de
de

-Aprobacion
juicios
evaluacion

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.

Participacion en
capacitaciones y
cumplimiento de las
normas de seguridad vy
protocolos de bioseguridad

*Acta / Certificacion
NO APLICA

Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Desarrollar los planes de
mejoramiento asignados en
el tiempo y documentos
requeridos. Seguimiento a
aprendices.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de
Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion  (inicio,
punto de control,
final)

-Lista de
asistencias 0
reporte de

inasistencias Sofia
Plus
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Sofia Plus
-Aprobacion de
juicios de
evaluacion
10 | Participar en las  diferentes | Participacion en cursos y | Acta
actividades programadas por el | capacitaciones - Comités de
Centro de Formacién, encaminadas Evaluacion y
al fortalecimiento del proceso de la Seguimiento
Formacion Profesional Integral. - Disefio Curricular
- Investigacién
- Eventos
programados  por
Bienestar al
Aprendiz
NO APLICA
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Utilizar las plataformas, | *Correos
diferentes requerimientos de la | correos y demas | electrénicos
comunidad educativa a través de los | dispuestos para la | (captura de
canales de comunicacién dispuestos | comunicacion eficaz con la | pantalla)
por la entidad. comunidad educativa. *Anuncios en
Territorium (captura
de pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, | Portar los elementos que | Uso de bata, carnet

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

me identifican como
instructor de buena manera
y presentacion personal
acorde a los programas de
formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453818702 de la planilla, operador aportes en linea del periodo de julio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Contratista
C.C. No. 1012353421

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5190630 del afio 2023.

Cordinadora Asistenciay Gestion Administrativa G20
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DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Fecha de Inicio: 15 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 09 de Noviembre del 2023 Vista

-

Asunto: ACTIVIDAD Il CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |

Aprendiz

Respetados aprendices:

Ya se encuentra disponible la ACTIVIDAD lll, que se desarrellara para nuestra competencia, la
encontraran disponible hasta el dia 21 de agosto de 2023,

Quedo atento a cualquier inquietud.

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
dalozano124@misena.edu.co

i 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Fecha de Inicio: 27 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 21 de Septiembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD I, CONTRATAR PRODUCTQS Y SERVICIOS |

mailte:dalozano 124 @misena.edu.co

Q s Lo LECHAA ~e I =oo ine
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Mayorm. soleado
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Impartido por: Selecciona una ponderacién A
Administrader LMS , DIANA Ordenar por fecha limite:
ALEXANDRA GIL ARIAS, ANDREA - ;
CECILIA PENA VILLAMIL, Sin ordenar v Vista
FLORENCIO CASTILLEJO Evidencias por calificar:
MARTINEZ, ELBAPINZON LOBO Aprendiz
GUERRERO, LUIS YERIS CELIS Selecciona una opcion hd P

I TRIMESTRE - ETICA - ACT 2 Archivos Adjuntos. Fecha limite

PROYECTO DE VIDA No hay archivos 2023.08-17 20:00:00 0

111-2023 DAL CONTRATAR PH

SO5AD3 DALG-CPS I-ACTIVIDAD lll,  Archives Adjuntas: Fecha limite

ARTICULO 84 CODIGO TALLERNARTRG4nCST.docx 2023-08-21 23:30:00 0

SUSTANTIVO DE TRABAJO Regresar

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Archivos Adjuntos: Fecha limite

SEMANA N0.2-T.G.A.-2 ACTIVIDADNNDENAPRENDIZAJ. . 2023-08-17 23:55:00 o
CAPITULO |
ACTIVIDAD SEMANA archives Adjuntos Fecha limite

N0.3._PROCESAR INFORMACION.  ACTIVIDADNPARANDESARROL. 2023-0817 12:00:00

5 Archives Adjuntos: Fecha limite
Ill- TRIMESTRE - 2023- ETICA ACT 1
No hay archivos 2023-08-09 22:33:00
DALG-CPS I-ANALISIS CONVENIOS  Archivos Adjuntos: Fecha limite
o No hay archivos 2023-07-31 23:30:00

LDECL.LECAA ~oF coo rne

It 16°C
Cerca del récord
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2785468 PRY

172323) Vista
P122201 P2785468 R11 C9404
PRY172323

. ) Aprendiz
111-2023 DAL CONTRATAR PH SO5A03 DALG-CPS I-ACTIVIDAD lil, ARTICULO 84 CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO

s E NA Respetados aprendices: En esta actividad deberan realizar un taller sobre |as indemnizaciones contempladas en el
articulo 64 del cédigo sustantivo del trabajo. La actividad sera en los grupos establecidos y se debe realizar un
trabajo escrito el cual se debe cargar a la plataforma como evidencia de la labor virtual. Adjunto taller. PLAZO
ENVIO INFORMACIGN LUNES 21 DE AGOSTO DE 2023. Quedo atento a cualquier inquietud DIEGO
ALEXANDER LOZANQ GUZMAN dalozano124@misena.edu.co
Regresar

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-15 09:35 Fecha fin: 2023-08-21 23:30
Se aceptaran entregas tardias.

Impartido por:

Administrador LMS | DIANA
ALEXANDRA GIL ARIAS, ANDREA
CECILIA PERA VILLAMIL,

FLORENCIO CASTILLEJO N Nimero de intentos limitados
MARTINEZ, ELBA PINZON LOBO Hacer dispenible la evidencia
GUERRERO, LUIS YERIS CELIS Instructor: DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
TOLEDO, DIEGO ALEXANDER Enlace para evidencia: hitp:/sena.territorio la/tarea_tt php?tarea=485017023
LOZANO GUZMAN
Archivos
[ TALLERNARTRG64nCST.docx
Herramientas Enlazada a ponderacion: Ninguna
Rubrica: No asignada
= 16°C - 3 ESP 556 p. m.
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Calificaciones

» Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos ]

Vista

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
SINDI ADRIANA ALVARADO SEGURA Esta evidencia no contiene archivas. s 0

Intentos: 0

Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
STEPHANIE JOHANNA ARCHBOLD TORRES R T TS Sn (]

Intentos: 0

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada N
MICHAEL GERMAN BEDOYA AGUDELO Ests evidznsa no contiens sronives n [m]

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

YAMILE ANDREA CARDONA NARANJO
Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esia evidencia no confiens archivs

OMAIRA LILIANA EBRATT
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{Publicacién prioritaria
DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN Vista
|

Fecha de Inicio: 15 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 16 de Noviembre del 2023

Aprendiz

Asunto: ACTIVIDAD Ill, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Respetados aprendices:

Ya se encuentra disponible la ACTIVIDAD lll, que se desarrollar para nuestra competencia, la
encontraran disponible hasta el dia 21 de agosto de 2023.

Quedo atento a cualquier inquietud.

DIEGQ ALEXANDER LOZANO GUZMAN
dalozano124@misena.edu.co

e 0 Me gusta =] Comentario(s)

Esperando senatermitariola...
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Selecciona una ponderacién A

Impartido por:

Administrader LMS , CARLOS Ordenar por fecha limite:

SANCHEZ SOTOMAYOR, ANDRES

RIVERAACEVEDO, LIDA MARITZA Sin ordenar v Vista

HERNANDEZ DIAZ, ENRIQUE

Evidencias por calificar:
HOYOS ARANGO, NANCY

GONZALEZ RAMIREZ, LEONARDO | Selecciona una opcion ~ Aprendiz
CARNON AMORTEGUI, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, HAROLD IVAN 112023 DAL DESARROLLAR PH
MERA MARTINEZ, BORIS ANDRES SO3A03 - ANALISIS DE LA
MORILLO FONSECA, JULIAN SENTENCIA C-474104 Archivos Adjuntos: Fecha limite
ANDRES COLORADO CALDERON, MAGISTRADO PONENTE Dr. No hay archivos 2023-08-21 23:30:00 u
LUIS YERIS CELIS TOLEDO, MARCO GERARDO MONROY
SANDRAMILENA NIETO CRUZ, CABRA
DIEGO ALEXANDER LOZANO Regresar
LR CIRESENN Workshop 2 - Producir textos en Archivos Adjuntos. Fecha limite
NS R S EER inglés - RDRM No hay archivos 20230819 02:00:00 ul
DARIO RUIZ MARTINEZ
Workshop 1 - Producir textos en Archivos Adjuntos. Fecha limite
. Inglés - RDRM - Evidencia en Grupo No hay archivos 2023-08-19 02:00:00
Herramientas
" Archivos Adjuntos: Fecha limite
SO3A03 ANALISIS LICENCIAS DE y
. No hay archivos 2023-08-05 23:30:00
Presentacion Personal _
No hay archives 2023.-07-26 23:58:00

Taller de PENSAMIENTO LOGICO - Archivos Adjuntos: Fecha limite offi
La C ia Ciclistica No hay archivos 2023-07-28 23:59:00
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eI
2 PRY172323
11l-2023 DAL DESARROLLAR PH SO3A03 - ANALISIS DE LA SENTENGIA C-474/04
@ . MAGISTRADO PONENTE Dr. MARCO GERARDO MONROY CABRA i
ista
s E NA Respetados aprendices: En esta actividad deberdn realizar la lectura de la sentencia en mem:iﬁn, y de la misma
deberén hacer un andlisis de la inferpretacion dada por la Corte Constitucional y los argumentos por lo cual se
4 declara exequibles las normas acusadas. La actividad serd en los grupos de trabajo establecidos y se debe Aprendiz
realizar un trabajo escrito el cual se debe cargar a la plataforma como evidencia de Ia labor virtual PLAZO ENViO
INFORMACION LUNES 21 DE AGOSTO DE 2023 Quedo atento a cualquier inquietud. DIEGO ALEXANDER
(=] LOZANO GUZMAN dalozano124@misena. edu.co
@ "“P"_r‘_id“ BOw evidencia para equipos en especifico: No
Administrador LMS , CARLOS Fechas de Disponibilidad
a ;RJNE‘:R'*A‘;ZC?:{L%%"I%} G:Eﬁgi Fecha de Inicio: 2023.08-15 08:30  Fecha fin: 202308 21 23:30
. Se aceptarédn entregas tardias
HERNANDEZ DIAZ, ENRIQUE i DU ol Regresar
- HOYOS ARANGO, NANCY Nimero de intentos limitados
= GONZALEZ RAMIREZ, LEONARDO Hacer disponible Ia evidencia
CANON AMORTEGUI, ELBA PINZON Instructor: DIEGO ALEXANDER LOZANG GUZMAN
LOBO GUERRERO, HAROLD IVAN Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt phpMarea=485913978
MERA MARTINEZ, BORIS ANDRES i
MORILLO FONSECA, JULIAN ALEIVOS)
ANDRES COLORADO CALDERON, i
LUIS YERIS CELIS TOLEDO, Enlazada a ponderacibn: Ninguna
SANDRA MILENA NIETO CRUZ, — .
DIEGO ALEXANDER LOZANO TOEELDEIED
GUZMAN, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN, RUBEN O comentario(s)
DARIO RUIZ MARTINEZ Editar
16°C - 3 ESP 559 p. m.
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Calificaciones

» Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos []

MARIA ELSY BALLEN OLAYA

AURA MARIA CAMACHO LIGIO

EDWIN RICARDO CORREA CARDENAS

MARIA RUBY GARZON

JULIAN DAVID MARTINEZ SIERRA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta avidencia no caniians archivas

Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Ests evidenca no contiene archivas
intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evicancia no contiens archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia o contiene arciivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta evidencia no contiene archivas
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1012353421

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTAD.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411963 - 23/09/2022 Vigencia
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400240201056221CC1012353421C.



