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INFORMACION GENERAL

Area o Proceso

Extension Académica y Proyeccién Social

Nombre Contratista Lina Marcela Arboleda Yepes Dto. Identidad | 42827077
Direccion Calle 90 # 53-39 Interior 301 Teléfonos Fijo 6043301280
Celular | 3013688726
Correo electrénico larboleday@yahoo.com
Nombre supervisor del contrato | Sebastian ~ Velez ~ Santamaria - | Cargos Profesional universitario de extension
y apoyo a la supervision Supervisor

Anny Paulina Lopera
Apoyo administrativo a la supervision

Coordinador
Administrativo.

de Enlace

Fecha de inicio del contrato

01/08/2023

Fecha de terminacion del

contrato

12/11/2023

Obijeto del contrato

El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion de indole laboral, se obliga a
prestar sus servicios como PROFESIONAL para el apoyo técnico administrativo de los planes, programas,
proyectos y estrategias para los diferentes grupos poblaciones de la Secretaria de Inclusién Social y familia -
Gobernacion de Antioquia, en el marco del contrato interadministrativo 4600016040 de 2023.

PLAN DE TRABAJO

Objetivo Peso % de

(Deben ser objetivos
claros, (La sumatoria
precisos, del total de los
concisos y objetivos debe

medibles) ser 100%)

Actividades

gue se pretende lograr)

(Deben ser coherentes al objetivo

Peso % de
actividades
(La
sumatoria
del total de
las
actividades
por
objetivo
debe ser de
100%)

Metas o Productos
(Deben ser consecuencia
directa del objetivo
planteado, especificando
los productos que se han
de alcanzar en cantidad,
calidad y tiempo)

Indicador
(Debe medir o
evaluar el
cumplimiento del
objetivo)
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Prestar sus 100% 1. Apoyar la supervision realizando
servicios procesos de planeacion, 15% Realizar las actividades # de actividades
profesionales acompafiamiento, vigilancia, en campo requeridas para | ejecutadas /# de
como seguimiento, control y evaluacion de las estrategias educativas actividades
Pe'::ﬁgfesc'gt':ﬁa" los pla_nes, programas, proyectos y y c_ie seguimientq requeridas*100
de Inclusion estrategias que se ejecuten en el marco a5|gr_1adas en_la Imeg de
Social y Familia del presente contrato, con el fin de ambientes alimentarios
y la gerencia de garantizar una gestion oportuna, saludables y sustentables.
seguridad transparente y eficiente de los mismos
alimentaria y Segun asignacion del supervisor en el
nutricional plan de trabajo.
MANA
2. Elaborar los informes requeridos que 15% Realizar los informes de # de informes

den cuenta del avance en la ejecucion
de actividades del area y/o procesos
establecidos por la Secretaria de
Inclusién Social y Familia —-Gerencia.

asesoria y/o asistencia
técnica que den cuenta de
las actividades realizadas
en campo en los formatos
establecidos; acatando los
ajustes y siguiendo los
lineamientos en los
tiempos pactados.

aprobados
realizados
oportunamente/ #
de informes
requeridos*100
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3. Apoyar todas las acciones que se
requieran para la implementacién y el
cumplimiento de los planes, programas,
proyectos y estrategias que se ejecuten
en el marco del presente contrato.

5%

Apoyar las acciones que se
requieran como la
construccion de guias,
elaboracion de materiales
y participacion en las
actividades de articulacion
asignadas por la linea de
ambientes alimentarios y
sustentables  para el
cumplimiento de los
planes, programas,
proyectos y estrategias
que se ejecuten en el
marco  del presente
contrato.

N° de acciones

realizadas* 100/

N° de acciones
requeridas

4. Brindar asesoria y asistencia técnica
a la Secretaria de Inclusion Social y
Familia - Gerencia y administraciones
municipales en la implementacién de
los diferentes planes, programas,
proyectos y estrategias que se ejecuten
en el marco del presente contrato.

10%

Brindar asesoria a las
administraciones
municipales con
acompafiamiento
educativo y/o atencion de
las poblaciones segun sea
requerido, en los lugares y
al nimero de personas
que sea designado por la
coordinacion de la linea
de ambientes alimentarios
saludables y sustentables.

N° de actividades
realizadas/ N° de
actividades
requeridas *100
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5. Apoyar y acompafar la elaboracion 15% Elaborar mensualmente N° de informes de

de las especificaciones técnicas, los informes de supervision

estudios previos y supervision de los supervision de actividades mensual

contratos para la implementacion de haciendo seguimiento al realizado/ N° de

los planes, programas, proyectos y cumplimiento del plan de informe de

estrategias que se ejecuten en el marco trabajo. supervision

del presente contrato. mensual requerido
* 100

6. Proyectar y consolidar 5% Proyectar y consolidar

mensualmente la programacion de mensualmente la

actividades, acorde a los formatos programacion de N° de

dispuestos para esta actividad.

actividades en la
plataforma AOAT y los
gastos de desplazamiento
en los formatos dispuestos
dirigirlos a la
coordinacion de
ambientes alimentarios
saludables y sustentables
en los tiempos pactados
para esta actividad con
sus debidos soportes.

programaciones
mensual enviadas
oportunamente/
N° de
programaciones
mensual
requeridas *100




A

-

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS

GJ-FR-012

Version: 01 | Fecha: 24-02-2022 | Pagina 5 de 7
7. Realizar proceso de digitacion, 10% Consolidar los productos # de productos
digitalizacion y carga del 100% de requeridos para el cargue consolidados y
fuentes de verificacion de las de los informes, dando cargados / # de
actividades o producida en los Cumplimiento al sistema prOdUCtOS
diferentes sistemas de informacién integrado _o!e gestiondela | requeridos *100.
comprimiendo con los lineamientos de Gobernacion
calidad, archivo y  supervision
establecidos de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia — Gerencia.
8. Acompaniar el desarrollo de 10% Acompaniiar el desarrollo | N° de Actividades
procesos informativos, educativos y tedrico y la ejecucion de de desarrollo
comunicacionales con la poblacién de procesos informativos, tedrico y de
la Secretaria de Inclusion Social y educativos y ejecucion

Familia - Gerencia participante de los
diferentes planes, programas,
proyectos y estrategias que se ejecuten
en el marco del presente contrato.

comunicaciones gue sean
asignados por la
coordinacién de
ambientes alimentarios
saludables y sustentables,
tales como programas
radiales,
conmemoraciones, fechas
especiales y demas
campafas cumpliendo con
las especificaciones y
tiempos asignados.

realizadas / N° de
actividades de

desarrollo tedrico
y de ejecucion

requeridas * 100
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9. Apoyar a los profesionales 5% Realizar las actividades N° de actividades
coordinadores y lideres en el disefio e administrativas, técnicas realizadas /N°de
implementacion de soluciones y/o en campo que le sean actividades
siguiendo los lineamientos y directrices asignadas para el disefio e requeridas*100
establecidas de la Gerencia. implementacion de

soluciones siguiendo los

lineamientos y directrices

establecidas de la

Gerencia
10. Realizar actividades de apoyo 5% Realizar las actividades N° de actividades
técnico, administrativo y de campo que en campo segun las guias realizadas /N°de
sean designadas por el supervisor en el metodoldgicas para las actividades
plan de trabajo, que permita el estrategias establecidas requeridas*100 -
cumplimiento de las obligaciones de la gue sean asignadas desde
Secretaria de Inclusion Social y la linea de ambientes
Familia - Gerencia en los diferentes alimentarios saludables y
planes, programas, proyectos y sustentables.
estrategias que se ejecuten en el marco
del presente contrato.
11. Asistir, apoyar y acompafar a las 5% Participar de las demas N° de actividades

reuniones programadas por la
Secretaria de Inclusion Social y
Familia - Gerencia, que permitan la
socializacién y concertacién de
voluntades con la administracion, la
comunidad sobre los instrumentos
planificadores de las politicas
publicas..

actividades que sean
asignadas por la Linea de
Ambientes Alimentarios
Saludables y sustentables,
la gerencia de Mana y/o la
secretaria de inclusion
social y familia dando
cumplimientos a los
lineamientos y horarios
establecidos

realizadas/ N° de
actividades
requeridas*100
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