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PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO

REVISION DE ESTUBIOS PREVIOS -

POLICIA NAGIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 08 agosto 2023

No. Consecutivo L4~

Lugar: Bogota, — Hospital Central

‘16 No. SISCO:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:

$11.223.085.10 7

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacién de servicios profesionales,

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
R¢ el
(unidad ducha necesidacy | Capitén LINA XIMENA HENAO HINCAPIE

Analista de contratos
{quien revisa)

Jefe drea o grupe
contratacion

Jefe grupo precontractual
{unidad)

Asesor juridico unidad
{quien aprueba ef estudic
previg)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $11.223.085,10
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Jefe Departamento
Capitan LINA XIMENA HENAQ HINCAPIE de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogotd, 08 de agosto 2023
i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

LLENgIEi(L:;SEPE 10 Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —
OBJETO Auxiliar de Enfermeria.

El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a once millones doscientos
1.2 VALOR veintitrés mil ochenta y cinco pesos con diez centavos, moneda legal colombiana
ESTIMADO (8 11.223.085,10) |
1.3 CERTIFICACI o Pan
ON PLAN ANUAL DE Mo, Fecha de Linidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor totai
ADQUISICIONES, EOMELES, Ao
GASTOS DE 1 04/08/23 2085 Hozen 186 enfermeria/ 120 $1.744.521,00 $6.976.084,00
FUNCIONAMIENTO Soree
Y/O INVERSION Y/O 2 04/08/23 135 Hocen 16 en;e;$z§al 73 $1.744.521,00 $4.245.001,1¢
VIGENCIAS .
FUTURAS. Total $11.223.085,10
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucién de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY .
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LLA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procadimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagndsticas
y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos y
atencidn de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultes hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirargicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesge medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulia externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la |
contratacion de los servicios de un AUXILJAR DE ENFERMERIA para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades
de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito
ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de |l nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencidn de los
usuarios del subsistema de salud de Ia Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios del
- servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion de personal; donde la necesidad de la contratacion es
soportada mediante la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN, que tratz de las necesidades de personal asistencial,
donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Mospital Central de la Policia Nacional asf;
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« En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 22 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo piblico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamenio Administrativo de la Funcidn Piblica, y en consideracidén a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencidn, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicade GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETG DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (MOCEN, RASES y UPRES), tienen e! deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma o ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

+ Conforme a lo antetior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccidn de Sanidad ~
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado fa idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segiin la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y

honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
la direccion de sanidad”.
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segln la Resolucidén No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucién 300 def 24 junio 2022, por la cual se fifan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
fa direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
informatica, nivel usuario.

+ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
* Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccién de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Gnica, suscripcion de la carta de inicio por ciento noventa y tres (193) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 120 $1.744.521,00 $6.978.084,00
2N A 79 MA =T A d rrra e M2 k= s oA
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3.4 FORMADE PAGO

Ei Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince {15} dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versidn 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

Cuenta de cabro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta,

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Publicacian de la cuenta de cobro en la plataforma secop L

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), Ia cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulc 65 de 1a ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~poow

“

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilia
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdeo con el dereche a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por &l
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacidon o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia, o un Uniformado asignado al departamento de enfermeria que designé el
director del hospital mediante comunicacion oficial, quien le delimitara las funciones que como
supervisor en cumplimiento a lo ordenado en el capitulo Xl de la resolucidon 00090 del 15 de enero
del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el manual de contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante la Resolucion No 03049 de 2014” y Resolucion 021 del 08 de marzo
de 2019 “Por la cual se establece las instancias de apoyo para la contratacidon del Hospital Central
de la Policia Nacional’ y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estédn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 EST[MACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos
”
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en ia cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arf).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania. ,

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen) ,

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicidon
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afifiacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep # el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022)

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicidn no superior a seis meses.

certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029, _

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva ¥ para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
VIGENTE FOR UN
TEeMNG JouaL | AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTO DURANTE
A LA vigewcis | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | T2 POR GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATG | COMYRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
SaRA e G DEL | JEIIE POR DIENTO & CONTRATISTA | (“gecrurs” agy | 20% DEL VALOR DEL GONTRATO COMO GUIERA QUE
CONTRATO. bire SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DS
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
v MISMOS TERMINOS DE LA GLAUSUAA PENAL
PECUNIARIA.
VHSENTE PGR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (S0%) | nouroane, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA {80} | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICID,
MAS.
oafios 4 | CNCUENTA  MILONSS  OE
TERGEROS PESOS — (850.000.00000) ~ AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR &L
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL
FOR : CONTRATISTA CON OGASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICCE U TERMING DE LA :
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANCIERG | ODONTOLOGCS, GUIENES VIGENGIA  DEL
LIDAD  CIVIL RN BReRIBIRLA P e S TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA DSS& LA e o8 - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L & POR LA RESPONSABILIGAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.900.000.00). CONTRATIS A

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ECHSH ST AR AR
o
MULTA CUYO VALOR
; CUANDC EL COMTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MIULTA SE APLIGARA FOR GAOR | cormb0 B CONTRATISTA HO
RIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE EN UN CERO
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA FOR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICG | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) Sie7 1oy cohe T £l e oRaA
CONTRATO O ENALGUNODE | DEL VALOR  DEL fREveT e o
ggﬁm%?é??ﬁ%f%ﬁlcﬁ CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA HlILTA SE AFLIGARA POR CADA
DiA DE RETARDO HASTA FOR UN
PLAZO DE QUINCE {15 DIAS
oy AR CALENDARIO Que SE | AMPARA LA MORA O
aEsco s BN o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DE
MULTA O | INCUMPLIMIENTO PARCIAL o v o A9 | COMTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
R e SANCION SE MPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ey ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADG | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (30%) DEL | AMPARA Bl TRCUMPLIMERTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINMITNO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTG  TOTAL :‘;ED{;;{E ggf f}i':;g CUANBC ~ BE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
FENAL Medy | oECLaARATORM o | B O | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA ELPAGC
PECUNIARIA CADUGIDAD o o CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINTNG DE LOS
INGUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSEGUENCIAS DE LA CALIFIC . CONTROLES A
" CAS L ruenTe ETAPA PO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL PROBABILID | mpacTo | - 152;?31- JOUENSE | TRATAMIE IMPLENENTADG
5
Contar con
debidas hojas
Que no se de vir,i_a para
presente seleccsor;ar al
personal iniciar un nuevo . . personal que
1 S;T Externo Seleccién gg:’:: profesionat proceso de 3 1 4 ElCHnsp:taT E\:'ltar N participars en
para el centratacidn eniral flesgo @l proceso de
proceso de seleceion
seleccion cumpliendo
con las
caracteristica
s regueridas
Clue se genera un . Contar en el
a desgaste g;d;’:g;;‘:; proceso de
4 ue no se administrativo y seleccitn con
2 g":; Externo Cong:tac: S.g::' firme el retrasoc en el desarrollo 3 4 7 Contratista ad de_ Ia. més oferentes
! contrato de las actividades ocurrenci que puedan
propias del proceso a del suplir ka
requeridas evento necesidad,
Que at Contar con
contratista se persanal de
le presente Se genere una planta que
uha mejor paratizacion de las asuma los
oferta en otra actividades, procesos pg"::‘;::iz:m
Gen Contrataci QOpera entidad dentro rocedimientos en N Aceptar e} "
3 eral Externo 4n cional de ia ejecucion yc?zmp[imiemo zlos 3 4 7 Contratista Rissgu 5 mientras se
del contrato y clientes intemeos, contrata el
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion
TECNICO ASISTENCIAL — No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica

AUXILIAR DE ENFERMERIA | parciaimente la Resolucion 300 def 24 junio 2022, por la cual

se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion de la direccién de sanidad”,

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

T 2 ‘;ﬂd
TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera gjecutar las siguientes actividades:

8 44 190 $1.744.521,00

UNIDAD DE

ACTIVIDADES ASISTENCIAL MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de {urno de acuerdo al
protocolo instifucional v a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

2. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de ¢oadyuvar en la atencién integral] Acompafiamiento
del paciente,

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada Informe
una de sus aclividades con é&tica y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

4.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de 44
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo Gestion
la seguridad dei paciente

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentss, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diaric (bafio, cuidados de la piel, cambioc de Gestién
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacién,
asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que

observe en los pacientes, observando permanentemente informe
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de

liquidos y estado general del mismo.

8. Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos Informe

especiales bajo ia supervision de la Enfermera

Profesional del turno.

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hard conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segln el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesién con ética y moral, priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrollo el hospital central, direccidon de sanidad
mediante los convenios con ofros centros educativos o
de formacién.

Informe

12. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las
directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccidn de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

13. Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido.

Informe

14. Cumpilir con el decalogo genérico para la atencién
al usuario. trato humanizado.

Acompafiamiento

15. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID |l y en especifico con
ta utilizacidn estricta de los elementos de proteccién
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16. Cumplir con las obligaciones de tipe administrative
de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

17. Participar en el planeamientc de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes

nivialae da At;mmaidoe Ada aetbooad

Informe

44




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

19. Responder PQRS y disefio del protocolo revision
de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

20. Colaboracién en el proceso de depuracidén de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompaiiamiento

21. Realizar seguimiento al personal que se encuentra
en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una
de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Iinforme

22.Realizar los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe

44




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la sjecucion y
enirega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de confratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para ef efecto,
exigiéndole ia ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
*ANEXC TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido




ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.} Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.} Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integrai, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
lLey 828 de 2003, el incumplimiento de esta ohligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal darad aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder g peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion det Hospital
Central para que se adoplen las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahotros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrolic del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrate, en caso de que se haya suministrado

9.} Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por fa DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.} Hacer parte de ios comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

1583 Aplicar sl conncimientn nrnfacinnal an las artividadae o dacarrnllar v amitir lae ~Aan~nrdae Aa ~n




ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla

“de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar af
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término

de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EFCONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para ias que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con e
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.} El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP | (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones ylo
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amphia, clara y
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irreguiaridad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido procesc entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesidn deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos deberé acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.-

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decrato
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucidén 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015,y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias guimicas,




ELABCRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.} Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.} Cumplir las normas, reglamentos e instruccicnes del
Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-8ST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en ¢l trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-8ST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Infermar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad v Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 16.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo $G-8ST.11.) Informar oporiunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.} Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional, 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.} Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.} Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacidn y fortalecimiento de competencias en temas t&cnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normatives para ser aplicado en el modelo de
atencién integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protecolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio,

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencién integral del paciente.

33.) Ejecutar e! plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

34.} Realizar la atencién de ingreso, egreso y de fraslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.} Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales {manual o sistematizada) de fa
atencion del cuidado basico diario {bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones:
inherentes a su patclogia v estado actual.

36.) una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

37.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de Hquidos y estado general del mismo.

38.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

39.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio),




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

41.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

42.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

43.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
44.) Cumplir con el decdlogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los

referentes para fa atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos

de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reunicnes, etc.)

48.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se levan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

47.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

48.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

49.) Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

50.) Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

51.) Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

92.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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Sefior teniente coronet

JUAN PABLC BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 58 26-21 CAN

Bogota B.C.

Asunto: respuesia comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modificagion Fla proyeccl
de necesidades de personal asistenciai 2023 del Hospital Central {e sndo en cuenta lo
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neu,r._g}h': ugia. A continuacion, 0‘3'
se describe la proyeccion de persopal asistencial actualizada:
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No, 020 -Vl - AS

De acuerde con lo establecido en & instructive 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para af Caloulo Necesidades de Personal CNP Adecuacidn de Yolumen v
Cargas de Trabajo en la Direccidon de Sanidad’; .§é.6btiene iz proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Ar;e-a';*cﬁésﬁén de Prestacién Servicios de Salud
*APRES”, con ello el MOCEN conoce las negesidades de personal asistencial que requiere y

e permite tomar decisiones efectivas __;'er'z aras de oplimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional. '

Lugar de . Tota] | oWl Asistenelslackiaien | popy Totat
pre&tacgéga del | Servicio ofertado ¢ Perfif requeride requetido en - o falfante en fallante e
sepvicio horasitia Uniformado uniformado horasidia | horasimss
Hospitel Central | Anestesiotogia |~ | OTCo BAeTAE SN 45 8 o 184 5520
. i FonogudiSioge
Hospital Central | Audislogias -, . ¢ Espacialist: Y 20 ] 6 14 470
L Audiciogiz
Bancd de Sangre
Hospitad Central | Pre Transiusion Médico General 8 0 g & 240
Sanguinea
| Banco de Sangre Tecnico Axdiar do
Hospital Certral | 1 8ré Transfiesion Enfermerfa vo 56 3 3 4G 1200
© o TSanguinea Laboratorio Clinico
Banco de Sangre
Hospited Central | Pre Transiusion Bacterdlogo 1069 Q 28 74 el
Sanguines
Hospial Central | Cardiclogia Mo Ggf.gw““"’“ &n &0 9 o 69 1800
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Mayor Cesar Edgardo Caro EspindtM(
Depactamento Quirlgico HOCER

Mayor Rubén Albeiro Arboleda AlddRa, ok
Grupa Soporie y Apoyo HOCEN

ayar Fablan Adaifo Paera Fueﬂ@
Depatamento Madico HOCEN

W14 Srika Iontafiez Ramirez %XTQLUCU»LQ_“

Depantaments Wédico HOCEN

Revizada por: Teniente. Sandy Julieth Trujilio Carrillo
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PMNISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIGHAL

AREA CIENTIFIGA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN .
DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA HOUEN

ARCINOENEE .20 25
Bogptd 0.0, 27 de Ul de 2025

Tefior porone!

CARLDS ALIRIC FUSNTES DURAN
Dirscior Hospitel Centra!

Camera &9 25-21 QAN

Bogotd OO,

Asunto: Solichud sizorzacion contratanidn Auxdier de Enfermerns,

Respeteossments me dise 3 mi coronel, estudie 2 visbidad de auprizar i saniraiaciin del Avsliar gz
Enfarmeriy BUITRAGD OUINTERD JONATAN ALEXANDER Wemificade con nimete ge ceduly WO
1.001.273.418, quizn desempafiard fas siguisries sctividages e of Bepadsments da Enfenmars.

= Hager el racioo ¥ Enitrega de koo de stusrdo 3l protecols institucions! ¥ 3 1a Rora astablecia pot s
i 81 pacs 431 B ntn son &) squipn B8 suxilisrss ¥ snfermeras dfes que sniregsn ¥ quenes
resiban gl servicio.

«  Asistirz los profesiorales de 13 s3lud trafantes 20 los procedimianios a Bnde coatynysr en b3 alenaidn
integral del paciente, .

*  Ejecutarel plan de sctivelsdes de enfarmes ieniendo en cusnta of Hpo de paciente v su patologis
pacentzs du3ite, medisna y bojs complefidad reslizands Wdas y cada una Je sus scthiasdes con Sica
y moral de acuerde 3 Ia normatividad extablzciia parm efarcis de la anfermens,

» Realiear I3 sfengion de mgress, sgreso v de iaslado de pagientes de acuerde 3 o3 grotocoios
nsluciones ¥ bajo i3 sequnidad dal pacents.

»  Reslizarlzs nolss de enfermens en fa historiz tiinica SISAR, PANEL DE ENFERMERIE Y BARDEX: =
crden cranolbpeo ¥ de forma clare, smpks, ccherenies, reales Imanual o sisfematizada) de [z sianeid
el culdado bisica diaric (bafo, cuiiados de iz piel, pambic de tendidos de ynidad, szatencia 3 §
slimentscion, s5itencia 3 i siminseiing realizacién de procedimienios, acividades & intereannionss;
inherantes a s patolegia v estade sciwzl,

= Mantenerinformade 3 is enfermers jefe solbre Ios procedimipnios, exdmenes rerizades yoarmbics g
sbzzrve a0 los paciznies, obsenvande pRIMEnEntTmEnts SU svoliCioN, signes vitales, 2dmind :
balance de Wuidos v estade general el mismy,

»  Adminisiary registrar &2 adminisiracién ge los medicamentos, mezciss, rasfusiones ¥ iralamienioz
zspecizies baix o sugenvisidn de la Enlermers Profesionsi dal furmo,

» Reakzarls movilizasidn y rasiaso de patientes de 3o, mediane ¥ 30 nesge {suandn e netessrin iz
hard conjuntaments con &l personal de enfermans del sanvicio),

= Adherirszy cumplir de forma permanents os protoosis detdepanaments de enfermerls sepdn ol lugar
233t pars el cumpdmt : ign son 4oz y moral Erorizands

3

e

mnte 48 sus fonciones eleciendo su profe
&N tados los sarvisios =l cumplimianto dl wrotoecio de biosegutidad splicando Ias medidas de 35epsia
¥ prevencion de infecciones intry hospialarias de scusrds 3 I3 normativicad vizente,

» Patticipar en 0 programss docents Fnistancislies que desxerofo st hospital zenysl dirsctidn dz
sarddad mediante Jos convenios con tEos conios sdutatives o ot Trmasidn,
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Bogota, D.C.,19 de Julio de 2023

Sefiar Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director (E) Hospital Central Policia Nacional,
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Naciconal — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxifiar de enfermeria
para tal efecto me acogeré a ios honcrarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 v 9 de la ley 80 de 1983, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscaies de la Coniraloria Generai de ia Republica, con sl fin de dar cumplimienio a lo
estipuiado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

£n caso de ser atendido mi requermiento, solicito me sea nofificado a la
DIRECCION: Carrera 18 N #64 B 12 SUR

CORREO ELECTRONICO: jonathanbuitrago47 @gmait.com
TELEFONO: 3112524897

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiiado al sistema de seguridad
social como independiente de ia siguiente forma

EFS: Saiud iotal
PENSION: Coipensiones
ARL: Posttiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

%{,‘,ﬁ’,ﬁe B

JONATAN BUITRAGO
CC: 1001273418 DE BOGOTA
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Carrers 58 25 21, CAN

Bopoid DI

Azyrie: Boiitud estudios de confiakiidad,
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIfOS NINAS Y

ADOLESCENTES
Elfia) suscrito{a) Jonatan Alexander Buitrago Quintero identificado con C.C./ CE./
P.P No. 1001273418 ‘expedida en Bogota D.C . autorizo

libre, expresa e Inequivocamente, vy exclusivamente para los fines v en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.557-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabiiidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad gue administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa 2 mi proceso de seleccidn v/o aventual
celebracién dei contrato v de llegarse a formalizar, cads cuatro {4) meseas a partir del inicio de Ia
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozeo que la recoleccion v el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos perscnales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy lz politica de tratamiento de datos personales,
manifestando gue he sido informade {2) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe enla ciudad de __Bagota D.C el dia 18 { ide_Judio
de 2023.

Nombre __ JONATAN BUITRAGO
Firma '%‘w f/ﬁ/" ig
Cedula _ 1001272418




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:34:12 horas del 24/07/2023, el dudadana identificado con cédula de ciudadania No. 100127341 g,
Apellicos y Nombres BUITRAGC QUINTERO JONATAN ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s¢ tendrd en considerscidn per lz entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 ¥ sU
utiiizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion at cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de 12 Ley 1918 del
12072018 “por medio de Ja cual se establece ef régimen de inhabilidades 2 quienes havan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades Y se dictan otras disposiciones” v su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regiamenta fa Ley 1918 de 2018", con observanciz de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpe//inhabilidades.policia.gov.co:3080/consulta




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (&) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIC.

Yo JONATANALEXANDER BUITRAGO QUINTERD

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 1001273418 , bor medio del
presenie escrito manifiesio, bajo la gravedad de juramento, que NGO tengo
conacimiento sobre demandas de cargcler alimentario en mi contra, como tambign
expreso gue a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumplire con mis obligaciones de familia, para lo cual saidré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articuic 6° Numeral 1 de ia Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo vy voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijade en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; vy se expide a los 19 dias del mes JULIO
del 2023 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma JONATAN BUITRAGO %@Lj B?

CC. 1001273418




B
S

S
S
e

I
R

R
Gy
S
S
CaRe i

\_mﬁ{. 5

i o
e e

B

o
.







WSIASNS 2P 0435100 1o £ OGN e €297 01|04 12 US opricly
"CEOT OYE (AP OUNL Bp SBN [BP sBIP 1T S0} & "D ‘wofiog ue ope(

OOMNIAYOY ORIFLIIIHS FYOLIFYI
WYY ZEYHA TN 0Ughd | ZHWNOD OUNFFFS-RONFN

A SYIOH 0081 NOIDYHNU

VRO YW SD0R 1 BLNFHVISOIOWSLIYS OOVIIITING X O0¥SHAD SAG¥H Y04
O QU ILILLATED "I
U WELOBOE HGE QLY ELE" 100 N DD

TRONYXITY NY LYNOC OFZLNIND 0DWELING

0@l "PloBog 6p UGIEONDT O BRESIIAG B B BPEUELE ‘102 0P BAINBIQ 8P £2 180 L51-G1 0N A
910z @0 GUNP 8P A1 PP 120-61 0N tuleiion ongiBoy ‘Prjss us ousiny ojuaaL [ ted [BLOLSSIGIUY LOSIUCY '§LOZ SP BxA] 8D 0L P #1500 "N opiendy
ry (] "Bj0Bog ap UGIDEINDT 8P BICERNG B 3 HIRUBIG ‘0103 80 orsoly 8p 07 1P 960-G1 'oN eluniBoid o4sBay "pnieg us oueiny Gusley (e vied [BlI0KBSIE|
UpISI0?) By Jod DpILE ‘0302 B CZIN 4P 81 9P b0} "ON ofusnay BeiBold (8P uppRMOY 0’0 'Helog Bp UDIIBINDT 8D BiIBAI0ES B 8P BpRuBUIE
‘§651 80 [LGY 2P 22 19D 0GE 1 Ofy ClUBIIBOIIUN BP epUaar] & 6661 5P 010KI04 BD 21 1BP 15 "ON 0AIN03{2 opienay 'pRIEs ap Glrsuik 19 sod opeqoidy

ONWINAT: OTTOSYWSHA TR A OPWOVYL T8 W8¥Wd NOIDWONAH
NOIDDY A OTIOSFYWSHU SYLSIHY0D0S A NOTDYYWANNA

ASFASILE,,

SMHIWON 15 NI A
VISWOTOD 1 WO THIHE W




L& REPURLICA DE COLOMBIA
Y EN $1 NOMBRE

“FUSDESA”
FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION

EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMARQO

Aprabado por &l ministeric de satud, Acuerdo Ejecutivo No. 31 det 12 de Febrero de 1303 y Licentiz de Funcionamiento No. 1330 del 22 de Abdl de 1998,
emanada de la Secretarfa de Educacisn de Bogot, D.C. Adualizadion del Programa Acuerda No. 164 del 18 de Marzg de 2010, emitido por ia Comisién
Intarsectatial para ef Talento Humano en Salud. Megistro programa No. 15-086 del 20 de Agosto de 2010. emanada de la Secrataria de Educacion de Bogota, D.C.
Acuerdo No. 00314 daf 10 de Diciemhrs de 2015, Comisién Intersectorial para ol Telerts Humano en Sajud. Registro programa Ne. 15021 de! 17 de Junio de 2018
y Na. 15-157 del 23 de Diciembre de 2015, emanzda de iz Secrelaria de Educacidn de Bogeld, B.C.

ACTA DE CERTIFICACION N° 52
ACTA INDIVIDUAL N° 1623

En Bogota D.C. a2 los 11 dias del mes Junic del afio 2022,
BUITRAGO  QUINTERO  JONATAN  ALEXANDER,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 1.001.273.418 de
Bogota D.C, curse y Culminé salisfactoriamente el Programa
AUXILIAR EN ENFERMERIA, con una intensidad de 1.800
horas, vy le confiere el Ceriificado de TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS.

e

By

N&RNCY EFEINDO GOMEZ ' F}i/i)sz}'@ﬂ EEREZ HRDILA

DIRECTORA SECRETARIO RCADEMICS

Anotado en el Folio 1623 del Libro 7 del Registro de FUSDESA#E"2s
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Consulta en linea de Antecedentes Penales v Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:24:41 PM horas del 22/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004273418 y
Apellidos y Nombres: BUITRAGO QUINTERO JONATAN ALEXANSER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlmerc de identificacion v nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diveesitn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modeliz, Bogeta D.C.
Atencidn administeativay Tunes a
Viernes 3:00 am 2 12:00 po y 2:00
pre 2 5:00 pin

Linea de alencidn a ciudadano:
SESQTOAN ryt AR (Rnonrty



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

192816

RADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojo 1 de 01

Pl

Bogots DC, 21 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica gue una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sancionas e Inhabilidades
(SIRM}, el(la) seficr(a) JOMATAN ALEXANDER BUITRAGO QUINTERC identificadol{a} con Cédulz de ciudadania nimero 1001273418,

NG REGISTRA SANCIONES it INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L= cerificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigemies.

Cuando se trats de nombramiento o posesion en carges gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articule 238 Ley 1852 de 2019}

NOTA: E! certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciphnarias, inhabilidades que se dersiven de las relaciones contractuaies con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de jes decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de a accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los érminos que
establezea fa ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades

nacionales cofornbianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar iz informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:ffwww. procuraduria. gov.cofportaliantecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con £1 Ciudadano

ATENGIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SIS TOTALIDALS. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL, MISMO EN
TODAS

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano,
Linea graiuita 018000810315, quetas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 16 - 60 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogots D.C.
v, procuraduris, gov.oo



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLIOA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
julio de 2023, a las 19:30:50, el niumero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documents Cédula de Ciud-adani'a-
No. Identificacién 1001273418 - il
Cédigo de Verificacion 1001273418230721 193050

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, szempre v cuando el Upo y numero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con 103 aqm regzsfrades S

De conformidad con el Decreto 2150de 1995 v la Resolucmn "’2@ dei 5 fie ocmbre d& ” 4' Iz firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todoslos ef‘ectos legales T

A O
10 LOEAND PUENTES
Contralor Detegado

Generd: WEB
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Bogota, Julio / 23 de 2023 7

Sefior (a): JONATAN ALEXANDER BUITRAGO QUINTERC
CC. 1001273418

CR 18N 6503 SUR

BOGOTA

Referencia: Ceriificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presentie, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacidn, regisira en nuesiras bases de datos su afiliacién ai régimen
contributive de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizd a partir de Julio / 1 de 2013, v su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-8 S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros vy
esperamos gue usied y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce fos canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualguier informacion adicional, con gusto seré atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludfotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional © en Bogota al teléfono 4854555,

Cordiaimente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S 5.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, st el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de ia afifiacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al diz en los pagos.
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T Colpensiones
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada le base de datos de sfiliados, el/le sefior/a JONATAN ALEVANDER BUITRAGO QUINTERO %deatiﬁcada}a

con documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1801273418, se encuertra afiliadg/; a.desde 66/03/2022

al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM} administrada por Ia Adm‘mistraciora Colombiana de
Pensiones CTOLPENSIONMES.

La presenie certificacidn se expide en Bogots, <l dia 23 de julio de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para o! reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esté sujeto a verificacidn v no tiere costo alguno.




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1885, 489 y 443 de 1998)
PRIMERAPELLIDO .~ oo SEGUNDOAPELUDO{’ODECASADA)__ i ...\ NOMBRES .. o
Buitrage " e e . Quinterg ™ E e T :1 JanathaﬂAlexander e
DOCUMENTO DEIDENTIFfCAC}ON . : SEXO . | NAGIONALIDAD. . .. . PAlS

ce. er Oipas O No. soomzzsasy . o0 | F )M ® Col @ EXTRANJERO (- coLomBin
(BRETA MILITAR '

PRIMERACLASE (") . SEGUNDACLASE () NOMERO S

FECHA Y LUGBAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

e DA~ foos] 05 | mes .ANO W '.';..CRMBN#%B 1280R

pals - '. COLOMBIA™ . eas "CoLOMs-lA“.--“I--"_": B '}IiD’E?;r'O:” BOGOTA D.C.

DEPT'O. e :",BOGOTA, Be.. . :MUN?CIP‘O BOGOTA.D.C. . o .. e ,
MONIGIPIO 'BOGOTA.D.G. _ s TeLEFONG 7eG3089- o ENAIL ':If.JO&A%HANBWTRAG&TI@GMNLf

EDUCACION BAS!CA YMEDIA o

-éb‘UcAcréN BA "jsa("

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG YPOSTGRADO} e : R
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRlCTO ORDEN CRONOL@G]CO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRiBA

TCTECNIGA) . TL(TECNOLOG]CA} (TECNOLOGICA ESPECIALEZADA)

. UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION) - MG (MAESTRIA O MAGISTER) - - DOC (BOCTORADG O PHD)
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO BE LA TARJETA PROFESIONAL {S! ESTA HA SIDO PREVESTA EN UNA LEY).-

 CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS - ..~

VARTUAL _ _| SECRETARIA DISTRITAL EDUCACION PARA ELTRABAJOY _lD]GER o B _ o
L e O SAE LD “{ DESARROLLD HUMANG i : : Lo e e
PRESENCIAL _ FUSDESA EDUCACION INFCRMAL ATENC!ON INTEGRAL N SALUDA NEEY L2022
. ; oo oS VISTIVAS DE VIOLENCIA SEXUAL ENIGRLIN AT
VIRTUAL NCE EDUCACION INFORMAL - -] CURSD DE ATENCION INTEGRAL EN 1 2022
o e BT : e SALUD A VICTIMAS DE ATAGUES CON b
L L R R { AGENTES QUIMICOS. . - i
PRESENCIAL — {FUSDESA | EOUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | TECNICO LABORAL FOR . 06 2022
: R 3 e | DESARROLLY HUMAND - : COMPETE'NCIASAUXILIAR DE .. S
Jo - IR . ENFERMERIA . NP . .
PRESENGIAL, FUSDESA — IEDUCACION INFORMAL VACUNACION TOID 18 66 2022
PRESENCGIAL FUSDESA EDUCAGION INFORMAL SOPORTE vn"m. BAS]CO (BLS) 05 2622
PRESENCIAL FUSDESA " EDUCACION INFORMAL _ATENC!ON PREHOSETT ALARIA (APH) [0 2022




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES, AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR.(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

U pioMA L

LOHABLA .~ | . LOLEE -

LOESCRIBE -

YRl B |M] r {8 |m]| R

B .t MB

"RELAGIGNE S© EXPERIENCIALABORAL O'BDEPRESTACION.BE SERV_!CIOS‘:EN-I:ESFR[CTO ORDEN*CROND{;GG!COCOMENZANDO*PO_R‘EEL-.ACIUAL

EMPLEOQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOGEN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. ‘BOGOTA. DiC.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA.DE RETIRO
5804401 pia | 28 | wmes| 12 B Dis | { wes | | o |
\CARGE O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

1347 AUXILIAR DE ENFERMERIA ‘PEDIATRIA Y UCI PEDIATRICA ‘CARRERA 59.26 51 can

EMPLEG O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

‘R&C RECURSOS Y CHIDADOS ESPECIALES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. O.C,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE.RETIRO
3112524827 pia | 02 | wes ] o8 | Aol 2022 pia | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

TECNICC-AUXLIAR EN:ENFERMERIA

AREA DE LA SALUD- ENFERMERIA

CARRERA 494 - 94 78

EXEERfENC_fA‘S.DEL,.DOCENTE ]

INSTHTUCION:-EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CERREQ-ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHMA.DE RETIRG
Dia: l Wes: I Itl'ﬁo: I Dia: I I Mes: l l Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATQO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

INDIQUE E:. TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
I~ gy TIEMPO DE EXPERIENCIA
-7 QCUPACION .- =
L ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICC [+] 0

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 4

MANIFIESTG BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO;{ME ENCUENTRO DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOFATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTAGOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento - / o ,’Q’r‘ﬂLfs - 77l

4 /,47’ i.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIERTE No. 01B000917770 PAGINA WER: www iuncionpublice.govca




iy Departamenteo

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
¢y Administrativeo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de ia Funcidén RENTAS Y ACTIVIDAD ECONORMICA PRIVADA
cnoBs PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1595)

i1 DE BIENES YRENTAS

YO, JONATAN ALEXANDER BUITRAGO QUINTERD

IDENTIFICADO COB : ce[R: ceEfd omo[E Mo t001273418

H DOMICILIO PRINCIPAL EN :

DIRECCION CARRERA 18 N £ 64 B 12 SUR

TELEFONOS 3112524887

MUNICIFIO  BOGOTADC DEPARTAMENTOQ BOGGCTADC PAIS COLOMBIA
¥ TENIERDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADC DE CONSANGUIMIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
YHON ALEXANDER BUITRAGD 10336778063 PADRE
IADRIANA MARIA QUINTERO CASTELLANOS 52748831 MADRE
VA BOFIA BUITRAGO CARVAJAL 1024611453 HlA

13Y14DELALEY 130 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION
L03 DATOS COHSIGNADDS PREVIAMENTE

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONGC A CONTINUACION :
g) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Glimo” afio gravable fueron |

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISD 0., DE LA CONSTITUCICH POLITICA DE COLOMBIA ¥ BN LOS ARTICULOS 13

PARARETIRARME [ |, ®ARA ACTUALIZACION . PARAMODIFICAR
., QUE LOS (/4003 SIENES Y RENTAS QUE FOSEQ A LA FECHA, £N FORMA PERSONAL G POR

_ CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 17445210
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HOHORARIOS
OTROS [NGRESDS Y RENTAS

TOTAL 174.452,10
b) Las cuentas corientes y de ahorro que poseo en Colomblz v en ef exterior son
ENTIDAD BNANGIERA TIBG DE CUENTA NEMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDD DE LA GUENTA
BANCOLOMRBIA AHORROS G67-000043-04 RESTREPG 0
€) Mis bienes patrirmoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDERTIFICACION DEL BIEW VALOR

FORMA FUBERILS




11 DE BIENES Y RENTA S [CONTINUAGION)

d) Las acreencias ¥ obligaciones vigentes = Ja focha

80A |

ENTIDAD O PERSONA

CONCEFTC

VALGR

1.2 DE FARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJGS, CORPDRAGIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a; En 12 actualidad participe como miembro de las siguientes juntes y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITLCION

CALIDAD DE MIEMBRG

or

1 Al fecha soy socio de Ias siguienfes corporaciones, sociedadss yio ascciaciones :

CORPORAGIIN, SOCIEDAD © ASOCIACION

CALIDAD DE 50C10

¢} Enia actualidad ; 8l D NOE[ tenge sociedad conyugat o de hecho vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE 1DENTIRICACION

ce[1 ce[] omo[]

g

Son 1as siguientes

Las actividades econdmicas de cardster privado, adicionales a las declaradas antefiomiente, que he verido desarroffande de forma ocasional o pemmanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

Ll

/2

44 A?/ ¢3

FiRIMA DEL SERVIDCR PUBLICO

_f
Bl
v

CIUDAD Y FECHA

~BEPARTAMENTO ADHMISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
~LINEA GRATUATA OF ATENCION AL CLIENTE Mo, $389-01770-

FORMA FUDEREGH



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IVPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPC DE BENEFICIARID

1,2 Consorcic o Unidn Tempoerat 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Personz Matural Nacionat

1.2 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privada
1.4 Empresa Publica Naciona! Financiera 1.14 Perscna Juridica Publica Administracion Central Nagicnal
1.5 Establecimiento Pablico Nacional 1.15 Persona Juridica Extraniere Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjers 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Ctra Piblica Depariamentai 1.18 Socledad de Economia Mida
1.8 Otre Piblica Muricipal

1.10 Oiro Beneficiario

1.19 Universidad Pdblica
1.20 Empresa Industrial y Comercial det Estado

2.TIPO DE DOCUMENTD
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Exranjeria 2.5 Pasagorie

OO 000oooooo]

2.3 Nimero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarsjeta de identidard

NUMEROC DEL BOCUMENTC 1 3 1] 1 2 7 3

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
2.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyents ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin énime de koo 3.6 Regimen Comuin

3.3 Gran contribuyente Autoretetiedor 3.7 Régimen Simpfificado

HRERREN

3.4 Gran contribuyents no Autoretersador

LUl O000o000Eo

<4 11

4 NOMBRE O RAZON SQOCIAL JONATAN ALEXANDER BUITRAGO QUINTERC
8. PAIS CoLOMBIA
6. CIUDAD BOGOTA
7. TELEFONO Y FAX 31125245897
8.DIRECCION CARRERA 18N #64 B 12 SUR
S.E-MAIL JONATHANBUITRAGO4T@GMAIL.COM
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA GUENTA BANCOLOMBIA
2.MUMERC DE LA CUENTA 5 s1f7 11- 110 a g 2 4 -
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE [::] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFO L REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA 12 DE JULIO 2623 . ? ’B)
2aalen

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL -CONTRATISTA




Bancolombia

Martes, 25 de julio de 2023 7

Sefiores:
Hocen

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JONATAN ALEXANDER BUITRAGO QUINTERO
identificado(a) con cc. 1001273418 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado .
Cuenta de ahorro 667-000043-94 2022/11/25 Activa -

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medeliin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local {57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales
Telefdnicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14.

SANCOLOMBIA S/ Ertbios wantdissen e

FUPLRANTERGENCIA FINRIISINA
W COLOURL,

Dorian Gutidrrez Correa !

Gerenta Cortesponsales Bancarios vy Autoservicios

VIGILADO



LA

POR UNA COLOMBIA MAS (IONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 11 Inscripcitn

4, Niimero de formutario 148628871908

IR

72124239984(8020} 00O

s,
v Y

'{l@; d T

P

5. Ndmero de ldentificacion Tributaria (MIT) 8. DV | 12. Direccién seccional

1 00 1 2 7 3 41 810 Impuestos de Bogotd

1. Buzdn electrénico
A

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numere de ldentificacion 27, Facha expedicion
Persona natural o sucesion itquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1001273418 W 202008901
Lugar de expedicion 28, Pais’ _ 2%. Departamento e _Ld@;:t’fihdg V
COLOMBIA - 1 6 9 |Bogota D.C. : 1 {|Bogsw, D.C. 00 1
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido ' . 33. Primer nomibre e 640??05 nombres
BUITRAGO QUINTERO : JONATHAN - ALEXANDER
38, Razén seocial - ) 3
36, Nombre comercial
38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. Bogots, 5.C. 001
41. Direccién principat
CRIBN#G4B-12CACRR18N#64 8 12 SUR CA )
42 Comeo electrénico adriquin1884@hotmail.com i
43. Cadigo postal w32 0389315 2|45 Telsfono2 3112524837
CLASIFICACION
Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. NUmero
48.Codige 47, Fecha inicio antividad 50. Cédiga 1 2 51. Godigo establecimientos
8 6 8 5]l202209,0s8l] | | | | | |

1 2 3 4 5

53‘Cddigoi‘5 [7 11 6]2 ?I I
05- Impto. renta y compl, régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent

12 13 14 15 1€ 17 18 18 20 21 22 23 24 25 25

(S T S N S O ) IS

18- Obligacion facturar por ingresos biengs
21- Declarar ingreso o salida del pais de d

Exportadores
4 2 i0
! I E 1 35, Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo ; [57. Mode | l
1 12 13 14 15 16 17 18 13 20
] | I e | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a qua haya lugar, la inscripcién en ef Registro Unice Tributario -RUT-, tenidra vigencia indefinida y en consecuencia no se extgira su renovacion
Para uso exclusivo de Ta DIAN

£9. Angxos 5) NO D 80, No, do Folios: 3 &1. Fecha |2022 -09-12/17 44 01 i

La infermacidn suminisirada a.través del formulario oficial de inscripcian, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realfice.
y cancelacidn del Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar 3 ' / ? g
Dot f

: . . . - N Firma autorizada;
ingxactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimientes administratives .
sancionatorios o de suspension, segin el casa.

Paragrafo del articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firra del solicitante: 984, Nombre  BUITRAGO QUINTERQ JONATHAN ALEXANDER

985, Carge Cantribuyents

Fecha generacidn decumsento PDF: 12-09-2022 05:44:05PM









Vacuna

‘Anti - Rabice

Antiabica profildctica

‘BCG
COVID - 19
DPT

'DPT Acelufar

Fiebre amarilla
‘Fiobre tifoidea

;Hepaéﬁis A'

Hepatitis A, Hepatitis B

Hepatitis B

?Hepatiéis B seguz::do” h

“asgquema

Influshza

‘Meningocaco

institucion vacunadora:

Facha de generacion del carné:

Datos del Vecunads

110018509180

sdbada, 22 de julio de 2023 11:07 am.

Tipo de identificacion:
Nimero de identificacién:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

' Unica

‘Segunda dosis |

‘Primera dosis

Cédula de Giudadania

1001273418

JONATAN ALEXANDER BUITRAGO

0S/5/2002

‘Primera dosis
Segunda dosis
-Tercera dosis :
"Cuarﬁa dosis e
iiQuintawdos?s .
‘Primera dosis
Segunda dosis c

“Tercera dosig

“Unica

'Primera dosis

Segunda dosis

“Tercera dosis
"Cuada dosis
fQuin‘;a dosis R
‘.‘.'Réfuerzc
Unica
;#ﬁmera dosis
:Refaerzé
Primera dosis
Segunda dosls :
:Pr;mera doéis
:-Segz;lﬁda dasis

- Primera dosis

i Tercera dosis

- Prifnera_dosés
‘Segunda dosis
. Tercera dosis

Refuerza

‘Unica

Dosis  * Fecha

15/07/2021 -RecombaxB

:Seéunda dosis  10/12/2021 -':ReccmbaxB o

‘Onica ~ |22/0772023 BUTANTAN

Nombre comercial

‘Primera dosis  .08/09/2021 -Oxford-AstraZeneca AZD NKO155
: 1222

| UEX20003
‘UFX20008

230049

Lote

institucién vacunadora

|CAMI VISTA HERMOSA

| 1PS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA
" IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA

'BATALLOM DE SANIDAD PUENTE ARANDA



Institucion vacunadora:

Atoatnis BaYoR

DEBCGOTADC.

SEGALTRRIAGR SALE

‘Meningococo Conjugado
‘Meningacoco Pofisacérido

“Neumo Polisacéride

‘Neumococe

‘Neumococo Trece valente

‘Sarampién y Rubéola

Td

‘Toxcide Tetgnico

“Toxoide Teténico Diftérico

ETripEé viral

‘Varicela

‘Varicela + Triple Viral

\VPH Bivalente
\VPH Nona Valente

‘VPH Tetravalente

' ;Unica'

Datos del Vacunado

110018509180

Focha de generacién def carmné:  sébado, 22 de julio de 2023 11:07 a.m.

Tipo de dentificacion:

Nomero de idertificacion:

Cédula de Cudgadania

1001273418

‘Refuerzo

‘Primera dosis ;08:’64!2022 ;Séré'm;':ién Rubéola

%Primera dosis
{Segunda dosis
:Tercera dosis
‘Cuarta dosis

;:Quinta do'srisr ' T

:IRefuc-:-‘i'zo ’

iPrjméra dosis
Segunda doéisw
“Tercera dosis
‘Cuarta dosis

‘Quinta dosis

, Refuerzo

| ‘Primeradosis 15/07/2021 :Vacuna Antitetanica

‘Primera dosis  (15/07/2021 Priorix

-Primera dasis

. Primera dosis

:Segunda dosis -

' Re_fuexio

' Primera dosis
-Segunda dosis

‘Tercera dosis

‘Primera dosis

- Segunda dosis o

 Tercera dosis

| Primera dosls

Nombres y Apellidos JONATAN ALEXANDER BUITRAGO
Fecha de nacimiento; Q505/2002
Onica
Primera dosis
fL'Jnfca '

' iPrimerémfio;;is o ) )
?Refueléo . : B 7
" Primera dosis o )

%l’ééfuerzo 7'
:...Primera desis

" 0129W237

3

ABICFiB2A

'220801020A  (IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA

T IDISPENSARIO MEDICO CANTON SUR

PSS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTDA
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GB-2023-030052-DISAN

C_P«O,fnw.f

FECHA 4i08/2023 BUITRAGO QUINTERC JONATAN ALEXANDER
CERTIFICADO Mo, 136
UnibAD | UNDAS | TuNpRBEE | ke - Rusko . [DESACREGASI B e ONPOS ESPECIALES 16 |
QUE--] TOUET | AFECTACIGN | PROYECTADD PRESUSUESTAI o0 iovis 1N YIO SERVISID | aNGLUTCO iy . ;
EJECUTA | REQUIERE | DE.GRSTO | --COMPRA T L o |PRESUPUSETRY BIEN VIO SERVISIO | ONOLUIDO A -
02-02.02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS [ 003 OTROS TECNICO
. SRESTADOSA| SERVICIOS ,|  ASISTENCIAL
IOommz Hocen | PROGRAMA a LAS PROFESIONAL AUGLIAR § 1.744.521,00 s 24500170
EMPRESAS Y gs. ENFERMERIA &
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y HORAS
PRODUCCION | TECNIGOS
Relacion de Documentos que socortan ésta certifigacidn v modificaciones
CARPETA DEL PROCESO
Ng, e A
SI5CO ;nﬂ vzu. Nm.

VALOR TOTAL CER;

|

!

{

245001461 © w

\L,Q,n\/?of?

PRTRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES
Resporszbie Direcclonamignto Estratégico y de Recursos

Cargo N ¥, Licay

Unidad

rado, Nombras y >nm__aom+tﬂ m i 5LL

R ie Planeaflon

B5.17 omnyﬁm. NOER GARZON IRARTE
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L&.%ﬁ: acen

“n o rme BIC,
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