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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

El Grupo de Gestion de Talento Humano de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas

TENIENDO EN CUENTA:

Que de conformidad con el Ley 1448 de 2011, por medio del cual se organiza la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, fija como objetivo
establecer un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y
econdomicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de las
violaciones contempladas en €] articulo 3° de la presente ley, dentro de un marco
de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a
la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticién, de modo que
se reconozca su condicion de victimas y se dignifiqgue a través de la
materializacién de sus derechos constitucionales.

Que, para el desarrollo de los objetivos propios de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, la SUBDIRECCION DE VALORACION Y
REGISTRO, presenta justificacion de la necesidad para realizar contrato de
prestacion de servicios, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en
la subdireccion de valoracién y registro de la unidad, para apoyar el analisis de
las solicitudes de inscripcion en el registro Unico de victimas —ruv y ejecutar las
demas actividades que sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos del
procedimiento de valoracidn. Requiriendose contratar un profesional en
antropologia, y 0 meses de experiencia profesional.

Que, revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la Entidad,
asi como el Manual de Funciones; el Grupo de Gestién del Talento Humano
establece que:

Existe personal en planta, pero este no es suficiente, razén por la que se requiere
contratar la prestacion del servicio.

Que esta solicitud de contratacion, se encuentra incluida dentro del Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2023.

De conformidad con lo previsto en el Manual de Funciones, modificado a través
de Resolucidén No. 04856 de fecha 19 de diciembre de 2022, el Grupo de Gestion
del Talento Humano.,

Direccidn: Complejo logistice San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Cotombia
Conmutador: Tel +57 (801) 796 5150
Linea Gratuita: (+57)01 8000 911119
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CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Unidad para la Atencidén y Reparacién
Integral a las Victimas, frente al objeto y obligaciones descritos en los estudios
previos, se hace necesario adelantar la contratacién respectiva bajo la modalidad
prevista en el estudio previo, conforme a fa viabilidad presupuestal otorgada por
la Direccién General de Presupuesto Nacional siendo necesario vincular por
prestacion de servicios, el personal requerido.

La anterior certificacién se expide para los efectos del tramite contractual que
adelante el Grupo de Gestién Contractual de la Unidad para las Victimas.

Dado en Bogota, D. C., a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de 2023.
Newnydiatoe~ Quremte

ALEJANDRA FOREROC QUINTERO
GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Elaborado: Deisy Carolina Romero Gutierrez- Grupo de Gestidn de Talento Humano
Revisado: Alejandra Forero Quintero- Grupo de Gestién de Talento Human _ >

Contratista: ANGELA MARIA JARAMILLO FINO

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 850 No. 46A-85, Bogoia - Colombia
Conmutador: Tel: +57 {601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 442 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

UBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O

PAlS

DEPTO

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE comzum ¢ ELULT
BASICA SECUNDARIA Y- MEDIA

A\JADEMICA

MAESTRIA EN EDUGAGION ¥ ' =
POSTGRADO 4 DESARROLLO HUMANG 06 2014 No aplica
PREGRADO 8 SOCIOLOGIA 11 2002 No aplica

EDUCAGIONPARAEL TRABAJO Y
ESARROLLO HUMANO




FORMATO COMPLETO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1908)

FERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

"EMPRESA O ENTIDAD

AGENCIA PARA LAREIN ORP

| poewes T
ey

DEPARTAMENT
ANTIOQUIA

] MUN!CIPEO_ i

| CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

.. ... FECHADERETIRG:

FAC lLiTADOR

DIRECCION.

EMPRESA O ENTIDAD "
| AGENCIA PARA L

PAfS
COLOMB!A

DEPARTAM' TO
ANTIOQUIA’

CARRERA 56 - 404 20La Gandglaria, Medeliin.




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 Y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD -

AGENC!A PARA LA REINCORPOF

DEPARTAMENTO
ANT]OQUJA /

TELErONOS
5932211

CARGO O CONTRA
ANALISTA -

EMPRESA O ENTIDAL i

DEPARTAMENTO.
ANTIOQUIA "

TELEFONOS
317 6334387

\ARGOOCON?‘R TO { TUA‘
FACILITADOR {. .

EMPRESA Q ENHDAD
'AGENCIA PARA 1A REINC

DEPARTAMENTO.
ANTIOQUIA = : -

TELEFONGS - . !
5932211

CARGQ O CONTRATO ACTUML !
FAC!L.TTADOR e k

EMPRESA'CENTIDAD -
DRGAN!ZRCION INTER
o

DEPARTAMEN TQ
BOGOTA. D. C.

TELEFONOS -
6397777’ :

cowsur.mm DE PROYECTO-

EMPRESA O ENTIDAD .
MUSEO CASA DE‘ V

DE PARTA MENTS

‘3834001

CARGO O CON?RATO ACTUAL
CONTI RATE‘STA g
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(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1898}

EMPLEQC O CONTRATO ANTERICR

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRAT

COORDINACIO)

; EMPRESA 0 EN TIDAD

ECHA DE INGRESO!
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD ..
FUNDACION SOCIAL
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DEPARTAMENTO
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O
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gl NIVELEDUCAT!VO Gl

~[oirecoion”




FORMATO COMPLETO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES

GRAVEDAD DEL . YWiE ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INMABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL"
: : TUCIONAL O LEGAL, P PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON |
.+ LA ADMINISTRACION B 3 SR T EVE R 5

BLICA -

FE DE PERSONAL O'DE CONTRAT

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 048000517770 PAGINA WEB: www.funmnnpubim:?céo




+ Verificar y Aprobar Hoja de Vida »

Esta hoja de vids de: Marlany Foranda Zapata sen Tipo doc: CEDULA DECJUDADANIA ~ No dos:
89356166, ya tiene aprobacién de parte suya, Por fivor Indiue st desen;

" Realizar aprebecion par un £ Peglrnr sprobacion pura
apro0aHang 1/07/2023 y CPSP GHPO/COnIrUa/UTL-UAN diferenty DD CRrG/CoNLmiUTL-AUAN

Estimado Usuario
Los datos han sido registrados comettamente




UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

En nombre de [a Repiiblica de Colombia
Y por autorizacion del Ministerio de Educacion N aciona{, [a

Reconocida por Reso[umon N 2317 Oel 7 de abril de 1992
COPI ieve a:

WMarleny Cﬂnrnnha Lapata

Rentificadola) con CC. Ne__39.356.166  pe __Girardota el titulo de:

Magister en Tduracton y Besarrollo Humeano

En testimonio de ello se expide, firma y sella el presente diploma
en [a cindad de Manizales Caldas, a los _20_ dias del mes de___ Jumio _ de 2016

/Mgﬂ/ Catts ! /f/

!/ Reofor / Semtan} General
Registrado ex el fofio 416 pel Libro de Diplomas Nv _&_ - Actade Grado N? 5013 Manizales, 20 3o _ Junio . 2016

Scanned by CamScanner
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MANIZALES

No. 5013

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

En la ciudad de Manizales a los veinte (20) dias del mes de junio del afo dos
mil dieciséis (2016), La Universidad de Manizales, realizé Ceremonia de

Grado presidida por los directivos de la Institucion, con el fin de conferir el
titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO al(a)

egresado(a) MARLENY FORONDA ZAPATA identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 39.356.166 expedida en Girardota. La rectoria de
conformidad con la Resolucién No. G — 178 del 20 de junio de 2016, aprobo

el mencionado titulo.
Tomado el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del diploma

registrado en el Folio No. 416 Libro No.5 de Maestrias y Especializaciones.

El graduado(a) cumplié con los requisitos exigidos para el otorgamiento del

titulo de Magister.

Se firma la presente Acta a los veinte (20) dias del mes de junio del afo dos

mil dieciséis (2016).

O ¢ ava by
rlando&Sierra Sigrra / César Augusto Sepyilveda Ortiz
‘ -

Secretario Genera

Gufller
Rector

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencibn a que

MARLENY FORONDA ZAPATA

Con Cédula de Ciudadania No. 39.356.166

Cursd y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ACCIONES EDUCATIVAS COMUNITARIAS PARA LA
PROMOCION DE LA ACCION INTEGRAL CONTRA
MINAS ANTIPERSONAL

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Caldas
A los Veintinueve (29) dias del mes de Octubre de Dos Mil Doce (2012)

RNESTOAVILA CUBILLOS
LCURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA

SGC2012TEOQO0S 29/10/2012
NUMERQO Y FECHA REGISTRO




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERAND DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1587

Acta de Graduacién 43683

DEPENDENCIA: Facultad de Clenclas Soclales y Humanas
APROBACION DEL PROGRAMA: Acuerdo Consejo Superior 8 de Sep 25 de 1968

PROGRAMA:  Sodiologla

El 24 de Abril de 2003, se reunieron las Directivas de la Universidad de Antloqula,
con ¢l propdsito de conferir of titulo de:

SOCIOLOGA

a:

Marleny Foronda Zapata
identificada con cédula de cludadania 39356166

El secretario de la ceremonia Jeyd 1a providencia por [a cual el Sr. Vicerrector de Docencia
autorfzd esta graduacion, A continuacién el presidente de Iz ceremonla tomé al graduando
ol juramento correspondiente y procedio a la entrega def Diploma y el Acta de Grado.

Enmmmlanhumammlachd@de&dellm Repabiica de Colombia.

fllatalbiidec ﬁ%/

Ao AL B

PRISCILLA BURCHER DE URIBE
DECANA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION

Aprobado por Resolucién No.
16746 del 1° de Noviembre de 1984 .

Acta No. ol
Fl dia 20 de Noviembre de 1993 ¢n . Girardota
Departamento de Antioquia en el Templo Parroquial
se celebr6 la Proclamacién de Bachilleres Académicos
-~ se otorgé dicho titulo a MARLENY FORONDA ZAPATA - e

Rt i No. 760128-04098 Girardota /; L)

$ :
El acto fue presidido por el Rector(a) % p‘éwﬁ—t A a/ / RECTURA % '
con C.C. No.__ 21'297.171 de Medellln . _“’“’ : gf’:e,,l ﬁog_j)

Momn

y el Secretario(a) o /7,4/ / Yeé’ #(,,

con C.C. No. 39'351.975 de Girardota \w;\%“;iw :

*GOBERNACION DE

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto nimero 180 de enero 29 de 1981, en el

Libro de Registro de Diplomas Ntimero \ <D Folio No. 2SS

daucla e

Auxiliar de Registro

Iefe de Asuntos Lega}es Régisttd y 4
Control Establecimientos, Educaﬁ\ggg



ﬁl\ AGENCIA PARA LA
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¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 938 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
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Y LA NORMALIZACION

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fechade inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $62,449,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:20:05 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 316 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k}?‘ REINCORPORACION,
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $47,067,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $47,067,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:26:32 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 751 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:26:17 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 345 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2019-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $37,395,467.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-08-31
Valor final del contrato: $37,395,467.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:24:54 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1421 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonom(a t{cnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompallamiento,
atencilIn y gestilIn de beneficios a la poblacilIn objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
CapacitacilIn y Reincorporacilin o la figura que los sustituya o modifique, [lreas de Reincorporacilin Grupal Distantes,
Contexto Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodolog(las definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblaci’’n objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de CapacitacilIn y ReincorporacilIno la figura que los sustituya o modifique, (reas de Reincorporacilin
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dif(Icil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacilin objeto, de acuerdo a sus
caractersticas y a las condiciones socioeconImicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencilIn, gestiCin, acompallamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacilin y Reincorporaci’ino la figura que los sustituya o modifique,
Ureas de Reincorporacilin Grupal Distantes, Contexto Especial o de dif(Icil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaci(in objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades p[blicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitaci‘in y Reincorporacilino la
figura que los sustituya o modifique, [reas de Reincorporacilin Grupal Distantes, Contexto Especial o de difCicil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacin objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecon’mico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacilin y
Reincorporacilino la figura que los sustituya o modifique, [ireas de Reincorporaciin Grupal Distantes, Contexto
Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementaci’in de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciln, as] como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciln objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacilin y
Reincorporacilino la figura que los sustituya o modifique, [ireas de Reincorporaciin Grupal Distantes, Contexto
Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacilin en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
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CapacitacilIn y Reincorporacilin o la figura que los sustituya o modifique, (Ireas de Reincorporacilin Grupal Distantes,
Contexto Especial o de diflIcil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacilIn seglin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

9. Dar triJmite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestilin
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestilin de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraci’in de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estl/n dentro del [Imbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las dem(Js actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2001-01-01

contrato:

Fecha de inicio: 2001-01-01
Valor inicial del contrato:  $19,525,067.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2001-01-01
Valor final del contrato: $19,525,067.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:25:18 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 796 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
(ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) en
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacidon que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn y reincorporacion comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12

contrato:

Fechade inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $27,467,466.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:
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Fecha de terminacion final: 2018-06-30
Valor final del contrato: $27,467,466.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:22:37 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 796 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
(ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) en
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacidon que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn y reincorporacion comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12

contrato:

Fechade inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $27,467,466.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2018-06-30
Valor final del contrato: $27,467,466.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:22:37 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39356166, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1272 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales fara el acompafiamiento y
gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco
del Programa de Reincorporacién y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2.
Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de tas FARC-EP. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e
individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de tas Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN) u otros escenarios para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales
y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la infonnacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar
para la Reincorporaciéon Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-09-25

contrato:

Fecha de inicio: 2017-09-25
Valor inicial del contrato:  $15,420,800.00
Valor mensual de los $4,819,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-31
Valor final del contrato: $15,420,800.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/30/2023 12:22:05 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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International Organization for Migration (I0M)

The UN Migration Agency

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES O.Il.M.
NIT: 800.105.552-8

CERTIFICA:

Que suscribié un contrato de suministro de productos o servicios con MARLENY FORONDA
ZAPATA - NIT/CC 39.356.166 DE GIRARDOTA

ORDEN DE COMPRA No. 29693

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATACION DE PROFESIONALES QUE
DESARROLLEN PRODUCTOS OBJETO DE LA FICHA
RPR003I, LAS CONDICIONES, PRODUCTOS Y DEMAS
INFORMACION NECESARIA PARA LA COTIZACION SE
ENCUENTRAN DISCRIMINADOS EN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS REALIZADOS PARA TAL FIN

FECHA DE COMPRA: 26-06-2016

PLAZO: 5 meses

LUGAR DE EJECUCION: CUNDINAMARCA, ANTIOQUIA Y VALLE
VALOR DE LOS SERVICIOS: COP $ 27.500.000

CALIFICACION: BUENO

La calificacién se encuentra basada en los informes de seguimiento firmados por los monitores del
programa.

La presente se expide en Bogota D.C,, 2 los ocho (08) dias del mes de febrero de 2017.

Cordialmente,

—

Sompras € Inventarios

Oficial

OIM COLOMBIA:
Carrera |14 No 93B-46 * Bogotd * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 = Fax: +571.6.22.34.17 * E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.oim.org.co

diox ociaes: & @OIM_Colombia @ o colombia () OIM_Colombia
e: ¥

Scanned by CamScanner



M USEQO

Casa dela Memorla

LA SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 2015-003 DE 2015

CERTIFICA QUE:

MARLENY FORONDA ZAPATA, desarroll6 el contrato de prestacion de servicios con el Museo Casa
de la Memoria Nit No. 900857221 — 4, que se describe a continuacion:

CONTRATO:

No. 2015-003 DE 2015

CONTRATISTA:

MARLENY FORONDA ZAPATA

EQUIVALENTES:

CEDULA 39.356.166

OBIJETO: Prestacion de servicios para la coordinacion y sistematizacion del
Proyecto Memorias para la Reconciliacion

VALOR TOTAL: Veinticuatro millones ciento noventa mil pesos M.L. (524.190.000)

HONORARIOS pesos M.L. ($ 3.800.000)

MENSUALES

PLAZO:

Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de
2015.

FECHA DE INICIO:

23 de Junio de 2015

FECHA DE TERMINACION:

31 de Diciembre de 2015

ESTADO:

TERMINADO

Este certificado de expide a solicitud del Contratista.

Dado en Medellin el dia dieciocho (18) del mes de enero de 2016.

<
GIOVANNA PEREZ ZAPATA

Supervisora

Calle 51 # 36-66 - Parque Bicentenario | Teléfono: (4) 383 4001
E - mail: museocasadelamemoria@medellin.gov.co

Scanned by CamScanner

www.museocasadelamemoria.org
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PERSONERIA

MUNICIPAL DE GIRARDOTA

PERSONERIA MUNICIPAL

Girardota —Antioquia

EL PERSONERO MUNICIPAL DE GIRARDOTA:

CERTIFICA

Que la sefiora MARLENY FORONDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 39.356.166 expedida en Girardota ha prestado sus servicios profesionales
en la Personeria Municipal, mediante contrato de Prestacién de Servicios y de
acuerdo a lo estipulado al estatuto de contratacién publica Ley 80 de 1993, como se

detalla a continuacion:

CONTRATO N°. DURACION OBJETO VALOR
Prestar sus
Seis (06) meses. servicios
001 de 2074 Del 20 de Enero al | profesionales $7.200.000
19 de Julio de|como sociéloga en
2014. la atencion a
poblaciéon  victima,
poblacion
carcelaria, de sus
familias y otras.
Prestar sus
Cuatro 04) | servicios
006 de 2014 meses., quince 215) profesionales $5.400.000
dias. como socidloga en
Del 01 de Agosto al | la  atencién a
15 de diciembre de | poblacion victima,
2014. poblacion
carcelaria, de sus
familias y otras.
003 de 2015 Diez (10) meses, | Prestar sus
Trece (13) dias. servicios
Del 02 de Febrero | profesionales $ 18.780.000
al 15 de Diciembre | como sociologa en
de 2015 el acompanamiento

Scanned by CamScanner

;‘Cdn ’Lé.s‘Peréoh'as Y Sus Derechos”
Centro Administrativo Simén Bolivar
Carrera 15 6-35 Of. 210 PBX 4054200 Ext.. 134 TeleFax: 2895500
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Mo |/ PERSONERIA MUNICIPAL
Girardota —Antioquia
7 )/
//
PERSONERIA
L F"lp AL DE GIRARDOTA
y atencion a la
poblaciéon
vulnerable de
Girardota.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 30 dias del mes
de Diciembre de 2015.

GUILLER\@-‘ ONDONO

Personero Municipal

"“Con Las Personas Y Sus Derechos”
Centro Administrativo Simén Bolivar
Carrera 15 6-35 Of. 210 PBX 4054200 Ext.: 134 TeleFax: 2895500

Scanned by CamScanner
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IOM International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES O.1.M.
NIT: 800.105.552-8

CERTIFICA:

Que suscribié un contrato de suministro de productos o servicios con MARLENY FORONDA
ZAPATA - NIT/CC 39.356.166 DE GIRARDOTA

ORDEN DE COMPRA No. 24662

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATACION PRESTACION DE APOYO PARA EL
PROYECTO DE MUJERES LIDERESAS ENTRE LA
OIM, ACR Y EL MUSEO CASA DE LA MEMORIA.

FECHA DE COMPRA: 14-08-2015
PLAZO: ) 30 DIAS
LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN
VALOR DE LOS SERVICIOS: COPS$ 12,000,000
CALIFICACION: BUENO

La calificacién se encuentra basada en los informes de seguimiento firmados por los monitores
del programa.

La presente se expide en Bogota D.C., a los tres (22) dias del mes de enero de 2016.

Cordialmente,

Misién en Colombia
Carrera 14 # 93B - 46 * Bogota DC, Colombia
PBX: (571) 6397777 * Fax: (5671) 6397777 ext 14149 « E-mail: IOMBogotaOPS@iom.int
Internet: http://www.iom.int
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MERCURIO

Nit 811.022.847-8

Certifica

Que la sefora MARLENY FORONDA ZAPATA identificada con cedula de
ciudadania No0.39.356.166, presto sus servicios a nuestra entidad en el
siguiente proyecto:

Proyecto: Convenio de asociacion para el desarrollo y
producciébn  de  actividades culturales
educativas, pedagoégicas de promocion y
gestion del Museo Casa de la Memoria

Cargo: Coordinadora proyecto Memorias para la
reconciliacion

Fecha de Inicio: 9 de marzo de 2015

Fecha de Finalizacion: 15 de junio de 2015

Para mayor informacion comuniquese al PBX 416 30 99

Cordialmente,

Jel 1

Lina Maria Zapata
Directora Administrativa

Calle 35 No. 83 A 12 PBX: 416 30 99
E-mail: proyectos@fundacionmercurio.org - Medellin - Colombia

Scanned by CamScanner
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE
FUNDACION SOCIAL CRECER |

]

i
CERTIFICA

!
i

Que MARLENY FORONDA ZAPATA !identjﬁcado(a) con la cédula’de cludadania
No. 39.356.166, se desempefid como TUTORA DE FORMACION BELLO -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA coh los lineamientos del Convenio NAJ-
749- NAJ - 733 FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL - EL ICBF Y CON EL APbYO TECNICO DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGI#ACIONES - OIM Y LA FUNDACION
SOCIAL CRECER, desde el 14 de Octubr? al 20 de Diciembre de 2013.

El contrato de Prestacién de Servicios N°© ; de 2013 se dio por terminado, las dos partes
de Declaran a PAZ 'Y SALVO por todo concepto.
!

R
|

Se explde la presente certificacion a los Clncé (5) dias del mes de Febrero de 2014.

i

Sedid )
ES AW\L RRERO :
Irectora Ejecdtiva

Elabord Angélica Gam
Asesora Administrativa

e s —s - Cr A ek dmm s St

-

i
Carrera 16 No. 16-48 Bogotd D.C. Teld: 2847984 e.mail funcrecer@gmail.com

Scanned by CamScanner
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IOM International Organization for Migration

QOIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizaci6n Internacional para las Migraciones

LA SUSCRITA OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARLENY FORONDA ZAPATA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
39.356.166 de Girardota, prestd sus servicios en esta Organizaciéon en calidad de
Contratista Independiente, para lo cual suscribié los siguientes contratos:

1. Contrato Especial PS — 674 por el periodo comprendido entre el primero (1) de
Noviembre de 2005 y el treinta y uno (31\ de Enero de 2012. E! objeto inicialmente
pactado del contrato en mencién fue "Acompafar y apoyar a los beneficiarios del
Programa de Reincorporacion a la Vida Civil del Ministerio del Interior y de Justicia
{(PRVC/MIJ), a sus familias y la comunidad, en la reincorporacion, asi como rﬂemtorear
y reportar sobre su progreso hacia una reincorporacién efectiva a través del
diligenciamiento de las fichas individuales, familiares y comunitarias”, a partir del
primero (1) de Mayo de 2011 el objeto cambié a “Apoyar a los beneficiarios del
Programa de Victimas de la Alcaldia de Medeliin, a sus familias y a la comunidad, y
realizar el monitoreo y reporte de su efectivo a través del seguimiento académico y en
capacitacion para el trabajo, actualizacion permanente de la base de datos vy
documentacion de los servicios otorgados por el Programa de Victimas de la Alcaldia
de Medellin, en el centro de servicios, de acuerdo al cubrimiento asignado a esta
jurisdiccion”.

2. Contrato PS — 6640 por el periodo comprendido entre el primero (1) de Febrero de
2012 y el veintiocho (28) de Febrero de 2013. El contrato en mencién tenia por objeto
‘Acompafiar y apoyar a ios beneficiarios del Programa de Victimas de la Alcaldia de
Medellin y realizar el monitoreo y reporte de su progreso en los beneficios ofrecidos,
actualizacion permanente de la base de datos y documentacién de los servicios
otorgados por e! Programa de Victimas”.

La presente certificacion se expide a solicjt dde la interesada a los trece (13) dias del
mes de Marzo de dos mil trece (2013), ey A,,;f citidsb de Ecaota

A&,HEL TAM
Oficial de Ret;wsos Hma’nas

/ Mision Ot Co}b‘fa

Misién en Colombia:
Carrera 14 N° 93 b - 46 » Edificio Chicd 94 «
Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax; +57. 1 6223417 = E-mail: ipimbogols
internet. ¢ Gl




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:01:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229114269

Bogota DC, 10 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARLENY FORONDA ZAPATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39356166:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
agosto de 2023, a las 16:00:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39356166
Caodigo de Verificacion 39356166230810160047

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:02:28 PM horas del 10/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39356166
Apellidos y Nombres: FORONDA ZAPATA MARLENY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2023 05:04:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39356166 y Nombre:
MARLENY FORONDA ZAPATA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 69844169 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
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PROCEDIMIENTO PLANEACION CONTRACTUAL Y | Fecha: 05/10/2021
GESTION CONTRACTUAL Pagina 1 de 1

El(la) suscrito(a) Marleny Foronda Zapata identificado con C.C. No. 39356166
expedida en Girardota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, a la Unidad para la Atencidon y Reparacion Integral a las
Victimas con NIT. 900490473-6, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual contratacion y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081 de
2015 y la Politica de privacidad y proteccion de datos personales publicada en la
pagina web www.unidadvictimas.gov.co manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Girardota, el dia diecisiete (17) de julio del 2023.

Firma %L[W ﬂ?-

Nombre Marlel'w foronda Zapata
Cédula 39356166
Version Fecha Descripcion de la modificacion
01 04/12/2020 | Creacion Documento
02 05/10/2021 | Se realizan ajustes de redaccidn en el documento

710.14.15-34 V1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:46:16 horas del 16/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39356166,
Apellidos y Nombres FORONDA ZAPATA MARLENY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Uariv, con NIT 900490473-6 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j ) Ministerio de Defensa Nacional IMINE _Colombia compra eficiente M_GMLQ




gbg UNIDAD PARA LAS VIiCTIMAS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION

EVALUACION PERFIL

FECHA DILIGENCIAMIENTO:
DEPENDENCIA:

TIPO:
NOMBRE:

4 de agosto de 2023
Grupo de Gestion Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS

MARLENY FORONDA ZAPATA

C.C.:

TITULO:
FECHA GRADO:
TARJETA PROFESIONAL.:

POSGRADO :

PERFIL REQUERIDO

39.356.166

SOCIOLOGA

25/04/2003

N/A

Expedicion:

No registra

Categoria Il - Nivel 5. // TP+E+12-18 meses de experiencia profesional

- FECHA FECHA - .
No. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES DIAS TIEMPOS CRUZADOS
MUESO CASA DE LA MEMORIA 23/06/2015 31/12/2015 0 6 8
1
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
15/01/2018 30/06/2018 0 5 16
2 NORMALIZACION CTO
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
15/01/2019 | 31/08/2019 0 7 16
3 NORMALIZACION CTO /01/ /08/
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
15/01/2020 | 18/12/2020 0 11 4
4 NORMALIZACION CTO
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
13/01/2021 | 17/12/2021 0 11 5
5 NORMALIZACION CTO /01/ /12/
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
19/01/2022 | 31/12/2022 0 11 12
6 NORMALIZACION CTO
7
8
9
10
11
12
13

Proyecté: Natalia Hoyos Londofio

Reviso: Laura Eslava

CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS

Cumple con el perfil /titulo profesional requerido en el estudio previo y
meses de experiencia (12) de acuerdo a la tabla de honorarios. Se
realiza equivalencia de especializacion por 24 meses de experiencia

TOTAL TIEMPO LABORADO

TOTAL TIEMPOS CRUZADOS

ANOS MESES DIiAS

ANOS MESES [ DiAS

4 5 1

0 0 0

NETO TIEMPO LABORADO

ANOS MESES DiAs

OBSERVACIONES

Ninguna.




#

Monto

$62,449,200

$47,067,500

$47,187,019

$19,525,067

$37,395,467

$22,282,400

$27,467,467

$15,420,800

Objeto de
contrato

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ...

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ...

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ...

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ...

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ...

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
OPERATIVA LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ...

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ...

PRESTAR CON
PLENA
AUTONOMIA
TECNICAY
ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO ...

Fecha
inicio
2022-01-19

2021-01-13

2020-01-15

2019-09-03

2019-01-15

2018-06-26

2018-01-15

2017-09-25

Fecha
terminacion

2022-12-31

2021-12-17

2020-12-31

2019-12-31

2019-08-31

2018-12-14

2018-06-29

2017-12-31

Departamento Detalles

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA
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