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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, agosto 2023

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5237675/2023
Cargo del supervisor: coordinadora académica

Dependencia: administrativa

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5237675 del afio 2023.

BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 8751954 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria virtual de Agroindustria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(17.398.333,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un
primer pago OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($851.667) correspondiente al mes de julio de 2023; cuatro (4)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.650.000) y un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.946.666)
correspondientes al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL EN LA FAMILIA GERENCIA
PUBLICA ORGANIZACIONAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | alistamiento y seguimiento de las | Sofia Plus Fichas:

1. | formativos en modalidad virtual y a | fichas asignadas. 2813548, 2813549,
distancia, de acuerdo con los lineamientos 2813550 y 2813551.
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institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Cambio de estados de aprendices
a formacion, Envio de correo
electrdnico por plataforma de
SOFIAPLUS con informacion de las
fechas de inicio y finalizacion.
Publicaciones de anuncios de
bienvenida.

Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de
formacién.

Ingreso diario a la plataforma LMS
Territorium y retroalimentar
evidencias entregadas por los
aprendices y participaciones en
los foros.

Sofia Plus Fichas:
2813548, 2813549,
2813550 y 2813551.

Apoyar, cuando el centro de formacién lo
requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacion
integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

NO APLICA

Evaluar los aprendizajes previos
correspondiente a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Realizar evaluacion de saberes
previos y actividades de reflexion
inicial en cada actividad de
aprendizaje.

Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con El curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
contrato.

Publicar los anuncios de inicio y
finalizacion de la formacion y
listado de aprobados, descargar
evidencias de cierre.

LMS Territorium
Fichas:
2813548, 2813549,
2813550y 2813551.

Aplicar segun la modalidad, estrategia de
ensefianza, aprendizaje seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad

Realizacion de sesiones en linea
virtuales, chat de
acompafiamiento a la formacion.

LMS Territorium
Fichas:
2813548, 2813549,
2813550y 2813551.

Apoyar cuando el centro formacion lo
requiera, la formulacion de proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato

NO APLICA

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquirido por los aprendices
en el desarrollo de su formacion aplicando

Emitir y publicar los juicios
evaluativos de los aprendices
aprobados y no aprobados y
descargar reporte de juicios
evaluativos

Archivos Plataforma
Territorium
2813548, 2813549,
2813550 y 2813551
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los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

10

Registrar verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de la informacién
gue la entidad defina para la gestion de la
formacién profesional integral mediante
las siguientes actividades: a) verificando la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizaje previo, los
juicios evaluativos rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados e) Comunicado
al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias novedades de
aprendizaje y el hallazgo en el registro de
informacion.

Asociacion de aprendices a la ruta,
Registro de calificaciones en la
plataforma Territoriumy
sincronizacion en Sofia Plus,
Verificacidon de documentos de
identidad de los aprendices
extranjeros.

LMS Territorium
Fichas:
2813548, 2813549,
2813550y 2813551.

11

Apoyar con su participacién cuando el
centro lo requieren el proceso de
seleccidn disefo de talleres e
instrumentos que alimentan los bancos de
prueba para la seleccidn de aprendices

NO APLICA

12

Aplicar y hacer cumplir reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Socializacién en la sesién en linea
de bienvenida y publicacién de los
documentos en Informacion del
programa.

LMS Territorium
Fichas:
2813548, 2813549,
2813550y 2813551.

13

Apoyar en los procesos de registro
calificado para los programas en el nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro Lo
requiera.

NO APLICA

14

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de Gestidn y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programe

Capacitaciones recibidas.

Si Contratista

Apoyar al centro de formacidn cuando

15 | este lo requiera, en la promocién del NO APLICA
portafolio de servicios
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

16 | cumplimiento delo objeto del contratoy NO APLICA

una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

17

Aplicar al proceso de certificacidon de
competencia en la norma de competencia

COMPETENCIA CERTIFICADA
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“Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacidén concertados, o
la Actualizacién “Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion
de la normay aporta el respectivo
certificado de aprobacién

Acompanfar a los aprendices a las

18 | actividades que se encuentren planeadas | NO APLICA
por el equipo de Bienestar al Aprendiz
Apoyar y acompafar los procesos de
19 autoev:.:\!uacic')n.de progrlamas de NO APLICA
formacién en nivel tecnélogo del centro
de formacion
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un Cancelacion de aprendices que
plazo maximo de tres (3) dias todas las nunca ingresaron al curso y LMS Territorium
20 actividades de acuerdo con los procesos cancelacién de aprendices que Fichas:
gue son de su responsabilidad ingresaron pero no participaron. 2813548, 2813549,
garantizando la calidad de la informacién | Descarga de documento: Reporte 2813550 y 2813551.
y su coherencia con el proceso formativo | de juicios evaluativos.
Cumplir el objeto del contrato descrito
21 | segun la programacion y lugares dentro NO APLICA
del dpto del Atlantico que el SENA indique
29 Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454119764 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo Julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Blea wgé%%
BLAS BE&TO NZALEZ SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 8751954

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5237675/2023
Cargo: Coordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2813548 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2813549 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/08/23 6:54 Page 1 of 3



CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2813550 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2813551 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO
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DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

15/08/23 6:54 Page 3 of 3
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BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ
Fachade Inicia: 16 de Agasio ded 2004 . Fechia Fn: 1 de Agosso ded 2024 Aprendiz

Asunto: [Anmol T pusdes

nimo? Ta p

Cuakjular cosa que hayas decdido hacar, hazia con ledas 1us fuerzas”, Eclaslastds

Recuerdo el compromiso adguindo con el SENA al to de inscribirse & este curso. que el
curso culmina el dia viernes 18 de agosto fecha y hora limite para entregar todas las actividades y
participar an los fores,

Mo cejes para manana k que puedes hacer hoy, les deseo muchos éxitos.
Blas Gonzalez Sénchez

e 0 Mo gusta T 2 Comentariofs)

BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ
Facha de Imcio: 14 de Agosta del 2023 - Fecha Fin 14 0e Agosio el 2024

Asunto: Inico de La Unidad 5

Inicio de la Unid

A partir ¢e hoy lunes 14 de agosto se inician las actividades de |a Unidad 3, cuyo objelivo e analizar
desarrollar el objetiva garante da la Comisidn de Personal de acusrdo con & marco nermative y
lingsamiantos de ia CNSC

Colaboradores Eata unidad finalizard ol viernes 18 de agosto de acuerds al cronograma del curso,

En las harramisntas del curso, en la opacn Contenido del cursa, enconirard disponible el Material para
Adminisvader LMS d {la guia de ag g6} con 1as orh para s actividad i
Insructo a esia Unidad. Ademas, cusiquier duda 2 inquistud que tenga respecto a k3 plataforma o el desarmoio de
|as actividades debe remitirse al Foro de Dudas & Inquistudes a través de I3 opcidn Foros de las
harramisntas da! curso.
B s userre

@tertoriom




G E [ BLAS ALBERTD GONZALEZ

e O Wb gusta O 1 Comentarios) “@
@ Aprandiz
=) SONIA FAYZULI GARAY GALINDO
Fato 20230814 120241
? I fespiesta 485350103
1. 4 Cuddes san los ios del plan de an y Stacicn ¥ de an las
ﬂ Mades plblicas? El benafic fortabacer el ds ! de mloe i al
e da idades en los piblicos para fa Dros!adén de hienas v sarvicas nﬂbﬂoos. asi
come al diseio, implamentaciin v evaluaclon i todas las politicas piblica, Los procesos de capacitackin para Regresar
&l sector plblico estan orlentades a ds yp lalizar al talento humano en las entidades plblicas,
@ Acorde con estos preceptos, el crdenamiento lega! que nige al sector pablico se ha disenado para onientar ese

jpropdsita en el marco de [as garantias de |as relaciones [shorales, esto es, 13 capacitacidn como un derecho.

e O Me gusta D 2 Comentariols|

[}

. LAURA VALENTINA VANEGAS REYES

") v
i 2023-08.1508:33:54

Estoy de acuerdo con o expussio, tenkindo an cuenta que o que hace airacliva al sactor publico na 95 oo |z estabiidad laboral
Que e cbliens SN0 ks beneficios parg Crecer personal y profesiocnaimente y ko que eso simbokza gara ef bienesiar de las
famdias 1

BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ

.mﬁﬂ 19:32

Sania y e, JRECEs RO Sumarse & & achicad

Elsctivaments como o axpresan, dentro oa Ios banshcos también se encuenire e T &
sector publico potencia talento para sarvicios, politicas pblcas: Legabdad espalds desarmlio y reiaciones laboales.
Saludos.

| Activar Texto Enrgquecido °
narese Comenlaro




ﬂ E BLAS ALBERTO GONZALEZ

F0ZI08-11 195245

BLAS ALBERTO i respuesta A044B00ET.
GONIALEZ SANCHEZ vis
Itnacior Buenas noches instructor; tengo una duda, si he perdido ks actividad no.1 y he realizado los 3 intentos, no tengo
P dad da e Y unas prag cuanio tempe es la fecha de inscripelon de candsdatos desde Incio
haata et fin, g2 que no tengo presente i fin. ; Hay reslecelon o no? y finalments come saco of nit de fa planiia Aprendiz
e 0 Ma gusa B 1 Comentariols)

BLAS ALBERTD GONZALEZ SANCHEZ
2023-08-13 12:11:36

Hola Femnands, gusto ea saldarte: A partir de esta momenis tienes habiltada rugvaments @ prusba. benes ires imes inentos l I
mis Con respecto 8 b siguente que me preguntas, fe mito & revisar el masedal 6 estudio en donde se explica & detalle | Regreaar
mifcrmacidn en relecion con actnced.

B D 4 B8 »

Seludos.

(] Activar Texto Eniguecido

fil

I}

ANA MARIA RAMIREZ VANEGAS
00808 154055
id respuesta SERB4STD

Hola,buenas tardes serd que me puedes explicar |8 evidencia 2.no logro comprendsria:c

e 0 Mo gusta B 9 Comantariols)

BLAS ALEERTO GONZALEZ SANCHEZ
. 0E-00-0% 08:55:01 o

Ana Mana, gusto en salucaria

Ta invito a us revies la sesiin sincrénica sn alia exnbco due e o oo deban ralzar an ssta actividad 19FF



ﬁ E | +  BLAS ALBERTO GONZALEZ

l = Evidencia aiin en tlempo.
Vi
@ 5 Aprendiz
Impartida por: . i
Administrador LMS | BLAS ALBERTD  PRaLA 0
GONZALEZ SANCHEZ GONZALEZ
? BAZIRTO
- ZULIMAR DEL WA e e
Herramientas CARMEN .
GONZAL = Gomantanos i Comentanos Respussias
[*] HaLINA
CARMEN = 5 sc Regreear
® ELZABETH
aC sC 5C
LLES DANIEL sC SC 5C
— GUZMAN 3
— BLANCO
LAURA 100, A 100, A
DANIELA 7
HERMANDEZ )
BARRIOS
LLZ DERY s sC L,
IBAREZ 3
MORALES
OSWALDO 3 i
SALL ENRIGILE BC sc s

a3

LEON ESTEVEZ




ﬁ E BLAS MLBERTO GONZALEZ

Desglose de evidenclas @

. En eata sescitn podis revisar iodas s evidencias que has cangado en el curso. Puedes dare oiic al Nule de o evidencia para ir i

SEMNA directamiente & ela

) Aprendiz
= Evidencia ain #n tiempo.

Guardar

Impartido por. HERMES 100, A a0 5C
Acministraor LMS | BLAS ALBERTO e i
GUNZALEZ SANTHEZ comzeeEz Comentarics Respuastas

CONTRERAS Regresar

ANGY TATIANA
GUTIERREZ ()
LEAL

5C

B D B B

Herramientas

LUIS ALEERTO sC sc
HENAL Wi
CUINTERG

]

JUANFELEE a¢ s
HERRERA 03
CUBILLOS

YEMNY sC
YURLEY
JAIMES
BOADA

w3

JENNY sc sc sC
ALEZANDIRA

JIMENEZ

MONEDERD

JESEIA ac sc ac
ALEJANDRA

LANCHEROS

CENDALES

PALILA 100 A 100. A 100 A
LORENA
LIBRADD Comantanos Respuastas Comantanas Lo




BLAS ALBERTO GONZALEZ

Cambiar Fonderacien  Infentos: 3 ERminar
‘ Callficackon:  Mayor puniaje ~ | Guardar @
g —_— Vista
® Fecha de incio: Fecha fin | Guandar
Impartide por: Aprendiz
Administrador LMS | BLAS ALEERTO
GOmN;L;? SANCHEZ it Intentos registrados Calificacion
? ) Administrador LMS Sin i Sin iniciar
JOLAINE SANTANA Sin iniciar
Herramientas YURLY YINETH PORTELA Ver 100-A
a MARIA FERIANDA ke V'
YUSBLESNESKEY R el Regresar
CORDORA Sininicier Sin iniciar
(o] EDNAMARISOL CHAPARRD Sin Inlclar Sin iniciar
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